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54. 
GRADONAČELNIK GRADA VALPOVA na temelju čl. 17. Odluke o upravnim 

tijelima Grada Valpova („Sl. glasnik Grada Valpova“ br. 8/05) i čl. 38. Statuta Grada Valpova 
(„ Sl. glasnik Grada Valpova“ br. 8/01, 02/06, 04/09, 2/13 i 7/13), donio je  

 
 

PRAVILNIK 
o izmjenama i dopunama Pravilnika o plaćama i drugim primanjima službenika 

i namještenika u Upravnim tijelima Grada Valpova 
 
 

Članak 1.  
 

Članak 4.  Pravilnika o plaćama i drugim primanjima službenika i namještenika u 
Upravnim tijelima Grada Valpova („Sl. glasnik Grada Valpova br. 09/05 i 09/07), u daljnjem 
tekstu Pravilnik, se mijenja tako da glasi: 

 
 „Osnovicu za obračun plaće gradonačelnika utvrđuje Vlada Republike Hrvatske, a za 
službenike i namještenike gradonačelnik, vodeći računa o visini plaća u gospodarstvu 
Republike Hrvatske.“  
 

Članak 2.  
 

 Članak 6. Pravilnika mijenja se, tako da glasi: 
 
 „Plaća službeniku i namješteniku obračunata sukladno članku 3. ovoga Pravilnika, 
može se povećati ili umanjiti na temelju izvršenih poslova i zadataka, sukladno Zakonu.“ 
 Rješenje o povećanju odnosno umanjenju plaće službenika i namještenika donosi 
gradonačelnik na prijedlog pročelnika u okviru sredstava osiguranih za rad pojedinih upravnih 
odjela. 
 Za pročelnike upravnih tijela Rješenje iz st. 2. donosi gradonačelnik.“ 
 
 

Članak 3. 
 

 Članak 11. Pravilnika briše se. 
 

Članak 4. 
 

 Članak 12. Pravilnika mijenja se, tako da glasi: 
 

„Službeniku/namješteniku kojemu radni odnos prestaje zbog ispunjavanja zakonom 
propisanih uvjeta za odlazak u prijevremenu starosnu mirovinu s najmanje 12 godina 
neprekidnog rada u upravnim tijelima Grada Valpova može se, na njegov zahtjev,  sukladno 
članku 113. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, isplatiti stimulativna otpremnina u ukupnom iznosu od šest prosječnih mjesečnih 
bruto plaća koje je ostvario u zadnja tri mjeseca prije prestanka službe. Stimulativna 
otpremnina se uvećava za novčanu naknadu u visini 6.400,00 kn neoporezivo za svaku godinu 
prijevremenog umirovljenja do najviše 5 godina prije stjecanja uvjeta za starosnu mirovinu.“ 
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Otpremnina zbog poslovno i osobno uvjetovanog otkaza isplaćuje se službeniku i 
namješteniku s najmanje 12 godine staža u Upravnim tijelima Grada Valpova u iznosu od 40 
% prosječne bruto plaće ostvarene u posljednja tri mjeseca prije prestanka službe za svaku 
navršenu godinu radnog staža u upravi, osim ako je razlog prestanka službe jedan od razloga 
prestanka službe po sili zakona sukladno Zakonu o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi, kao i u svim drugim zakonom propisanim slučajevima 
prestanka službe različitim od prethodnog stavka ovog članka. 

Službeniku ili namješteniku s osobno uvjetovanim otkazom zbog ozljede na radu ili 
profesionalne bolesti, te u slučajevima sporazumnog raskida ugovora pripada pravo na 
otpremninu prema važećim odredbama Zakona o radu isključivo u visini neoporezive isplate 
prema poreznim propisima za svaku godinu rada navršenu u upravi.“ 

 
Članak 5. 

 
 Članak 14. Pravilnika mijenja se, tako da glasi: 
 
 „Službeniku i namješteniku jednom godišnje pripada dar u naravi u iznosu od 400,00 
kuna i prigodna nagrada u iznosu od 500,00 kuna na što se prema propisima o porezu na 
dohodak ne plaća porez, što ukupno iznosi 900,00 kuna godišnje neoporezivo. 
 Prigodni dar u naravi i prigodna nagrada u novcu odnosi se na isplatu prava uskrsnice i 
božićnice službenicima i namještenicima. Ovisno o financijskoj situaciji u tijeku godine može 
se odabrati način isplate za božićne i uskrsne blagdane u iznosima navedenim stavkom 1. 
ovoga članka. 
 Pravo na isplatu božićnice i uskrsnice ima službenik i namještenik koji je u službi, 
odnosno radnom odnosu na dan isplate. 
 Pravo na regres za korištenje godišnjeg odmora neće se isplaćivati.“ 
 
 

Članak 6. 
 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja i ima se objaviti u „Službenom 
glasniku Grada Valpova.“  

 
KLASA: 402-08/05-01/7 
URBROJ: 2185/01-3-15-1         
                     Gradonačelnik: 
 
Valpovo, 17. lipnja 2015. godine                                                       Leon Žulj, dipl. oec., v.r. 
 

………………. 
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AKTI GRADONAČELNIKA 
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Izdaje: Gradsko vijeće Grada Valpova.  
Odgovorni urednik: Zvonko Barišić, dipl. iur.  
Uredništvo i uprava: Ured gradonačelnika Grada Valpova , M. Gupca 32.  
CIJENA GODIŠNJE PRETPLATE IZNOSI 100,00 KUNA .   


