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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
GRAD VALPOVO
SLUZBA ZA OPCE POSLOVE

KLASA: UP/I"-112-01/26-01/29
URBROJ: 2158-7-4-26-1

Valpovo, 13. srpnja 2026. godine

PROCELNIK SLUZBE ZA OPCE POSLOVE GRADA VAPOVA, OIB: 84382730327, na temelju &lanka 5.
stavak 1. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), rjeSavajuéi u upravnoj stvari LUKE SESTANJA, OIB:
06019787669, u postupku pokrenutom po sluZzbenoj duZnosti radi prijma u sluzbu na neodredeno vrijeme, donosi
sljedece

RJESENJE
O PRIJMU U SLUZBU

1. LUKASESTANIJ (u daljnjem tekstu: Imenovani namjestenik), Srednja §kola — ekonomist, s ostvarenim
ukupnim radnim stazem od 6 godina, 7 mjeseci i 21 dan, a koji odgovara radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima, prima se u SLUZBU ZA OPCE POSLOVE GRADA VALPOVA na radno
mjesto pod nazivom POMOCNI RADNIK (redni broj sistematizacije radnog mjesta u Pravilniku o

unutarnjem redu: 7.).

2. Imenovani namjestenik prima se u sluZbu na neodredeno vrijeme uz obvezan probni rad u trajanju od tri
(3) mjeseca.

3. Poizvrinosti ovog Rjedenja o prijmu u sluzbu donosi se rjeSenje o rasporedu.

OBRAZLOZENJE:

ProCelnik SluZzbe za opée poslove Grada Valpova, na temelju élanka 19 stavak 1. Zakona o sluZbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine™ br. 86/08, 61/11, 04/18,
112/19 i 17/25; u daljnjem tekstu: Zakon), raspisao je Javni natje¢aj za prijam namjestenika/ce u SLUZBU ZA
OPCE POSLOVE GRADA VALPOVA na radno mjesto pod nazivom POMOCNI RADNIK — 1 izvrditel) (m/z)
na neodredeno vrijeme, pod brojéanom oznakom KLASA: 112-01/26-01/2, URBROJ: 2158-7-4-26-1, od 15.
travnja 2026. godine (u daljnjem tekstu: Javni natjeda;j).

Predmetni Javni natje¢aj objavljen je dana 22. travnja 2026. godine u ,,Narodnim novinama® br. 43/26, na mreznim

stranicama Grada Valpova Grada Valpova www.valpovo.hr te na oglasnoj plo¢i Grada Valpova.



Opéi uvjeti za prijam u sluzbu su:
- punoljetnost;
- hrvatsko drzavljanstvo;

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto su:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola.

Prijave na predmetni Javni natjeaj mogle su se podnositi u roku petnaest (15) dana od dana objave Javnog
natje¢aja u ,,Narodnim novinama®, odnosno u razdoblju od 23. travnja 2026. godine do 07. svibnja 2026. godine.

Sukladno odredbama ¢lanka 19. stavak 6. Zakona, Pro¢elnik Sluzbe za opée poslove Grada Valpova na mreZnim
stranicama Grada Valpova www.valpovo.hr dana 23. travnja 2026. godine objavio je Obavijest 1 upute
kandidatima prijavljenim na predmetni Javni natje¢aj, pod brojéanom oznakom KLASA: 112-01/26-01/2,
URBROIJ: 2158-7-4-26-6, u kojoj su navedeni opis poslova i podaci o plaéi predmetnog radnog mjesta, nacin

obavljanja intervjua kandidata, pravila provedbe intervjua te vrijeme i mjesto odrZavanja intervjua kandidata.

Opis poslova radnog mjesta koje je sistematizirano PRAVILNIKOM O UNUTARNJEM REDU SLUZBE ZA
OPCE POSLOVE GRADA VALPOVA (,Slu¥beni-glasnik Grada Valpova® br. 02/26), pod brojem radnog mjesta

7., je shjedece:

- pomaZe u tehnitkoj pripremi, tiskanju i distribuciji ,,SluZbenog glasnika Grada Valpova“ i zapisnika
sjednica Vijeca 1 njegovih radnih tijela (30 %);

- sudjeluje 1 pomaZe u tehnitkoj pripremi i umnoZavanju poziva i pisanih materijala za sjednice Vijeca i
njegovih radnih tijela (20 %);

- sudjeluje i pomaZe u pripremanju obiljezavanja znacajnih datuma i dogadaja u organizaciji Grada Valpova

(15 %);
- po potrebi posluzuje napitke na sastancima i sjednicama Vijeca, Gradonacelnika i njihovih radnih tijela
(5 %);

- planira potrebe za potro$nim i drugim materijalom za nesmetano redovito funkcioniranje upravnih tijela,
Gradonad&elnika, Vije¢a i njihovih radnih tijela;
- pomaZe u otpremi poste za potrebe svih upravnih tijela Grada (20 %);

- obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika Upravnog tijela (10 %).

Na temelju ¢lanka 20. Zakona, Progelnik Sluzbe za opce poslove Grada Valpova dana 23. travnja 2026. godine
donio je RJESENJE O IMENOVANJU POVJERENSTVA ZA PROVEDBU JAVNOG NATJECAJA, pod
broj¢anom oznakom KLASA: 112-01/26-01/2, URBROJ: 2158-7-4-26-5, koje je bilo zaduZeno za provedbu
propisanog postupka predmetnog Javnog natjecaja.

Povjerenstvo za provedbu javnog natje€aja dana 14. svibnja 2026. godine odrZalo je 1. sjednicu, pod broj¢anom
oznakom KLASA: 112-01/26-01/2, URBROIJ: 2158-7-4-26-10, na kojoj je utvrdilo da je na predmetni Javni
natjedaj pristigla jedna (1) prijava i to LUKE SESTANJA, OIB: 06019787669, od 07. svibnja 2026. godine.

U nastavku sjednice Povjerenstvo je pristupilo otvaranju pristigle prijave te je utvrdilo da je ista podnesena u
propisanom roku te da sadrZi sve podatke i priloge koji su propisani to¢kom IV. Javnog natje€aja, odnosno da je

ista pravodobna i potpuna (uredna prijava) te da ispunjava sve formalne uvjete Javnog natjeCaja.

Nastavno na zaklju¢ak donesen na 1. sjednici, Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja, na temelju ¢lanka 20.
stavak 4. Zakona, utvrdilo je LISTU KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA PREDMETNI JAVNI NATJECAJ,
pod brojéanom oznakom KLASA: 112-01/26-01/2, URBROIJ: 2158-7-4-26-11, od 18. svibnja 2026. godine, koji



ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim natje€ajem, a ¢ije prijave su pravodobne i potpune. Predmetna Lista

kandidata objavljena je na mreZnim stranicama Grada Valpova www.valpovo.hr.

Sukladno provedenom postupku utvrdivanja Liste kandidata, Povjerenstvo za provedbu javnog natjetaja dana 18.
svibnja 2026. godine, na temelju ¢lanka 20. stavak 4. Zakona, objavilo je Poziv na intervju, pod brojéanom
oznakom KLASA: 112-01/26-01/2, URBROJ: 2158-7-4-26-12. Predmetni Poziv objavljen je na mreZnim
stranicama Grada Valpova www.valpovo.hr i oglasnoj plo¢i Grada Valpova.

Na temelju navedenog Poziva, pozvani su svi kandidati (s Liste kandidata) koji ispunjavaju formalne uvjete iz
predmetnog Javnog natje¢aja, da pristupe na intervju, koji je odrzan dana 26. svibnja 2026. godine. Navedenom
intervju odazvao se kandidat LUKA SESTANJ.

Nakon provedenog intervjua kandidata, Povjerenstvo za provedbu javnog natjeéaja jednoglasno je donijelo
zakljuak da se rezultati intervjua vrednuju s ukupno 10/10 bodova.

Na temelju ¢lanka 22. Zakona, propisano je da se smatra da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario
najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog postupka intervjua kandidata prijavljenih na predmetni Javni natje¢aj, Povjerenstvo za
provedbu javnog natje€aja, na temelju ¢lanka 23. Zakona, utvrdilo je RANG LISTU KANDIDATA PREMA
UKUPNOM BROJU OSTVARENIH BODOVA, pod brojéanom oznakom KLLASA: 112-01/26-01/2, URBROJ:
2158-7-4-26-16, od 03. lipnja 2026. godine, koja je objavljena na mreZnim stranicama Grada Valpova
www.valpovo.hr.

Prema navedenoj Rang listi kandidata, kandidat LUKA SESTANJ ostvario je ukupno 10 bodova od mogucéih 10
bodova.

Povjerenstvo za provedbu javnog natje¢aja, nakon provedenog postupka Javnog natjecaja, dostavilo je Progelniku
Sluzbe za opée poslove Grada Valpova IZVJESCE O PROVEDENOM POSTUPKU PRETHODNE
PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA (INTERVJU), pod brojéanom oznakom KLASA:
112-01/26-01/2, URBROJ: 2158-7-4-26-17, od 05. lipnja 2026. godine te je predlozilo da se na radno mjesto pod
nazivom POMOCNI RADNIK izabere kandidat LUKA SESTANJ, s obzirom na ukupan broj ostvarenih bodova.

Clankom 116. stavak 1. navedenog Zakona propisano je da se na prijam i prestanak sluZbe te prava, obveze i
odgovomosti namjeStenika odgovarajuée se primjenjuju odredbe ovoga Zakona o prijmu i prestanku sluZbe te
pravima, obvezama i odgovomostima sluZbenika, osim odredaba o vjeZbenitkom stazu i obvezi polaganja
drzavnog ispita.

Stavkom 2. istog ¢lanka propisano je da u postupku javnog natje€aja za prijam namjeitenika u sluZbu izbor
kandidata obavlja se na temelju rezultata provedenog intervjua i, prema potrebi, provjere znanja i sposobnosti
kandidata ovisno o vrsti radnog mjesta.

UvaZavaju¢i u cijelosti Izvjes¢e o provedenom postupku prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
(intervju), ProCelnik SluZbe za opce poslove Grada Valpova odluéio je da se na radno mjesto pod nazivom
POMOCNI RADNIK izabere kandidat LUKA SESTANJ.

Sukladno odredbama ¢lanka 23.c stavak 1. Zakona, Progelnik Sluzbe za opée poslove Grada Valpova dana 15.
lipnja 2026. godine uputio je sluzbeni poziv LUKI SESTANJU, izabranom kandidatu na predmetnom Javnom
natjecaju, da dostavi sljedeéu dokumentaciju:
1. Uvjerenje nadleZnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak;
2. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predmetnog radnog mjesta;
3. Izvornici dokaza o ispunjavaju formalnih uvjeta iz predmetnog Javnog natje€aja, a ¢ije preslike su
dostavljene uz prijavu na predmetni Javni natjedaj.



Nastavno na upudeni sluZbeni poziv Proéelnika Sluzbe za opée poslove Grada Valpova, a koji je zaprimljen dana
16. lipnja 2026. godine, gore navedeni izabrani kandidat u propisanom roku, odnosno dana 16. lipnja 2026. godine
dostavio je sljedeéu dokumentaciju:

- UVJERENJE da se protiv LUKE SESTANJA, OIB: 06019787669, u Republici Hrvatskoj ne vodi
kazneni postupak za kaznena djela koja se progone po sluZbenoj duZnosti, koje je izdano od strane
Op¢inskog kaznenog suda u Zagrebu, poslovni broj: Su-Ukpe-182761/2026, od 16. lipnja 2026. godine;

- Izvornici dokaza o ispunjavaju formalnih uvjeta iz predmetnog Javnog natje€aja, a Cije preslike su

dostavljene uz prijavu na predmetni Javni natjecaj.

Dana 19. lipnja 2026. godine zaprimljeno je 1 UVJERENJE O ZDRAVSTVENOJ SPOSOBNOUNTIL
RADNIKA, koje je izdano od strane Doma zdravlja Osje¢ko-baranjske Zupanije, Medicine rada Belisce, pod
brojem: 999004816/001/2026/1242, od 19. lipnja 2026. godine, na temelju kojeg se dokazuje da je LUKA
SESTANJ, OIB: 06019787669, zdravstveno sposoban za obavljanje poslova predmetnog radnog mjesta.

Sukladno odredbama ¢lanka 23.c stavak 3. Zakona, struéne sluzbe Grada Valpova ishodile su od strane
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije, Uprave za kazneno pravo, Odjela za kaznene evidencije,
UVJERENJE, pod brojéanom oznakom KLASA: 740-02/26-03/264524, od 10. srpnja 2026. godine, kojim se
dokazuje da LUKA SESTANJ, OIB: 06019787669, prema raspoloZivim podacima kaznene evidencije
Minisiarstva pravosuda, uprave i digiiaine iransformacije NIJE OSUDIVAN za kazneno djelo iz Clanka 15.
Zakona o sluZzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine‘ br.
86/08,61/11, 04/18, 112/191 17/25).

Nastavno na odredbe ¢lanka 23.c stavak 3. Zakona, tijelo Grada Valpova nadleZno za sluZbenicke odnose, nakon
izvrienog uvida u vlastite evidencije, odnosno provjere postojanja zapreka za prijam u sluzbu, utvrdilo je da LUKI
SESTANJU nije prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog te$ke povrede sluzbene duznosti u
razdoblju od &etiri godine od prestanka sluzbe te da istom nije prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne jedinice
zbog toga §to nije zadovoljio na probnom radu u razdoblju od Eetiri godine od prestanka sluzbe, odnosno da ne
postoje zapreke za prijam LUKE SESTANJA u sluzbu iz ¢lanka 16. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25).

Clankom 24. stavkom 1. navedenog Zakona, propisano je da se za izabranog kandidata donosi rjeSenje o prijmu u

sluzbu, a kod javnog natje€aja za imenovanje pro¢elnika upravnog tijela donosi se rjeSenje o imenovanju.

Stavkom 2. istog ¢lanka propisano je da se u rjeSenju o prijmu u sluZbu obavezno navode podaci o kandidatu koji
se prima u sluzbu (ime i prezime, razina obrazovanja i struka, ukupni radni staz, radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima), radno mjesto na koje se prima, vrijeme trajanja sluzbe, trajanje probnog rada, podatak o poloZenom
drzavnom ispitu propisane razine za radno mjesto, odnosno roku za polaganje drzavnog ispita, ako ispit nije

polozZen.

Clankom 5. stavkom 1. navedenog Zakona, propisano da je odludivanje o prijmu u sluZbu, rasporedu na radno
mjesto, premjestaju, napredovanju, plaéi, produZenju roka za polaganje drzavnog ispita, stavljanju na raspolaganje,
prestanku sluZbe te zadrZavanju u sluzbi upravna stvar o kojoj rjeSenjem odlu€uje procelnik ili sluzbena osoba
kojoj je tjeSavanje o tome utvrdeno opisom poslova radnog mjesta, sukladno pravilniku o unutarnjem redu, osim

kad je ovim Zakonom izrijekom propisano da rjeSenje donosi pro¢elnik upravnog tijela.

Slijedom gore navedenog, a kako je utvrdeno da Imenovani namjeStenik ispunjava sve opée uvjete propisane
¢lankom 12. Zakona i posebne uvjete propisane Pravilnikom o unutarmjem redu SluZzbe za opce poslove Grada
Valpova (,,Sluzbeni glasnik Grada Valpova“ br. 02/26), za prijam u SLUZBU ZA OPCE POSLOVE GRADA
VALPOVA na radno mijesto pod nazivom POMOCNI RADNIK (redni broj sistematizacije radnog mjesta u

Pravilniku o unutarnjem redu: 7.), na temelju gore citiranih propisa rijeSeno je kao u izreci ovog RjeSenja.



U skladu s ¢lankom 24.a Zakona, ovo Rjefenje dostavlja se kandidatima javnom objavom na mreZnim stranicama
Grada Valpova www.valpovo.hr. Dostava Rje§enja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog (8)

dana od dana javne objave rje§enja na mreZnim stranicama Grada Valpova.

Clankom 25. stavkom 2. Zakona propisano je da Zalba odgada izvrienje rjeSenja o prijmu u sluzbu na neodredeno

vrijeme.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba Gradonadelniku Grada Valpova u roku od petnaest (15) dana od dana
dostave Rjedenja.

Zalba se podnosi neposredno u pisanom obliku, usmeno na zapisnik ili se §alje po$tom na sljedecu adresu: Grad
Valpovo, Matije Gupca 32, 31 550 Valpovo, odnosno dostavlja se elektroni¢kim putem na sljedecu adresu

elektroni¢ke poste: mail@valpovo.hr.

Stranka se moZe odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik i to u roku od dana primitka ovog
Rjesenja do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe.

Na Zalbu protiv ovog RjeSenja ne placa se upravna pristojba na temelju ¢lanka 9. stavak 2. to¢ka 22. ZAKONA O
UPRAVNIM PRISTOJBAMA (,,Narodne novine* br. 115/16 i 114/22).

Gradonacelnik je duzan odlu€iti o Zalbi u roku od trideset (30) dana od primitka Zalbe.

DOSTAVITI:

1. Kandidatima — javnom objavom na mreZnim stranicama Grada Valpova;
2. Sluzba za opce poslove Grada Valpova;

3. Dosje namjestenika;

4, Arhiva.
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