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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
GRAD VALPOVO
SLUZBA ZA OPCE POSLOVE
POVJERENSTVO ZA PROVEDBU JAVNOG NATJECAJA

KLASA: 112-01/26-01/2
URBROJ: 2158-7-4-26-12

Valpovo, 18. svibnja 2026. godine

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU JAVNOG NATJECAJA, na temelju &lanka 20. stavak 4. Zakona o
sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08,
61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), a sukladno zaklju¢ku donesenom na 1. sjednici koja je odrZana dana 14. svibnja
2026. godine, upucuje sljedeci

POZIV NA INTERVJU

L.

Pozivaju se kandidati (s Liste kandidata) koji ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog natjelaja za prijam
namjestenika/ce u SLUZBU ZA OPCE POSLOVE GRADA VALPOVA na radno mjesto pod nazivom
POMOCNI RADNIK — 1 IZVRSITELJ (M/Z) NA NEODREPENO VRIJEME, pod brojéanom oznakom
KLASA: 112-01/26-01/2, URBROJ: 2158-7-4-26-1, od 15. travnja 2026. godine (u daljnjem tekstu: Javni
natjeCaj), da pristupe na intervju koji ¢ée se odrzati u utorak 26. svibnja 2026. godine s poetkom u 09,00 sati u
maloj vije¢nici Grada Valpova, na adresi Matije Gupca 32, 31 550 Valpovo.

II.
Na intervju mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju sve formalne uvjete iz Javnog natjedaja.
Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio na intervju, povukao prijavu na Javni natjedaj.

1I1.

U postupku Javnog natjeaja za prijam namjestenika u sluzbu izbor kandidata obavlja se na temelju rezultata
provedenog intervjua.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjeaja vrednuje rezultate intervjua bodovima od 1 do 10. Smatra se da je

kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog postupka intervjua kandidata Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja utvrduje rang-listu
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.



Iv.

Po dolasku na intervju od kandidata ¢e biti zatraZeno predolenje odgovarajuée identifikacijske isprave radi
utvrdivanja identiteta. Nakon utvrdivanja identiteta i svojstva kandidata, Povjerenstvo za provedbu javnog

natjetaja provesti ¢e postupak intervjua sa svakim kandidatom ponaosob.

Za vrijeme intervjua kandidata nije dopuSteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeSkama;
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
- napustati prostoriju u kojoj se intervju odvija.
Ukoliko koji od kandidata prekr$i gore navedena pravila bit ¢e udaljen s intervjua, a njegov/njezin rezultat

Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.
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