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KLASA: UP/I°-112-01/26-01/2 

URBROJ: 2158-7-5-26-1 

Valpovo, 04. svibnja 2026. godine 

 

PROČELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARSTVO I DRUŠTVENE DJELATNOSTI GRADA 

VALPOVA, OIB: 84382730327, na temelju članka 5. stavak 1. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj 

i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25),  rješavajući u 

upravnoj stvari TAMARE BILIĆ, OIB: 70196264860, u postupku pokrenutom po službenoj dužnosti radi prijma 

u službu na neodređeno vrijeme, donosi sljedeće 

 

R J E Š E N J E  

O PRIJMU U SLUŽBU 

 

1. TAMARA BILIĆ (u daljnjem tekstu: Imenovana službenica), Integrirani preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij prava – magistra prava, s ostvarenim ukupnim radnim stažem od 12 godina, 2 mjeseca 

i 29 dana te radnim iskustvom na odgovarajućim poslovima od 7 godina, 8 mjeseci i 1 dan, prima se u 

službu u UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO I DRUŠTVENE DJELATNOSTI GRADA 

VALPOVA na radno mjesto pod nazivom VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE 

(redni broj sistematizacije radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu: 3.). 

 

2. Imenovana službenica prima se u službu bez provedbe javnog natječaja, a na temelju zaključenog 

SPORAZUMA, pod brojčanom oznakom 112-01/26-01/3, URBROJ: 2158-7-5-26-11, od 30. travnja 

2026. godine, između Pročelnika Upravnog odjela za gospodarstvo i društvene djelatnosti Grada Valpova 

i Pročelnika Upravnog odjela – Ured Gradonačelnika i Tajništvo Grada Belišća. 

 

3. Imenovana službenica prima se u službu na neodređeno vrijeme uz obvezan probni rad u trajanju od tri 

(3) mjeseca. 

 

4. Imenovana službenica položila je državni ispit II. razine, a što je utvrđeno uvidom u Svjedodžbu o 

položenom državnom stručnom ispitu za višeg stručnog suradnika, koja je izdana od strane Ministarstva 

uprave, Državne ispitne komisije, pod brojčanom oznakom KLASA: UP/I-133-02/15-01/2796, 

URBROJ: 515-04-02-02/29-15-5, od 02. listopada 2015. godine. 

 

5. Po izvršnosti ovog Rješenja o prijmu u službu donosi se rješenje o rasporedu. 
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OBRAZLOŽENJE: 

Dana 13. travnja 2026. godine TAMARA BILIĆ dostavila je UPRAVNOM ODJELU ZA GOSPODARSTVO 

I DRUŠTVENE DJELATNOSTI GRADA VALPOVA zamolbu za prijam u službu bez provedbe javnog 

natječaja na radno mjesto pod nazivom VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE koje je 

predviđeno Planom prijma u službu u Upravna tijela Grada Valpova za 2026. godinu („Službeni glasnik Grada 

Valpova“ br. 01/26 i 05/26). 

Navedenom zamolbom TAMARA BILIĆ ujedno je dala i svoj prethodni pristanak za sklapanje sporazuma za 

prijam u službu bez provedbe javnog natječaja na radno mjesto pobliže opisano u prethodnom podstavku ovog 

obrazloženja. 

Člankom 8. ZAKONA O SLUŽBENICIMA I NAMJEŠTENICIMA U LOKALNOJ I PODRUČNOJ 

(REGIONALNO) SAMOUPRAVI („Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25; u daljnjem tekstu: 

Zakon) propisano je da se postupak prijma u službu može provesti samo u skladu s planom prijma u službu 

utvrđenim u skladu s odredbama navedenog Zakona, osim u slučaju potrebe prijma u službu na određeno vrijeme 

i popune radnog mjesta koje je ostalo upražnjeno nakon donošenja plana za tekuću godinu. 

GRADONAČELNIK GRADA VALPOVA, na temelju članka 10. stavak 2. navedenog Zakona i članka 33. Statuta 

Grada Valpova („Službeni glasnik Grada Valpova“ br. 12/22, 05/25 i 18/25), a na prijedlog pročelnika upravnih 

tijela Grada Valpova, utvrdio je PLAN PRIJMA U SLUŽBU U UPRAVNA TIJELA GRADA VALPOVA ZA 

2026. GODINU („Službeni glasnik Grada Valpova“ br. 01/26 i 05/26). 

Navedenim Planom prijma utvrđeno je da se na slobodno radno mjesto koje je predviđeno PRAVILNIKOM O 

UNUTARNJEM REDU UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARSTVO I DRUŠTVENE DJELATNOSTI 

GRADA VALPOVA („Službeni glasnik Grada Valpova“ br. 02/26) pod nazivom VIŠI STRUČNI SURADNIK 

ZA PRAVNE POSLOVE (redni broj sistematizacije radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu: 3.), planira 

prijam službenika na neodređeno vrijeme sa sljedećom razinom obrazovanja i strukom: Sveučilišni diplomski 

studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij pravne struke. 

Prije donošenja samog PLANA PRIJMA U SLUŽBU U UPRAVNA TIJELA GRADA VALPOVA ZA 2026. 

GODINU dobiveno je očitovanje od strane Službe za financije i proračun Grada Valpova da su za zapošljavanje 

gore navedenog službenika osigurana sredstva u Proračunu Grada Valpova za 2026. godinu. 

Člankom 12. navedenog Zakona propisano je da su opći uvjeti za prijam u službu: 

‐ punoljetnost; 

‐ hrvatsko državljanstvo; 

‐ zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima. 

Osim uvjeta iz stavka 1. ovog članka, zakonom, propisanom donesenim na temelju zakona ili pravilnikom o 

unutarnjem redu propisuju se posebni uvjeti za prijam u službu i raspored na radno mjesto (određena razina 

obrazovanja i struka, radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, položen državni ispit propisane razine, znanje 

određenog stranog jezika, posebna znanja, sposobnosti i vještine, posebna zdravstvena sposobnost i dr.). 

Obvezni posebni uvjeti za prijam u službu i raspored na radno mjesto su odgovarajuća razina obrazovanja i struka. 

Člankom 13. navedenog Zakona propisano je da je radno iskustvo u smislu ovog Zakona radno iskustvo ostvareno 

u službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu kod privatnog 

poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim propisima. 

U radno iskustvo iz stavka 1. ovog članka ubraja se i radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u 

međunarodnim organizacijama. 
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Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima je radno iskustvo iz stavka 1. i 2. ovog članka ostvareno na poslovima 

odgovarajuće razine obrazovanja i struke.  

Gradonačelnik Grada Valpova, na temelju članka 4. stavak 3. navedenog Zakona i članka 33. Statuta Grada 

Valpova („Službeni glasnik Grada Valpova“ br. 12/22, 05/25 i 18/25), a na prijedlog Pročelnika Upravnog odjela 

za gospodarstvo i društvene djelatnosti Grada Valpova, donio je PRAVILNIK O UNUTARNJEM REDU 

UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARSTVO I DRUŠTVENE DJELATNOSTI GRADA VALPOVA 

(„Službeni glasnik Grada Valpova“ br. 02/26; u daljnjem tekstu: Pravilnik). 

Navedenim Pravilnikom u Sistematizaciji radnih mjesta Upravnog odjela za gospodarstvo i društvene djelatnosti 

Grada Valpova, pod brojem radnog mjesta 3. određeno je radno mjesto pod nazivom VIŠI STRUČNI 

SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE za koje su propisani sljedeći uvjeti:  

‐ sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni 

diplomski studij pravne struke; 

‐ najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima; 

‐ položen državni ispit II. razine; 

‐ poznavanje rada na računalu (alati Microsoft Office-a); 

‐ poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu. 

Člankom 15. stavkom 1. navedenog Zakona propisano je da u službu ne može biti primljena osoba protiv koje se 

vodi kazneni postupak po službenoj dužnosti ili koja je proglašena krivom za kazneno djelo za koje se kazneni 

postupak vodi po službenoj dužnosti, osim za kazneno djelo koje se odnosi na sigurnost prometa, pod uvjetom da 

za to kazneno djelo nije osuđena na bezuvjetnu kaznu zatvora. 

Člankom 16. navedenog Zakona propisano je da u službu ne može biti primljena osoba: 

‐ kojoj je prestala služba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog teške povrede službene dužnosti u 

razdoblju od četiri godine od prestanka službe; 

‐ kojoj je prestala služba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog toga što nije zadovoljila na probnom radu 

u razdoblju od četiri godine od prestanka službe. 

Člankom 17. stavkom 1. navedenog Zakona propisano je da se u službu prima putem javnog natječaja, ako ovim 

Zakonom nije drugačije propisano. 

Člankom 18. navedenog Zakona propisano je da se Javni natječaj ne provodi: 

‐ kod prijma u službu na određeno vrijeme, osim kod prijma vježbenika; 

‐ kod produženja službe na neodređeno vrijeme vježbeniku koji položi državni ispit; 

‐ kod prijma u službu osobe koja je na temelju ugovora o stipendiranju ili školovanju u obvezi raditi 

određeno vrijeme u službi u upravnom tijelu lokalne jedinice.  

Javni natječaj se ne provodi u slučaju prijma u službu osobe zaposlene na neodređeno vrijeme u državnom tijelu, 

pravnoj osobi s javnim ovlastima ili pravnom tijelu iste ili druge lokalne jedinice. 

Prijam u službu iz stavka 2. ovog članka provodi se na temelju pisanog sporazuma između pročelnika upravnog 

tijela u koje se osoba prima u službu i pročelnika upravnog tijela, odnosno čelnika državnog tijela ili ovlaštenog 

predstavnika pravne osobe u kojoj je osoba do tada radila, uz njezin prethodni pristanak, ako ovim Zakonom nije 

drugačije propisano.  

Na prijam u službu iz stavka 2. ovog članka odgovarajuće se primjenjuju odredbe članaka 23.a i 23.c, članka 24. 

stavka 2. te članka 27. stavka 2. ovog Zakona. 
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Rješavajući u postupku utvrđivanja ispunjavanja općih i posebnih uvjeta za prijam u službu bez provedbe javnog 

natječaja, a uvidom u dostavljenu dokumentaciju od strane TAMARE BILIĆ, utvrđene su sljedeće činjenice i 

okolnosti: 

- Uvidom u Rješenje koje je doneseno od strane Pročelnika Upravnog odjela – Ured Gradonačelnika i 

Tajništvo Grada Belišća, pod brojčanom oznakom KLASA: UP/I-112-02/26-02/34, URBROJ: 2158-3-

01/1-26-1, od 05. ožujka 2026. godine, utvrđeno je da je TAMARA BILIĆ raspoređena u UPRAVNI 

ODJEL – URED GRADONAČELNIKA I TAJNIŠTVO GRADA BELIŠĆA na radno mjesto pod 

nazivom POMOĆNICA PROČELNIKA UPRAVNOG TIJELA – TAJNIK, na neodređeno vrijeme 

s danom 05. ožujka 2026. godine, odnosno da je zaposlena na neodređeno vrijeme u upravnom tijelu 

druge jedinice lokalne samouprave. 

 

- Uvidom u Osobnu iskaznicu na ime Tamara Bilić, koja je izdana od strane Policijske postaje Belišće, od 

30. siječnja 2023. godine, utvrđeno je da je ista rođena dana 12. kolovoza 1986. godine sukladno čemu 

je punoljetna osoba. 

 

- Uvidom u Elektronički zapis iz knjige državljana, koji je izdan od strane Ministarstva pravosuđa, uprave 

i digitalne transformacije, pod brojem zapisa: 2026-0002-63480, od 13. travnja 2026. godine, utvrđeno je 

da je Tamara Bilić upisana kao hrvatska državljanka u Matičnom uredu Belišće, za matično područje 

Belišće na stranici 000150 pod rednim brojem 00009419. 

 

- Uvidom u Diplomu koja je izdana od strane Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Pravni 

fakultet Osijek, pod brojem: 273-16550/2013, od 18. travnja 2013. godine, utvrđeno je da je Tamara 

Benković završila Integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij prava (300 ECTS bodova) i 

stekla akademski naziv Magistra prava. 

 

- Uvidom u Elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 

mirovinsko osiguranje, pod brojčanom oznakom KLASA: 034-04/26-03/6, URBROJ: 341-25-05/8-26-

390732, od 13. travnja 2026. godine, utvrđeno je da je Tamara Bilić ostvarila 12 godina, 2 mjeseca i 29 

dana ukupnog radnog staža. 

 

- Uvidom u Rješenje o rasporedu na radno mjesto Višeg stručnog suradnika za edukaciju službenika i 

zaštitu na radu u Uredu gradonačelnika, koje je doneseno od strane Tajnika Grada Belišća, pod brojčanom 

oznakom KLASA: 112-01/18-07/11, URBROJ: 2185/02-7-18-14, od 31. kolovoza 2018. godine, 

Rješenje o rasporedu na radno mjesto „Viši stručni suradnik za lokalnu samoupravu“, koje je doneseno 

od strane Tajnice Grada Belišća, pod brojčanom oznakom KLASA: UP/I-100-01/16-07/01, URBROJ: 

2185/02-7/1-21-45, od 11. studenog 2021. godine, Rješenje o napredovanju i rasporedu na radno mjesto 

„Savjetnik za lokalnu samoupravu“ u Tajništvu Grada, koje je doneseno od strane Tajnice Grada Belišća, 

pod brojčanom oznakom KLASA: 100-01/16-07/01, URBROJ: 2158-3-7/1-58, od 27. studenog 2024. 

godine, Rješenje koje je doneseno od strane Pročelnika Upravnog odjela Tajništvo Grada Belišća – Tajnik, 

pod brojčanom oznakom KLASA: UP/I-112-02/25-02/30, URBROJ: 2158-3-7/4-25-1, od 01. travnja 

2025. godine, Rješenje koje je doneseno od strane Gradonačelnice Grada Belišća, pod brojčanom 

oznakom KLASA: UP/I-112-01/26-01/01, URBROJ: 2158-3-01/1-26-1, od 25. siječnja 2026. godine i 

Rješenje koje je doneseno od strane Pročelnika Upravnog odjela – Ured Gradonačelnika i Tajništvo Grada 

Belišća, pod brojčanom oznakom KLASA: UP/I-112-02/26-02/34, URBROJ: 2158-3-01/1-26-1, od 05. 

ožujka 2026. godine, utvrđeno je da je Tamara Bilić ostvarila radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 

od 7 godina, 8 mjeseci i 1 dan. 

 



 

 
5 

- Uvidom u Svjedodžbu o položenom državnom stručnom ispitu, koja je izdana od strane Ministarstva 

uprave, Državne ispitne komisije, pod brojčanom oznakom KLASA: UP/I-133-02/15-01/2796, 

URBROJ: 515-04-02-02/29-15-5, od 02. listopada 2015. godine, utvrđeno je da je Tamara Bilić položila 

državni stručni ispit za višeg stručnog suradnika, odnosno da je položila državni ispit II. razine. 

 

- Uvidom u Svjedodžbu za Tamaru Benković o završenom četvrtom razredu Opće gimnazije, koja je izdana 

od strane Srednje škole Valpovo, pod brojčanom znakom KLASA: 602-03/05-01/1, URBROJ: 2185-09-

01/05-201, od 25. svibnja 2005. godine, utvrđeno je da je ista položila predmet pod nazivom Informatika, 

odnosno da posjeduje poznavanje rada na računalu (alati Microsoft Office-a). 

 

- Uvidom u Diplomu koja je izdana od strane tvrtke ERYIA d.o.o. za poduku stranih jezika, Braće Radića 

26, Bistrinci, 31 551 Belišće, OIB: 99990428528, pod brojem: No 08-01/2017, od 20. siječnja 2017. 

godine, utvrđeno je da je Tamara Bilić uspješno završila poduku iz engleskog jezika, razina B1. 

 

- Uvidom u Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za gospodarstvo i društvene djelatnosti Grada 

Valpova („Službeni glasnik Grada Valpova“ br. 02/26) utvrđeno je da nije propisana obveza provedbe 

psihološkog testiranja kandidata sukladno članku 23.a. navedenog Zakona. 

Sukladno odredbama članka 23.c stavak 1. navedenog Zakona, a na pisani zahtjev Upravnog odjela za 

gospodarstvo i društvene djelatnosti Grada Valpova, dana 24. travnja 2026. godine TAMARA BILIĆ dostavila je 

sljedeću dokumentaciju: 

1. Uvjerenje da se protiv Tamare Bilić u Republici Hrvatskoj ne vodi kazneni postupak za kaznena djela 

koja se progone po službenoj dužnosti, koje je izdano od strane Općinskog kaznenog suda u Zagrebu, 

poslovni broj: Su-Ukpe-128414/2026, od 24. travnja 2026. godine; 

2. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika na ime Tamara Bilić, koje je izdano od strane Doma 

zdravlja Osječko-baranjske županije, Medicina rada Belišće, pod brojem: 999004816/001/2026/826, od 

23. travnja 2026. godine. 

3. Izvornici dokaza o ispunjavaju posebnih uvjeta za prijam u službu i raspored na predmetno radno mjesto, 

a čije preslike su dostavljene uz zamolbu za prijam u službu bez provedbe javnog natječaja, od 13. travnja 

2026. godine. 

Sukladno odredbama članka 23.c stavak 3. Zakona, stručne službe Grada Valpova ishodile su od strane 

Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, Uprave za kazneno pravo, Odjela za kaznene evidencije, 

UVJERENJE, pod brojčanom oznakom KLASA: 740-02/26-03/156680, URBROJ: 514-05-02-01-01/301-26-02, 

od 20. travnja 2026. godine, kojim se dokazuje da TAMARA BILIĆ, prema raspoloživim podacima kaznene 

evidencije Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne transformacije NIJE OSUĐIVAN-a za kazneno djelo iz 

članka 15. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne 

novine“ br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25). 

Nastavno na odredbe članka 23.c stavak 3. Zakona, Upravni odjel za gospodarstvo i društvene djelatnosti Grada 

Valpova, kao tijelo nadležno za službeničke odnose, nakon izvršenog uvida u vlastite evidencije, odnosno provjere 

postojanja zapreka za prijam u službu, utvrdio je da TAMARI BILIĆ nije prestala služba u upravnom tijelu 

lokalne jedinice zbog teške povrede službene dužnosti u razdoblju od četiri godine od prestanka službe te da istoj 

nije prestala služba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog toga što nije zadovoljila na probnom radu u razdoblju 

od četiri godine od prestanka službe, odnosno da ne postoje zapreke za prijam TAMARE BILIĆ u službu iz članka 

16. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ 

br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25). 
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Nastavno na gore navedeno, utvrđeno je da TAMARA BILIĆ ispunjava sve opće uvjete za prijam u službu koji 

su propisani člankom 12. stavkom 1. navedenog Zakona te sve posebne uvjete koji su propisani PRAVILNIKOM 

O UNUTARNJEM REDU UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARSTVO I DRUŠTVENE 

DJELATNOSTI GRADA VALPOVA („Službeni glasnik Grada Valpova“ br. 02/26) za prijam u službu bez 

provedbe javnog natječaja i to u UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO I DRUŠTVENE DJELATNOSTI 

GRADA VALPOVA na radno mjesto pod nazivom VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE 

(redni broj sistematizacije radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu: 3.). 

Na temelju članka 18. stavak 2. i 3. navedenog Zakona, a uz prethodni pristanak TAMARE BILIĆ, od 13. travnja 

2026. godine, PROČELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARSTVO I DRUŠTVENE 

DJELATNOSTI GRADA VALPOVA, OIB: 84382730327, Marko Vuksanić, univ.spec.oec., i PROČELNIK 

UPRAVNOG ODJELA – URED GRADONAČELNIKA I TAJNIŠTVO GRADA BELIŠĆA, OIB: 

70663673307, Ivan Bušić, dipl.iur., zaključili su SPORAZUM, pod brojčanom oznakom 112-01/26-01/3, 

URBROJ: 2158-7-5-26-11, od 30. travnja 2026. godine. 

Sukladno navedenom Sporazumu, TAMARI BILIĆ raspoređenoj u Upravnom odjelu – Ured Gradonačelnika i 

Tajništvo Grada Belišća na radnom mjestu pod nazivom Pomoćnica pročelnika Upravnog tijela – Tajnik, na 

neodređeno vrijeme, prestaje služba zaključno s 31. svibnja 2026. godine radi prima u službu na neodređeno 

vrijeme u Upravni odjel za gospodarstvo i društvene djelatnosti Grada Valpova na radno mjesto pod nazivom Viši 

stručni suradnik za pravne poslove (redni broj sistematizacije radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu: 3.), 

a koje je sistematizirano PRAVILNIKOM O UNUTARNJEM REDU UPRAVNOG ODJELA ZA 

GOSPODARSTVO I DRUŠTVENE DJELATNOSTI GRADA VALPOVA („Službeni glasnik Grada 

Valpova“ br. 02/26), s 01. lipnja 2026. godine. 

Člankom 24. stavkom 1. navedenog Zakona, propisano je da se za izabranog kandidata donosi rješenje o prijmu u 

službu, a kod javnog natječaja za imenovanje pročelnika upravnog tijela donosi se rješenje o imenovanju. 

Stavkom 2. istog članka propisano je da se u rješenju o prijmu u službu obavezno navode podaci o kandidatu koji 

se prima u službu (ime i prezime, razina obrazovanja i struka, ukupni radni staž, radno iskustvo na odgovarajućim 

poslovima), radno mjesto na koje se prima, vrijeme trajanja službe, trajanje probnog rada, podatak o položenom 

državnom ispitu propisane razine za radno mjesto, odnosno roku za polaganje državnog ispita, ako ispit nije 

položen. 

Člankom 5. stavkom 1. navedenog Zakona, propisano da je odlučivanje o prijmu u službu, rasporedu na radno 

mjesto, premještaju, napredovanju, plaći, produženju roka za polaganje državnog ispita, stavljanju na raspolaganje, 

prestanku službe te zadržavanju u službi upravna stvar o kojoj rješenjem odlučuje pročelnik ili službena osoba 

kojoj je rješavanje o tome utvrđeno opisom poslova radnog mjesta, sukladno pravilniku o unutarnjem redu, osim 

kad je ovim Zakonom izrijekom propisano da rješenje donosi pročelnik upravnog tijela. 

Slijedom gore navedenog, a kako je utvrđeno da Imenovana službenica ispunjava sve opće i posebne uvjete za 

prijam u službu bez provedbe javnog natječaja, na temelju gore citiranih propisa riješeno je kao u izreci ovog 

Rješenja. 

U skladu s člankom 24.a Zakona, ovo Rješenje dostavlja se kandidatima javnom objavom na mrežnim stranicama 

Grada Valpova www.valpovo.hr. Dostava Rješenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana 

od dana javne objave rješenja na mrežnim stranicama Grada Valpova. 

Člankom 25. stavkom 2. Zakona propisano je da žalba odgađa izvršenje rješenja o prijmu u službu na neodređeno 

vrijeme.  
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UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog Rješenja može se izjaviti žalba Gradonačelniku Grada Valpova u roku od petnaest (15) dana od dana 

dostave Rješenja. 

Žalba se podnosi neposredno u pisanom obliku, usmeno na zapisnik ili se šalje poštom na sljedeću adresu: Grad 

Valpovo, Matije Gupca 32, 31 550 Valpovo, odnosno dostavlja se elektroničkim putem na sljedeću adresu 

elektroničke pošte: mail@valpovo.hr.  

Stranka se može odreći prava na žalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik i to u roku od dana primitka ovog 

Rješenja do dana isteka roka za izjavljivanje žalbe.  

Na žalbu protiv ovog Rješenja ne plaća se upravna pristojba na temelju članka 9. stavak 2. točka 22. ZAKONA O 

UPRAVNIM PRISTOJBAMA („Narodne novine“ br. 115/16 i 114/22). 

Gradonačelnik je dužan odlučiti o žalbi u roku od trideset (30) dana od primitka žalbe. 

  

  PROČELNIK: 

 Marko Vuksanić, univ.spec.oec. 

 

DOSTAVITI: 

1. Kandidatkinja – javnom objavom na mrežnim stranicama Grada Valpova; 

2. Služba za financije i proračun Grada Valpova; 

3. Dosje službenice; 

4. Arhiva. 
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