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AKTI GRADONACELNIKA

GRADONACELNIK GRADA VALPOVA, na temelju ¢lanka 28. Zakona o javnoj nabavi ("Narodne novine" broj 120/16 i 114/22), &lanka 3.

Pravilnika o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi trzi$ta u javnoj nabavi ("Narodne novine" broj 101/2017, 144/2020 i
30/ 2023) i ¢lanka 33. Statuta Grada Valpova ("Sluzbeni glasnik Grada Valpova" broj 12/22 1 5/25), donosi

1. DOPUNU PLANA NABAVE GRADA VALPOVA ZA 2026. GODINU

Clanak 1.

U Planu nabave Grada Valpova za 2026. godinu (KLASA: 400-03/26-01/1, URBROJ: 2158-7-2-26-21 od 15. sije¢nja 2026. godine; ,,SluZbeni glasnik
Grada Valpova“ broj 1/26 ), u tabelarnom prikazu koji je sastavni dio Plana, dodaju se nove toc¢ke 50/26, 51/26, 52/26, 53/26, 54/26 1 55/26 i glase:

2

Ev. br. Predmet Brojcana Procijenjena Vrsta Posebni | Predmet Sklapa se Financira Planirani Planirano Napomena
nabave nabave oznaka vrijednost postupka reZim | podijeljen Ugovor/ li se . pocetak trajanje
predmeta nabave (ukljuujuéii | nabave | na grupe okvirni ugovor ili postupka ugovora ili
nabave iz (u EUR) jednostavnu sporazum/ s 0(‘::;;2; okvirnog
Jed_invst\.'enog nabavu) narudzbenica izp fondova sporazuma
rjecnika EU?
javne nabave
(CPV)
odivana pipCIS Postupak Sijecan]
30126 | slikacijskog sustava | 72267100-0 |  4.700,00 Je‘ilr;‘]ﬁf‘/‘é“e Ne Ne Ugovor NE | 2026. godine | 1! mieseet -
Grada Valpova
Sanacija terase na Postupak
. tul ' ey h
s126 | 2gradiCentrakulure 50000007 | 49.000,00 | jednostavne | Ne Ne Ugovor NE Sijecan) 60 radni -
Matija Petar Katancié¢ nabave 2026. godina dana
u Valpovu
Izrada projektne
dokumentacije za Postupak Siiedani 60 radnih
52/26 dogradnju i 71242000-6 9.000,00 jednostavne Ne Ne Ugovor NE ) J -
.. 2026. godine dana
rekonstrukcije nabave
rasvjete pomocnog
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Ev. br. Predmet Brojc¢ana Procijenjena Vrsta Posebni | Predmet Sklapa se Financira Planirani Planirano Napomena
nabave nabave oznaka vrijednost postupka rezim | podijeljen Ugovor/ li se pocetak trajanje
predmeta nabave (ukljuujuéii | nabave | na grupe okvirni ugovor ili postupka ugovora ili
nabave iz (u EUR) jednostavnu sporazum/ okvirni okvirnog
Jedinstvenog nabavu) narudZbenica lszp ngg::x sporazuma
rjecnika EU?
javne nabave
(CPV)
igralista NK
Valpovka
Nabava sustava za Postupak L
s3/26 | Sigumnosnupohranu | 30533000 | 490000 | jednostavne | Ne Ne Ugovor NE Sijecan] 12 mjeseci -
podataka (backup) za b 2026. godine
Grad Valpovo habave
Izrada LAN
instalaciija (Local Postupak Osuiak 2026
54/26 area network) za 45314320-0 16.900,00 jednostavne Ne Ne Ugovor NE ) di ’ 15 dana -
zgradu Gradske nabave godine
uprave
Izrada reklamnih Postupak Veliata 30 radnih
55/26 panoa za Grad 30195600-8 12.500,00 jednostavne Ne Ne Ugovor NE Jaca -
Valpovo nabave 2026. godine dana
2
Clanak 2.

Ova 1. dopuna Plana nabave Grada Valpova za 2025. godinu biti ¢e objavljena u Elektroni¢kom oglasniku javne nabave RH, na internet stranici Grada

Valpova (www.valpovo.hr) i u ,,SluZzbenom glasniku Grada Valpova“.

KLASA: 400-03/26-01/1
URBROJ: 2158-7-2-26-2

Valpovo, 26. sije¢nja 2026. godine

GRADONACELNIK

Matko Sutalo, dipl. iur., v. 1.
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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANUJA
GRAD VALPOVO
GRADONACELNIK

KLASA: 029-01/26-02/1
URBROJ:  2158-7-2-26-1
Valpovo, 26. sijeCnja 2026. godine

GRADONACELNIK GRADA VALPOVA, na temelju ¢lanka 33. Statuta Grada Valpova
(,,Narodne novine®, br. 12/22., 5/25. 1 18/25.), donosi

RJESENIJE

0 osnivanju i imenovanju Savjeta za naselja Grada Valpova

L.
(1) Osniva se Savjet za naselja Grada Valpova (dalje u tekstu: Savjet).

(2) Savjet ima 8 clanova 1 8 zamjenika ¢lanova te predsjednika. Predsjednik Savjeta je
Gradonacelnik Grada Valpova. Zamjenici ¢lanova zamjenjuju ¢lana u slucaju njegove sprijecenosti.

(3) Savjet raspravlja o komunalnim, kulturnim, turisti¢kim, gospodarstvenim, druStvenim i
drugim pitanjima vezanim za pojedina naselja u sastavu Grada Valpova. Clanovi Savjeta koji su
imenovani za pojedina naselja imaju pravo na sjednicama, ili izvan njih direktno Gradonacelniku,
iznositi sva pitanja koja su od interesa za njihovo naselje.

II.
U Savjet iz tocke 1. ovog RjeSenja imenuju se:

- zanaselje Valpovo: Sinia Galovac, ¢lan i Zeljko Papi¢, zamjenik &lana,

- zanaselje Ladimirevci: Ivan PeroSevi¢, ¢lan 1 Miro Pusi¢, zamjenik ¢lana,

- zanaselje Ivanovci: Veronika Mandi¢, ¢lan i Dominik Perokovi¢, zamjenik ¢lana,
- zanaselje Zel¢in: Mihael Varzi¢, ¢lan 1 Matija Panduri¢, zamjenik ¢lana,

- zanaselje Marjancaci: Davor Purkovi¢, ¢lan i Josip Purkovié, zamjenik ¢lana,

- zanaselje Harkanovci: Domagoj Bosnjak, &lan i Ivica Simosi¢, zamjenik ¢lana,

- zanaselje Nard: Nikola Abramié, ¢lan i Goran Spoljari¢, zamjenik ¢lana,

- zanaselje Sag: Blanka Gigi¢ Karl, ¢lan i Valentina Skorvaga, zamjenik ¢lana.

III.

Mandat imenovnih iz toc¢ke II. ovog RjesSenja traje do kraja mandata Gradonacelnika.
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IV.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i ima se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Valpova“.

GRADONACELNIK

Matko Sutalo, dipl. iur., v. r.
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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
GRAD VALPOVO
GRADONACELNIK

KLASA: 601-01/26-01/1
URBROVJ: 2158-7-2-26-4

Valpovo, 30. sije¢nja 2026. godine

GRADONACELNIK GRADA VALPOVA, na temelju ¢lanka 110. stavak 1. Pravilnka o radu
Djecjeg vrtica ,,Maza“ Valpovo, KLASA: 011-01/25-01/4, URBROJ: 2185-14-4-25-1 od 23.
prosinca 2025. godine i ¢lanka 33. Statuta Grada Valpova (Sluzbeni glasnik Grada Valpova br. 12/22,
5/25, 18/25), daje sljedecu

SUGLASNOST

L
Daje se suglasnost Dje¢jem vrti¢u ,,Maza* Valpovo, Prilaz Crvenom Krizu 3, OIB: 53312771401, na

Odluku o visini naknade troska prijevoza na posao i s posla radnika Djec¢jeg vrti¢a ,,Maza* Valpovo,
KLASA: 601-05/26-01/3, URBROJ: 2185-14-4-26-4 od 29. sije¢nja 2026. godine.

I1.
Ova suglasnost ima se objaviti u Sluzbenom glasniku Grada Valpova te mreznim stranicama 1

oglasnoj ploc¢i Djecjeg vrti¢a ,,Maza* Valpovo.

Gradonacelnik
Matko Sutalo, v. 1.
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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANUJA
GRAD VALPOVO
GRADONACELNIK

KLASA: 029-01/26-02/2
URBROJ:  2158-7-2-26-12
Valpovo, 30. sijecnja 2026. godine

GRADONACELNIK GRADA VALPOVA, na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, br. 33/01., 60/01. — vjerodostojno
tumacenje, 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13. — procisceni tekst, 137/15. —
ispravak, 123/17.,98/19. 1 144/20.) i ¢lanka 33. Statuta Grada Valpova (,,Narodne novine*, br. 12/22.,
5/25.118/25.), donio je

RJESENJE

o osnivanju i imenovanju ¢lanova Savjeta za prevenciju Grada Valpova

L.

(1) Osniva se Savjet za prevenciju Grada Valpova (dalje u tekstu: Savjet).
(2) Savjet ima 13 ¢lanova.
(3) Gradonacelnik je po funkciji predsjednik Savjeta.

II.
U Savjet iz tocke 1. ovog Rjesenja imenuju se:

. Matko Sutalo, predsjednik,
. Marko Barisi¢, zamjenik predsjednika,
. Nikola Pepic¢,

. Ivan Matkovic,

. Zdenka Loncarevi¢,

. Sanja Antolovi¢-Kurtovié,
. Gordana Romic,

. Dalibor Bosnjakovi¢,

. Damir Jakopicek,

10. Sanja Habuda,

11. Vedrana Kuna,

12. Zoran Relié,

13. Jelena Lackovi¢, ¢lanovi.

O 00 1O\ DN KW —
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III.

Zadaca Savjeta je pracenje stanja i uocavanje negativnih pojava od strane odredenih struktura
drustva, predlaganje rjeSenja za uoceno ponasanje i pojave, a ticu se lokalne zajednice (unistavanje
ili oStecenje inventara, narusavanje javnog reda i mira, delikventno ponasanje mladezi, nasilje u
obitelji, zlouporaba opojnih droga, skitnja, prosjacenje, krade bicikla, remecenje javnog reda i mira
u ugostiteljskim objektima, problematika parkiranja u raznim dijelovima grada, ponaSanje pjeSaka i
biciklista na cesti, pravilna uporaba pirotehnickih sredstava u vrijeme Bozi¢nih 1 Novogodisnjih

blagdana i sl.).
V.
Mandat imenovnih iz tocke II. ovog Rjesenja traje do isteka mandata Gradonacelnika.
V.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i ima se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Valpova“.

GRADONACELNIK

Matko Sutalo, dipl. iur., v. r.
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GRADONACELNIK GRADA VALPOVA, na temelju ¢lanka 28. Zakona o javnoj nabavi ("Narodne novine" broj 120/16 i 114/22), &lanka 3.

Pravilnika o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi trzi$ta u javnoj nabavi ("Narodne novine" broj 101/2017, 144/2020 i
30/ 2023) i ¢lanka 33. Statuta Grada Valpova ("Sluzbeni glasnik Grada Valpova" broj 12/22), donosi

2. DOPUNU PLANA NABAVE GRADA VALPOVA ZA 2026. GODINU

Clanak 1.

U Planu nabave Grada Valpova za 2026. godinu (KLASA: 400-03/26-01/1, URBROJ: 2158-7-2-26-21 od 15. sije¢nja 2026. godine; ,,SluZbeni glasnik
Grada Valpova“ broj 1/26 ), u tabelarnom prikazu koji je sastavni dio Plana, dodaju se nove toc¢ke 56/26, 57/26, 58/26, 59/26, 60/26, 61/26 1 62/26 i

glase:
kbl
Ev. br. Predmet Broj¢ana Procijenjena Vrsta Posebni | Predmet Sklapa se Financira Planirani Planirano Napomena
nabave nabave oznaka vrijednost postupka rezim podijelj Ugovor/ li se pocetak trajanje
predmeta nabave (ukljutujuéii | nabave en na okvirni ugovor ili postupka ugovora ili
nabave iz (u EUR) jednostavnu grupe sporazum/ okvirni okvirnog
Jedinstvenog nabavu) narudzbenica lszp ?J:é::: sporazuma
rje¢nika EU?
javne nabave
(CPV)
Izrada elaborata
trzi$ne vrijednosti
osnivanja prava
gradenja na Postupak Veljaca
56/26 nekretn'lvnama koje su 71320000-7 4.500,00 jednostavne Ne Ne Narudzbenica NE 2026. godine 30 dana -
u vlasnistvu grada nabave
Valpovau
gospodarskim
zonama
Izrada elaborata —
glavni projekt Postupak Veljaca
57/26 krajobraznog 71320000-7 3.000,00 jednostavne Ne Ne Narudzbenica NE 2026. godine 90 dana -
uredenja za Nard s nabave ’

troSkovnicima
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Ev. br. Predmet Brojc¢ana Procijenjena Vrsta Posebni | Predmet Sklapa se Financira Planirani Planirano Napomena
nabave nabave oznaka vrijednost postupka rezim podijelj Ugovor/ li se . pocetak trajanje
predmeta nabave (ukljutujuéii | nabave en na okvirni ugovor ili postupka ugovora ili
nabave iz (u EUR) jednostavnu grupe sporazum/ okvirni okvirnog
Jedinstveno nabavu) narudzbenica | Po oo sporazuma
. g iz fondova P u
rjecnika EU?
javne nabave
(CPV)
Izrada elaborata —
idejno rjeSenje Postupak Veliata
58/26 krajobraznog 71320000-7 3.000,00 jednostavne Ne Ne NarudZzbenica NE Jaca 60 dana -
. 2026. godine
uredenja za Nard s nabave
troskovnicima
. , Postupak .
Opremanje kuce . e Veljaca Do
59/26 Takad 39150000-8 5.760,00 jednostavne Ne Ne NarudZbenica DA 2026. godine | 01.06.2026. -
nabave
Krajobrazno uredenje
urbanisticke cjeline
grada Valpova - ,,
Pilot projekt razvoja
zelene infrastrukture _
e Ponovljeni
i/ili kruznog Otvoreni I kvartal Do postupak
60/26 gospodarerga 45233253-7 | 236.359,30 postupak Ne DA Ugovor DA 2026. 01.06.2026 samo za
prostorom i zgradama Grupu 5
Grada Valpova“: P
Grupa 5: Obnova
poucno-tematskih
staza i Setnica —
ponovljeni postupak
Radovi ¢iséenja i
profiliranja kanala
oborinske odvodnje s Postupak Veliata 30 radnih
61/26 utovarom i odvozom 45232420-2 3.300,00 jednostavne Ne Ne Narudzbenica NE y . -
.. ) 2026. godine dana
materijala u naselju nabave
Sag, Ulica Matije
Gupca
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Ev. br. Predmet Brojc¢ana Procijenjena Vrsta Posebni | Predmet Sklapa se Financira Planirani Planirano Napomena
nabave nabave oznaka vrijednost postupka rezim podijelj Ugovor/ li se . pocetak trajanje
predmeta nabave (ukljutujuéii | nabave en na okvirni ugovor ili postupka ugovora ili
nabave iz (u EUR) jednostavnu grupe sporazum/ okvirni okvirnog
Jedinstvenog nabavu) narudzbenica | Po oo sporazuma
o iz fondova P
rjecnika EU?
javne nabave
(CPV)
Radovi uredenja
prostorija na adresi P
. ostupak .
Vijenac Hrvatske . L kvartal 90 radnih
62/26 Republike 8/9, k.&.br. 45262700-8 64.500,00 Je(ilr;(;)s;?]zne Ne Ne Ugovor NE 2026, danba -
2537/5; k.o. Valpovo
— Stara samoposluga
2
Clanak 2.

Ova 2. dopuna Plana nabave Grada Valpova za 2025. godinu biti ¢e objavljena u Elektronic¢kom oglasniku javne nabave RH, na internet stranici Grada
Valpova (www.valpovo.hr) i u ,,Sluzbenom glasniku Grada Valpova“.

KLASA: 400-03/26-01/1

URBROJ: 2158-7-2-26-3 GRADONACELNIK

Valpovo, 05. veljace 2026. godine Matko Sutalo, dipl. iur., v. r.
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REPUBLIKA HRVATSKA

OSJECKO-BARANJSKA ZUPANUJA
GRAD VALPOVO
GRADONACELNIK

KLASA: 250-01/26-01/1
URBROUJ: 2158-7-2-26-2
Valpovo, 19. veljace 2026. godine

GRADONACELNIK GRADA VALPOVA, na temelju ¢lanka 39. stavka 5. Zakona o
vatrogastvu (,,Narodne novine®, br. 125/19., 114/22. 1 155/23.), donosi sljedece

RJESENIJE

o potvrdivanju imenovanja zapovjednika
Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Harkanovci

L.
Na temelju zahtjeva Vatrogasne zajednice Grada Valpovo i Op¢ine Petrijevci, ur. broj: 07-02-
26, od 18. veljace 2026. godine, koji je podnesen Gradu Valpovu 19. veljace 2026. godine, radi
potvrdivanja imenovanja zapovjednika Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Harkanovci,
Gradonadelnik Grada Valpova potvrduje imenovanje Gorana SimoSiéa za zapovjednika
Dobrovoljnog vatrogasnog druStva Harkanovci.

IL.

Ovo Rjesenja ima se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku Grada Valpova“.

GRADONACELNIK

Matko Sutalo, dipl. iur., v. r.
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11.
GRADONACELNIK GRADA VALPOVA, na temelju ¢lanka 28. Zakona o javnoj nabavi ("Narodne novine" broj 120/16 i 114/22), &lanka 3.
Pravilnika o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi trzi$ta u javnoj nabavi ("Narodne novine" broj 101/2017, 144/2020 i

30/ 2023) i ¢lanka 33. Statuta Grada Valpova ("Sluzbeni glasnik Grada Valpova" broj 12/22 1 5/25), donosi
3.1ZMJENA I DOPUNA PLANA NABAVE GRADA VALPOVA ZA 2026. GODINU

Clanak 1.

U Planu nabave Grada Valpova za 2026. godinu (KLASA: 400-03/26-01/1, URBROJ: 2158-7-2-26-1 od 15. sije¢nja 2026. godine; "SluZzbeni glasnik

Grada Valpova", broj 1/26) u tabelarnom prikazu koji je sastavni dio Plana, mijenja se tocka 38/26 i glasi:

2
Ev. br. Predmet Brojc¢ana Procijenjena Vrsta Posebni | Predmet Sklapa se Financirali | Planirani | Planirano Napomena
nabave nabave oznaka vrijednost postupka rezim | podijeljen Ugovor/ se ugovor ili pocetak trajanje
predmeta nabave (ukljuujuéii | nabave | na grupe okvirni okvirni postupka | ugovora ili
nabave iz (u EUR) jednostavnu sporazum/ :porazu'g 'Z‘, okvirnog
Jedinstvenog nabavu) narudZzbenica ondova EU? sporazuma
rjecnika javne
nabave (CPV)
Aplikacii - Postupak Veljaca
38/26 pitkacija registar 48610000-7 5.100,00 | jednostavne | NE NE Ugovor DA 2026. | 12 mijeseci
nekretnina .
nabave godine
2

Clanak 2.

U Planu nabave Grada Valpova za 2026. godinu (KLASA: 400-03/26-01/1, URBROJ: 2158-7-2-26-1 od 15. sije¢nja 2026. godine; "SluZzbeni glasnik
Grada Valpova", broj 1/26) u tabelarnom prikazu koji je sastavni dio Plana, dodaju se tocke 63/26, 64/25, 65/26, 66/26 1 67/26 1 glase:
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Ev. br. Predmet Brojc¢ana Procijenjena Vrsta Posebni | Predmet Sklapa se Financirali | Planirani Planirano Napomena

nabave nabave oznaka vrijednost postupka rezim | podijeljen Ugovor/ se ugovor ili pocetak trajanje
predmeta nabave (ukljuujuéii | nabave | na grupe okvirni okvirni postupka | ugovora ili
nabave iz (u EUR) jednostavnu sporazum/ sporazum 11" okvirnog
Jedinstvenog nabavu) narudsbenica | °ndova EU? sporazuma
rjecnika javne
nabave (CPV)
Nabava sportske Postupak I kvartal

63/26 | opreme za NK 37400000-2 7.360,00 jednostavne NE NE NarudZbenica NE 2 026 30 dana -
Valpovka nabave ’

Usluga izrade elaborata
optimalnog tehnickog
rjeSenja prikljucenja Postupak I kvartal

64/26 | korisnika na 71314000-2 5.300,00 jednostavne NE NE NarudZbenica NE 2 026 120 dana -
distribucijsku nabave ’
elektroenergetsku
mrezu (EOTRP)

Izvodenje gradeV}nsklh Postupak '

65/26 | radovana uredenju 45212200-8 13.000,00 | jednostavne | NE NE Ugovor NE L kvartal | 20 radnih ;
nogometnog igraliSta u nabave 2026. dana
Harkanovcima
Uredaj za zastitu mrezZe

. Postupak

6626 | 22 Valpoy? C.k ! 48200000 3.140,00 jednostavne NE NE Narudzbenica NE L kvartal 30 dana -
poduzetni¢ki centar — b 2026
Inkubator I nabave
Usluga stru¢nog
nadzora za gradevinske
radove za Grupu 4:

Kisni vrtovi u sklopu Do 01
projekta ,, Krajobrazno Postupak I kvartal i n'a.

67/26 | uredenje urbanisticke 71247000-1 4.500,00 jednostavne NE DA NarudZzbenica DA 2 026 282J6 -
cjeline Grada Valpova nabave & )
— ,,Pilot projekt razvoja godine
zelene infrastrukture
i/ili kruznog
gospodarenja
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Ev. br. Predmet Broj¢ana Procijenjena Vrsta Posebni | Predmet Sklapa se Financirali | Planirani | Planirano Napomena
nabave nabave oznaka vrijednost postupka reZim | podijeljen Ugovor/ se ugovor ili pocetak trajanje
predmeta nabave (ukljuujuéii | nabave | na grupe okvirni okvirni postupka | ugovora ili
nabave iz (u EUR) jednostavnu sporazum/ ;5,?;3::?{; okvirnog
Jedinstvenog nabavu) narudzbenica ’ sporazuma
rjecnika javne
nabave (CPV)
prostorom i zgradama
Grada Valpova“
2
Clanak 3.

Ova 3. dopuna Plana nabave Grada Valpova za 2026. godinu biti ¢e objavljena u Elektronickom oglasniku javne nabave RH, na internet stranici Grada
Valpova (www.valpovo.hr) i u ,,Sluzbenom glasniku Grada Valpova“.

KLASA: 400-03/26-01/1
URBROJ: 2158-7-2-26-4

Valpovo, 20. veljace 2026. godine

GRADONACELNIK

Matko Sutalo, dipl. iur., v. r.
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12.
gzt bin i e-titalid i

REPUBLIKA HRVATSKA

OSJECKO-BARANJSKA ZUPANUJA
GRAD VALPOVO
GRADONACELNIK

KLASA: 250-01/26-01/2
URBROUJ: 2158-7-2-26-2
Valpovo, 26. veljace 2026. godine

GRADONACELNIK GRADA VALPOVA, na temelju ¢lanka 39. stavka 5. Zakona o
vatrogastvu (,,Narodne novine®, br. 125/19., 114/22. 1 155/23.), donosi sljedece

RJESENIJE

o potvrdivanju imenovanja zapovjednika
Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Ladimirevci

L
Na temelju zahtjeva Vatrogasne zajednice Grada Valpovo i Op¢ine Petrijevci, ur. broj: 08-02-
26, od 24. veljace 2026. godine, koji je podnesen Gradu Valpovu 26. veljace 2026. godine, radi
potvrdivanja imenovanja zapovjednika Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Ladimirevci,

Gradonacelnik Grada Valpova potvrduje imenovanje Igora Mihalja za zapovjednika Dobrovoljnog
vatrogasnog druStva Ladimirevci.

IL.

Ovo Rjesenje ima se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku Grada Valpova“.

GRADONACELNIK

Matko Sutalo, dipl. iur., v. r.
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13.

GRADONACELNIK GRADA VALPOVA, na temelju ¢lanka 28. Zakona o javnoj nabavi ("Narodne novine" broj 120/16 i 114/22), ¢lanka 3

Pravilnika o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi trzi$ta u javnoj nabavi ("Narodne novine" broj 101/2017, 144/2020 i
30/ 2023) i ¢lanka 33. Statuta Grada Valpova ("Sluzbeni glasnik Grada Valpova" broj 12/22 1 5/25), donosi

4. IZMJENU 1 DOPUNU PLANA NABAVE GRADA VALPOVA ZA 2026. GODINU
Clanak 1.

2

U Planu nabave Grada Valpova za 2026. godinu (KLASA: 400-03/26-01/1, URBROJ: 2158-7-2-26-1 od 15. sije¢nja 2026. godine; "SluZzbeni glasnik
Grada Valpova", broj 1/26) u tabelarnom prikazu koji je sastavni dio Plana, brise se tocka 34/26:

Ev. br. Predmet Brojc¢ana Procijenjena Vrsta Posebni | Predmet Sklapa se Financirali | Planirani | Planirano Napomena
nabave nabave oznaka vrijednost postupka rezim | podijeljen Ugovor/ se ugovor ili pocetak trajanje
predmeta nabave (ukljutujuéii | nabave | na grupe okvirni okvirni postupka | ugovora ili
nabave iz (u EUR) jednostavnu sporazum/ fs porazur}rzn " okvirnog
Jedinstvenog nabavu) narudZbenica ondova EU? sporazuma
rjecnika
javne nabave
(CPV)
Radovi na Postupak Siiean;
34/26 rekonstrukciji stare 45454000-4 30.000,00 jednostavne NE NE Ugovor NE % 026 ! 90 dana
samoposluge nabave
2
Clanak 2.

U Planu nabave Grada Valpova za 2026. godinu (KLASA: 400-03/26-01/1, URBROJ: 2158-7-2-26-1 od 15. sijecnja 2026. godine; "Sluzbeni glasnik
Grada Valpova", broj 1/26) u tabelarnom prikazu koji je sastavni dio Plana, mijenja se tocka 67/26 1 glasi:
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99
Brojc¢ana
oznaka Procijenjena Vrsta ) Sklapa se Financira li o Plal{ira.no
Ev.br. Predmet predmeta | "\ ionse | postupka | Posebni || Predmet | Ugovor/ | scugovorili | Planirani | trajanje
nabave nabave nabave iz nabave (ukljuéujuéi i rezim podijeljen okvirni okvirni ) pocetak ugovoraili | Napomena
Jedinstvenog (u EUR jednostavnu nabave | na grupe sporazum/ sporazum iz | postupka okvirnog
rje¢nika javne nabavu) narudzbenica | fondova EU? sporazuma
nabave (CPV)
Usluga stru¢nog
nadzora za
gradevinske radove
za Grupu 4: Kisni
vrtovi u sklopu
projekta
,,Krajobrazno Postupak I kvartal Il)iOl?';
67/26 uredenje urbanisticke 71247000-1 4.500,00 jednostavne NE NE Narudzbenica NE ' 2026 282J6 -
cjeline Grada nabave di )
Valpova — ,,Pilot godine
projekt razvoja zelene
infrastrukture i/ili
kruznog gospodarenja
prostorom i zgradama
Grada Valpova“
2
Clanak 3.

U Planu nabave Grada Valpova za 2026. godinu (KLASA: 400-03/26-01/1, URBROJ: 2158-7-2-26-1 od 15. sije¢nja 2026. godine; "Sluzbeni glasnik
Grada Valpova", broj 1/26) u tabelarnom prikazu koji je sastavni dio Plana, dodaju se toc¢ke 68/26, 69/26, 70/26, 71/26, 72/26, 73/26, 74/26 1 75/26 1

glase:
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Ev. br. Predmet Brojc¢ana Procijenjena Vrsta Posebni | Predmet Sklapa se Financirali | Planirani Planirano Napomena
nabave nabave oznaka vrijednost postupka rezim | podijeljen Ugovor/ se ugovor ili pocetak trajanje
predmeta nabave (ukljuujuéii | nabave | na grupe okvirni okvirni postupka | ugovora ili
nabave iz (u EUR) jednostavnu sporazum/ fs pOC;‘alel]IZlIlJZ‘) okvirnog
Jedinstvenog nabavu) narudzbenica ondova BL sporazuma
rjecnika javne
nabave (CPV)
Radovi na obnovi
pjesacke staze u Postupak .
68/26 | Kolodvorskoj uliciu | 452331615 | 19.100,00 | jednostavne | NE NE | Narudsbenica | NE | L Kvaral ) 90 radnih .
. 2026. dana
Valpovu (k.¢.br.3147; nabave
k.o. Valpovo)
Radovi na obnovi
pjesacke staze u dijelu . Postupak . I. kvartal | 90 radnih
69/26 . 45233161-5 60.000,00 jednostavne NE NE NarudZbenica NE y -
Zrinsko-Frankopanske nabave 2026. dana
ulice u Valpovu v
ii;%igiﬁcggfgova i Postupak I. kvartal
70/26 " 90911200-8 16.000,00 jednostavne NE NE Ugovor NE ' 12 mjeseci -
zgrada u vlasniStvu nabave 2026.
Grada Valpova
Sanacija pomo¢énog Postupak I kvartal
71/26 | nogometnog terena NK | 45236119-7 6.000,00 jednostavne NE NE NarudzZbenica NE 2 026 20 dana -
Valpovka nabave
Rekonstrukcija
multifunkcionalnog Otvoreni I kvartal
72/26 | igralista s tribinom u 45236119-7 226.610,00 v NE NE Ugovor NE -V 6 mjeseci -
sportskom parku u postupak 2026
Valpovu
. . Postupak
7306 | Uredenjeotresniceu |y 553514) g 3.250,00 | jednostavne | NE NE Narudzbenica NE Lkvartal 5 40 0a .
Nardu nabave 2026
Opremanje djecjeg Postupak I kvartal
74/26 | igralistau 37535200-9 19.100,00 jednostavne NE NE Ugovor NE 2 026 30 dana -
Marjancacima nabave



https://www.google.com/search?q=37535200-9&sca_esv=f9e0460a4f421807&rlz=1C1GCEU_hrHR1109HR1109&ei=DISqabP1I_umi-gP78HN0AM&biw=1920&bih=919&ved=2ahUKEwi_nIPu4YqTAxXb6AIHHVHWM0MQgK4QegQIAxAB&uact=5&oq=opremanje+dje%C4%8Djeg+igrali%C5%A1ta+cpv&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiIW9wcmVtYW5qZSBkamXEjWplZyBpZ3JhbGnFoXRhIGNwdjIFECEYoAEyBRAhGKABMgUQIRifBTIFECEYnwUyBRAhGJ8FSL0WUNADWPYTcAJ4AZABAJgBfqAB-QOqAQM1LjG4AQPIAQD4AQGYAgigAp8EwgIKEAAYsAMY1gQYR8ICBhAAGBYYHsICCBAAGIAEGKIEwgIFEAAY7wXCAgYQABgNGB7CAggQABgFGA0YHsICBBAhGBWYAwCIBgGQBgiSBwM3LjGgB5gbsgcDNS4xuAeTBMIHBzAuNi4xLjHIBxmACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfC3pRHyETWjnUlL4ma2G1NIxg5Yj5mQTAGixsWuXnOB4FOEaM8mD6ROENHR-jc7jBACb2vUbSPip8JVJR3DtNKpE_3z8i6OBy3umOHy1dxf29Zob2xvsKLd5HarOfrDJrM&csui=3
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Ev. br. Predmet Broj¢ana Procijenjena Vrsta Posebni | Predmet Sklapa se Financirali | Planirani | Planirano Napomena
nabave nabave oznaka vrijednost postupka reZim | podijeljen Ugovor/ se ugovor ili pocetak trajanje
predmeta nabave (ukljuujuéii | nabave | na grupe okvirni okvirni postupka | ugovora ili
nabave iz (u EUR) jednostavnu sporazum/ ;5,?;3::?{; okvirnog
Jedinstvenog nabavu) narudzbenica ’ sporazuma
rjecnika javne
nabave (CPV)
Postupak
75/26 | N\abava stupovaza 33900000-9 8.000,00 | jednostavne | NE NE Narudzbenica NE Lkvartal | 34 4ona -
omrtnice 2026
nabave
2
Clanak 4.

Ova 4. Izmjena i dopuna Plana nabave Grada Valpova za 2026. godinu biti ¢e objavljena u Elektroni¢ckom oglasniku javne nabave RH, na internet stranici
Grada Valpova (www.valpovo.hr) i u ,,Sluzbenom glasniku Grada Valpova*.

KLASA: 400-03/26-01/1
URBROJ: 2158-7-2-26-5

Valpovo, 02. ozujka 2026. godine

GRADONACELNIK

Matko Sutalo, dipl. iur., v. r.



14.
GRADONACELNIK GRADA VALPOVA, na temelju ¢lanka 28. Zakona o javnoj nabavi ("Narodne novine" broj 120/16 i 114/22), &lanka 3.
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Pravilnika o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi trzi$ta u javnoj nabavi ("Narodne novine" broj 101/2017, 144/2020 i

30/ 2023) i ¢lanka 33. Statuta Grada Valpova ("Sluzbeni glasnik Grada Valpova" broj 12/22 1 5/25), donosi

5. DOPUNU PLANA NABAVE GRADA VALPOVA ZA 2026. GODINU

Clanak 1.

U Planu nabave Grada Valpova za 2026. godinu (KLASA: 400-03/26-01/1, URBROJ: 2158-7-2-26-1 od 15. sije¢nja 2026. godine; "SluZzbeni glasnik
Grada Valpova", broj 1/26) u tabelarnom prikazu koji je sastavni dio Plana, dodaju se tocke 76/26, 77/26, 78/26, 79/26 1 80/26 i glase:

2

Ev. br. Predmet Brojc¢ana Procijenjena Vrsta Posebni | Predmet Sklapa se Financirali | Planirani | Planirano Napomena
nabave nabave oznaka vrijednost postupka rezZim | podijeljen Ugovor/ se ugovor ili pocetak trajanje
predmeta nabave (uklju€ujuéii | nabave | na grupe okvirni okvirni postupka | ugovora ili
nabave iz (u EUR) jednostavnu sporazum/ fs porazur}rzn " okvirnog
Jedinstvenog nabavu) narudZbenica ondova EU? sporazuma
rjecnika javne
nabave (CPV)
I;(frzi\;?viggamog Postupak I. kvartal
76/26 . onog . 66510000-8 8.650,00 jednostavne NE NE NarudZbenica NE ' 12 mjeseci -
osiguranja djelatnika nabave 2026.
Grada Valpova
Hortikulturni nadzor Do 01
nad izvodenjem radova 77300000-3 Postupak I kvartal li n'a'
77/26 | krajobraznog uredenja 8.125,00 jednostavne NE NE Narudzbenica NE ' pry -
o 2026. 2026.
za Grupu 4: kisni nabave .
. godine
vrtovi
Izrada otresnice u Ulici Postupak I kvartal
78/26 | Ljudevita Gaja u 45233141-9 3.500,00 jednostavne NE NE Ugovor NE 2.026 5 dana -
Valpovu nabave '
Izrada otresnice na Postupak I kvartal
79/26 | Saskim njivama u 45233141-9 9.100,00 jednostavne NE NE Narudzbenica NE 2 026 5 dana -
Valpovu nabave
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Ev. br. Predmet Broj¢ana Procijenjena Vrsta Posebni | Predmet Sklapa se Financirali | Planirani | Planirano Napomena
nabave nabave oznaka vrijednost postupka reZim | podijeljen Ugovor/ se ugovor ili pocetak trajanje
predmeta nabave (uklju€ujuéii | nabave | na grupe okvirni okvirni postupka | ugovora ili
nabave iz (u EUR) jednostavnu sporazum/ fsopl:);:f:r&ljz? okvirnog
Jedinstvenog nabavu) narudzZbenica ’ sporazuma
rjecnika javne
nabave (CPV)
Nabava kosilice za Postupak I. kvartal
80/26 16311100-9 7.000,00 jednostavne NE NE Narudzbenica NE ' 30 dana -
potrebe Grada Valpova 2026
nabave
2
Clanak 2.

Ova 5. Dopuna Plana nabave Grada Valpova za 2026. godinu biti ¢e objavljena u Elektronickom oglasniku javne nabave RH, na internet stranici Grada
Valpova (www.valpovo.hr) i u ,,Sluzbenom glasniku Grada Valpova“.

KLASA: 400-03/26-01/1
URBROVJ: 2158-7-2-26-6

Valpovo, 09. ozujka 2026. godine

GRADONACELNIK

Matko Sutalo, dipl. iur., v. r.
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15.

GRADONACELNIK GRADA VALPOVA, na temelju ¢lanka 28. Zakona o javnoj nabavi ("Narodne novine" broj 120/16 i 114/22), ¢lanka 3

Pravilnika o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi trzi$ta u javnoj nabavi ("Narodne novine" broj 101/2017, 144/2020 i
30/ 2023) i ¢lanka 33. Statuta Grada Valpova ("Sluzbeni glasnik Grada Valpova" broj 12/22 1 5/25), donosi

6. IZMJENU 1 DOPUNU PLANA NABAVE GRADA VALPOVA ZA 2026. GODINU
Clanak 1.

U Planu nabave Grada Valpova za 2026. godinu (KLASA: 400-03/26-01/1, URBROJ: 2158-7-2-26-1 od 15. sije¢nja 2026. godine; "SluZzbeni glasnik
Grada Valpova", broj 1/26, ) u tabelarnom prikazu koji je sastavni dio Plana, mijenja se tocka 15/26 i glasi:

Ev. br. Predmet Brojc¢ana Procijenjena Vrsta Posebni | Predmet Sklapa se Financirali | Planirani | Planirano Napomena
nabave nabave oznaka vrijednost postupka rezZim | podijeljen Ugovor/ se ugovor ili pocetak trajanje
predmeta nabave (uklju€ujuéii | nabave | na grupe okvirni okvirni postupka | ugovora ili
nabave iz (u EUR) jednostavnu sporazum/ fs porazur}rzn " okvirnog
Jedinstvenog nabavu) narudzZbenica ondova EU? sporazuma
rjecnika javne
nabave (CPV)
Usluga dezinsekcije na Otvoreni Ozujak
15/26 | podrucju Grada 90670000 72.320,00 NE 2026. 24 mjeseca
postupak Ne Ne Ugovor .
Valpova godine
2
Clanak 2.

U Planu nabave Grada Valpova za 2026. godinu (KLASA: 400-03/26-01/1, URBROJ: 2158-7-2-26-1 od 15. sije¢nja 2026. godine; "Sluzbeni glasnik
Grada Valpova", broj 1/26, ) u tabelarnom prikazu koji je sastavni dio Plana, dodaju se nove tocke 81/26 1 82/26 1 glase:
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bkl
Ev. br. Predmet Brojc¢ana Procijenjena Vrsta Posebni | Predmet Sklapa se Financirali | Planirani Planirano Napomena
nabave nabave oznaka vrijednost postupka rezim | podijeljen Ugovor/ se ugovor ili pocetak trajanje
predmeta nabave (ukljuujuéii | nabave | na grupe okvirni okvirni postupka | ugovora ili
nabave iz (u EUR) jednostavnu sporazum/ fs(f:f;:‘f:';g‘, okvirnog

Jedinstvenog nabavu) narudzbenica ) sporazuma

rjecnika javne

nabave (CPV)

j k
porske dvorane. Postupak L kvarta
81/26 POTISKS 37421000-5 9.000,00 jednostavne NE NE NarudZbenica NE y 30 dana -
strunja¢ama 2026.
nabave
Radovi na uredenju
poljskih puteva u Postupak .
81/26 | naselju Nard , na 45233141-9 7.250,00 jednostavne NE NE Narudzbenica NE gokzxgartal 15 ;:r(li:lh -
podrucju kupalista i nabave ’
vikend naselja Labov
Clanak 3.

Ova 6. Izmjena i dopuna Plana nabave Grada Valpova za 2026. godinu biti ¢e objavljena u Elektroni¢kom oglasniku javne nabave RH, na internet
stranici Grada Valpova (www.valpovo.hr) 1 u ,,SluZbenom glasniku Grada Valpova“.

KLASA: 400-03/26-01/1
URBRO/J: 2158-7-2-26-7

Valpovo, 16. ozujka 2026. godine

GRADONACELNIK

Matko Sutalo, dipl. iur., v. 1.
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16.
GRADONACELNIK GRADA VALPOVA, na temelju &lanka 4. stavak 3. Zakona o

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 1 17/25) i ¢lanka 33. Statuta Grada Valpova (,,Sluzbeni glasnik Grada
Valpova® br. 12/22, 05/25 1 18/25), a na prijedlog ProCelnika Upravnog odjela za poslove

Gradonacelnika, donosi sljedeci

PRAVILNIK

O UNUTARNJEM REDU UPRAVNOG ODJELA ZA POSLOVE
GRADONACELNIKA GRADA VALPOVA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim PRAVILNIKOM O UNUTARNJEM REDU UPRAVNOG ODJELA ZA POSLOVE
GRADONACELNIKA (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se unutarnje ustrojstvo Upravnog
odjela za poslove Gradonacelnika (u daljnjem tekstu: Upravno tijelo), nazivi 1 opisi poslova radnih
mjesta, strucni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja, radno vrijeme i druga pitanja

od znacaja za rad Upravnog tijela.
Clanak 2.

U odredbama ovog Pravilnika rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje bez obzira jesu li

koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika, kao i u potpisu
pismena te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu

sluZbenika rasporedenog na predmetno radno mjesto.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 3.

Upravni odjel za poslove Gradonacelnika je upravno tijelo koje obavlja stru¢ne, organizacijske i
tehniCke poslove protokola i promidzbe za potrebe predsjednika Gradskog vijec¢a Grada Valpova (u
daljnjem tekstu: Vijece), Gradonacelnika i drugih osoba koje po ovlaStenju predstavljaju Grad
Valpovo (u daljnjem tekstu: Grad), stru¢no-organizacijske poslove promidzbe i organiziranja javnih
manifestacija, koordinira suradnju s predstavnicima javnih ustanova i sluzbi na pripremama za
predstavljanje Grada u zemlji i inozemstvu, organizira i koordinira poslove u svezi s prijmom gostiju,

obavlja pripreme za odrzavanje svecanih sjednica Vijec¢a i Gradonacelnika.
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U Upravnom odjelu za poslove Gradonacelnika obavlja se koordinacija duznosti Gradonacelnika i
predsjednika Vijeca, kao i administrativni 1 op¢i poslovi te koordinacija poslovanja tvrtki te javnih

ustanova u vlasnisStvu Grada.

U Upravnom odjelu za poslove Gradonacelnika obavljaju se poslovi u svezi s dodjelom javnih

priznanja Grada, kao i poslovi odobravanja uporabe znamenja i imena Grada.

U Upravnom odjelu za poslove Gradonacelnika obavljaju se poslovi ceremonijala posebnih svecanih
1 drugih prigoda od znacaja za Grad koje se odrzavaju u zgradi Grada ili na drugim lokacijama, a u
kojima sudjeluju predsjednik Vijeca, Gradonacelnik i drugi predstavnici Grada, obavljaju poslovi

organiziranja konferencija za medije i drugih priopéavanja predsjednika Vijeéa i Gradonacelnika.

Upravni odjel za poslove Gradonacelnika priprema i organizira poslove vezane za medunarodnu
suradnju Grada s drugim gradovima i institucijama izvan granica Republike Hrvatske s uklju¢ivanjem
u dostupne programe tehni¢ke-financijske pomoc¢i te prekograni¢ne suradnje te radi na promicanju i
popularizaciji ove suradnje, obavlja i druge poslove iz podrucja prekograni¢ne i1 euroregionalne

suradnje.

Upravni odjel za poslove Gradonacelnika samostalno i zajedno s drugim Upravnim tijelima Grada
izraduje 1 sudjeluje u izradi programa medunarodne suradnje Grada, izraduje i sudjeluje u izradi
struénih materijala 1 izvjeSc¢a iz podrucja medunarodne suradnje, vodi brigu o realizaciji potpisanih

sporazuma o suradnji i prijateljstvu izmedu Grada i drugih gradova.

Upravni odjel za poslove Gradonacelnika obavlja savjetodavne i slozene pravne poslove, upravne
poslove u vezi davanja u zakup povrSina javne namjene u vlasniStvu Grada, kao i poslove u
pripremanju i provedbi projekata za natjecaje koji se financiraju iz sredstava Europske unije i ostalih
institucija Republike Hrvatske.

II1. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 4.

Sistematizacija radnih mjesta u Upravnom tijelu prikazana je u prilogu ovog Pravilnika i ¢ini njegov
sastavni dio, a sadrzava sljedece: naziv upravnog tijela, nazive radnih mjesta, opise radnih mjesta 1
broj izvrSitelja na pojedinom radnom mjestu, kao i potrebno stru¢no znanje za radna mjesta te druge

posebne uvjete.

IV. RADNO VRIJEME UPRAVNOG TIJELA
Clanak 5.

Radno vrijeme sluzbenika Upravnog tijela organizirano je na nacin da iznosi Cetrdeset (40) sati tjedno

(puno radno vrijeme).

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet (5) radnih dana, od ponedjeljka do petka.
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Dnevno radno vrijeme je jednokratno i rasporeduje se na sljede¢i nacin:

- ponedjeljak, utorak, srijeda i ¢etvrtak od 07,00 sati do 15,30 sati;
- petak od 07,00 sati do 13,00 sati.

Gradonacelnik moze u specificnim okolnostima zbog potrebe obavljanja odredenih poslova i
zadataka za pojedine sluzbenike odlukom odrediti drugaciji raspored dnevnog i tjednog radnog

vremena.
Clanak 6.

Sluzbenik koji radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od trideset
(30) minuta i to u vremenu od 10,30 sati do 11,00 sati, odnosno u vremenu od 11,00 sati do 11,30 sati

sukladno dogovoru s procelnikom Upravnog tijela.

Vrijeme odmora iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u

prva tri sata nakon pocetka radnog vremena, niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.
Clanak 7.

Sluzbenik Upravnog tijela ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od cetrdesetosam (48)

sati. Dani tjednog odmora su u pravilu subota i nedjelja.

Ako je zbog kontinuiteta odredenih poslova ili pove¢anog opsega posla i rokova potrebno da
sluZbenik radi subotom ili nedjeljom, proc¢elnik Upravnog tijela duZan mu je osigurati druge dane

odmora.

Clanak 8.
U sluc¢aju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova 1 u drugim sli¢nim slucajevima prijeke
potrebe, na zahtjev Gradonacelnika ili procelnika, sluZbenici moraju raditi duZe od propisanog radnog
vremena (prekovremeni rad).
Ukupno trajanje rada sluzbenika Upravnog tijela ne smije biti duZe od pedeset (50) sati tjedno.

Prekovremeni rad ne smije trajati duze od stoosamdeset (180) sati godisnje.

Gradonacelnik ili procelnik Upravnog tijela moZe usmenim ili pisanim putem izdati nalog

sluZbenicima za obavljanje prekovremenog rada.

Po isteku mjeseca u kojem su nastali prekovremeni sati, a najkasnije do prvog radnog dana mjeseca
u kojem se obracunava placa, procelnik Upravnog tijela duzan je dostaviti propisani obrazac za

prekovremene sate nadleznom upravnom tijelu Grada Valpova.

Za prekovremeni rad sluzbenicima Upravnog tijela uvecat ¢e se placa na nacin predviden opéim

aktom Grada Valpova.
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V. RADNO VRIJEME SA STRANKAMA
Clanak 9.

Radno vrijeme sluzbenika Upravnog tijela sa strankama organizirano je svaki radni dan od

ponedjeljka do petka i to na sljedeci nacin:

- ponedjeljak, utorak, srijeda i Cetvrtak od 08,00 sati do 14,00 sati;
- petak od 08,00 sati do 12,00 sati.

VI. OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD UPRAVNOG TIJELA
Clanak 10.

U obavljanju poslova i1 zadataka iz djelokruga Upravnog tijela, sluZbenici imaju prava, obveze 1

odgovornosti u skladu sa zakonom, op¢im aktima tijela Grada te ovim Pravilnikom.
Clanak 11.

Sluzbenici Upravnog tijela obvezni su tajne podatke, koji su kao takvi utvrdeni zakonom ili drugim
propisom ili op¢im aktom, za koje su saznali obavljaju¢i poslove i zadatke njihovog radnog mjesta
ili ako su na bilo koji nacin u vezi s radom u Gradu Valpovu dosli u kontakt s istima, cuvati na nacin

propisan zakonom odnosno ne smiju ih priop¢avati niti u€initi dostupnim neovlaStenim osobama.
Clanak 12.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u ¢ijem opisu poslova je vodenje tog postupka ili rjeSavanje

0 upravnim stvarima.

Sluzbenik koji je ovlaSten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je 1 za vodenje postupka koji

prethodi rjeSavanju upravne stvari.
Clanak 13.

Procelnik Upravnog tijela je duzan obavljanje poslova 1 zadataka iz djelokruga Upravnog tijela
organizirati na nacin koji osigurava efikasno 1 racionalno ostvarivanje cilja i svrhe zbog kojih je

Upravno tijelo osnovano.

VIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 14.

Sluzbenici zate€eni u radu Upravnog tijela na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika nastavljaju raditi
na svojim dosada$njim radnim mjestima te zadrZavaju plac¢u i druga prava prema dotadaSnjim

rjeSenjima.
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Rjesenje o rasporedu na radno mjesto odnosno rjeSenje o stavljanju na raspolaganje, sukladno
odredbama zakona 1 pravilnika, donosi se u roku od dva (2) mjeseca od stupanja na snagu ovoga

Pravilnika o unutarnjem redu.
Clanak 15.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Ureda
Gradonacelnika Grada Valpova (,,Sluzbeni glasnik Grada Valpova“ br. 06/25).

Clanak 16.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada Valpova®“, a stupa na snagu prvog dana od

dana objave.

KLASA: 024-04/26-01/1
URBROJ: 2158-7-2-26-3
Valpovo, 17. oZzujka 2026. godine
GRADONACELNIK:

O LG ARER L Pl e

Matko Sutalo, dipLiur., v. 1.



SRIJEDA, 18. OZUJKA 2026. SLUZBENI GLASNIK BROJ 2 - STRANICA 67

GRADA VALPOVA

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA UPRAVNOG ODJELA ZA POSLOVE GRADONACELNIKA GRADA VALPOVA

Broj radnog -
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije i‘:it:::tef?zg; Razina potkategorije Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja
Pravilniku gm
PROCELNIK GLAVNI
I UPRAVNOG ODJELA I KATEROGLIA RUKOVODITELJ ) I !

OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG MJESTA (POSTOTAK VREMENA):

- pomaze Gradonacelniku u obavljanju poslova koji su mu povjereni, priprema i organizira kolegij Gradonacelnika, a u slu¢aju odsutnosti Gradonacelnika saziva i vodi navedenim kolegijem te
koordinira duznosti Gradonacelnika i predsjednika Vijeca (20 %);

- upravlja i rukovodi Upravnim tijelom te osigurava zakonitost rada i provodi obveze utvrdene zakonom, odlukom Vijec¢a i Gradonacéelnika, vodi brigu o efikasnom, zakonitom i racionalnom
obavljanju zadataka iz djelokruga rada Upravnog tijela (30 %);

- prati poslove vezane uz djelokrug radno-pravnih odnosa, prati propise i stru¢nu literaturu (10 %);

- obavlja savjetodavne i slozene pravne poslove, upravne poslove u vezi davanja u zakup povrsina javne namjene u vlasnistvu Grada, kao i poslove u pripremanju i provedbi projekata za natjecaje
koji se financiraju iz sredstava Europske unije i ostalih institucija Republike Hrvatske (30 %);
- obavlja i druge poslove po potrebi i nalogu izvr§nog tijela (10 %).

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveuéili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne struke;
najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje upravnim tijelom;

polozen drzavni ispit II. razine;

poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu;

poznavanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a).

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Najvi$a razina slozenosti poslova koja ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjesavanje
strateSkih zadaca upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odluc¢ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢éim smjernicama vezanim uz
utvrdenu politiku upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTIJECAJA NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku
odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog tijela.
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Broj radnog .
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije lzl(:itlll(ateio.ru; Razina potkategorije Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja
Pravilniku 0g mjes
VISI STRUCNI SURADNIK VISI STRUCNI
2 VODITELJ PROTOKOLA 1. KATEGORIA SURADNIK ) 6. !

OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG MJESTA (POSTOTAK VREMENA):

- sudjeluje u pripremi i izradi akta iz nadleznosti Upravnog tijela za potrebe Gradonacelnika i Vijeca, sudjeluje u pripremama za zastupanje Grada pred sudskim i upravnim tijelima, pomaze proc¢elniku
u poslovima vezanim uz uredsko poslovanje, sudjeluje u izradi nacrta akata koje donosi Gradonacelnik u suradnji s nadleznim Upravnim tijelima, sudjeluje u svakodnevnom azuriranju mrezne
stranice Grada s informacijama i aktivnostima svih tijela Grada, obavlja tajnicke i administrativne poslove za Gradonacelnika, uskladuje obveze Gradonacelnika prema gradanima i drugim pravnim
osobama, sudjeluje u obavljanju protokolarnih poslova za potrebe Grada (30 %);

- vodi evidenciju o prisutnosti, odsutnosti i godisnjim odmorima sluzbenika i namjestenika, vodi odgovarajuce evidencije za potrebe sluzbenih putovanja te obavlja poslove vezane uz izdavanje putnih

naloga, priprema i izraduje izvjesce, informacije i analize za potrebe Gradonacelnika (10 %);

- organizira tiskovne konferencije i ostale oblike komuniciranja s javnoscu, daje upute strankama koje se obracaju rukovoditeljima Gradske uprave (10 %);
- sudjeluje u pripremanju i provedbi projekata za natjecaje koji se financiraju iz sredstava EU i ostalih institucija RH (40 %).

- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog tijela (10 %).

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

sveucilis$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij novinarske struke;
najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;
poznavanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a);
poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji ukljuéuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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17.
GRADONACELNIK GRADA VALPOVA, na temelju &lanka 4. stavak 3. Zakona o

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 1 17/25) i ¢lanka 33. Statuta Grada Valpova (,,Sluzbeni glasnik Grada
Valpova“ br. 12/22, 05/25 1 18/25), a na prijedlog Procelnika Sluzbe za opce poslove Grada Valpova,

donosi sljedeci

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU SLUZBE ZA OPCE POSLOVE GRADA VALPOVA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim PRAVILNIKOM O UNUTARNJEM REDU SLUZBE ZA OPCE POSLOVE GRADA

VALPOVA (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se unutarnje ustrojstvo Sluzbe za opce poslove
Grada Valpova (u daljnjem tekstu: Upravno tijelo), nazivi i opisi poslova radnih mjesta, strucni i
drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja, radno vrijeme i druga pitanja od znacaja za

rad Upravnog tijela.
Clanak 2.

U odredbama ovog Pravilnika rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje bez obzira jesu li

koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i namjeStenika,
kao 1u potpisu pismena te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara

spolu sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na predmetno radno mjesto.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 3.

Sluzba za opce poslove, kao strucna sluzba Gradskog vijeca (u daljnjem tekstu: Vijece) organizira i
uskladuje obavljanje struc¢nih i drugih poslova neposredno vezanih za rad Vijec¢a i Gradonacelnika
Grada Valpova (u daljnjem tekstu: Grad) te njihovih radnih tijela, brine o izvrSavanju zadataka koji
se odnose na rad lokalne samouprave i1 uprave, sudjeluje na sjednicama Vije¢a i1 sastancima

Gradonacelnika u savjetodavnom svojstvu.

U Sluzbi za opce poslove obavljaju se strucni, analiticki, informaticki, administrativni, tehnicki i
drugi poslovi koji se odnose na izvrSavanje zakonskih propisa i akata Vije¢a odnosno Gradonacelnika
te njihovih radnih tijela, a osobito: izrade nacrta akata, izvjeSca, stru¢na obrada materijala i prijedloga

akata upucenih Vije¢u odnosno Gradonacelniku na razmatranje 1 donoSenje, poslovi u vezi sa
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sazivanjem 1 odrzavanjem sjednica te stru¢nog i administrativno-tehni¢kog pracenja sjednica
navedenih tijela 1 strucnih radnih skupina; izrada i otpremanje akata koje donose navedena tijela;

briga o izvrSavanju obveza Gradonacelnika prema Vijecu, ¢uvanja dokumentacije i drugo.

U okviru svojeg djelokruga Sluzba za opce poslove obavlja osobito sljedeée poslove:

- stru¢ne i administrativne poslove za potrebe predsjednika i potpredsjednika Vijeca i vije¢nika

te druge poslove po nalogu Gradonacelnika;

- poslove u svezi s vjerskim zajednicama, nacionalnim manjinama i udrugama gradana, poslove
u svezi s predstavkama i prituzbama gradana, Savjeta mladih Grada te druge strucne,
administrativne, opce, tehnicke 1 pomoc¢ne poslove za potrebe Vijeca, Gradonacelnika i
njihovih radnih tijela;

- poslove u svezi s koriStenjem i odrzavanjem sluzbenih automobila;

- poslove javne nabave sukladno zakonskim propisima kojima je uredeno podrucje javne
nabave;

- struéne, normativno-pravne, administrativne i pomoc¢no-tehnicke poslove, poslove uredskog
poslovanja, arhiviranja, pripreme i otpreme poste, kao i poslove zastite na radu, zastite od
poZzara;

- poslove zaStite 1 spaSavanja za podrucje Grada, informaticke poslove te druge pomoc¢no-

tehnicke poslove; poslove u svezi s pravom na pristup informacijama.

II1. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 4.

Sistematizacija radnih mjesta u Upravnom tijelu prikazana je u prilogu ovog Pravilnika i ¢ini njegov
sastavni dio, a sadrZava sljedece: naziv upravnog tijela, nazive radnih mjesta, opis radnih mjesta 1
broj izvrsitelja na pojedinom radnom mjestu, kao i potrebno stru¢no znanje za radna mjesta te druge

posebne uvjete.

IV. RADNO VRIJEME UPRAVNOG TIJELA
Clanak 5.

Radno vrijeme sluzbenika i namjeStenika Upravnog tijela organizirano je na nacin da iznosi Cetrdeset

(40) sati tjedno (puno radno vrijeme).
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet (5) radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme je jednokratno i rasporeduje se na sljede¢i nacin:

- ponedjeljak, utorak, srijeda i ¢etvrtak od 07,00 sati do 15,30 sati;
- petak od 07,00 sati do 13,00 sati.
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Gradonacelnik moZe u specificnim okolnostima zbog potrebe obavljanja odredenih poslova i
zadataka za pojedine sluzbenike i namjeStenike odlukom odrediti drugaciji raspored dnevnog i

tjednog radnog vremena.
Clanak 6.

Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo na odmor
(stanku) od trideset (30) minuta i to u vremenu od 10,30 sati do 11,00 sati, odnosno u vremenu od

11,00 sati do 11,30 sati sukladno dogovoru s procelnikom Upravnog tijela.

Vrijeme odmora iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u

prva tri sata nakon pocetka radnog vremena, niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.
Clanak 7.

Zbog posebnosti posla radno vrijeme SPREMACA odreduje se dvokratno u okviru tjednog broja od
Cetrdeset (40) sati i to u vremenu od 06,00 sati do 08,00 sati prijepodne i u vremenu od 14,00 sati do

20,00 sati poslijepodne.

Dnevni odmor u trajanju od trideset (30) minuta SPREMAC ¢e koristiti u vremenu od 17,00 sati do
17,30 sati.

Clanak 8.

Sluzbenik 1 namjestenik Upravnog tijela ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od

Cetrdesetosam (48) sati. Dani tjednog odmora su u pravilu subota i nedjelja.

Ako je zbog kontinuiteta odredenih poslova ili pove¢anog opsega posla i rokova potrebno da
sluzbenik 1 namjestenik radi subotom ili nedjeljom, procelnik Upravnog tijela duzan mu je osigurati

druge dane odmora.
Clanak 9.

U sluc¢aju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova 1 u drugim sli¢nim slucajevima prijeke
potrebe, na zahtjev Gradonacelnika ili procelnika, sluzbenici i namjeStenici moraju raditi duze od

propisanog radnog vremena (prekovremeni rad).

Ukupno trajanje rada sluZzbenika i namjestenika Upravnog tijela ne smije biti duze od pedeset (50)
sati tjedno.

Prekovremeni rad ne smije trajati duze od stoosamdeset (180) sati godisnje.

Gradonacelnik ili procelnik Upravnog tijela moZe usmenim ili pisanim putem izdati nalog

sluzbenicima i namjeStenicima za obavljanje prekovremenog rada.

Po isteku mjeseca u kojem su nastali prekovremeni sati, a najkasnije do prvog radnog dana mjeseca
u kojem se obracunava placa, procelnik Upravnog tijela duzan je dostaviti propisani obrazac za

prekovremene sate nadleznom upravnom tijelu Grada Valpova.
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Za prekovremeni rad sluzbenicima i namjeStenicima Upravnog tijela uvecat ¢e se placa na nacin

predviden op¢im aktom Grada Valpova.

V.RADNO VRIJEME SA STRANKAMA
Clanak 10.

Radno vrijeme sluzbenika i namjeStenika Upravnog tijela sa strankama organizirano je svaki radni

dan od ponedjeljka do petka i to na sljedeci nacin:

- ponedjeljak, utorak, srijeda i Cetvrtak od 08,00 sati do 14,00 sati;
- petak od 08,00 sati do 12,00 sati.

VI. OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD UPRAVNOG TIJELA
Clanak 11.

U obavljanju poslova i zadataka iz djelokruga Upravnog tijela, sluZbenici i namjeStenici imaju prava,

obveze i odgovornosti u skladu sa zakonom, op¢im aktima tijela Grada te ovim Pravilnikom.
Clanak 12.

Sluzbenici 1 namjestenici Upravnog tijela obvezni su tajne podatke, koji su kao takvi utvrdeni
zakonom ili drugim propisom ili opéim aktom, za koje su saznali obavljaju¢i poslove i zadatke
njihovog radnog mjesta ili ako su na bilo koji na¢in u vezi s radom u Gradu Valpovu dosli u kontakt
s istima, Cuvati na nacin propisan zakonom odnosno ne smiju ih priop¢avati niti u€initi dostupnim

neovlastenim osobama.
Clanak 13.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u ¢ijem opisu poslova je vodenje tog postupka ili rjeSavanje

0 upravnim stvarima.

Sluzbenik koji je ovlaSten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je 1 za vodenje postupka koji

prethodi rjeSavanju upravne stvari.
Clanak 14.

Procelnik Upravnog tijela je duzan obavljanje poslova 1 zadataka iz djelokruga Upravnog tijela
organizirati na nacin koji osigurava efikasno 1 racionalno ostvarivanje cilja i svrhe zbog kojih je

Upravno tijelo osnovano.
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VIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 15.

Sluzbenici 1 namjestenici zateceni u radu Upravnog tijela na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika
nastavljaju raditi na svojim dosadasnjim radnim mjestima te zadrzavaju placu i druga prava prema

dotada$njim rjeSenjima.

RjeSenje o rasporedu na radno mjesto odnosno rjesenje o stavljanju na raspolaganje, sukladno
odredbama zakona 1 pravilnika, donosi se u roku od dva (2) mjeseca od stupanja na snagu ovoga

Pravilnika o unutarnjem redu.
Clanak 16.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Ureda
Gradonacelnika Grada Valpova (,,Sluzbeni glasnik Grada Valpova“ br. 06/25).

Clanak 17.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada Valpova®, a stupa na snagu prvog dana od

dana objave.

KLASA: 024-04/26-01/2
URBROJ: 2158-7-2-26-3

Valpovo, 17. oZzujka 2026. godine

| iidx ghetpti 8 el sl

GRADONACELNIK:

Matko Sutalo, dipl.iur., v. r.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA SLUZBE ZA OPCE POSLOVE GRADA VALPOVA

Broj radnog -
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije i‘:it:::tef?zg; Razina potkategorije Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja
Pravilniku gm
. . GLAVNI
1. PROCELNIK SLUZBE 1. KATEROGIJA RUKOVODITELJ - 1. 1

OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG MJESTA (POSTOTAK VREMENA):

- rukovodi, organizira i uskladuje rad Upravnog tijela, kao i suradnju s drugim upravnim tijelima Grada Valpova, neposredno rukovodi sluzbenicima i namjestenicima kojima je neposredno
pretpostavljen, obavlja savjetodavne poslove koji se odnose na rad Vijeca i Gradonacelnika (25 %);

- donosi rjeSenja u predmetima prava i obveza sluzbenika i namjestenika Upravnog tijela (10 %);

- prati obavljanje poslova u vezi s radom Vijeca, Gradonacelnika i njihovih radnih tijela, sudjeluje na sjednicama Vijeca u savjetodavnom svojstvu, pazi na zakonitost rada Vijeca (25 %);

- pomaze sluzbenicima Upravnog tijela u radu na najslozenijim predmetima (10 %);

- sudjeluje u pripremanju i provedbi projekata za natjecaje koji se financiraju iz sredstava EU i ostalih institucija RH (20 %);

- obavlja i druge poslove po potrebi i nalogu izvr§nog tijela (10 %).

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne struke;
najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom;

polozen drzavni ispit II. razine;

poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu;

poznavanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a).

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Najvisa razina slozenosti poslova koja ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje
strateSkih zadaca upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najsloZenijim strunim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanim uz
utvrdenu politiku upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1
UTJECAJA NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljuc¢ujuci siroku nadzornu i upravljacku
odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog tijela.
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Broj radnog -
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije i‘:it:::tef?zg; Razina potkategorije Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja
Pravilniku gmj
POMOCNIK PROCELNIKA VISI
2 ZA JAVNU NABAVU I KATEGORIIA RUKOVODITELJ ) 2 !

OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG MJESTA (POSTOTAK VREMENA):

- pomaze procelniku u kreiranju i koordiniranju poslova iz djelokruga rada Upravnog tijela (20 %);

- obavlja najslozenije stru¢ne poslove iz podrucja javne nabave i jednostavne nabave (20 %);

- priprema i izraduje plan javne nabave, registar ugovora i okvirnih sporazuma, izvjesce o javnoj i jednostavnoj nabavi (10 %);

- priprema materijale i potrebnu dokumentaciju u svezi provedbe postupaka javne i jednostavne nabave (20 %);

- sudjeluje u pripremanju i provedbi projekata za natjecaje koji se financiraju iz sredstava fondova EU, sredstava proracuna RH, kao i drugih izvora (10 %);
- sudjeluje u pregledu i ocjeni ponuda podnesenih u postupku javne i jednostavne nabave (10 %);

- obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu procelnika Upravnog tijela (10 %).

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij ekonomske ili pravne struke;
najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom;

polozen drzavni ispit II. razine i vaze¢i certifikat u podrucju javne nabave;

poznavanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a);

poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu.

STRUCNO ZNANJE

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodec¢im polozajima

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA . . . .. S . - L . P i
u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih
STUPANJ SAMOSTALNOSTI

problema.
STUPANJ ODGOVORNOSTI [ UTJECAJA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
NA DONOSENJE ODLUKA iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih
informacija.
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Broj radnog Potkategorija
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije sorl) Razina potkategorije Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja
o radnog mjesta
Pravilniku
VISI STRUCNI SURADNIK VISI STRUCNI
3 ZA LOKALNU SAMOUPRAVU I KATEGORIIA SURADNIK ) 6. 2

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA RADNOG MJESTA (POSTOTAK VREMENA):

- obavlja strucne i druge poslove za Vijece, Gradonacelnika i njihova radna tijela, priprema nacrte akata i prijedloge akata iz djelokruga rada Upravnog tijela, brine se o zakonitosti akata koje donosi
i predlaze Gradonacelnik i radna tijela Vijeca, priprema akte i obavlja struéne poslove oko izdavanja ,,Sluzbenog glasnika Grada Valpova“, sudjeluje u pripremama za zastupanje Grada pred

sudskim i upravnim tijelima (30 %);

- obavlja stru¢ne i druge poslove te pomaze proc¢elniku u organizaciji i koordinaciji Upravnog tijela, koordinira i organizira rad radnih tijela vijeca te pazi na zakonitost rada radnih tijela (30 %);
- sudjeluje u pripremanju i provedbi projekata za natjecaje koji se financiraju iz sredstava EU i ostalih institucija RH (20 %);
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog tijela (20 %).

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studjj ili sveuc¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke;
najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;

poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu;

poznavanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a).

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji ukljuéuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela
u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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Broj radnog . .
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije Potkatego.rlja Razina - Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja
o radnog mjesta potkategorije
Pravilniku
VISI STRUCNI SURADNIK VISI STRUCNI
4 ZA JAVNU NABAVU 1. KATEGORIA SURADNIK ) 6. !

OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG MJESTA (POSTOTAK VREMENA):

- obavlja poslove iz podru¢ja javne i jednostavne nabave (20 %);

- priprema i izraduje plan nabave, registar ugovora, kao i izvjesce o javnoj i jednostavnoj nabavi (30 %);

- priprema materijale i potrebnu dokumentaciju u svezi provedbe postupaka javne i jednostavne nabave (20 %);
- sudjeluje u pripremanju i provedbi projekata za natjecaje koji se financiraju iz sredstava EU i ostalih institucija RH (20 %);
- obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog tijela (10 %).

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij ekonomske ili pravne struke;
najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

polozen drzavni ispit za II. razinu i vaze¢i certifikat u podrucju javne nabave;

poznavanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a);

poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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Broj radnog Potkategorija
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije sorl Razina potkategorije Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja

o radnog mjesta

Pravilniku
REFERENT 1.
5. ZA UREDSKO POSLOVANIE III. KATEGORIJA REFERENT - 11. 1

OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG MJESTA (POSTOTAK VREMENA):

- obavlja poslove urudzbiranja spisa i druge evidencije u skladu sa zakonom (30 %);
- obavlja poslove dostave podnesaka odnosno zahtjeva nadleznim tijelima Grada (10 %);

- vrsi prijem i otpremu poste te obavlja i druge poslove koji se odnose na vodenje evidencija uredskog poslovanja (20 %);

- obavlja poslove vezane za ¢uvanje i odlaganje predmeta u arhivu, kao i izlu¢ivanje istih, koordinira rad sa nadleznim institucijama u pogledu ¢uvanja i izlu¢ivanja arhivske grade (30 %);

- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog tijela (10 %).

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

polozen drzavni ispit za 1. razinu;
polozen struéni ispit iz arhivskog i registraturnog gradiva;
poznavanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a).

srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke ili gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje;
najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

tehnika.

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda
rada i struénih tehnika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.
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Broj radnog Potkategorija
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije sorl) Razina potkategorije Klasifikacijski rang Broj izvrSitelja

o radnog mjesta

Pravilniku
NAMJESTENICI IL.
6. DOMAR IV. KATEGORIJA POTKATEGORIJE 1. 11. 2

OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG MJESTA (POSTOTAK VREMENA):

- obavlja poslove nadziranja rada automatske kotlovnice i sustava centralnog grijanja u objektima pod upravljanjem Grada (10 %);

- obavlja poslove kontrole, nadzora i koordinacije rada Drustvenih domova koji su u vlasni§tvu Grada Valpova (20 %);

- obavlja poslove pracenja i nadzora svih aktivnih kamera unutar sustava videonadzora u stvarnom i proslom vremenu s ciljem otkrivanja sumnjivih aktivnosti, sigurnosnih prijetnji ili nepravilnosti u
radu. Analizira snimljeni materijal po potrebi, radi interne kontrole, istraga ili izvjeStavanja o specifi¢nim incidentima (10%);
- obavlja umnozavanje svih vrsta materijala za Vije¢e i Upravna tijela, vr$i uslugu umnoZavanja materijala za potrebe drugih pravnih i fizickih osoba po odobrenju procelnika i po utvrdenom cjeniku

(5%);

- brine o tehnickoj ispravnosti tiskarskih uredaja i pravovremenoj nabavi potrebnog materijala za potrebe tiskarskih uredaja (5 %);
- brine se o stalnoj tehnickoj ispravnosti vozila, pranju i ¢is¢enju vozila (20 %);
- vrsi manje popravke kancelarijskog namjestaja, prozora, vrata i sli¢no u svim objektima u vlasnistvu Grada (20 %);

- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog tijela (10 %).

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

- srednja stru¢na sprema tehnicke ili obrtnicke ili strojarske struke (SSS);
- polozen vozacki ispit B kategorije.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomoéno-tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i
drugih struka.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI /

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu pravila struke.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA /
STRANKAMA




SRIJEDA, 18. OZUJKA 2026.

SLUZBENI GLASNIK

BROJ 2 - STRANICA 80

GRADA VALPOVA
Broj radnog Potkategorija
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije sorl) Razina potkategorije Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja
o radnog mjesta
Pravilniku
. NAMIJESTENICI 1L
7. POMOCNI RADNIK IV. KATEGORIJA POTKATEGORIIE 2. 13. 2

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA RADNOG MJESTA (POSTOTAK VREMENA):

- pomaze u tehnickoj pripremi, tiskanju i distribuciji ,,Sluzbenog glasnika Grada Valpova“ i zapisnika sjednica Vijeca i njegovih radnih tijela (30 %);
- sudjeluje i pomaze u tehnickoj pripremi i umnozavanju poziva i pisanih materijala za sjednice Vijec¢a i njegovih radnih tijela (20 %);

- sudjeluje i pomaze u pripremanju obiljeZavanja znac¢ajnih datuma i dogadaja u organizaciji Grada Valpova (15 %);

- po potrebi posluzuje napitke na sastancima i sjednicama Vijeca, Gradonacelnika i njihovih radnih tijela (5 %);
- planira potrebe za potro$nim i drugim materijalom za nesmetano redovito funkcioniranje upravnih tijela, Gradonacelnika, Vije¢a i njihovih radnih tijela;
- pomaze u otpremi poste za potrebe svih upravnih tijela Grada (20 %);
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog tijela (10 %).

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

- niza stru¢na sprema ili osnovna $kola.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i standardizirane pomo¢no-tehnicke poslove.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI /

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
THELIMA I KOMUNIKACIJE SA /
STRANKAMA
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Broj radnog

Potkategorija

m]e.sta.u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije radnog mjesta Razina potkategorije Klasifikacijski rang Broj izvrSitelja
Pravilniku
. NAMIJESTENICI IL
8. SPREMAC IV. KATEGORIJA POTKATEGORIJE 2. 13. 1

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA RADNOG MJESTA (POSTOTAK VREMENA):

- obavlja poslove odrzavanja Cistoce uredskih prostorija, sanitarnih ¢vorova, gradske vijecnice, zajednickih dijelova zgrade i pripadajuceg okolisa u sjedistu upravnih tijela Grada Valpova (90 %);
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog tijela (10 %).

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

- niza stru¢na sprema ili osnovna $kola.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane pomo¢no-tehnicke poslove.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI /

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
THELIMA I KOMUNIKACIJE SA /
STRANKAMA
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18.
GRADONACELNIK GRADA VALPOVA, na temelju &lanka 4. stavak 3. Zakona o

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 1 17/25) i ¢lanka 33. Statuta Grada Valpova (,,Sluzbeni glasnik Grada
Valpova“ br. 12/22, 05/25 1 18/25), a na prijedlog Procelnika Upravnog odjela za gospodarstvo 1

drustvene djelatnosti Grada Valpova, donosi sljedeci

PRAVILNIK

O UNUTARNJEM REDU UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARSTVO
I DRUSTVENE DJELATNOSTI GRADA VALPOVA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim PRAVILNIKOM O UNUTARNJEM REDU UPRAVNOG ODJELA ZA
GOSPODARSTVO I DRUSTVENE DJELATNOSTI GRADA VALPOVA (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduje se unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za gospodarstvo 1 drustvene djelatnosti
Grada Valpova (u daljnjem tekstu: Upravno tijelo), nazivi i opisi poslova radnih mjesta, strucni i
drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja, radno vrijeme i druga pitanja od znacaja za

rad Upravnog tijela.
Clanak 2.

U odredbama ovog Pravilnika rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje bez obzira jesu li

koristeni u muskom ili zenskom rodu, odnose se na jednak nac¢in na muski i Zenski rod.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika, kao i u potpisu
pismena te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu

sluZbenika rasporedenog na predmetno radno mjesto.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 3.

Upravni odjel za gospodarstvo i druStvene djelatnosti je upravno tijelo koje obavlja analiticko-
planske, organizacijsko-koordinacijske, informacijsko-dokumentacijske, normativno-pravne i druge
strune poslove vezane za pripremu i ostvarivanje programa razvitka Grada Valpova (u daljnjem
tekstu: Grada), djelatnost prostornog uredenja i planiranja, gospodarske djelatnosti, djelatnosti u
podrucju poljoprivrede i Sumarstva, djelatnosti Skolstva, kulture, tjelesne kulture i Sporta, tehnicke

kulture, brige o djeci, zdravstvene 1 socijalne skrbi iz nadleznosti Grada.

U okviru svog djelokruga Upravni odjel obavlja osobito sljedece poslove:
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- poslove u svezi s radnim odnosima sluzbenika 1 namjeStenika u Upravnim tijelima Grada;

- poslove organiziranja i koordiniranja izrade prijedloga prostornih planova, programa mjera
za unapredenje stanja u prostoru i drugih planskih i1 programskih dokumenata u podrucju

prostornog uredenja;

- poslove pripreme nacrta odluka i drugih akata kojima se ureduju pitanja u podrucju prostornog
uredenja i zastite okolisa;

- poslove pripreme strucnih podloga, odnosno prijedloga razvojnih programa i projekata

razvitka Grada;

- poslove organiziranja i koordiniranja pripreme projektne dokumentacije za projekte koji su
od posebnog znacaja za Grad Valpovo (od projektne ideje do ishodenja gradevinske dozvole);

- poslove u vezi rjeSavanja imovinsko-pravnih odnosa;

- pruZanje strucne pomoci potencijalnim ulagacima;

- poslove vezane uz raspolaganje poljoprivrednim zemljistem u vlasni$tvu Republike Hrvatske
1 u vlasnistvu Grada;

- druge poslove od znacenja za razvitak Grada prema programima koje utvrde nadlezna tijela
Grada;

- poslove pracenja 1 proucavanja problematike djelatnosti prosvjete, kulture 1 zastite kulturne

bastine, tjelesne kulture i sporta, tehnicke kulture, brige o djeci, zdravstva i socijalne skrbi.

I11. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 4.

Sistematizacija radnih mjesta u Upravnom tijelu prikazana je u prilogu ovog Pravilnika i ¢ini njegov
sastavni dio, a sadrzava sljedece: naziv upravnog tijela, nazive radnih mjesta, opise radnih mjesta 1
broj izvrsitelja na pojedinom radnom mjestu, kao i potrebno stru¢no znanje za radna mjesta te druge

posebne uvjete.

IV. RADNO VRIJEME UPRAVNOG TIJELA
Clanak 5.

Radno vrijeme sluzbenika Upravnog tijela organizirano je na na¢in da iznosi Cetrdeset (40) sati tjedno

(puno radno vrijeme).
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet (5) radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme je jednokratno i rasporeduje se na sljede¢i nacin:

- ponedjeljak, utorak, srijeda i ¢etvrtak od 07,00 sati do 15,30 sati;
- petak od 07,00 sati do 13,00 sati.
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Gradonacelnik moZe u specificnim okolnostima zbog potrebe obavljanja odredenih poslova i
zadataka za pojedine sluzbenike odlukom odrediti drugaciji raspored dnevnog i tjednog radnog

vremena.
Clanak 6.

Sluzbenik koji radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od trideset
(30) minuta i to u vremenu od 10,30 sati do 11,00 sati, odnosno u vremenu od 11,00 sati do 11,30 sati

sukladno dogovoru s procelnikom Upravnog tijela.

Vrijeme odmora iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u

prva tri sata nakon pocetka radnog vremena, niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.
Clanak 7.

Sluzbenik Upravnog tijela ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od cetrdesetosam (48)

sati. Dani tjednog odmora su u pravilu subota i nedjelja.

Ako je zbog kontinuiteta odredenih poslova ili povecanog opsega posla i rokova potrebno da
sluZbenik radi subotom ili nedjeljom, proc¢elnik Upravnog tijela duZan mu je osigurati druge dane

odmora.
Clanak 8.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slucajevima prijeke
potrebe, na zahtjev Gradonacelnika ili procelnika, sluZbenici moraju raditi duZe od propisanog radnog

vremena (prekovremeni rad).
Ukupno trajanje rada sluzbenika Upravnog tijela ne smije biti duZe od pedeset (50) sati tjedno.
Prekovremeni rad ne smije trajati duze od stoosamdeset (180) sati godiSnje.

Gradonacelnik ili procelnik Upravnog tijela moZe usmenim ili pisanim putem izdati nalog

sluzbenicima Upravnog tijela za obavljanje prekovremenog rada.

Po isteku mjeseca u kojem su nastali prekovremeni sati, a najkasnije do prvog radnog dana mjeseca
u kojem se obracunava placa, procelnik Upravnog tijela duzan je dostaviti propisani obrazac za

prekovremene sate nadleZznom upravnom tijelu Grada Valpova.

Za prekovremeni rad sluzbenicima Upravnog tijela uvecat ¢e se placa na nacin predviden opéim

aktom Grada Valpova.

V.RADNO VRIJEME SA STRANKAMA
Clanak 9.

Radno vrijeme sluzbenika Upravnog tijela sa strankama organizirano je svaki radni dan od

ponedjeljka do petka i to na sljedeci nacin:
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- ponedjeljak, utorak, srijeda i Cetvrtak od 08,00 sati do 14,00 sati;
- petak od 08,00 sati do 12,00 sati.

VI. OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD UPRAVNOG TIJELA
Clanak 10.

U obavljanju poslova i zadataka iz djelokruga Upravnog tijela, sluzbenici imaju prava, obveze i

odgovornosti u skladu sa zakonom, op¢im aktima tijela Grada te ovim Pravilnikom.
Clanak 11.

Sluzbenici Upravnog tijela obvezni su tajne podatke, koji su kao takvi utvrdeni zakonom ili drugim
propisom ili op¢im aktom, za koje su saznali obavljaju¢i poslove i zadatke njihovog radnog mjesta
ili ako su na bilo koji nacin u vezi s radom u Gradu Valpovu dosli u kontakt s istima, cuvati na na¢in

propisan zakonom odnosno ne smiju ih priop¢avati niti u€initi dostupnim neovlaStenim osobama.
Clanak 12.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u ¢ijem opisu poslova je vodenje tog postupka ili rjeSavanje

0 upravnim stvarima.

Sluzbenik koji je ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji

prethodi rjeSavanju upravne stvari.
Clanak 13.

Procelnik Upravnog tijela je duzan obavljanje poslova 1 zadataka iz djelokruga Upravnog tijela
organizirati na nacin koji osigurava efikasno 1 racionalno ostvarivanje cilja i svrhe zbog kojih je

Upravno tijelo osnovano.

VIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 14.

Sluzbenici zate€eni u radu Upravnog tijela na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika nastavljaju raditi
na svojim dosada$njim radnim mjestima te zadrZavaju plac¢u i druga prava prema dotadaSnjim
rjeSenjima.

RjeSenje o rasporedu na radno mjesto odnosno rjeSenje o stavljanju na raspolaganje, sukladno
odredbama zakona i pravilnika, donosi se u roku od dva (2) mjeseca od stupanja na snagu ovoga

Pravilnika o unutarnjem redu.
Clanak 15.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog
odjela za gospodarstvo i drustvene djelatnosti Grada Valpova (,,Sluzbeni glasnik Grada Valpova“ br.
06/25).
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Clanak 16.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada Valpova®, a stupa na snagu prvog dana od

dana objave.

KLASA: 024-04/26-01/5
URBROJ: 2158-7-2-26-3

Valpovo, 17. ozujka 2026. godine

e o ohgatot g iy

GRADONACELNIK:

Matko Sutalo, dipl.iur., v. 1.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARSTVO I DRUSTVENE DJELATNOSTI GRADA VALPOVA

Broj radnog
mjesta u
Pravilniku

Naziv radnog mjesta

Naziv kategorije

Potkategorija
radnog mjesta

Razina potkategorije

Klasifikacijski rang

Broj izvrsitelja

PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA

I. KATEGORIJA

GLAVNI
RUKOVODITELJ

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA RADNOG MJESTA (POSTOTAK VREMENA):

- organizira, koordinira, uskladuje te odgovara za rad Upravnog tijela (20 %);

- razvija nove projekte i nove koncepte razvoja Grada te sudjeluje u realizaciji postojecih projekata (25 %);

- donosi i potpisuje rjesSenja i akte iz djelokruga rada Upravnog tijela te daje upute za rjeSavanje u najslozenijim upravnim stvarima (10 %);

- prati stanje i primjenu propisa u odredenim upravnim podru¢jima iz djelokruga rada Upravnog tijela i daje stru¢ne upute za rad (10 %);

- sudjeluje u pripremanju i provedbi projekata za natjecaje koji se financiraju iz sredstava Europske unije i ostalih institucija Republike Hrvatske (20 %);

- osigurava koordinaciju i suradnju s drugim pravnim osobama, a posebno sa tijelima drzavne i Zupanijske uprave (10 %);
- obavlja i druge poslove po potrebi i nalogu izvr$nog tijela (5 %).

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke;
- najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom;
- polozen drzavni ispit II. razine;

- poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu;
- poznavanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a).

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Najvisa razina slozenosti poslova koja ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje
strateskih zadaca upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim struénim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz
utvrdenu politiku upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljuc¢uju¢i Siroku nadzornu i upravljacku
odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan uc¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog tijela.
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Broj radnog -
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije i‘:it:::tef?zg; Razina potkategorije Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja
Pravilniku gmj
POMOCNIK PROCELNIKA VISI
2 UPRAVNOG ODJELA I KATEGORIIA RUKOVODITELJ ) 2 !

OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG MJESTA (POSTOTAK VREMENA):

- pomaze proc¢elniku u kreiranju i koordiniranju poslova iz djelokruga rada Upravnog tijela (10 %);

- obavlja poslove u svezi povrata imovine, raspolaganja poljoprivrednim zemljistem te raspolaganja nekretninama u vlasnistvu Grada Valpova (40 %);

- sudjeluje u pripremanju i provedbi projekata za natjecaje koji se financiraju iz sredstava Europske unije i ostalih institucija Republike Hrvatske (20 %);

- sudjeluje u provodenju realizacije poticajnih mjera u poljoprivredi, malom i srednjem poduzetniStvu te turizmu (10 %);

- izraduje izvjeSca i ostale akte za potrebe predstavni¢kog i izvr$nog tijela (10 %);

- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog tijela (10 %).

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

sveucilis$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne ili ekonomske struke;
najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom;

polozen drzavni ispit II. razine;

poznavanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a);

poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova koji ukljuéuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovode¢im
polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih
problema.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih
informacija.
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Broj radnog Potkategorija
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije . Razina potkategorije Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja
o radnog mjesta
Pravilniku
VISI STRUCNI SURADNIK VISI STRUCNI
3. ZA PRAVNE POSLOVE 1. KATEGORIA SURADNIK ) 6. !

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA RADNOG MJESTA (POSTOTAK VREMENA):

- obavlja stru¢ne poslove iz podrucja imovinsko-pravnih odnosa (20 %);

- provodi postupak davanja u zakup poslovnih prostora u vlasnistvu Grada Valpova te postupke u svezi s kupoprodajom nekretnina koje su od interesa za Grad Valpovo (10 %);

- izraduje opce akte i druge materijale iz podrucja pravnih poslova, kadrovskih poslova i zaposljavanja te provodi postupak prijema sluzbenika i namjestenika u upravna tijela Grada Valpova (30

%);

- vodi sluzbeni o¢evidnik sluzbenika i namjestenika upravnih tijela Grada Valpova (5 %);
- sudjeluje u pripremanju i provedbi projekata za natjeCaje koji se financiraju iz sredstava Europske unije i ostalih institucija Republike Hrvatske (20 %);
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog tijela (15 %).

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveuéili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne struke;
najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;

poznavanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a);

poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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Broj radnog Potkategorija
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije . Razina potkategorije Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja
o . radnog mjesta
Pravilniku
VISI STRUCNI SURADNIK VISI STRUCNI
4. ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI 1. KATEGORIA SURADNIK ) 6. 3

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA RADNOG MJESTA (POSTOTAK VREMENA):

- prati zakonske propise te izraduje izvjesca, opée i pojedinacne akte iz podrucja socijalne skrbi i ostalih drustvenih djelatnosti (20 %);

- provodi postupak financiranja javnih potreba organizacija civilnog drustva na podrucju grada Valpova (20 %);

- provodi postupak prijave i procjene Steta od prirodnih nepogoda te koordinira rad nadleznog Gradskog povjerenstva za procjenu Steta od prirodnih nepogoda (10 %);
- provodi pronatalitetne i demografske mjere (20 %);

- sudjeluje u provedbi mjera nadleznog Zavoda za zaposljavanje koje se odnose na jedinice lokalne samouprave (5 %);

- priprema i sudjeluje u provedbi projekata iz djelokruga svoga rada za natjecaje koji se financiraju iz sredstava Europske unije i ostalih institucija Republike Hrvatske (15 %);

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog tijela (10 %).

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne ili ekonomske struke;
najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;

poznavanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a);

poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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Broj radnog Potkategorija
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije . Razina potkategorije Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja
o . radnog mjesta
Pravilniku
VISI STRUCNI SURADNIK VISI STRUCNI
> ZA PROSTORNO UREDENIJE 1. KATEGORIA SURADNIK ) 6. !

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA RADNOG MJESTA (POSTOTAK VREMENA):

- prati provedbu zakonskih i drugih propisa iz podrucja prostornog planiranja, graditeljstva i zastite okolisa te priprema podloge i sudjeluje u izradi prostornih planova i drugih dokumenata

prostornog planiranja (40 %);

- donosi rjesenja i druge akte te vodi slozene upravne postupke iz djelokruga rada prostornog uredenja i graditeljstva (10 %);

- suraduje s projektantima, jedinicama lokalne i regionalne samouprave, javnopravnim tijelima i zainteresiranim osobama (15 %);

- izraduje izvjescéa i ostale akte za potrebe predstavnickog i izvr$nog tijela te stalnih radnih tijela (10 %);

- priprema projekte iz djelokruga svoga rada za natjeCaje koji se financiraju iz sredstava Europske unije i ostalih institucija Republike Hrvatske (20 %);

- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog tijela (5 %).

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne, arhitektonske ili gradevinske
struke;

najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;

poznavanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a);

poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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Broj radnog Potkategorija
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije . Razina potkategorije Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja
o . radnog mjesta
Pravilniku
VISI STRUCNI SURADNIK VISI STRUCNI
6. ZA PROVEDBU EU PROJEKATA 1. KATEGORIA SURADNIK ) 6. 2

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA RADNOG MJESTA (POSTOTAK VREMENA):

- vodene svih poslova vezanih za provedbu EU projekata (privremena radna mjesta za obavljanje poslova provedbe projekta za vrijeme ugovorenog trajanja projekta) (80 %);

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog tijela (20 %).

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne ili ekonomske struke;
najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;

poznavanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a);

poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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Broj radnog

Potkategorija

mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije radnog miesta Razina potkategorije Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja
Pravilniku gmj
7. REFERENT 1. III. KATEGORIJA REFERENT - 1. 1

ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADITELJSTVO

OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG MJESTA (POSTOTAK VREMENA):

- prati provedbu zakonskih i drugih propisa iz podrucja prostornog planiranja te priprema podloge i sudjeluje u izradi prostornih planova i drugih dokumenata prostornog planiranja (30 %);

- ishodi lokacijske, gradevinske i druge propisane dozvole i akte za potrebe Upravnog tijela (20 %);

- sudjeluje u pripremi i izradi akata za potrebe predstavnickog i izvrsnog tijela (10 %);

- prati stanje u podrucju zastite okolisa iz domene jedinica lokalne samouprave (10 %);

- priprema i sudjeluje u pripremanju projekata iz djelokruga svoga rada za natjecaje koji se financiraju iz sredstava Europske unije i ostalih institucija Republike Hrvatske (20 %);
- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog tijela (10 %).

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

srednja struc¢na sprema gradevinske ili arhitektonske struke (SSS);

najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
polozen drzavni ispit 1. razine;
poznavanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a).

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

stru¢nih tehnika.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.
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19.
GRADONACELNIK GRADA VALPOVA, na temelju ¢lanka 4. stavak 3. Zakona o

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 1 17/25) i ¢lanka 33. Statuta Grada Valpova (,,Sluzbeni glasnik Grada
Valpova®™ br. 12/22, 05/25 1 18/25), a na prijedlog Procelnika Upravnog odjela za komunalne i

stambene djelatnosti Grada Valpova, donosi sljedeci

PRAVILNIK

O UNUTARNJEM REDU UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNE
I STAMBENE DJELATNOSTI GRADA VALPOVA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim PRAVILNIKOM O UNUTARNJEM REDU UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNE
I STAMBENE DJELATNOSTI GRADA VALPOVA (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se
unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za komunalne i stambene djelatnosti Grada Valpova (u daljnjem
tekstu: Upravno tijelo), nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za raspored na radna

mjesta, broj izvrsitelja, radno vrijeme i druga pitanja od znacaja za rad Upravnog tijela.
Clanak 2.

U odredbama ovog Pravilnika rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje bez obzira jesu li

koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika, kao i u potpisu
pismena te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu

sluZbenika rasporedenog na predmetno radno mjesto.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 3.

Upravni odjel za komunalne i stambene djelatnosti je upravno tijelo koje obavlja analiticko-planske,
organizacijsko-koordinacijske, normativno-pravne i druge stru¢ne poslove vezane uz komunalne i

stambene djelatnosti iz nadleznosti Grada Valpova (u daljnjem tekstu: Grad).

U okviru svog djelokruga Upravni odjel za komunalne i stambene djelatnosti obavlja osobito sljedece

poslove:

- poslove pracenja stanja, proucavanja i pripreme prijedloga programa razvitka mreze objekata

komunalne infrastrukture na podrucju Grada;
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- poslove prikupljanja i usmjeravanja sredstava komunalne naknade i komunalnog doprinosa;
- poslove vezane uz odrzavanje javnih povrsina i nerazvrstanih cesta;
- poslove vezane uz odrzavanje poslovnih prostora i zgrada u vlasnistvu Grada;
- poslove vezane uz investicijsko odrzavanje poslovnih prostora i zgrada u vlasniStvu Grada;

- poslove vezane za prikupljanje potrebite dokumentacije za obavljanje investicijskih zahvata

od gradevinske do uporabne dozvole;

- poslove koordinacije sa Hrvatskim cestama, Hrvatskim vodama i nadleznom Upravnom za
ceste Osjecko-baranjske zupanije vezano za odrzavanje i izgradnju cesta i vodnih gradevina
te drugim javnopravnim tijelima;

- poslove koordinacije na izgradnji komunalnih objekata i zgrada u vlasnistvu Grada;

- poslove koordinacije sa komunalnom tvrtkom vezano za izgradnju i odrzavanje vodovodne i

kanalizacijske mreze na podrucju Grada;

- poslove vezano za izdavanje posebnih uvjeta zastite javnih povrsSina i izdavanje potvrde

projekata za izgradnju objekata na podrucju Grada;
- poslove donosenja rjeSenja za nezakonito izgradene gradevine u prostoru;
- poslove vezane za komunalno redarstvo;

- druge stru¢ne poslove proizisle iz djelokruga rada Upravnog odjela za komunalne i stambene

djelatnosti, kada ti poslovi nisu povjereni drugoj sluzbi ili upravnom tijelu.

I11. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 4.

Sistematizacija radnih mjesta u Upravnom tijelu prikazana je u prilogu ovog Pravilnika i ¢ini njegov
sastavni dio, a sadrzava sljedece: naziv upravnog tijela, nazive radnih mjesta, opise radnih mjesta 1
broj izvrsitelja na pojedinom radnom mjestu, kao i potrebno stru¢no znanje za radna mjesta te druge

posebne uvjete.

IV. RADNO VRIJEME UPRAVNOG TIJELA
Clanak 5.

Radno vrijeme sluzbenika Upravnog tijela organizirano je na na¢in da iznosi cetrdeset (40) sati tjedno

(puno radno vrijeme).
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet (5) radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme je jednokratno i rasporeduje se na sljede¢i nacin:

- ponedjeljak, utorak, srijeda i ¢etvrtak od 07,00 sati do 15,30 sati;
- petak od 07,00 sati do 13,00 sati.
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Gradonacelnik moZe u specificnim okolnostima zbog potrebe obavljanja odredenih poslova i
zadataka za pojedine sluzbenike odlukom odrediti drugaciji raspored dnevnog i tjednog radnog

vremena.
Clanak 6.

Sluzbenik koji radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od trideset
(30) minuta i to u vremenu od 10,30 sati do 11,00 sati, odnosno u vremenu od 11,00 sati do 11,30 sati

sukladno dogovoru s procelnikom Upravnog tijela.

Vrijeme odmora iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u

prva tri sata nakon pocetka radnog vremena, niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.
Clanak 7.

Sluzbenik Upravnog tijela ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od cetrdesetosam (48)

sati. Dani tjednog odmora su u pravilu subota i nedjelja.

Ako je zbog kontinuiteta odredenih poslova ili povecanog opsega posla i rokova potrebno da
sluZbenik radi subotom ili nedjeljom, proc¢elnik Upravnog tijela duZan mu je osigurati druge dane

odmora.
Clanak 8.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slucajevima prijeke
potrebe, na zahtjev Gradonacelnika ili procelnika, sluZbenici moraju raditi duZe od propisanog radnog

vremena (prekovremeni rad).
Ukupno trajanje rada sluzbenika Upravnog tijela ne smije biti duZe od pedeset (50) sati tjedno.
Prekovremeni rad ne smije trajati duze od stoosamdeset (180) sati godiSnje.

Gradonacelnik ili procelnik Upravnog tijela moZe usmenim ili pisanim putem izdati nalog

sluzbenicima Upravnog tijela za obavljanje prekovremenog rada.

Po isteku mjeseca u kojem su nastali prekovremeni sati, a najkasnije do prvog radnog dana mjeseca
u kojem se obracunava placa, procelnik Upravnog tijela duzan je dostaviti propisani obrazac za

prekovremene sate nadleznom upravnom tijelu Grada Valpova.

Za prekovremeni rad sluzbenicima Upravnog tijela uvecat ¢e se placa na nacin predviden opéim

aktom Grada Valpova.

V.RADNO VRIJEME SA STRANKAMA
Clanak 9.

Radno vrijeme sluzbenika Upravnog tijela sa strankama organizirano je svaki radni dan od

ponedjeljka do petka i to na sljedeci nacin:
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- ponedjeljak, utorak, srijeda i Cetvrtak od 08,00 sati do 14,00 sati;
- petak od 08,00 sati do 12,00 sati.

VI. OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD UPRAVNOG TIJELA
Clanak 10.

U obavljanju poslova i zadataka iz djelokruga Upravnog tijela, sluzbenici imaju prava, obveze i

odgovornosti u skladu sa zakonom, op¢im aktima tijela Grada te ovim Pravilnikom.
Clanak 11.

Sluzbenici Upravnog tijela obvezni su tajne podatke, koji su kao takvi utvrdeni zakonom ili drugim
propisom ili op¢im aktom, za koje su saznali obavljaju¢i poslove i zadatke njihovog radnog mjesta
ili ako su na bilo koji na¢in u vezi s radom u Gradu Valpovu dosli u kontakt s istima, cuvati na nacin

propisan zakonom odnosno ne smiju ih priop¢avati niti u€initi dostupnim neovlaStenim osobama.
Clanak 12.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u ¢ijem opisu poslova je vodenje tog postupka ili rjeSavanje

0 upravnim stvarima.

Sluzbenik koji je ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji

prethodi rjeSavanju upravne stvari.
Clanak 13.

Procelnik Upravnog tijela je duzan obavljanje poslova 1 zadataka iz djelokruga Upravnog tijela
organizirati na nacin koji osigurava efikasno 1 racionalno ostvarivanje cilja i svrhe zbog kojih je

Upravno tijelo osnovano.

VIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 14.

Sluzbenici zate€eni u radu Upravnog tijela na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika nastavljaju raditi
na svojim dosada$njim radnim mjestima te zadrZavaju plac¢u i druga prava prema dotadaSnjim
rjeSenjima.

RjeSenje o rasporedu na radno mjesto odnosno rjeSenje o stavljanju na raspolaganje, sukladno
odredbama zakona i pravilnika, donosi se u roku od dva (2) mjeseca od stupanja na snagu ovoga

Pravilnika o unutarnjem redu.
Clanak 15.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog
odjela za komunalne i1 stambene djelatnosti Grada Valpova (,,Sluzbeni glasnik Grada Valpova“ br.
06/25).
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Clanak 16.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada Valpova®, a stupa na snagu prvog dana od

dana objave.

KLASA: 024-04/26-01/3
URBROJ: 2158-7-2-26-3

Valpovo, 17. ozujka 2026. godine

| oidhAg et oAy ool T

GRADONACELNIK:

Matko Sutalo, dipl.iur., v. 1.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNE I STAMBENE DJELATNOSTI GRADA VALPOVA

Broj radnog
mjesta u
Pravilniku

. . . .. Potkategorija Razina . - T
Naziv radnog mjesta Naziv kategorije radnog mjesta potkategorije Klasifikacijski rang Broj izvriitelja
PROCELNIK GLAVNI
UPRAVNOG ODJELA I KATEGORIIA RUKOVODITELJ ) I !

OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG MJESTA (POSTOTAK VREMENA):

- organizira poslove i rukovodi radom Upravnog tijela u skladu sa zakonom i propisima te rasporeduje radne zadatke i daje upute za rad (25 %);

- sudjeluje u rjesavanju najslozenijih pitanja iz djelokruga Upravnog tijela (10 %);

- kreira i koordinira poslove vezane za stanovanje i prodaju stanova koji se obavljaju u Upravnom tijelu (10 %);

- izraduje nacrte prijedloga odluka i drugih akata iz nadleznosti Upravnog tijela, Gradonacelnika i predstavnickog tijela te daje inicijativu za donoSenje novih akata i uskladivanje postojecih s vazeéim

propisima (20 %);

- priprema i sudjeluje u provedbi projekata iz djelokruga svoga rada za natjecaje koji se financiraju iz sredstava EU i ostalih institucija Republike Hrvatske (20 %);

- obavlja i druge poslove po potrebi i nalogu izvr$nog tijela (15 %).

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

sveucilis$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne ili gradevinske struke;
najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom;

polozen drzavni ispit II. razine;

poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu;

poznavanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a).

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Najvisa razina slozenosti poslova koja ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje
strateskih zadaca upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

utvrdenu politiku upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike i njenu provedbe.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslozZenijim struénim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljuc¢ujuci Siroku nadzornu i upravljacku
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Broj radnog . .
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije Potkatego.rlja Razina - Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja
o radnog mjesta potkategorije
Pravilniku
VISI STRUCNI SURADNIK VISI STRUCNI
2 ZA KOMUNALNE I STAMBENE DJELATNOSTI 1. KATEGORIA SURADNIK ) 6. !

OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG MJESTA (POSTOTAK VREMENA):

- izraduje prijedloge odluka i drugih normativnih akata iz oblasti komunalnog gospodarstva (15 %);

- inicira dono$enje i uskladivanje postojecih akata s vaze¢im propisima (15 %);

- sudjeluje u pripremanju i provedbi projekata za natjecaje koji se financiraju iz sredstava EU i ostalih institucija Republike Hrvatske (15 %);

- suraduje s drugim odjelima u postupku pripreme, izrade i provodenja normativnih akata, organizira i sudjeluje u svim radnjama upravnom postupka koji se obavljaju u Upravnom tijelu (15 %);

- sudjeluje u provedbi poslova u svezi javne nabave i izradi prijedloga plana nabave za kalendarsku godinu (15 %);

- prati propise iz stambene oblasti, vodi evidencije svih stanova u vlasni$tvu grada Valpova te sudjeluje pri izradi plana tekuceg i investicijskog odrzavanja stambenih prostora (15 %);

- priprema natjeajnu dokumentaciju vezanu za poslove odjela (5 %);

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog tijela (5 %).

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke;
najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;

poznavanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a);

poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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Broj radnog . .
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije lzl(:itlll(ateio.ru; tll}:tzmar“ Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja
Pravilniku 0g mjes potkategorije
STRUCNI SURADNIK STRUCNI
3 ZA TEHNICKE POSLOVE III. KATEGORLJA SURADNIK ) 8 !

OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG MJESTA (POSTOTAK VREMENA):

- pratiianalizira problematiku odrzavanja i rekonstrukcije nerazvrstanih cesta te sudjeluje u izradi prijedloga godisnjeg programa nerazvrstanih cesta (15 %);

- prati stanje na cestama, predlaze sanacije i hitne intervencije te obavlja nadzor nad istim radovima i onima izvan programa koji se naknadno ugovore (10 %);

- sudjeluje kao nadzor u provedbi projekata za natjecaje koji se financiraju iz sredstava EU i ostalih institucija Republike Hrvatske (10 %);

- predlaze mjere za poboljanje prometne signalizacije na cestama u cilju ostvarivanja §to vece sigurnosti prometa (10 %);
- provodi nadzor nad odrzavanjem sustava za odvodnju oborinskih voda i ostalih povjerenih poslova iz ove oblasti (10 %);

- organizira, predlaze i nadzire ¢iS¢enje javnih povrSina te prati i analizira stanje hortikulturne obrade javnih zelenih povr§ina i gradskog perivoja i predlaze njihova pobolj$anja (15 %);

- prati stanje energetike i zbrinjavanje komunalnog otpada u Gradu (10 %);

- prati rad, poslovanje i planove komunalnog poduzeca i koordinira iste s gradskim planovima (10 %);

- sudjeluje u izradi podloga svih programa nad kojima vrsi nadzor i odgovoran je za kvalitetno i koli¢insko izvrSenje radova te ostvarenje utvrdene dinamike (5 %);

- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog tijela (5 %).

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

poznavanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a);
polozen vozacki ispit B kategorije.

sveucili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij gradevinske ili arhitektonske struke;
najmanje tri (3) godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima;
polozen drzavni ispit II. razine;

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrsavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadac¢a u
¢ijem rjesavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili struénih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.
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Broj radnog . .

mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije Potkategqu]a Razina - Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja
Pravilni radnog mjesta potkategorije

ravilniku

STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNO STRUCNI
4. ODRZAVANIE I NADZOR Il KATEGORIJA SURADNIK ) 8 !

OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG MJESTA (POSTOTAK VREMENA):

- sudjeluje u izradi Programa za unapredenje stanja u prostoru i utvrduje prijedlog visine komunalnog doprinosa na podru¢ju grada Valpova (15 %);

- po potrebi obavlja terenski rad, mjerenje objekata i utvrduje stvarno stanje komunalne opremljenosti (10 %);

- sudjeluje, kao nadzor, u provedbi projekata za natjecaje koji se financiraju iz sredstava EU i ostalih institucija Republike Hrvatske (15 %);

- suraduje u izradi prijedloga gradskih odluka o reguliranju ucesca investitora u financiranju gradnje komunalnih objekata i uredaja u tehnickom dijelu utvrdivanja obracunatih povrsina i uvjeta
komunalnog opremanja (10 %);

- vodi gradenje i rekonstrukciju komunalnih objekata i uredaja u sustavu komunalnog opremanja gradevinskog zemljista do uporabne dozvole (15 %);
- sudjeluje u izboru projektanta, ovlastenog revidenta, izvoditelja, nadzornog inzenjera, kona¢nom obracunu izvedenih radova te primopredaji izgradenih objekata i uredaja (15 %);

- organizira obavljanje tekuceg i investicijskog odrzavanja komunalne infrastrukture i sudjeluje u izradi prijedloga odluke o komunalnoj naknadi (10 %);

- organizira prikupljanje podataka za izradu rjeSenja o komunalnoj naknadi (izmjera na terenu) i utvrduje obveznike komunalne naknade (5 %);
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog tijela (5 %).

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

sveucili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij gradevinske, arhitektonske, elektrotehnicke ili strojarske struke;
najmanje tri (3) godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima;
polozen drzavni ispit II. razine;
poznavanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a);
polozen vozacki ispit B kategorije.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrsavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadac¢a u
¢ijem rjesavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjesavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji je ogranic¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.
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Broj radnog . .
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije Potkatego.rlja Razina - Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja
o radnog mjesta potkategorije
Pravilniku
VISI REFERENT &
> ZA KOMUNALNE I STAMBENE DJELATNOSTI III. KATEGORLJA VISIREFERENT ) S !

OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG MJESTA (POSTOTAK VREMENA):

- izraduje prijedloge odluka i drugih normativnih akata iz oblasti komunalnog gospodarstva (10 %);
- inicira donoSenje i uskladivanje postojec¢ih akata s vaze¢im propisima (10 %);

- sudjeluje u provedbi projekata za natjecaje koji se financiraju iz sredstava EU i ostalih institucija Republike Hrvatske (10 %);

- suraduje s drugim odjelima i sluzbama u postupku pripreme, izrade i provodenja normativnih akata (10 %);

- organizira i sudjeluje u svim radnjama upravnog postupka koji se obavljaju u Upravnom tijelu (15 %);

- prati propise iz stambene oblasti, vodi evidencije svih stanova u vlasnistvu Grada Valpova (25 %);

- sudjeluje pri izradi plana tekuceg i investicijskog odrzavanja stambenih prostora (10 %);

- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog tijela (10 %).

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

- sveucili$ni prijediplomski studjij ili struéni prijediplomski studij ili struéni kratki studij pravne struke;
- najmanje jedna (1) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

- polozen drzavni ispit II. razine;

- poznavanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a).

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih predmeta.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.
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Broj radnog . .
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije Potkatego.rlja Razina - Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja
o radnog mjesta potkategorije
Pravilniku
REFERENT 3.
6. — KOMUNALNI REDAR III. KATEGORIJA REFERENT - 11. 1

OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG MJESTA (POSTOTAK VREMENA):

- sudjeluje u izradi prijedloga Odluke o komunalnom redu i drugih akata te predlaze izmjene u cilju pobolj$anja poslovanja (15 %);

- obavlja poslove nadzora nad provodenjem Zakona o komunalnom gospodarstvu, Odluke o komunalnom redu i drugih akata (15 %);

- upozorava pravne i fizicke osobe na postupanja koja nisu u skladu sa zakonom i odlukom, donosi rjeSenja, nareduje poduzimanje radnji u svrhu odrzavanja komunalnog reda (15 %);

- izri¢e mandatne kazne, izdaje prekrsajne naloge i predlaze pokretanje prekrsajnog postupka (15 %);

- suraduje s mjesnim odborima prigradskih naselja i grada Valpova radi u¢inkovitijeg odrzavanja komunalnog reda i obavljanja poslova (15 %);

- suraduje sa svim odjelima i sluzbama grada, gradskih ustanova i poduzeca u vezi primjene Odluke o komunalnom redu i drugih akata iz svoje nadleznosti (15 %);

- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog tijela (10 %).

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

srednja struéna sprema upravne, prometne, ekonomske ili tehnicke struke (SSS);
najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
polozen drzavni ispit 1. razine;

poznavanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a);

polozen vozacki ispit B kategorije.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih
tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
struénih tehnika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.
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Broj radnog . .
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije Potkatego.rlja Razina - Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja
o radnog mjesta potkategorije
Pravilniku
REFERENT 3.
7. — KOMUNALNI REDAR III. KATEGORIJA REFERENT - 11. 1

OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG MJESTA (POSTOTAK VREMENA):

- obavlja nadzor nad provodenjem agrotehnickih mjera i mjera za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina, sukladno Zakonu o poljoprivrednom zemljistu i odlukama Gradskog vijeca (15 %);
- kontrolira obradu poljoprivrednog zemljista, odnosno poduzima mjere radi sprecavanja njegove zakorovljenosti (10 %);

- nadzire provodenje zabrane, odnosno obveze uzgoja pojedinih vrsta bilja na odredenom podrucju (15 %);

- nadzire provodenje mjera radi suzbijanja biljnih bolesti i Stetoc¢ina (10 %);

- kontrolira odrzavanje zivica i meda, poljskih puteva, uredivanje i odrzavanje kanala, sprecavanje zasjenjivanja susjednih Cestica, sadnju i odrzavanje vjetrobranih pojasa te provodi druge mjere
sukladno propisanim odlukama Gradskog vije¢a (15 %);

- obavlja nadzor nad provodenjem odluka i propisa donesenih na temelju Zakona o komunalnom gospodarstvu (15 %);

- upozorava pravne i fizicke osobe na postupanja koja nisu u skladu sa zakonom i odlukama, donosi rjesenja, nareduje poduzimanje radnji u svrhu odrzavanja komunalnog reda (10 %);

- izri¢e mandatne kazne, izdaje prekrSajne naloge i predlaze pokretanje prekrsajnog postupka (5 %);

- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog tijela (5 %).

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

srednja struéna sprema poljoprivredne struke (SSS);

najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
polozen drzavni ispit . razine;

poznavanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a);

polozen vozacki ispit B kategorije.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih
tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.
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Broj radnog . .
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije Potkatego.rlja Razina - Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja
o radnog mjesta potkategorije
Pravilniku
REFERENT 3. —
8. PROMETNO - KOMUNALNI REDAR III. KATEGORIJA REFERENT - 11. 1

OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG MJESTA (POSTOTAK VREMENA):

- obavlja poslove utvrdivanja prekr$aja nepropisnog zaustavljanja i parkiranja vozila te prati pravovremenu sanaciju evidentiranih ostecenja i sastavlja izvjesca o istima (30 %);

- nadzire primjenu propisa iz nadleznosti prometnog i komunalnog redarstva koji se odnose na provedbu Zakona o sigurnosti prometa na cestama, Odluke o komunalnom redu i drugih odluka i
pravilnika donesenih na temelju Zakona o komunalnom gospodarstvu i Zakona o sigurnosti prometa na cestama, nadzire primjenu propisa iz nadleznosti Zakona o gradevinskoj inspekciji, Zakona o
gospodarenju otpadom, podrucja zastite zivotinja, podrucja zastite od svjetlosnog oneciscenja i ostalih propisa koji su u nadleznosti nadzora prometno — komunalnog redara (65 %);

- obraduje prekrsaje i izdaje obavijesti o po¢injenom prekrsaju sa obrascem zahtjeva za dostavu podataka o pocinitelju prekrsaja utvrdenih putem video nadzora i putem sustava za evidenciju
komunalnih problema, kao i obavezne prekr$ajne naloge protiv pocinitelja prekrsaja te sastavlja izvjesca o istima;

- pratiiradiu gradskim i drugim aplikacijama nuznim za obavljanje poslova te obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog tijela (5 %).

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

srednja struna sprema upravne, prometne ili tehnicke struke (SSS);
najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
polozen drzavni ispit . razine;

poznavanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a);

polozen vozacki ispit B kategorije.

STRUCNO ZNANJE

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA .
tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 UTJECAJA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
NA DONOSENJE ODLUKA struénih tehnika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.
STRANKAMA




SRIJEDA, 18. OZUJKA 2026. SLUZBENI GLASNIK BROJ 2 - STRANICA 107
GRADA VALPOVA

20.
GRADONACELNIK GRADA VALPOVA, na temelju &lanka 4. stavak 3. Zakona o

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 1 17/25) i ¢lanka 33. Statuta Grada Valpova (,,Sluzbeni glasnik Grada
Valpova“ br. 12/22, 05/25 1 18/25), a na prijedlog Sluzbenice ovlastene za privremeno obavljanje

poslova procelnika Sluzbe za financije i proracun Grada Valpova, donosi sljedeci

PRAVILNIK

O UNUTARNJEM REDU SLUZBE ZA FINANCIJE
1 PRORACUN GRADA VALPOVA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim PRAVILNIKOM O UNUTARNJEM REDU SLUZBE ZA FINANCIJE I PRORACUN
GRADA VALPOVA (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se unutarnje ustrojstvo Sluzbe za
financije 1 proracun Grada Valpova (u daljnjem tekstu: Upravno tijelo), nazivi i opisi poslova radnih
mjesta, strucni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja, radno vrijeme i druga pitanja

od znacaja za rad Upravnog tijela.
Clanak 2.

U odredbama ovog Pravilnika rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje bez obzira jesu li

koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika, kao i u potpisu
pismena te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu

sluZbenika rasporedenog na predmetno radno mjesto.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 3.

Sluzba za financije i proracun je upravno tijelo koje obavlja analiti¢ko-planske, organizacijsko-
koordinacijske, normativno-pravne i druge struc¢ne poslove vezane uz Proracun Grada Valpova (u

daljnjem tekstu: Grad) i njegovo financiranje.

U okviru svog djelokruga Sluzba za financije 1 proracun obavlja osobito sljedece poslove:

- poslove pracenja i proucavanja problematike javnih financija, a osobito financiranje javnih
potreba te pripreme 1 analitikih i drugih strué¢nih materijala po pitanjima vezanim uz javne

financije;
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- poslove pripreme nacrta Proracuna Grada i prate¢ih financijskih dokumenata, izvrSenja
proracunskih rashoda, vodenje evidencije prihoda i rashoda te izrade periodi¢nih izvjeséa i
godisnjeg financijskog izvjeséa o izvrsenju Proracuna Grada;

- poslove izrade nacrta op¢ih i pojedinacnih akata vezanih uz prihode, prora¢un i njegovo
izvrSavanje, kao i druge poslove vezane uz djelatnost financiranja Grada;

- poslove pracdenja i proucavanja financijskog poslovanja pravnih osoba u suvlasnistvu i

vlasniStvu Grada te pripremu uz to vezanih prijedloga mjera i nacrta akata;

- poslove pracenja rokova trajanja bankarskih garancija i sl. vezanih uz provedbu projekata koji

se financiraju iz sredstava Europske Unije, resornih ministarstava i proracuna Grada;

- poslove vodenja evidencije nekretnina i druge imovine u vlasnistvu Grada te pracenje i izrade

prijedloga mjera gospodarenja tom imovinom.

II1. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 4.

Sistematizacija radnih mjesta u Upravnom tijelu prikazana je u prilogu ovog Pravilnika i ¢ini njegov
sastavni dio, a sadrzava sljedece: naziv upravnog tijela, nazive radnih mjesta, opise radnih mjesta i
broj izvrsitelja na pojedinom radnom mjestu, kao i potrebno stru¢no znanje za radna mjesta te druge

posebne uvijete.

IV. RADNO VRIJEME UPRAVNOG TIJELA
Clanak 5.

Radno vrijeme sluzbenika Upravnog tijela organizirano je na nacin da iznosi ¢etrdeset (40) sati tjedno

(puno radno vrijeme).
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet (5) radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme je jednokratno i rasporeduje se na sljedeci nacin:

- ponedjeljak, utorak, srijeda i ¢etvrtak od 07,00 sati do 15,30 sati;

- petak od 07,00 sati do 13,00 sati.
Gradonacelnik moze u specificnim okolnostima zbog potrebe obavljanja odredenih poslova 1
zadataka za pojedine sluZbenike odlukom odrediti drugaciji raspored dnevnog i1 tjednog radnog

vremena.
Clanak 6.

Sluzbenik koji radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od trideset
(30) minuta i to u vremenu od 10,30 sati do 11,00 sati, odnosno u vremenu od 11,00 sati do 11,30 sati

sukladno dogovoru s procelnikom SluZbe.
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Vrijeme odmora iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u

prva tri sata nakon pocetka radnog vremena, niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.
Clanak 7.

Sluzbenik Upravnog tijela ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od ¢etrdesetosam (48)

sati. Dani tjednog odmora su u pravilu subota i nedjelja.

Ako je zbog kontinuiteta odredenih poslova ili povecanog opsega posla i rokova potrebno da
sluzbenik radi subotom ili nedjeljom, procelnik Upravnog tijela duzan mu je osigurati druge dane

odmora.
Clanak 8.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim slicnim sluc¢ajevima prijeke
potrebe, na zahtjev Gradonacelnika ili procelnika, sluZbenici moraju raditi duZe od propisanog radnog

vremena (prekovremeni rad).
Ukupno trajanje rada sluzbenika Upravnog tijela ne smije biti duZe od pedeset (50) sati tjedno.
Prekovremeni rad ne smije trajati duze od stoosamdeset (180) sati godisnje.

Gradonacelnik ili procelnik Upravnog tijela moze usmenim ili pisanim putem izdati nalog

sluZzbenicima za obavljanje prekovremenog rada.

Po isteku mjeseca u kojem su nastali prekovremeni sati, a najkasnije do prvog radnog dana mjeseca
u kojem se obracunava placa, procelnik Upravnog tijela duzan je dostaviti propisani obrazac za

prekovremene sate nadleznom upravnom tijelu Grada Valpova.

Za prekovremeni rad sluzbenicima Upravnog tijela uvecat ¢e se placa na nacin predviden opéim

aktom Grada Valpova.

V. RADNO VRIJEME SA STRANKAMA
Clanak 9.

Radno vrijeme sluzbenika Upravnog tijela sa strankama organizirano je svaki radni dan od

ponedjeljka do petka i to na sljedeci nacin:

- ponedjeljak, utorak, srijeda i ¢etvrtak od 08,00 sati do 14,00 sati;
- petak od 08,00 sati do 12,00 sati.

VI. OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD UPRAVNOG TIJELA
Clanak 10.

U obavljanju poslova 1 zadataka iz djelokruga Upravnog tijela, sluzbenici imaju prava, obveze i

odgovornosti u skladu sa zakonom, op¢im aktima tijela Grada te ovim Pravilnikom.
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Clanak 11.

Sluzbenici Upravnog tijela obvezni su tajne podatke, koji su kao takvi utvrdeni zakonom ili drugim
propisom ili op¢im aktom, za koje su saznali obavljajuci poslove i zadatke njihovog radnog mjesta
ili ako su na bilo koji nacin u vezi s radom u Gradu Valpovu dosli u kontakt s istima, cuvati na nacin

propisan zakonom odnosno ne smiju ih priop¢avati niti u€initi dostupnim neovlaStenim osobama.
Clanak 12.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u ¢ijem opisu poslova je vodenje tog postupka ili rjeSavanje

0 upravnim stvarima.

Sluzbenik koji je ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasSten je i za vodenje postupka koji

prethodi rjeSavanju upravne stvari.
Clanak 13.

Procelnik Upravnog tijela je duzan obavljanje poslova i zadataka iz djelokruga Upravnog tijela
organizirati na nacin koji osigurava efikasno 1 racionalno ostvarivanje cilja i svrhe zbog kojih je

Upravno tijelo osnovano.

VIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 14.

Sluzbenici zate€eni u radu Upravnog tijela na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika nastavljaju raditi
na svojim dosada$njim radnim mjestima te zadrzavaju placu i druga prava prema dotadasnjim
rjeSenjima.

Rjesenje o rasporedu na radno mjesto odnosno rjeSenje o stavljanju na raspolaganje, sukladno
odredbama zakona i pravilnika, donosi se u roku od dva (2) mjeseca od stupanja na snagu ovoga

Pravilnika o unutarnjem redu.
Clanak 15.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu SluZzbe za

financije 1 proracun Grada Valpova (,,Sluzbeni glasnik Grada Valpova* br. 06/25).
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Clanak 16.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada Valpova®, a stupa na snagu prvog dana od

dana objave.

KLASA: 024-04/26-01/4
URBROJ: 2158-7-2-26-3

Valpovo, 17. ozujka 2026. godine

B O R P vt B GRADONACELNIK:

Matko Sutalo, dipLiur., v. 1.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA SLUZBE ZA FINANCIJE I PRORACUN GRADA VALPOVA

Broj radnog

mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije g‘g:steiqzlsjg o tf::tzem:ri'e Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja
Pravilniku g mj P gorl)
. " GLAVNI
1. PROCELNIK SLUZBE 1. KATEGORIJA RUKOVODITELJ - l. 1

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA RADNOG MJESTA (POSTOTAK VREMENA):

- organizira i koordinira rad Sluzbe i vr$i nadzor nad radom djelatnika (20 %);
- priprema upute za izradu proracuna te u suradnji s gradonacelnikom, pro¢elnicima i korisnicima proracuna izraduje i priprema nacrt proracuna i pratece financijske dokumente Grada (20 %);

- vodi brigu o ostvarivanju prihoda i primitaka i izvrSavanju rashoda i izdataka proracuna (15 %);

- izraduje nacrte opcih i pojedina¢nih akata vezanih uz prihode i primitke, proracun i njegovo izvrsavanje (15 %);
- brine o pravilnoj i zakonitoj primjeni materijalno-financijskih propisa (10 %);
- sudjeluje u pripremanju i provedbi projekata za natjecaje koji se financiraju iz sredstava Europske unije i ostalih institucija Republike Hrvatske (10 %);

- obavlja i druge poslove po potrebi i nalogu izvr$nog tijela (10 %).

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomske struke;
najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom;
polozen drzavni ispit II. razine;
poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu;

poznavanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a).

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Najvi$a razina slozenosti poslova koja ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjesavanje
stratesSkih zadaca upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odluc¢ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima
uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovomost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIELIMA
I KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog tijela.
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Broj radnog -
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije i‘:it:::tef?zg; Razina potkategorije Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja
Pravilniku gmj
POMOCNIK VISI
2 PROCELNIKA SLUZBE I KATEGORIA RUKOVODITELJ ) 2 !

OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG MJESTA (POSTOTAK VREMENA):

- pomaze procelniku u kreiranju i koordiniranju poslova iz djelokruga rada Sluzbe (20 %);

- obavlja stru¢ne poslove u svezi proracunskog planiranja, izvrSavanja i izvjeséivanja (10 %);
- sudjeluje u pripremi i planiranju proracuna, organizaciji i koordiniranju poslova na izradi planova proracunskih korisnika, kod izrade konsolidiranog plana proracuna (20 %);
- sudjeluje u izradi i provedbi projekata za natjecaje koji se financiraju iz sredstava Europske unije i ostalih institucija Republike Hrvatske (10 %);

- vodi brigu o riznici te komunicira i koordinira poslovanje Prora¢unskih korisnika (20 %);

- sudjeluje u izradi godi$njih, polugodisnjih, tromjese¢nih i mjesecnih financijskih i statistickih izvjestaja i njihovoj konsolidaciji (10 %);

- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog tijela (10 %).

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu.

sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studjij ili struéni diplomski studij ekonomske struke;
najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom;
polozen drzavni ispit II. razine;
poznavanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a);

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova koji ukljuéuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovode¢im
polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih
problema.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 UTJECAJA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog

NA DONOSENJE ODLUKA

iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih
informacija.
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Broj radnog Potkategorija Razina Klasifikacijski
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije sorl .. 1 Broj izvrsitelja
o radnog mjesta potkategorije rang
Pravilniku
VISI STRUCNI SURADNIK VISI STRUCNI
ZA RACUNOVODSTVO I PRORACUN 1. KATEGORUA SURADNIK . 6. !

OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG MJESTA (POSTOTAK VREMENA):

obavlja stru¢ne poslove u svezi proracunskog planiranja, izvrSavanja i izvjes¢ivanja (15 %);

sudjeluje u pripremi i planiranju proracuna, organizaciji i koordiniranju poslova na izradi planova proracunskih korisnika te kod izrade konsolidiranog plana proracuna te sudjeluje u izradi i provedbi projekata
za natjecaje koji se financiraju iz sredstava Europske unije i ostalih institucija Republike Hrvatske (15 %);

prati i primjenjuje propise u podrucju proracunskog racunovodstva, financijskog izvjestavanja u proracunskom racunovodstvu, kao i druge propise koji se odnose na podru¢je racunovodstva i financija (15 %);
sudjeluje u izradi godisnjih, polugodisnjih, tromjesecnih i mjesecnih financijskih i statistickih izvjestaja, u njihovoj konsolidaciji (15 %);

obavlja formalnu, ra¢unsku i sustinsku kontrolu ulaznih raduna i obraduna (10 %);

prati dospijeca pla¢anja obveza, prati propise vezane uz placanja i naplatu sredstava (10 %);

vrsi bezgotovinska placanja ispisom naloga za placanje, provodi placanja putem kompenzacija, cesija i asignacija, vodi brigu o dinamici placanja obveza temeljem sklopljenih ugovora, primljenih racuna i
situacija, vrsi prijenos sredstava proracunskim korisnicima temeljem proracuna i odluka Gradonacelnika (10 %);

vodi evidencije o izvrSenim pla¢anjima i naplac¢enim sredstvima po izvorima i namjenama sredstava (5 %);

obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika Upravnog tijela (5 %).

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij ekonomske struke;
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

STRUCNO ZNANIJE - polozen drzavni ispit II. razine;

- poznavanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a);
- poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM TIJELIMA | Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog
I KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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GRADA VALPOVA
Broj radnog Potkategorija Razina Klasifikacijski
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije sorl .. 1 Broj izvrsitelja
o radnog mjesta potkategorije rang
Pravilniku
VISI STRUCNI SURADNIK VISI STRUCNI
ZA FINANCIE 1. KATEGORUA SURADNIK . 6. 2

OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG MJESTA (POSTOTAK VREMENA):

obavlja formalnu, ra¢unsku i sustinsku kontrolu ulaznih racuna i obracuna (15 %);

prati dospijeca placanja obveza, prati propise vezane uz placanja i naplatu sredstava (10 %);

vr$i bezgotovinska placanja ispisom naloga za placanje, provodi pla¢anja putem kompenzacija, cesija i asignacija, vodi brigu o dinamici plac¢anja obveza temeljem sklopljenih ugovora, primljenih
racuna i situacija, vrsi prijenos sredstava proracunskim korisnicima temeljem proracuna i odluka Gradonacelnika (10 %);

vodi evidencije o izvrSenim placanjima i naplacenim sredstvima po izvorima i namjenama sredstava (10 %);

prati knjigovodstvene propise, obraduje, kontira i knjizi racunovodstvene dokumente svih prihoda i primitaka i rashoda i izdataka proracuna (15 %);

prati propise iz podrudja financiranja jedinica lokalne samouprave, propise o porezu na dohodak, blagajni¢kom poslovanju pravnih osoba, instrumentima osiguranja placanja te sudjeluje u izradi i
provedbi projekata za natjecaje koji se financiraju iz sredstava Europske unije i ostalih institucija Republike Hrvatske (5 %);

vodi upravni postupak, poslove obracuna kamata, opomena i izrade prijedloga rjeSenja o prisilnoj naplati (10 %);

prati promjene i azurira mati¢nu evidenciju o poreznim obveznicima, prikuplja podatke te izraduje prijedloge akata o otpisu gradskih poreza (5 %);

prati propise iz podru¢ja financija i stambeno-komunalnog gospodarstva, koordinira i obavlja poslove analiticke evidencije stambeno-komunalnih sredstava (10 %);
obavlja poslove u svezi s prodajom stanova na obro¢nu otplatu, obracun i naplatu sredstava i raspodjelu naplacenih sredstava (5 %);

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog tijela (5 %).

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke;
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

STRUCNO ZNANIJE - polozen drzavni ispit II. razine;

- poznavanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a);
- poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar upravnoga tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM TIJELIMA | Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog
I KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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GRADA VALPOVA
Broj radnog Potkategorija Klasifikacijski
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije sorl Razina potkategorije 1 Broj izvrsitelja
o radnog mjesta rang
Pravilniku
VISI STRUCNI SURADNIK VISI STRUCNI
> ZA KNJIGOVODSTVO 1. KATEGORUA SURADNIK . 6. !

OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG MJESTA (POSTOTAK VREMENA):

- prati knjigovodstvene propise, obraduje, kontira i knjizi racunovodstvene dokumente svih prihoda i primitaka i rashoda i izdataka proracuna (15 %);

- uskladuje stanje sredstava i njihovih izvora te obavlja uskladivanje glavne knjige s pomoc¢nim i vrsi obracun amortizacije (15 %);

- vodi brigu o urednom vodenju, zaklju¢ivanju i cuvanju poslovnih knjiga (5 %);

- obavlja formalnu, raunsku i sustinsku kontrolu ulaznih racuna i obracuna (5 %);

- vrsi bezgotovinska placanja ispisom naloga za placanje, provodi pla¢anja i knjizenja putem kompenzacija, cesija i asignacija, vodi brigu o dinamici placanja obveza temeljem sklopljenih ugovora,
primljenih racuna i situacija (10 %);

- vodi blagajnic¢ko poslovanje te obratunava i vr$i isplate po putnim nalozima i raunima (10 %);

- kontrolira i azurira podatke u aplikaciji Registar koncesija (5 %);

- prati i knjigovodstveno evidentira rashode i place prema projektima (10 %);

- utvrduje zavr$no stanje dugovanja i potrazivanja po racunima krajem godine, priprema podataka za unos u financijske izvjestaje (kvartalno, polugodisnje, godisnje) (20 %);

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog tijela (5 %).

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke;
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

STRUCNO ZNANIJE - polozen drzavni ispit II. razine;

- poznavanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a);

- poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar upravnoga tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJA

NA DONOSENJE ODLUKA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM TIJELIMA | Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog
I KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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GRADA VALPOVA
Broj radnog Potkategorija
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije gorl) Razina potkategorije Klasifikacijski rang Broj izvrSitelja
o radnog mjesta
Pravilniku
VISI STRUCNI SURADNIK & =
6. ZA OBRACUN PLACA, EVIDENCIJU IMOVINE II. KATEGORIJA Véﬁszggfg I - 6. 1
INAPLATU GRADSKIH PRIHODA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG MJESTA (POSTOTAK VREMENA):

- obavlja poslove obracuna i isplate placa, ugovora o djelu, autorskih i umjetnickih honorara i ostalih naknada (40%);

- vodi propisane evidencije i sastavlja potrebna izvje$ca za Poreznu upravu i za HZZO i HZMO te izdaje potvrde ovisini placa za razne potrebe djelatnika (10%);
- prati propise i vodi knjigu kapitalne imovine i sitnog inventara, brine o urednom popisu imovine, sitnog inventara i obra¢unu amortizacije (10%);

- sudjeluje u uskladenju podataka izmedu dugotrajne imovine i glavne knjige te vrsi otpis dugotrajne imovine (10%);

- vodi naplatu gradskih prihoda (15 %);

- obavlja unos i obradu neoporezivih isplata vezanih za dane pomo¢i i naknade gradanima i kucanstvima (5 %);
- obavlja kontrolu godisnjih financijskih izvjestaja udruga (5 %);
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog tijela (5 %).

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

- sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomske struke;
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

- polozen drzavni ispit II. razine;

- poznavanje rada na raCunalu (alati Microsoft Office-a);

- poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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GRADA VALPOVA
AKTI GRADONACELNIKA
5. 1. dopuna Plana nabave Grada Valpova za 2026. O0dINU ........cccccvveeiiieeiiieeeiie e eeiee e 2 40
6. RjeSenje o osnivanju i imenovanju Savjeta za naselja Grada Valpova .........cccccoeeevvveiieennnenn, 2 42

7. Suglasnost na Odluku o visini naknade troska prijevoza na posao i s posla

radnika Djecjeg vrtica ,,Maza’ ValPOVO ......cccieriiiiieiiieiiecie ettt 2 43
8. Rjesenje o osnivanju i imenovanju Savjeta za prevenciju Grada Valpova .........cccccceeevvenneenne. 2 44
9.2. dopuna Plana nabave Grada Valpova za 2026. g0dinu ..........ccccvveviieiiieeiiienieeieenie e 2 46
10. Rjesenje o potvrdivanju imenovanja zapovjednika
Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Harkanovei .........cc.ccceeeciieiieniieiiieniieieceeeeese e 2 49
11. 3. izmjena i dopuna Plana nabave Grada Valpova za 2026. godinu .........c.cceeeeveerveneeniennnns 2 50
12. Rjesenje o potvrdivanju imenovanja zapovjednika
Dobrovoljnog vatrogasnog drustva LadimireVel ........ccocceeevieiiiienieniiieniiereeeieeee e 2 53
13. 4. izmjena i dopuna Plana nabave Grada Valpova za 2026. godinu .........ccccceeeveenienennicnnns 2 54
14. 5. dopuna Plana nabave Grada Valpova za 2026. 20dinu .........cccccevveeeiiiiiiiieniieiienieeieeene 2 58
15. 6. izmjena i dopuna Plana nabave Grada Valpova za 2026. godinu .........ccceeeeveenieneniicnnns 2 60
16. Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za poslove
Gradonacelnika Grada Valpova .......cccceeeeeiiiiiiiieeieceeceee e n 2 62
17. Pravilnik o unutarnjem redu Sluzbe za opce poslove Grada Valpova ........cccceccvvvvcvvennnnnnne. 2 69

18. Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za
gospodarstvo i drustvene djelatnosti Grada Valpova ..........cccceeviiiiiiniiiiienieeee e 2 82

19. Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za
komunalne 1 stambene djelatnosti Grada Valpova .........ccccoeeveviiiiiiiiiiececee e 2 94

20. Pravilnik o unutarnjem redu Sluzbe za financije 1 proratun Grada Valpova .........ccccc....... 2 107

Izdaje: Gradsko vije¢e Grada Valpova.

Odgovorni urednik: Zvonko Barisi¢, dipl. iur.

UredniStvo i uprava: Sluzba za opce poslove Grada Valpova, M. Gupca 32, Valpovo.
CIJENA GODISNJE PRETPLATE IZNOSI 13,27 EUR.




