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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
GRAD VALPOVO
SLUZBA ZA OPCE POSLOVE

KLASA: 112-01/26-01/2
URBROJ: 2158-7-4-26-6

Valpovo, 23. travnja 2026. godine

OBAVIJEST I UPUTE KANDITATIMA

PRIJAVLJENIM NA JAVNI NATJECAJ ZA PRIJAM NAMJESTENIKA/CE
U SLUZBU ZA OPCE POSLOVE GRADA VALPOVA
NA RADNO MJESTO POD NAZIVOM POMOCNI RADNIK

OPCENITI PODACI

PROCELNIK SLUZBE ZA OPCE POSLOVE GRADA VALPOVA, na temelju &lanka 19. stavak 1. Zakona o
sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08,
61/11,04/18, 112/19 i 17/25), raspisao je JAVNI NATJECAJ ZA PRIJAM NAMJESTENIKA/CE U SLUZBU
ZA OPCE POSLOVE GRADA VALPOVA NA RADNO MJESTO POD NAZIVOM POMOCNI RADNIK
— 1 1ZVRSITELJ (M/Z) NA NEODREPENO VRIJEME, pod brojéanom oznakom KLASA: 112-01/26-01/2,
URBROJ: 2158-7-4-26-1, od 15. travnja 2026. godine (u daljnjem tekstu: Javni natjedaj).

Predmetni Javni natje¢aj objavljen je dana 22. travnja 2026. godine u ,,Narodnim novinama® br. 43/26, mre¥nim
stranicama Grada Valpova www.valpovo.hr te na oglasnoj plo¢i Grada Valpova.

Opéi uvjeti za prijam u sluzbu su: -
»
- punoljetnost;

- hrvatsko drzavljanstvo;

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluZbu i raspored na radpo mjesto su:
- niZa struéna sprema ili osnovna 3kola.
Obvezni posebni uvjeti za prijam u sluZbu i raspored na radno mjesto su odgovarajuéa razina obrazovanja i struka.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani drZavljanin ili osobe bez drZavljanstva, pored ispunjavanja uvjeta
propisanih posebnim zakonom, potrebno je prethodno odobrenje tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke

odnose.

U sluZbu ne moZe biti primljena osoba protiv koje se vodi kazneni postupak po sluzbenoj duZnosti ili koja je
proglaSena krivom za kazneno djelo za koje se kazneni postupak vodi po sluZbenoj duznosti, osim za kazneno



djelo koje se odnosi na sigurnost prometa, pod uvjetom da za to kazneno djelo nije osudena na bezuvjetnu kaznu

zatvora.

Odredbe prethodnog stavka ne odnose se na osobu kod koje je nastupila rehabilitacija u skladu s posebnim

zakonom.
U sluZbu ne moZe biti primljena osoba:

- kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog tedke povrede sluzbene duznosti u

razdoblju od &etiri godine od prestanka sluzbe;

kgicifieprestal u upravnom tiielu lokalne jedinice zbog toga $to nije zadovoljila na probnom radr

u razdoblju od etiri godine od prestanka sluZbe.
SluZba se zasniva na neodredeno vrijeme.

Obvezan je probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca.

OPIS POSLOVA 1 PODACI O PLACI RADNOG MJESTA KOJE SE POPUNJAVA

Opis poslova radnog mjesta koje je sistematizirano PRAVILNTKOM O IINUITARNJIEM REDI] SLUZBE ZA
OPCE POSLOVE GRADA VALPOVA (,,Sluzbeni glasnik Grada Valpova‘ br. 02/26), pod brojem radnog mjesta

7., je sljedece:

- pomaze u tehni¢koj pripremi, tiskanju i distribuciji ,,Sluzbenog glasnika Grada Valpava“ i zapisnika
sjednica Vijeca i njegovih radnih tijela (30 %);

- sudjeluje i pomaZe u tehnitkoj pripremi i umnoZavanju poziva i pisanih materijala za sjednice Vijeca i
njegovih radnih tijela (20 %);

- sudjeluje i pomaZe u pripremanju obiljeZavanja zna¢ajnih datuma i dogadaja u organizaciji Grada Valpova
(15 %u);

- po potrebi posluZuje napilke na sastancima i sjednicama Vije¢a, Gradonalelnika i njihovih radnih tijcla
(5 %);

- planira potrebe za potrodnim i drugim materijalom za nesmetano redovito funkcioniranje upravnih tijela,
Gradonacelnika, Vijeca i njihovih radnih tijela;

- pomaZe u otpremi po§te za potrebe svih upravnih tijela Grada (20 %);

- obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika Upravnog tijela (10 %).

Plaéa za radno mjesto pod nazivom POMOCNI RADNIK u SLUZBI ZA OPCE POSLOVE GRADA VALPOVA
odredena je na temelju &lanka 8. Zakona o plac¢ama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* br. 28/10 i 10/23), a &ini je umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta u vrijednosti od 2,10 i

osnovice za obradun place koja iznosi 530,00 EUR, uvecan za 0,5% za svaku navrenu godinu radnog staZa.

NACIN OBAVLJANJA INTERVJUA KANDIDATA

Natje¢ajni postupak obuhvaéa obveznu provedbu intervjua kandidata. Na intervju mogu pristupiti samo kandidati

koji ispunjavaju sve formalne uvjete iz Javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrZavanja intervjua kandidata bit ¢e objavljeno najmanje pet (5) dana prije odrZavanja intervjua

na sluzbenim mreZnim stranicama Grada Valpova www.valpovo.hr.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio na intervju povukao prijavu na Javni natjecaj.



U postupku Javnog natjefaja za prijam namjestenika u sluzbu izbor kandidata obavlja se na temelju rezultata
provedenog intervjua.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog postupka intervjua kandidata povjerenstvo za provedbu javnog natjeaja utvrduje rang-listu
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

PRAVILA PROVEDBE INTERVJUA

Po dolasku na intervju od kandidata ¢e biti zatraZeno predodenje odgovarajuée identifikacijske isprave radi
utvrdivanja identiteta. Nakon utvrdivanja identiteta i svojstva kandidata, Povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja provesti ¢e postupak intervjua sa svakim kandidatom ponaosob.

Za vrijeme intervjua kandidata nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeSkama;
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

- napuStati prostoriju u kojoj se intervju odvija.

Ukoliko koji od kandidata prekr$i gore navedena pravila bit ¢e udaljen s intervjua, a njegov/njezin rezultat

Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

VRIJEME I MJESTO ODRZAVANJA INTERVJUA

Vrijeme i mjesto odrZavanja intervjua kandidata bit ¢e objavljeno najmanje pet (5) dana prije odrzavanja samog

intervjua na mreZnim stranicama Grada Valpova www.valpovo.hr.

Popis kandidata koji ispunjavaju sve formalne uvjete iz Javnog natje€aja bit ¢e objavljen na mreZnim stranicama
Grada Valpova www.valpovo.hr.
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