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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
GRAD VALPOVO
SLUZBA ZA OPCE POSLOVE
POVJERENSTVO ZA PROVEDBU JAVNOG NATJECAJA

KLASA: 112-01/26-01/1
URBROIJ: 2158-7-4-26-27

Valpovo, 05. svibnja 2026. godine

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU JAVNOG NATJECAJA, na temelju &lanka 20. stavak 4. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine® br. 86/08,
61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), a sukladno zaklju¢ku donesenom na 2. sjednici odrzanoj dana 05. svibnja 2026.
godine, upucuje sljedeéi

POZIV

NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA (INTERVJU)

L

Poziva se kandidat koji je na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata (pisanom testiranju), a u vezi
provedbe Javnog natjetaja za prijam sluZbenika u SluZbu za opée poslove Grada Valpova na radno mjesto pod
nazivom VISI STRUCNI SURADNIK ZA LOKALNU SAMOUPRAVU - 1 IZVRSITELJ, NA
NEODREDENO VRIJEME, pod broj¢anom oznakom KLASA: 112-01/26-01/1, URBROJ: 2158-7-4-26-1, od
30. oZujka 2026. godine, ostvario najmanje 50% bodova iz provjere znanja i sposobnosti kandidata da pristupi na
intervju koji ¢e se odrZati u utorak 12. svibnja 2026. godine s po¥etkom u 09,00 sati u maloj vije¢nici Grada

Valpova, na adresi Matije Gupca 32, 31 550 Valpovo.
II.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na Javni natjecaj.
IIL

Intervju provodi Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz provjere znanja i sposobnosti

kandidata na provedenom testiranju i provjeri prakti¢nog rada, ako je ta provjera provedena.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata (intervju) od kandidata ¢e biti zatrazeno
predoCenje odgovarajuée identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.



Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja vrednuje rezultate intervjua bodovima od 1 do 10. Smatra se da je

kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja utvrduje

rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.
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