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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
GRAD VALPOVO
SLUZBA ZA OPCE POSLOVE
POVJERENSTVO ZA PROVEDBU JAVNOG NATJECAJA

KLASA: 112-01/26-01/1
URBROJ: 2158-7-4-26-18

Valpovo, 23. travnja 2026. godine

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU JAVNOG NATJECAJA, na temelju ¢lanka 20. stavak 4. Zakona o
sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ br. 86/08,
61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), a sukladno zaklju¢ku donesenom na 1. sjednici koja je odrzana dana 16. travnja
2026. godine, upuduje sljedeci

POZIV

NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA

L

Pozivaju se kandidati (s Liste kandidata) koji ispunjavaju formalne uvijete iz Javnog natje¢aja za prijam sluzbenika
u SluZbu za opée poslove Grada Valpova na radno mjesto pod nazivom VISI STRUCNI SURADNIK ZA
LOKALNU SAMOUPRAVU — 1 IZVRSITELJ, NA NEODREDENO VRIJEME, pod brojéanom oznakom
KLASA: 112-01/26-01/1, URBROJ: 2158-7-4-26-1, od 30. oZujka 2026. godine (u daljnjem tekstu: Javni
natjecaj), da pristupe prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata (pisanom testiranju) koje ¢e se odrzati u
etvrtak 30. travnja 2026. godine s pofetkom u 09,00 sati u maloj vijeénici Grada Valpova, na adresi Matije
Gupca 32, 31 550 Valpovo.
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Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju sve
formalne uvjete iz Javnog natjecaja.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provijeri znanja, povukao prijavu na Javni natjeéaj.
111
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i intervjua.

Nakon utvrdivanja identiteta i svojstva kandidata, istima Ce biti podijeljeno 10 pitanja iz pisanog testiranja, a svaki
to€an odgovor donosi 1 bod. Pisano testiranje traje 30 minuta.



Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog testiranja.
Kroz intervju s kandidatima ocjenjuju se interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za rad u jedinici
lokalne samouprave.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova (od 10 maksimalno mogucih).

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata povjerenstvo za provedbu javnog natjeaja utvrduje
rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Iv.

Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji ureduju sustav

lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i propisa koji se odnose na poslove radnog mjesta, kako slijedi:

1. Zakon o lokalnej i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* br. 33/01., 60/01. — vjerodostojno tumacenje, 129/05., 109/07., 125/08., 36/09.,
150/11.. 144/12.. 19/13. — procii¢eni tekst. 137/15. — ispravak, 123/17.,98/19. i 144/20.).

2. Zakon o lokalnim izborima
(. Narodne novine®, br. 144/12., 121/16., 98/19., 42/20., 144/20. 1 37/21.).

3. Zakon o pravu na pristup informacijama
(,,Narodne novine“, br. 25/13., 85/15.169/22.).

4. Zakon o sprjefavanju sukoba interesa
(,,Narodne novine*, br. 143/21.136/24.).

Zakon o postupku primopredaje vlasti

(,,Narodne novine®, br. 94/04., 17/07.,91/10. 1 22/13.).

SJ’I

6. Zakon o ustanovama
(,Narodne novine®, br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19. 1 151/22.).

7. Uredba o uredskom poslovanju
(,,Narodne novine“, br. 75/21.).

V.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti od kandidata ¢e biti zatraZeno predoCenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Nakon utvrdivanja identiteta i svojstva kandidata, istima ¢e biti
podijeljena pitanja iz navedenih podrudja testiranja.

Za vrijeme prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom ili bilje§kama;
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija;

- razgovarati s ostalim kandidatima te niti na bilo koji drugi na¢in remetiti koncentraciju ostalih kandidata.

Ukoliko koji od kandidata prekr3i gore navedena pravila bit ¢e udaljen s prethodne provjere znanja i sposobnosti,

a njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati

NICA POVJERENSTVA:

Peli Kuna dipl.iur.
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