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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA

GRAD VALPOVO
SLUZBA ZA OPCE POSLOVE

KLASA: 112-01/26-01/2
URBROJ: 2158-7-4-26-1

Valpovo, 15. travnja 2026. godine

PROCELNIK SLUZBE ZA OPCE POSLOVE GRADA VALPOVA, na temelju &lanka 19. stavak 1. Zakona o
sluzbenicima i namje3tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08,
61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), raspisuje sljedeci

JAVNI NATJECAJ

ZA PRIJAM NAMJESTENIKA/CE U SLUZBU ZA OPCE POSLOVE GRADA VALPOVA
NA RADNO MJESTO POD NAZIVOM POMOCNI RADNIK
—11ZVRSITELJ (M/Z) NA NEODREDENO VRIJEME

Op¢i uvjeti za prijam u sluZbu su:

- punoljetnost;
- hrvatsko drZavljanstvo;

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluZbu i raspored na radno mjesto su:
- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola.
Obvezni posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto su odgovarajuéa razina obrazovanja i struka.

Za prijam u sluZbu osobe koja je strani drZavljanin ili osobe bez dravljanstva, pored ispunjavanja uvjeta
propisanih posebnim zakonom, potrebno je prethodno odobrenje tijela drzavne uprave nadleZnog za sluzbenicke

odnose.
II.

U sluzbu ne moZe biti primljena osoba protiv koje se vodi kazneni postupak po sluzbenoj duZnosti ili koja je
proglaSena krivom za kazneno djelo za koje se kazneni postupak vodi po sluzbenoj duZnosti, osim za kazneno
djelo koje se odnosi na sigurnost prometa, pod uvjetom da za to kazneno djelo nije osudena na bezuvjetnu kaznu

zatvora.



Odredbe stavka 1. ove totke ne odnose se na osobu kod koje je nastupila rehabilitacija u skladu s posebnim

zakonom.
U sluzbu ne moZe biti primljena osoba:

- kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog tedke povrede sluzbene duZnosti u

razdoblju od &etiri godine od prestanka sluZbe;

- kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog toga §to nije zadovoljila na probnom radu

u razdoblju od &etiri godine od prestanka sluzbe.

.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme.
Obvezan je probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca.
V.
U prijavi na Javni natjeSaj moraju sc navesti osobni podaci podnositelja prijave (ime { prezime, OIB, datum i

mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona te adresa elektronitke poste) i to¢an naziv radnog mjesta na koje

se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na Javni natjecaj, kandidati su duZni priloZiti sljede¢u dokumentaciju:

- preslika Osobne 1skaznice;

- Zivotopis;

- dokaz o razini ohrazovanja i struci (preslika diplome, svjedodzbe ili javne isprave kojom se dokazuje
stjecanje niZe struéne spreme);

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika domovnice);

- dokaz o ukupnom radnom stazu (elektroni¢ki zapis — e-radna knjiZica ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izmedu ostalih
podataka mora sadrZavati i podatke o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj

struénoj spremi, radnom vremenu i trajanju staza osiguranja).
Prijava i Zivotopis moraju biti vlastoruéno potpisani.
Isprave se prilaZu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predo¢it ¢e se izvomik.
Ako kandidat uz prijavu priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz o
njihovoj promjeni (presliku vjen¢anog ili rodnog lista i sl.).

Na Javni natjetaj se mogu javiti osobe oba spola (¢lanak 13. stavak 2. i 3. ZAKONA O RAVNOPRAVNOSTI
SPOLOVA (,,Narodne novine br. 82/08 i 69/17).

Rijedi i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje bez obzira na to jesu li u tekstu ovog Javnog natjecaja

kori§teni u muskom ili Zenskom rodu odnose se na jednak na¢in na muski i Zenski rod.
V.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod prijma u sluZbu prema posebnim propisima, duZan je u prijavi na
Javni natje€aj pozvati se na pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pti zapo§ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duZan je
uz prijavu na Javni natjedaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja, kao i rjeSenje, odnosno potvrdu

o priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog



natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji na€in je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti na temelju &lanka 101. ZAKONA O HRVATSKIM
BRANITELJIMA IZ DOMOVINSKOG RATA I CLANOVIMA NJIHOVIH OBITELJI (,,Narodne novine®
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) duZni su dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zapo§ljavanju objavljeni su na interetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20o0stvarivanije%20prava
%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-%20ZOHBDR%20202 1 .pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo3ljavanju na temelju &lanka 9. ZAKONA O
PROFESIONALNOJ REHABILITACIJI I ZAPOSLJAVANJU OSOBA S INVALIDITETOM (,,Narodne
novine* br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju &lanka 48.f ZAKONA O ZASTITI
VOJNIH I CIVILNIH INVALIDA RATA (,,Narodne novine* br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to rje§enjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom za vrijeme natjeaja te

dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjedenje, ugovor i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo§ljavanju na temelju ¢lanka 47. stavke 1.-3. ZAKONA O
CIVILNIM STRADALNICIMA I1Z DOMOVINSKOG RATA (,,Narodne novine* br. 84/21) duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze iz &lanka 49. ovog Zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200ostvarivanje%20prava%
20prednosti%?20pri%20zapo%CS5%A l ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 21.z ZAKONA O OBRANI
(,,Narodne novine* br. 73/13, 75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 136/25) duZni su, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz o zavr§enom temeljnom
vojnom osposobljavanju ili dragovoljno vojnom osposobljavaju i razvrstanom pri¢uvniku koji se poziva u sluzbu
u OruZane snage radi osposobljavanja i vjeZbi.

Prednost pri zapo$ljavanju iz prethodnog stavka mozZe se ostvariti jednokratno, a ne mogu ga ostvariti osobe kojima

Je radni odnos prestao otkazom zbog skrivljenog pona3anja radnika, otkazom radnika ili sporazumom.
VL

Prijave s prilozima na Javni natje€aj podnose se neposredno ili putem poste na adresu: GRAD VALPOVO, Matije
Gupca 32, 31 550 Valpavo, s naznakeam — JAVNI NATJECAJ ZA PRIJAM NAMJESTENIKA/CE U
SLUZBU ZA OPCE POSOVE GRADA VALPOVA — NE OTVARAJ%, u roku od petnaest (15) dana od dana

objave Javnog natje€aja u ,,Narodnim novinama“ i na mreznim stranicama Grada Valpova www.valpovo.hr.
VIIL

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava Javnim natje¢ajem te nadin obavljanja intervjua bit
¢e objavljeni na sluZzbenim mreZnim stranicama Grada Valpova www.valpovo.hr.



VIIL

Javni natjeéaj za prijam namjeStenika/ce u Sluzbu za opce poslove Grada Valpova provodi povjerenstvo koje
imenuje ProCelnik Sluzbe za opée poslove Grada Valpova.

Urednom prijavom se smatra prijava na Javni natjetaj koja sadrZi sve podatke i priloge iz to¢ke IV. ovog Javnog
natjeaja.

Podnositelj nepotpune prijave na Javni natje¢aj nece biti pozvan na dopunu iste.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz Javnog natje€aja, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na Javni natjetaj, o Semu joj se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na Javni natjecaj.

Osoba iz prethodnog stavka ove to¢ke nema pravo podnosenja pravnog lijeka protiv navedene pisane obavijesti.
IX.

Popis kandidata koji ispunjavaju sve formalne uvjete iz Javnog natjecaja bit ¢e objavljen na sluZzbenim mreZnim

stranicama Grada Valpova www.valpovo.hr.

X.
Natje¢ajni postupak obuhvaéa obveznu provedbu intervjua kandidata. Na intervju mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju sve formalne uvjete iz Javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja intervjua kandidata bit ¢e objavljeno najmanje pet (5) dana prije odrZavanja intervjua
na sluzbenim mreZnim stranicama Grada Valpova www.valpovo.hr.

XI.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio na intervju povukao prijavu na Javni natjecaj.

U7 postupku Javnog natjedaja za prijam namjeStenika u sluZbu izbor kandidata obavlja se na temelju rezultata

provedenog intervjua.
Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog postupka intervjua kandidata povjerenstvo za provedbu javnog natje€aja utvrduje rang-listu
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

XII.

Lokalna jedinica pozvat ¢e izabranog kandidata da u primjerenom roku, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u
sluzbu dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natje¢aja, ¢ije su preslike priloZene uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje

traZenih isprava smatra odustankom od prijma u sluzbu.

Na zahtjev izabranog kandidata lokalna jedinica moZe produziti rok za dostavu isprava iz stavka 1. ove toCke iz

opravdanih razloga.

Nakon izbora kandidata, a prije dono3enja rjeSenja o prijmu u sluzbu, za izabranog kandidata upravno tijelo lokalne
jedinice nadlezno za sluZzbenitke odnose provijerit ¢e po sluzbenoj duZnosti postoji li zapreka za prijam u sluZbu
zbog pravomoéne osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz &lanka 15. Zakona te zapreke iz ¢lanka
16. Zakona.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi lokalna jedinica.



Iznimno od stavka 4. ove to¢ke, u slu€aju odustanka kandidata od prijma u sluzbu kandidat sam snosi trokove

izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
XIII.

Za izabranog kandidata donosi se rjeSenje o prijmu u sluzbu i to najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za

podnolenje prijava na javni natje€aj, ako Zakonom nije drugacije propisano.

Postupak javnog natjeCaja obustavit ¢e se kada se u roku odredenom javnim natje¢ajem nije prijavio nijedan
kandidat ili prijavljeni kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za prijam i raspored na radno mjesto ili kandidati
nisu postigli zadovoljavajuée rezultate na intervjuu.

Postupak javnog natjeCaja moZe se obustaviti zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su nastale nakon
raspisivanja javnog natjeéaja.

Obavijest o obustavi postupka javnog natjecaja objavljuje se na mreZnim stranicama Grada Valpova.

XIV.
RjeSenje o prijmu u sluZbu izabranog kandidata dostavlja se javnom objavom na mreZnim stranicama Grada
Valpova www.valpovo.hr.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog (8) dana od dana javne objave rjedenja

na mreZnim stranicama Grada Valpova www.valpovo.hr.
XV.

PodnoSenjem prijave na javni natje¢aj kandidat je suglasan s nainom prikupljanja i obrade njegovih osobnih
podataka.

Svi osobni podatci prikupljeni na temelju ovog Javnog natje¢aja prikupljaju se i obraduju u svrhu provedbe i
obrade prijava kandidata, u skladu s propisima koji ureduju zastitu osobnih i drugih podataka, posebno Uredbom
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zatiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o
zaStiti podataka) i Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti podatka (,,Narodne novine* br. 42/18).

PROCELNIK:
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