GRADONACELNIK GRADA VALPOVA, na temelju ¢lanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25) i
¢lanka 33. Statuta Grada Valpova (,,Sluzbeni glasnik Grada Valpova™ br. 12/22, 05/25 i 18/25), a na prijedlog
Procelnika Upravnog odjela za komunalne i stambene djelatnosti Grada Valpova, donosi sljedeci

PRAVILNIK

O UNUTARNJEM REDU UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNE
I STAMBENE DJELATNOSTI GRADA VALPOVA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim PRAVILNIKOM O UNUTARNJEM REDU UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNE 1
STAMBENE DJELATNOSTI GRADA VALPOVA (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se unutarnje
ustrojstvo Upravnog odjela za komunalne i stambene djelatnosti Grada Valpova (u daljnjem tekstu: Upravno
tijelo), nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja, radno

vrijeme i druga pitanja od znacaja za rad Upravnog tijela.
Clanak 2.

U odredbama ovog Pravilnika rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znaéenje bez obzira jesu li koriSteni u

muskom ili zenskom rodu, odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.

U rjesenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika, kao i u potpisu pismena te na
uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika rasporedenog na

predmetno radno mjesto.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 3.

Upravni odjel za komunalne i stambene djelatnosti je upravno tijelo koje obavlja analiticko-planske,
organizacijsko-koordinacijske, normativno-pravne i druge struéne poslove vezane uz komunalne i stambene

djelatnosti iz nadleznosti Grada Valpova (u daljnjem tekstu: Grad).
U okviru svog djelokruga Upravni odjel za komunalne i stambene djelatnosti obavlja osobito sljedeée poslove:

- poslove praéenja stanja, proucavanja i pripreme prijedloga programa razvitka mreze objekata komunalne

infrastrukture na podru¢ju Grada;

- poslove prikupljanja i usmjeravanja sredstava komunalne naknade i komunalnog doprinosa;

- poslove vezane uz odrzavanje javnih povrsina i nerazvrstanih cesta;

- poslove vezane uz odrzavanje poslovnih prostora i zgrada u vlasnistvu Grada;

- poslove vezane uz investicijsko odrzavanje poslovnih prostora i zgrada u vlasniStvu Grada;

- poslove vezane za prikupljanje potrebite dokumentacije za obavljanje investicijskih zahvata od
gradevinske do uporabne dozvole;

- poslove koordinacije sa Hrvatskim cestama, Hrvatskim vodama i nadleznom Upravnom za ceste Osjecko-
baranjske Zupanije vezano za odrzavanje i izgradnju cesta i vodnih gradevina te drugim javnopravnim
tijelima;

- poslove koordinacije na izgradnji komunalnih objekata i zgrada u vlasnistvu Grada;



- poslove koordinacije sa komunalnom tvrtkom vezano za izgradnju i odrzavanje vodovodne i
kanalizacijske mreze na podruc¢ju Grada;

- poslove vezano za izdavanje posebnih uvjeta zastite javnih povrSina i izdavanje potvrde projekata za
izgradnju objekata na podrucju Grada;

- poslove donosenja rjeSenja za nezakonito izgradene gradevine u prostoru;

- poslove vezane za komunalno redarstvo;

- druge struéne poslove proizisle iz djelokruga rada Upravnog odjela za komunalne i stambene djelatnosti,

kada ti poslovi nisu povjereni drugoj sluzbi ili upravnom tijelu.

II1. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 4.

Sistematizacija radnih mjesta u Upravnom tijelu prikazana je u prilogu ovog Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio,
a sadrzava sljedece: naziv upravnog tijela, nazive radnih mjesta, opise radnih mjesta i broj izvrsitelja na pojedinom

radnom mjestu, kao i potrebno stru¢no znanje za radna mjesta te druge posebne uvijete.

IV. RADNO VRIJEME UPRAVNOG TIJELA
Clanak 5.

Radno vrijeme sluzbenika Upravnog tijela organizirano je na nacin da iznosi Cetrdeset (40) sati tjedno (puno radno

vrijeme).
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet (5) radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme je jednokratno i rasporeduje se na sljedeci nacin:

- ponedjeljak, utorak, srijeda i ¢etvrtak od 07,00 sati do 15,30 sati;
- petak od 07,00 sati do 13,00 sati.

Gradonacelnik moze u specificnim okolnostima zbog potrebe obavljanja odredenih poslova i zadataka za pojedine

sluzbenike odlukom odrediti drugaciji raspored dnevnog i tjednog radnog vremena.
Clanak 6.

Sluzbenik koji radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od trideset (30) minuta
i to u vremenu od 10,30 sati do 11,00 sati, odnosno u vremenu od 11,00 sati do 11,30 sati sukladno dogovoru s

procelnikom Upravnog tijela.

Vrijeme odmora iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri sata

nakon pocetka radnog vremena, niti u zadnja dva sata prije zavrsetka radnog vremena.
Clanak 7.

Sluzbenik Upravnog tijela ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od Cetrdesetosam (48) sati. Dani

tjednog odmora su u pravilu subota i nedjelja.

Ako je zbog kontinuiteta odredenih poslova ili povecanog opsega posla i rokova potrebno da sluzbenik radi
subotom ili nedjeljom, procelnik Upravnog tijela duzan mu je osigurati druge dane odmora.

Clanak 8.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke potrebe, na
zahtjev Gradonacelnika ili procelnika, sluzbenici moraju raditi duze od propisanog radnog vremena (prekovremeni
rad).



Ukupno trajanje rada sluzbenika Upravnog tijela ne smije biti duze od pedeset (50) sati tjedno.
Prekovremeni rad ne smije trajati duze od stoosamdeset (180) sati godisnje.

Gradonacelnik ili procelnik Upravnog tijela moze usmenim ili pisanim putem izdati nalog sluzbenicima Upravnog

tijela za obavljanje prekovremenog rada.

Po isteku mjeseca u kojem su nastali prekovremeni sati, a najkasnije do prvog radnog dana mjeseca u kojem se
obracunava placa, procelnik Upravnog tijela duzan je dostaviti propisani obrazac za prekovremene sate nadleznom

upravnom tijelu Grada Valpova.

Za prekovremeni rad sluzbenicima Upravnog tijela uvecat ¢e se placa na nacin predviden opéim aktom Grada
Valpova.

V.RADNO VRIJEME SA STRANKAMA
Clanak 9.

Radno vrijeme sluzbenika Upravnog tijela sa strankama organizirano je svaki radni dan od ponedjeljka do petka i

to na sljedeci nacin:

- ponedjeljak, utorak, srijeda i ¢etvrtak od 08,00 sati do 14,00 sati;
- petak od 08,00 sati do 12,00 sati.

VI. OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD UPRAVNOG TIJELA
Clanak 10.

U obavljanju poslova i zadataka iz djelokruga Upravnog tijela, sluZbenici imaju prava, obveze i odgovornosti u

skladu sa zakonom, op¢im aktima tijela Grada te ovim Pravilnikom.
Clanak 11.

Sluzbenici Upravnog tijela obvezni su tajne podatke, koji su kao takvi utvrdeni zakonom ili drugim propisom ili
op¢im aktom, za koje su saznali obavljajuéi poslove i zadatke njihovog radnog mjesta ili ako su na bilo koji nacin
u vezi s radom u Gradu Valpovu dosli u kontakt s istima, ¢uvati na nacin propisan zakonom odnosno ne smiju ih

priopcavati niti uciniti dostupnim neovlastenim osobama.
Clanak 12.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u ¢ijem opisu poslova je vodenje tog postupka ili rjeSavanje o upravnim

stvarima.

Sluzbenik koji je ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi

rjeSavanju upravne stvari.
Clanak 13.

Procelnik Upravnog tijela je duzan obavljanje poslova i zadataka iz djelokruga Upravnog tijela organizirati na

nacin koji osigurava efikasno i racionalno ostvarivanje cilja i svrhe zbog kojih je Upravno tijelo osnovano.

VIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 14.

Sluzbenici zateceni u radu Upravnog tijela na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika nastavljaju raditi na svojim

dosada$njim radnim mjestima te zadrzavaju placu i druga prava prema dotadasnjim rjesenjima.



Rjesenje o rasporedu na radno mjesto odnosno rjesenje o stavljanju na raspolaganje, sukladno odredbama zakona

i pravilnika, donosi se u roku od dva (2) mjeseca od stupanja na snagu ovoga Pravilnika o unutarnjem redu.
Clanak 15.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za
komunalne i stambene djelatnosti Grada Valpova (,,Sluzbeni glasnik Grada Valpova“ br. 06/25).

Clanak 16.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u,,Sluzbenom glasniku Grada Valpova®, a stupa na snagu prvog dana od dana objave.

KLASA: 024-04/26-01/3
URBROJ: 2158-7-2-26-

Valpovo, 2026. godine

GRADONACELNIK:

Matko Sutalo, dipl.iur.



SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNE I STAMBENE DJELATNOSTI GRADA VALPOVA

Broj radnog . .
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije i(:;(:teio.zlsj; o tf({:tzem:ri'e Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja
Pravilniku gmj P gorl)
PROCELNIK GLAVNI
I UPRAVNOG ODJELA I KATEGORIIA RUKOVODITELJ ) I !

OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG MJESTA (POSTOTAK VREMENA):

- organizira poslove i rukovodi radom Upravnog tijela u skladu sa zakonom i propisima te rasporeduje radne zadatke i daje upute za rad (25 %);

- sudjeluje u rjesavanju najslozenijih pitanja iz djelokruga Upravnog tijela (10 %);

- kreira i koordinira poslove vezane za stanovanje i prodaju stanova koji se obavljaju u Upravnom tijelu (10 %);

- izraduje nacrte prijedloga odluka i drugih akata iz nadleznosti Upravnog tijela, Gradonacelnika i predstavnickog tijela te daje inicijativu za donoSenje novih akata i uskladivanje postojecih s vaze¢im

propisima (20 %);

- priprema i sudjeluje u provedbi projekata iz djelokruga svoga rada za natjecaje koji se financiraju iz sredstava EU i ostalih institucija Republike Hrvatske (20 %);

- obavlja i druge poslove po potrebi i nalogu izvr$nog tijela (15 %).

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne ili gradevinske struke;
najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom;

polozen drzavni ispit II. razine;

poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu;

poznavanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a).

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Najvisa razina slozenosti poslova koja ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje
strateskih zadaca upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim struénim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz
utvrdenu politiku upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku
odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbe.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog tijela.




Broj radnog Potkategorija Razina
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije . . Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja
o radnog mjesta potkategorije
Pravilniku
VISI STRUCNI SURADNIK VISI STRUCNI
2 ZA KOMUNALNE I STAMBENE DJELATNOSTI 1. KATEGORIA SURADNIK ) 6. !

OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG MJESTA (POSTOTAK VREMENA):

- izraduje prijedloge odluka i drugih normativnih akata iz oblasti komunalnog gospodarstva (15 %);

- inicira dono$enje i uskladivanje postojecih akata s vaze¢im propisima (15 %);

- sudjeluje u pripremanju i provedbi projekata za natjecaje koji se financiraju iz sredstava EU i ostalih institucija Republike Hrvatske (15 %);

- suraduje s drugim odjelima u postupku pripreme, izrade i provodenja normativnih akata, organizira i sudjeluje u svim radnjama upravnom postupka koji se obavljaju u Upravnom tijelu (15 %);

- sudjeluje u provedbi poslova u svezi javne nabave i izradi prijedloga plana nabave za kalendarsku godinu (15 %);

- prati propise iz stambene oblasti, vodi evidencije svih stanova u vlasni$tvu grada Valpova te sudjeluje pri izradi plana tekuceg i investicijskog odrzavanja stambenih prostora (15 %);

- priprema natje¢ajnu dokumentaciju vezanu za poslove odjela (5 %);

- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog tijela (5 %).

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveuéili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne struke;
najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;

poznavanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a);

poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.




Broj radnog Potkategorija Razina
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije sorl . Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja
o radnog mjesta potkategorije
Pravilniku
STRUCNI SURADNIK STRUCNI
3. ZA TEHNICKE POSLOVE III. KATEGORLJA SURADNIK ) 8 !

OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG MJESTA (POSTOTAK VREMENA):

- pratiianalizira problematiku odrzavanja i rekonstrukcije nerazvrstanih cesta te sudjeluje u izradi prijedloga godisnjeg programa nerazvrstanih cesta (15 %);

- prati stanje na cestama, predlaze sanacije i hitne intervencije te obavlja nadzor nad istim radovima i onima izvan programa koji se naknadno ugovore (10 %);

- sudjeluje kao nadzor u provedbi projekata za natjecaje koji se financiraju iz sredstava EU i ostalih institucija Republike Hrvatske (10 %);

- predlaze mjere za poboljanje prometne signalizacije na cestama u cilju ostvarivanja §to vece sigurnosti prometa (10 %);

- provodi nadzor nad odrzavanjem sustava za odvodnju oborinskih voda i ostalih povjerenih poslova iz ove oblasti (10 %);

- organizira, predlaze i nadzire ¢i§¢enje javnih povrina te prati i analizira stanje hortikulturne obrade javnih zelenih povrsina i gradskog perivoja i predlaze njihova poboljsanja (15 %);

- prati stanje energetike i zbrinjavanje komunalnog otpada u Gradu (10 %);

- prati rad, poslovanje i planove komunalnog poduzeca i koordinira iste s gradskim planovima (10 %);

- sudjeluje u izradi podloga svih programa nad kojima vrsi nadzor i odgovoran je za kvalitetno i koli¢insko izvrSenje radova te ostvarenje utvrdene dinamike (5 %);

- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog tijela (5 %).

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

- sveucili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij gradevinske ili arhitektonske struke;
- najmanje tri (3) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

- polozen drzavni ispit II. razine;

- poznavanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a);

- polozen vozacki ispit B kategorije.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadac¢a u
¢ijem rjesavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.




Broj radnog Potkategorija Razina
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije sorl) . Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja
o radnog mjesta potkategorije
Pravilniku
STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNO STRUCNI
4. ODRZAVANIJE INADZOR 1L KATEGORIJA SURADNIK ) 8 !

OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG MJESTA (POSTOTAK VREMENA):

- sudjeluje u izradi Programa za unapredenje stanja u prostoru i utvrduje prijedlog visine komunalnog doprinosa na podru¢ju grada Valpova (15 %);

- po potrebi obavlja terenski rad, mjerenje objekata i utvrduje stvarno stanje komunalne opremljenosti (10 %);

- sudjeluje, kao nadzor, u provedbi projekata za natjecaje koji se financiraju iz sredstava EU i ostalih institucija Republike Hrvatske (15 %);

- suraduje uizradi prijedloga gradskih odluka o reguliranju u¢esca investitora u financiranju gradnje komunalnih objekata i uredaja u tehnickom dijelu utvrdivanja obracunatih povrsina i uvjeta komunalnog

opremanja (10 %);

- vodi gradenje i rekonstrukciju komunalnih objekata i uredaja u sustavu komunalnog opremanja gradevinskog zemljista do uporabne dozvole (15 %);

- sudjeluje u izboru projektanta, ovlastenog revidenta, izvoditelja, nadzornog inzenjera, kona¢nom obracunu izvedenih radova te primopredaji izgradenih objekata i uredaja (15 %);

- organizira obavljanje tekuceg i investicijskog odrzavanja komunalne infrastrukture i sudjeluje u izradi prijedloga odluke o komunalnoj naknadi (10 %);

- organizira prikupljanje podataka za izradu rjeSenja o komunalnoj naknadi (izmjera na terenu) i utvrduje obveznike komunalne naknade (5 %);

- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog tijela (5 %).

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

sveucili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij gradevinske, arhitektonske, elektrotehnicke ili strojarske struke;
najmanje tri (3) godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima;

polozen drzavni ispit II. razine;

poznavanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a);

polozen vozacki ispit B kategorije.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrsavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razlicitih zadaca u
¢ijem rjesavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjesavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji je ogranic¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.
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OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG MJESTA (POSTOTAK VREMENA):

- izraduje prijedloge odluka i drugih normativnih akata iz oblasti komunalnog gospodarstva (10 %);

- inicira dono$enje i uskladivanje postojecih akata s vaze¢im propisima (10 %);

- sudjeluje u provedbi projekata za natjeCaje koji se financiraju iz sredstava EU i ostalih institucija Republike Hrvatske (10 %);
- suraduje s drugim odjelima i sluzbama u postupku pripreme, izrade i provodenja normativnih akata (10 %);

- organizira i sudjeluje u svim radnjama upravnog postupka koji se obavljaju u Upravnom tijelu (15 %);
- prati propise iz stambene oblasti, vodi evidencije svih stanova u vlasnistvu Grada Valpova (25 %);

- sudjeluje pri izradi plana tekuceg i investicijskog odrzavanja stambenih prostora (10 %);

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog tijela (10 %).

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

- sveucili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij pravne struke;
- najmanje jedna (1) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

- polozen drzavni ispit II. razine;

- poznavanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a).

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika
te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih predmeta.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 UTJECAJA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih

NA DONOSENJE ODLUKA tehnika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.
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OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG MJESTA (POSTOTAK VREMENA):

- sudjeluje u izradi prijedloga Odluke o komunalnom redu i drugih akata te predlaze izmjene u cilju pobolj$anja poslovanja (15 %);

- obavlja poslove nadzora nad provodenjem Zakona o komunalnom gospodarstvu, Odluke o komunalnom redu i drugih akata (15 %);

- upozorava pravne i fizicke osobe na postupanja koja nisu u skladu sa zakonom i odlukom, donosi rjesenja, nareduje poduzimanje radnji u svrhu odrzavanja komunalnog reda (15 %);

- izri¢e mandatne kazne, izdaje prekrajne naloge i predlaze pokretanje prekrsajnog postupka (15 %);

- suraduje s mjesnim odborima prigradskih naselja i grada Valpova radi u¢inkovitijeg odrzavanja komunalnog reda i obavljanja poslova (15 %);

- suraduje sa svim odjelima i sluzbama grada, gradskih ustanova i poduzeca u vezi primjene Odluke o komunalnom redu i drugih akata iz svoje nadleznosti (15 %);

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog tijela (10 %).

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

poznavanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a);
polozen vozacki ispit B kategorije.

srednja strucna sprema upravne, prometne, ekonomske ili tehnicke struke (SSS);
najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
polozen drzavni ispit I. razine;

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj poslova koji ukljuduje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 UTJECAJA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
NA DONOSENJE ODLUKA struénih tehnika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.
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OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG MJESTA (POSTOTAK VREMENA):

- obavlja nadzor nad provodenjem agrotehnickih mjera i mjera za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina, sukladno Zakonu o poljoprivrednom zemljistu i odlukama Gradskog vijeca (15 %);

- kontrolira obradu poljoprivrednog zemljista, odnosno poduzima mjere radi sprecavanja njegove zakorovljenosti (10 %);

- nadzire provodenje zabrane, odnosno obveze uzgoja pojedinih vrsta bilja na odredenom podrucju (15 %);

- nadzire provodenje mjera radi suzbijanja biljnih bolesti i Stetoc¢ina (10 %);

- kontrolira odrzavanje zivica i meda, poljskih puteva, uredivanje i odrzavanje kanala, spreavanje zasjenjivanja susjednih Cestica, sadnju i odrzavanje vjetrobranih pojasa te provodi druge mjere sukladno

propisanim odlukama Gradskog vijeca (15 %);

- obavlja nadzor nad provodenjem odluka i propisa donesenih na temelju Zakona o komunalnom gospodarstvu (15 %);

- upozorava pravne i fizicke osobe na postupanja koja nisu u skladu sa zakonom i odlukama, donosi rjeSenja, nareduje poduzimanje radnji u svrhu odrzavanja komunalnog reda (10 %);

- izri¢e mandatne kazne, izdaje prekrSajne naloge i predlaze pokretanje prekrsajnog postupka (5 %);

- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog tijela (5 %).

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

- srednja stru¢na sprema poljoprivredne struke (SSS);
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

STRUCNO ZNANJE - polozen drzavni ispit I. razine;

- poznavanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a);
- polozen vozacki ispit B kategorije.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 UTJECAJA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i

NA DONOSENJE ODLUKA stru¢nih tehnika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.
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PROMETNO - KOMUNALNI REDAR

OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG MJESTA (POSTOTAK VREMENA):

- obavlja poslove utvrdivanja prekr$aja nepropisnog zaustavljanja i parkiranja vozila te prati pravovremenu sanaciju evidentiranih ostecenja i sastavlja izvjesca o istima (30 %);

- nadzire primjenu propisa iz nadleznosti prometnog i komunalnog redarstva koji se odnose na provedbu Zakona o sigurnosti prometa na cestama, Odluke o komunalnom redu i drugih odluka i pravilnika
donesenih na temelju Zakona o komunalnom gospodarstvu i Zakona o sigurnosti prometa na cestama, nadzire primjenu propisa iz nadleznosti Zakona o gradevinskoj inspekciji, Zakona o gospodarenju
otpadom, podrucja zastite zivotinja, podrucja zastite od svjetlosnog onecis¢enja i ostalih propisa koji su u nadleznosti nadzora prometno — komunalnog redara (65 %);

- obraduje prekr$aje i izdaje obavijesti o po¢injenom prekrsaju sa obrascem zahtjeva za dostavu podataka o pocinitelju prekr$aja utvrdenih putem video nadzora i putem sustava za evidenciju komunalnih
problema, kao i obavezne prekrsajne naloge protiv pocinitelja prekrSaja te sastavlja izvjesca o istima;

- pratiiradiu gradskim i drugim aplikacijama nuznim za obavljanje poslova te obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika Upravnog tijela (5 %).

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE - poloZen drzavni ispit L. razine;

- poznavanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a);
- polozen vozacki ispit B kategorije.

- srednja stru¢na sprema upravne, prometne ili tehnicke struke (SSS);
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJIECAJA

NA DONOSENJE ODLUKA stru¢nih tehnika.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.




