GRADONACELNIK GRADA VALPOVA, na temelju ¢lanka 40. tocke 1. Zakona o
ustanovama (,,Narodne novine®, br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 20.
stavka 6. Zakona o knjiZnicama i knjiZzni¢noj djelatnosti (,,Narodne novine®, br. 17/19, 98/19,
114/22 1 36/24) i ¢lanka 33. Statuta Grada Valpova (,,S1. glasnik Grada Valpova“, br. 12/22,
5/25 1 18/25), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Gradske knjiZnice i Eitaonice Valpovo

Za ravnatelja Gradske knjiZnice i Citaonice Valpovo moze, na temelju Getverogodisnjeg plana
rada, biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrSen sveucilidni diplomski studij ili sveuéili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim izjedna¢en studij,

- poloZen stru¢ni ispit za zvanje knjiznidara,

- najmanje 5 (pet) godina rada u knjiZnici,

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima.

Ravnatelj ne moZe biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne moze
biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.

Mandat ravnatelja je 4 (Cetiri) godine, a ista osoba po isteku mandata moZe biti ponovno
imenovana za ravnatelja. Ravnatelja imenuje Gradonacelnik Grada Valpova. Gradonacelnik
osniva i imenuje Povjerenstvo za provedbu ovog natjecaja.

Na natjecaju ravnopravno mogu sudjelovati kandidati oba spola.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natje€aju, a imaju rodno znadenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Kandidat koji se javlja na natjeaj podnosi vlastoruéno potpisanu prijavu koja sadrzi: ime i
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela i e-mail adresu.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis,
- dokaz o drzavljanstvu,
- dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi,
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Pravilnika,

- elektroni¢ki zapis ili potvrdu HZMO-a o radnom stazu (ne starije od 15 dana od dana
objave ovog natjeCaja),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca od
dana objave ovog natjeaja),



- prijedlog CetverogodiSnjeg plana rada Gradske knjiZnice i ¢itaonice Valpovo.
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Dokumenti se dostavljaju u izvorniku ili preslici. Kandidat koji dostavi preslike dokumentacije
duZan je izvornike dostaviti na uvid prije donosenje odluku o zasnivanju radnog odnosa.

Za kandidate koji ispunjavaju uvjete iz natje¢aja provest ¢e se testiranje putem intervjua radi
dodatnog utvrdivanja njihovih kvaliteta i sposobnosti te ciljeva i motivacije za rad.

Kandidati su duzni usmeno, uz moguénost koristenja informati¢ke opreme, predstaviti svoj
Cetverogodidnji plan rada Povjerenstvu za provedbu ovog natjedaja.

O testiranju kao i vremenu i mjestu predstavljanja Eetverogodidnjeg plana rada kandidati ée biti
pravovremeno obavijeSteni telefonski ili elektroni¢kim putem.

Ako kandidat ne pristupi testiranju ili ne predstavi usmeno &etverogodisnji plan rada smatra se
da je povukao prijavu na natjeca;.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na natjeaj duzni su, pored dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. navedenog Zakona dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno &lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu na natjedaj duZni su,
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49.
navedenog Zakona dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/ Ntkold/fpo915%20d0kaza%20m%200stv
arivanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13 1 98/19), uz prijavu na natje¢aj duzni su, pored dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je naéin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).



Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20), uz prijavu na natje¢aj duzni su, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu (javna isprava o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom) te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca, odnosno sluzba.

Kandidat prijavom na ovaj natjetaj daje privolu na prikupljanje i obradu svojih osobnih
podataka u svrhe natjecajnog postupka kao i privolu za objavu istih kao rezultata natjedaja.

Prijavom na ovaj natjecaj kandidat potvrduje da je upoznat s pravnim temeljem prikupljanja
osobnih podataka i njegove svrhe, kao i o zatiti njihova ¢uvanja, te njihovim pravima, a sve u
skladu s Uredbom (EU) broja 2016/679 Europskog parlamenta i vijeéa od dana 27. travnja
2016. godine o zadtiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjedaju.

Kandidati koji nisu podnijeli potpunu, pravodobnu i vlastoru¢no potpisanu prijavu ili ne
ispunjavaju formalne uvjete iz natjeaja ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natjecaj te
se njihove prijave nece razmatrati. O navedenom kandidati ¢e biti obavijesteni pisanim putem
(e-mailom ili postom).

Dokumentacija dostavljena u preslici kao i dokumentacija prikupljena putem sustava e-Gradani
nece se vracati.

Natjecaj se ima objaviti na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Grada Valpova, Gradske
knjiZnice i ¢itaonice Valpovo i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te u ,,Narodnim novinama*.

Rok za podnoSenje prijava je 15 (petnaest) dana od dana objave natjetaja u ,,Narodnim
novinama®.

Prijave s potrebnom dokumentacijom slati preporuenom posStom ili predati osobno u
zatvorenoj omotnici na adresu:

Grad Valpovo, Matije Gupca 32, 31550 Valpovo,

s naznakom: ,,Za Javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja Gradske knjiZnice i &itaonice Valpovo
— ne otvaraj“.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavije$teni u zakonskom roku.

GradonacCelnik zadrZava pravo ponistenja natjetaja bez obrazloZenja.
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