REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
GRAD VALPOVO
GRADSKO VIJECE

PRIJEDLOG ZAKLJUCKA O DAVANJU ODOBRENJA NA PROGRAM RADA I
FINANCIJSKI PLAN SAVJETA MLADIH GRADA VALPOVA ZA 2026. GODINU

Valpovo, prosinac 2025. godine PREDLAGATELIJ:
SAVIJET MLADIH GRADA VALPOVA

IZVIESTITELJ: GRGUR BOSNIC



Obrazlozenje
uz prijedlog Zakljucka o davanju odobrenja na Program rada i financijski plan
Savjeta mladih Grada Valpova za 2026. godinu
Savjet mladih donosi program rada savjeta mladih za svaku kalendarsku godinu.
Sukladno ¢lanku 19. i 20. Zakona o savjetima mladih (,,Narodne novine®, br. 41/14. i
83/23.) program rada i financijski plan savjeta mladih, nakon donoSenja, daje se na

odobravanje predstavnickom tijelu jedinice lokalne samouprave.

Savjet mladih Grada Valpova na svojoj 2. sjednici odrzanoj 9. prosinca 2025. godine
donio je Program rada i financijski plan za 2026. godinu.

Ukoliko Gradsko vijece prihvati ovo obrazlozenje akt bi mogao glasiti kao u prilogu.



Savjet
mladih

GRADA VALPOVA

PROGRAM RADA I FINANCIJSKI PLAN
SAVJETA MLADIH GRADA VALPOVA ZA 2026. GODINU



1. UVOD

Savjet mladih Grada Valpova (u daljnjem tekstu: Savjet mladih) je savjetodavno tijelo Grada
Valpova koje promice i zagovara prava, potrebe i interese mladih na podruc¢ju Grada Valpova.

Savjet mladih ima 5 ¢lanova, ukljucujuéi predsjednika i njegova zamjenika.

Clanovi Savjeta mladih biraju se na razdoblje trajanja mandata predstavni¢kog tijela koje ih je
izabralo.

U okviru svoga djelokruga Savjet mladih:

- raspravlja na sjednicama Savjeta mladih o pitanjima znacajnim za rad Savjeta mladih te o
pitanjima iz djelokruga Gradskog vije¢a Grada Valpova koji su od interesa za mlade,

- u suradnji s predsjednikom Gradskog vijeca Grada Valpova inicira u Gradskom vijec¢u Grada
Valpova donosenje odluka od znac¢aja za mlade, donoSenje programa i drugih akata od znacenja
za unaprjedivanje polozaja mladih na podru¢ju Grada Valpova, raspravu o pojedinim pitanjima
od znacenja za unaprjedivanje polozaja mladih na podru¢ju Grada Valpova te nacin rjeSavanja
navedenih pitanja,

- putem svojih predstavnika (predsjednika Savjeta mladih, njegova zamjenika ili ¢lana koje
Savjet mladih imenuje) sudjeluje u radu Gradskog vije¢a Grada Valpova prilikom donosenja
odluka, mjera, programa i drugih akata od osobitog znacenja za unaprjedivanje polozaja mladih
na podrucju Grada Valpova davanjem misljenja, prijedloga i preporuka o pitanjima i temama
od interesa za mlade,

- sudjeluje u izradi, provedbi i pracenju provedbe lokalnih programa za mlade, daje pisana
ocitovanja i prijedloge nadleznim tijelima o potrebama i problemima mladih, a po potrebi
predlaZe i donoSenje programa za otklanjanje nastalih problema i pobolj$anje polozaja mladih,

- potice informiranje mladih o svim pitanjima znacajnim za unaprjedivanje polozZaja mladih te
suradnju i razmjenu iskustava s organizacijama civilnoga druStva i odgovaraju¢im tijelima

drugih zemalja,

- poti¢e mlade na aktivnu participaciju u Gradu Valpovu te ih prema potrebi poziva na sjednice
i ukljucuje u svoj rad,

- predlaze i daje na odobravanje Gradskom vije¢u Grada Valpova program rada popracen
financijskim planom radi ostvarivanja programa rada Savjeta mladih,

- obavlja i druge savjetodavne poslove od interesa za mlade.



Temeljni dokumenti za djelovanje Savjeta mladih su:

1) Zakon o Savjetima mladih (,,Narodne novine*, br. 41/14 i 83/23);

2) Odluka o osnivanju Savjeta mladih Grada Valpova (,,S1. glasnik Grada Valpova®, br. 13/25);
3) Europska strategija za mlade;

4) Europska povelja o sudjelovanju mladih u lokalnom i regionalnom zivotu;

5) Europska povelja o informiranju mladih;

6) Nacionalni program djelovanja za mlade;

7) Zupanijski program djelovanja za mlade.

Aktivnosti sadrZzane u Programu rada i financijskom planu Savjeta mladih Grada Valpova za
2026. godinu (u daljenjem tekstu: Program rada i financijski plan) proizlaze iz djelokruga
Savjeta mladih koji je utvrden Zakonom o savjetu mladih (,,Narodne novine®, 41/14 i 83/23),
odnosno Odlukom o osnivanju Savjeta mladih Grada Valpova (,,S1. glasnik Grada Valpova*“ br.
13/25). Plan provedbe Programa rada i financijskog plana sadrzi konkretne aktivnosti i potrebne
troskove za njihovu provedbu.



2. PROGRAM RADA SAVJETA MLADIH GRADA VALPOVA
U 2026. GODINI

Program rada Savjeta mladih Grada Valpova sadrzi aktivnosti za 2026. godinu razvrstane u 7
podrugja:

. Obrazovanje, profesionalno osposobljavanje i usavrSavanje u kontekstu cjelozivotnog ucenja
. Zaposljavanje i poduzetnistvo
. Socijalna zastita i ukljucivanje

. Aktivno sudjelovanje mladih u drustvu
. Kultura 1 mladi

1

2

3

4. Zdravlje i zdravstvena zaStita

5

6

7. Mladi u europskom i globalnom okruZenju

1. Obrazovanje, profesionalno osposobljavanje i usavrSavanje u kontekstu cjeloZivotnog
ucenja

Kao jedan od ciljeva Strategije Europske unije za mlade za razdoblje 2019.-2027. isti¢e se
integracija i poboljsanje razlicitih oblika u¢enja ¢ime ¢e se mlade pripremiti za izazove zivota
u 21. stolje¢u koji se stalno mijenjaju, toCnije: Obrazovanje je i dalje kljucno za aktivno
gradanstvo, ukljucivo drustvo i zaposljivost. Nasu viziju obrazovanja za 21. stoljece moramo
stoga prosiriti tako Sto ¢emo se viSe usredotociti na prenosive vjestine, ucenje usmjereno na
ucenike i neformalno obrazovanje kako bismo postigli istinski jednak i univerzalan pristup
kvalitetnom ucenju.

Republika Hrvatska prepoznaje obrazovanje kao klju¢ za dugorocnu drustvenu stabilnost i
ekonomski napredak te sadrzajno i organizacijski inovira odgojno-obrazovni sustav s osloncem
na koncept cjelozivotnog ucenja koji omogucuje svakom pojedincu iz bilo koje dobne skupine
stalan pristup obrazovanju i priznavanje razlicitih oblika ucenja. Usko povezano s konceptom
cjeloZivotnog ucenja jest usvajanje kljucnih kompetencija koje predstavijaju prijenosni,
viSefunkcionalni skup znanja, vjestina i stavova potrebnih svakom pojedincu za njegovo osobno

ispunjenje i razvoj, drustvenu ukljucenost i zaposljavanje. (Nacionalni program za mlade za
razdoblje od 2014. — 2017.)

Kako bi se mlade potaklo na iskoriStavanje svojih mogucnosti i potencijala te stjecanje
kompetencija, cilj je ovog Programa pomoci im i omoguciti prikladne sadrzaje kroz koje bi se
potencijal mladih mogao ostvariti.

Mjere:

- informirati mlade, po zavrSetku osnovne Skole, o benefitima strukovnih zanimanja poticati
mlade na upisivanje smjerova srednje Skole koja pripadaju deficitarnim zanimanjima poticati
mlade na nastavak obrazovanja i cjelozivotno obrazovanje podupirati i inicirati sufinanciranje
prijevoza ucenika i studenata

- poticati i inicirati sufinanciranje u¢enickih i studentskih stipendija, s naglaskom na deficitarna
zanimanja poticati mlade na neformalne edukacije i usavrSavanje nakon formalnog
obrazovanja.



2. Zaposljavanje i poduzetniStvo

Strategija Europske unije za mlade za razdoblje 2019.-2027. kao jedan od ciljeva naglasava
kvalitetno zaposljavanje za sve, tj. naglaSava kako se mladi suocavaju s visokim stopama
nezaposlenosti mladih, nesigurnim i izrabljivackim radnim uvjetima, kao i diskriminacijom na
trzistu rada i na radnom mjestu.

Kako bi se mladima na podruc¢ju Valpova pruzila potpora pri izlasku na trziste rada i pomoglo
pri prvom zaposljavanju, svakako treba poraditi na poticanju mladih na odlazak na edukacije o
pisanju zivotopisa, zamolbi te na komunikaciju sa stru¢nim savjetnicima Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje koji ¢e im pruziti podrsku pri prvom zaposljavanju. (Program za mlade na
podrucju Grada Valpova, 2021.)

Mjere:

- godizati svijest o vaznosti stjecanja prvog radnog iskustva

- predloziti programe financijske pomoc¢i prilikom samozaposljavanja

- poticati jaCanje kompetencija ranjivih skupina kroz programe

- informirati o ponudi poslova na podruc¢ju Grada Valpova

- poticati na umrezavanje mladih i potencijalnih poslodavaca na podrucju Grada Valpova
- inicirati organizaciju edukacija o poduzetnistvu.

3. Socijalna zastita i ukljucivanje

Nacionalni program za mlade za razdoblje od 2014. - 2017. takoder kao problem istice rizik od
socijalne iskljuCenosti kod mladih, ali se osvrée i na suvremene probleme koji dovode do
iskljucenosti, tj.: ,,Danas postoji veliki broj mladih koji se nalaze u riziku od socijalne
iskljucenosti koji nuzno ne spadaju u postojecu klasifikaciju manjinskih skupina (mladi Romi,
mladi s invaliditetom, mladi iz sustava alternativne skrbi i dr.)".

Analizom ankete i raspravom o socijalnoj zastiti 1 ukljuc¢enosti na podruc¢ju Grada Valpova,
fokus grupa detektirala je probleme Grada Valpova na ovom podrucju i prepreke s kojima se
mladi susre¢u te prepoznavajuci potrebe mladih Grada Valpova, a u skladu s Nacionalnim
programom za mlade za razdoblje od 2014. - 2017. i Strategijom Europske unije za mlade za
razdoblje 2019. - 2027., definirala 2 cilja: (1) osvje$¢ivanje javnosti o problemu socijalne
iskljucenosti mladih, (2) jaCanje kapaciteta ustanova i udruga koje provode socijalne djelatnosti
za rad s mladima kojima prijeti socijalna isklju¢enost. (Program za mlade na podruc¢ju Grada
Valpova, 2021.)

Mjere:

- informirati javnost o problemu socijalne iskljuc¢enosti mladih i podizanje svijesti o postojanju
problema javno poticati uklju¢ivanja ranjivih skupina mladih u drustvo inicirati okupljanja
organizacija civilnog drustva koje rade s ranjivim skupinama mladih predloziti organizaciju
edukacija na temu ranjivih skupina mladih za klju¢ne osobe u zivotu mladih.

4. Zdravlje i zdravstvena zasStita
Prema Svjetskoj zdravstvenoj organizaciji, zdravlje je stanje potpunog tjelesnog, duSevnog i

drustvenog blagostanja, a ne samo odsutstvo bolesti i iznemoglosti. Na ovu definiciju bi trebali
cesce obracati pozornost jer vecina nas zdravlje gleda samo kao tjelesno zdravlje dok dusevno



1 drustveno zanemaruje. Strategija Europske unije za mlade za razdoblje 2019.-2027. navodi
kako treba posti¢i bolju mentalnu dobrobit i okoncati stigmatizaciju problema u vezi s
mentalnim zdravljem. Drustvene promjene, koje znacajno utjeCu na zdravlje cjelokupnog
stanovnistva, utjecu i na mijenjanje ,,zdravstvene slike* populacije mladih. Sve znacajnije
mjesto medu zdravstvenim poteSkocama mladih danas zauzimaju poremecaji i bolesti povezane
s odredenim ponasanjima, navikama i stilovima Zivljenja.

Mjere:

- organizirati radionica i okruglih stolova na temu zdravlja mladih informirati javnost o
problemu ovisnosti kod mladih jacati kapacitete stru¢njaka u obrazovnim ustanovama i
organizacijama civilnog drustva koje provode preventive programe informirati mlade o
alternativnim nac¢inima za kvalitetno provodenje slobodnog vremena.

5. Aktivno sudjelovanje mladih u drustvu

Strategija Europske unije za mlade za razdoblje 2019.-2027. govori o prostoru i sudjelovanju
za sve, tj.: Mladi su nedovoljno zastupljeni u postupcima donosenja odluka koji na njih utjecu
iako je njihov angazman od kiljucne vaznosti za demokraciju. Mladima je u njihovim
zajednicama potreban pristup fizickim prostorima namijenjenima podupiranju njihova
osobnog, kulturnog i politickog razvoja.

Slijede¢i navedeno kao vazan cilj istice se jacanje demokratskog sudjelovanja i samostalnosti
mladih te osiguranje namjenskih prostora za mlade u svim podrucjima drustva.

Mjere:

- poticanje mladih na aktivno sudjelovanje

- jacanje kapaciteta ¢lanova Savjeta mladih

- promocija organizacija civilnog drustva koje rade s mladima

- promocija aktivnosti koje provode organizacije civilnog drustva koje rade s mladima

- poticati na partnerstvo i umrezavanje organizacije civilnog drustva i ustanove s podrucja
Grada Valpova.

6. Kultura i mladi

Kultura je na nacionalnoj razini prepoznata kao vrlo vazan ¢imbenik u odrastanju i osobnoj
formaciji mladih. S obzirom da mladi predstavljaju heterogenu skupinu i da su njihove potrebe
razliCite, kada je rije¢ o kulturi i mladima potrebno je, kao i u svim drugim podrucjima,
razmotriti nekoliko razli¢itih aspekata, od obrazovanja, preko razlic¢itih oblika pristupa
kulturnom zivotu do provodenja istrazivanja u ovom polju. (Nacionalni program za mlade za
razdoblje od 2014. - 2017.)

Mjere:

- poticati mlade na ukljucivanje u osmisljavanje kulturnih sadrzaja

- jacati kapacitete organizacija civilnog drustva koje se bave temom kulture
- predlaganje programa i projekata koje ukljucuju kulturne sadrzaje

- poticati, promicati, provoditi i sufinancirati programe kulturnog sadrzaja namijenjene
mladima

- raditi na osnivanju i odrzavanju kulturnih manifestacija koje ¢e biti prepoznate medu mladima.



7. Mladi u europskom i globalnom okruZenju

Kako bismo mlade na podruc¢ju Grada Valpova osnazili za ukljucivanje u donosenje odluka na
nacionalnoj razini pa i na razini EU, bitno je, najprije, osnaziti mlade za donoSenje odluka na
podrucju Grada Valpova. Prvo treba poraditi na informiranju mladih o odlukama koje se donose
na podrucju Grada te o odlukama koje ih se ticu izravno, ali i neizravno. Takoder, treba mladima

te organizacijama mladih i za mlade osigurati potrebne uvjete za sudjelovanje u donosenju
odluka.

Mjere:

- sJudjelovati na strukturiranim dijalozima mladih prema EU

- promovirati programe razmjene i prakse

- informiranti mlade o programima obrazovanja EU

- poticati mlade na odlazak na volontiranje u zemlje ¢lanice EU

- suradivati s drugim Savjetima mladih i organizacijama civilnog drustva u zemljama clanica
EU.



3. FINANCIJSKI PLAN SAVJETA MLADIH GRADA

VALPOVA ZA 2026. GODINU

Mjesec
odrZavanja:

Sijecanj/veljaca

Travanj/svibanj

Lipanj

Kolovoz

Rujan/listopad

Prosinac

Prosinac

Tijekom cijele

godine

UKUPNO:

Podrucje:

4. Zdravlje i zdravstvena
zastita

4. Zdravlje i zdravstvena
zastita

3. Socijalna zastita i
ukljuéivanje

6. Kultura i mladi

5. Aktivno sudjelovanje
mladih u drustvu

5. Aktivno sudjelovanje
mladih u drustvu

6. Kultura i mladi

Podrugje sukladno tekué¢im
potrebama

AKktivnost:

Dan crvenih haljina u
suradnji s DV Maza,
OS Matije Petra
Katangiéa i SS
Valpovo te GDCK
Valpovo

Organizacija
predavanja/radionica u
SS Valpovu na temu
,,Ovisnost*

Posjet, darivanje i
druzenje s udrugom
»MI*

Kino pod zvijezdama

Konferencija Savjeta
mladih

Posjet prigradskih
naselja Grada Valpova
i darivanje najmladih

Organizacija pub kviza
. Kvizko*

Aktivnosti sukladno
tekuc¢im potrebama

Financijska sredstva:

500,00 EUR

500,00 EUR

500,00 EUR

1.500,00 EUR

2.000,00 EUR

500,00 EUR

200,00 EUR

3,400,00 EUR

9.100,00 EUR



4. ZAKLJUCAK

Program rada i financijski plan Savjeta mladih Grada Valpova pripremili su ¢lanovi Savjeta
mladih Grada Valpova. Predstavljeni Program rada i financijski plan planira se provesti u
suradnji sa organizacijama civilnog drustva, savjetima mladih i institucijama s podrucja
Osjecko-baranjske zupanije. U svrhu $to kvalitetnijeg obavljanja svojih aktivnosti i postizanju
ciljeva koji su odredeni ovim Programom rada i financijskim planom, Savjet mladih suradivat
¢e s jedinicama lokalne i regionalne samouprave, udrugama, ostalim savjetima mladih, kao i
raznim institucijama koje mogu doprinijeti kvaliteti Zivota. Aktivnosti koje su obuhvacene
ovim Programom rada i financijskim planom, a ne ostvare se u teku¢oj godini, mogu se prenijeti
u Program rada i financijski plan za sljedecu godinu. Program rada i financijski plan Savjeta
mladih Grada Valpova za 2026. godinu nakon S§to ga usvoji Savjet mladih daje se na
odobravanje Gradskom vije¢u Grada Valpova.

Predsjednica Savjeta mladih Grada Valpova

Nera Markota, v. r.

KLASA: 029-01/25-01/11
URBROJ: 2158-7-1-25-5

Valpovo, 9. prosinca 2025. godine



GRADSKO VIJECE GRADA VALPOVA, na 7. sjednici, odrzanoj  2025. godine,
na temelju ¢lanka 19. stavka 5. i ¢lanka 20. stavka 2. Zakona o savjetima mladih (,,Narodne
novine®, br. 41/14. 1 83/23.) te Clanka 17. Statuta Grada Valpova (,,Sluzbeni glasnik Grada
Valpova“, br. 12/22. 1 5/25.), donijelo je

ZAKLJUCAK
o davanju odobrenja na Program rada i financijski plan
Savjeta mladih Grada Valpova za 2026. godinu
Clanak 1.

Daje se odobrenje na Program rada i financijski plan Savjeta mladih Grada Valpova za
2026. godinu koji je donio Savjeta mladih Grada Valpova na svojoj 2. sjednici odrzanoj 9.
prosinca 2025. godine.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i ima se objaviti u ,,Sluzbenom
glasniku Grada Valpova“.

GRADSKO VIJECE GRADA VALPOVA
KLASA:

URBROJ: PREDSJEDNIK

Valpovo,  2025. godine Igor Uranjek, v. r.



