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REPUBLIKA HRVATSKA
DJECJI VRTIC
MAZA
VALPOVO
Prilaz Crvenom krizu 3

Klasa: 601-01/25-01/24
Urbroj: 2185-14-1-25-1

U Valpovu, 28. studenoga 2025. godine

GRAD VALPOVO
Upravni odjel za gospodarstvo i
drustvene djelatnosti
n/r proc¢elnika
gosp. Marka Vuksanica, univ.spec.oec
M. Gupca 32
31550 Valpovo

Predmet: Prijedlog Programa javnih potreba Djecjeg vrti¢a Maza Valpovo
- dostavlja se

Postovani,
u privitku dopisa dostavljamo Vam slijede¢e dokumente:

1. Izvjeice o radu za pedagosku 2024./2025. godinu

2. Godi3nji plan i program rada Djecjeg vrtica Maza Valpovo za pedagosku 2025./2026. godinu
3. Izvjeice o realizaciji financijskog plana za razdoblje od 1.-X./2025. godine

4. Procjena izvrienja programa rada za studeni i prosinac 2025. godine

5. Financijski plan za 2025. godinu.




Izvjesce o radu za pedagoku 2024./2025. godinu Jjednoglasno je usvojeno je 60. sjednici
Upravnog vijeca 29. kolovoza 2025. godine. Djecji vrti¢ Maza Valpovo obavlja svoju djelatnost
na temelju Godisnjeg plana i programa koji se odnosi za pedagosku 2025./2026. godinu koja traje
od 1. rujna 2024. do 31. kolovoza 2025. godine. Godisnji plan i program rada Djeéjeg vrtica Maza
Valpovo za pedagosku 2025./2026. godinu jednoglasno je usvojen na 62. sjednici Upravnog
vijeca dana 30. rujna 2025. godine.

1. 1ZVJESCE O RADU DJECJEG VRTICA MAZA VALPOVO ZA PEDAGOSKU

GODINU 2024./2025.
U Dje¢jem vrticu Maza Valpovo tijekom pedago$ke godine 2024./2025. rad je bio
organiziran u dvije jasli¢ke i sedam vrtickih odgojnih skupina te u dva objekta. Sveukupan broj

djece na samom kraju pedagoske godine je bio 202.

Provedeni programi:
Uz naknadu roditelja:
- Cjelodnevni desetosatni program
Besplatni za roditelje:
- Program javnih potreba — program predskole
- Program ranog uéenja engleskog jezika
- Kiraci program engleskog jezika
- Vjerski program
- RESCUR programa jadanja mentalne otpornosti djece
Projekti provedeni u vrtiéu:
- VRTKO - rukomet u vrti¢ima
- Solidarnost na djelu
- Skole za Afriku
- Tjedan zdravlja

Upisi u dje¢ji vrtié

U lipnju 2025. godine provedeni su E-upisi za nove korisnike te Upisi za postojeée
korisnike vrti¢a. Sveukupno je zaprimljen 171 zahtjev, dok je od postojeéih korisnika zaprimljen
151 zahtjev. Ukupno je upisan 151 postojeci korisnik te 90 novih korisnika, dakle 241 dijete od
kojih je 4 odustalo. U mati¢ni vrtié u Valpovu upisano je 159 djece, a u PO u Ladimirevcima
upisano je 81 dijete. Djeca koja su primljena u nove skupine Podru¢nog odjela Ladimirevci upisana
su naknadno, nakon dovrietka radova na dogradnji.

Prema upisnoj dokumentaciji i provedenim inicijalnim razgovorima, utvrdeno je da dvoje
djece ima znacajnije teskoce u razvoju te da je za njihov boravak u vrtiéu potrebno osigurati
pomocnika za rad s djecom s teSkoéama u razvoju ili treceg odgojitelja.

Raspored djece po skupinama

Odgojna skupina Broj djece
MJESOVITA JASLICKA 17
STARIJA JASLICKA 21
MLADA 21
SREDNJA 23




STARIJA 25
PREDSKOLSKA L. 26
PREDSKOLSKA II. 27
MLADA MJESOVITA 20
STARIJA MJESOVITA 22
UKUPNO 202

Kapaciteti su tijekom cijele godine bili popunjeni. Bilo je nekoliko ispisa zbog bolesti i
preseljenja te upisa u svim odgojnim skupinama. Prisutne su bile oscilacije u pohadanju vrti¢a
uvjetovanih razli¢itim oboljenjima, vremenskim prilikama i godi$njih odmora roditelja.

Organizacija Programa predskole
Program predskole u skladu sa suvremenim dostignu¢ima u predskolskom odgoju i
obrazovanju djece predskolske dobi. Za svu djecu ukljucenu u program predskole osigurava se 1
sufinanciranje iz drzavnog prora¢una u skladu s ¢l. 50. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju. Cilj programa predskole je stvaranje najpovoljnijih uvjeta za razvoj svih potencijala
djeteta, zadovoljavanje aktualnih razvojnih potreba i interesa djeteta, utjecaj na djetetovu osobnost
jacanjem pozitivne i realne slike o sebi, stjecanje iskustva o medusobnim razliCitostima,
upudéivanje na osnovne moralne vrednote kulture i tradicije kojoj dijete pripada, omogucavanje
stjecanja znanja, vjeStina i navika neophodnih za uspjesnu prilagodbu novom nacinu Zivota i rada
u osnovnoj Skoli.
Predskola u Valpovu i Ladimirevcima trajala je od 1. veljace do 31. svibnja 2024. godine.,
a organizirana je u popodnevnim satima (3 sata dnevno, 4 mjeseca, ukupno 250 sati). Skupina u
Valpovu okupljala je 21 dijete, a u Ladimirevcima 18 djece, od kojih je 14 bilo iz SOS Djecjeg
sela Ladimirevci. Ukupno je 39 djece pohadalo besplatni Program predskole. Za djecu su osigurani
radni listovi za predSkolski uzrast i likovni pribor te besplatan prijevoz autobusom uz pratnju
odgojiteljica. Za potrebe programa bile su zaposlene dvije odgojiteljice na pola radnog vremena.

VALPOVO, NARD, SAG, IVANOVCI, 250 21
HARKANOVCI, MARJANCACI, ZELCIN

LADIMIREVCI 250 1 18
UKUPNO: 500 2 39

ZAPOSLENICI U PEDAGOSKOJ 2024./2025. GODINI

Funkciju ravnatelja je do 16. prosinca 2024. godine obavljao Ivan Perosevié, a funkciju
vriitelja duznosti ravnateljice od 17. prosinca 2024. godine obavlja Jelena Lackovi¢, magistra
pedagogije i magistra edukacije filozofije, koju je Osniva¢, Grad Valpovo, imenovao za
vrsiteljicu duznosti ravnateljice Vrti¢a.

RAVNATEL]J ' - ] ' 1




PEDAGOG ~ 1 1
TAJINIK 1 . 1
MEDICINSKA SESTRA 1 - 1
ODGOIJITELJ U PREDSKOLI - 2 2
ODGOJITELJ U VRTICU 16 7 23
VODITEL] RACUNOVODSTVA 1 . 1
SERVIRKA 3 . 3
SPREMACICA 4 . 4
LOZAC-DOMAR 1 - 1
Svi 37 11 38

MATERIJALNI UVJETI U PEDAGOSKOJ 2024./2025. GODINI

Veli¢ina unutarnjeg prostora mati¢nog vrti¢a iznosi 832,33 m2 a u vanjskom dijelu vrti¢a
su 1 Cetiri vanjske terase dok je veli¢ina unutarnjeg prostora PO Ladimirevci 279,65 m2 .

Buduci da su objekti u kojima se realizira program namjenski gradeni za djelatnost koja
se u njima vr8i, uvjeti rada su dobri, posebice nakon adaptacije, nadogradnje i pro$irenja
kapaciteta u PO Ladimirevci. Radi stvaranja boljih materijalnih uvjeta u mjesecu kolovozu je
adaptiran 1 opremljen mati¢ni vrti¢ u Valpovu. Dvije kupaonice u potpunosti su obnovljene kroz
projekt ,,Ulaganjem u obrazovanje najmladih ulazemo u buduénost 4 vrijedan 13.448,00 €.
Prostor oba vrti¢a je opremljen namjenskim namje$tajem i opremom.

Od 1. veljace 2023. godine participacija roditelja je 110,00 eura za jasli¢ke skupine, a za
vrti¢ke skupine 100,00 eura. Ekonomska cijena vrti¢a na temelju izvrSenja financijskog plana za
2024. godinu je bila 383,37 eura Sto znaci da Grad Valpovo sufinancira pohadanje vrtia s
najmanje 283,37 odnosno 273,37 eura po djetetu, a kod djece koja imaju odredene popuste prema
Pravilniku o sudjelovanju roditelja u cijeni programa ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
u Dje¢jem vrticu Maza Valpovo, sufinanciranje od strane Grada Valpova je i vece.

Tijekom godine, od lipnja 2025. godine, zbog poskupljenja namirnica je porasla i cijena
nabave obroka za djecu, kao i rezijski troskovi.

EVALUACIJA PROGRAMA NA RAZINI VRTICA
Tijekom 2024./2025. pedagoske godine vrti¢ je radio kapacitetom od devet odgojnih
skupina u redovitom cjelodnevnom programu. Organizirane su i dvije odgojne skupine unutar
Programa predskole u Valpovu i Ladimirevcima.

PROGRAM BROJ
DJECE
Cjelodnevni program 202
Z1

Program predskole u Valpovu (Valpovo, Nard, Sag, Ivanovci, Marjandaci,
Harkanovci, ZelCin)

Program predskole u Ladimirevcima (Ladimirevci) 18
Kraéi program vjerskog odgoja 15
Kraci program engleskog jezika u MO Valpovo 26
Kraci program engleskog jezika u PO Ladimirevci 22
Program ucenja engleskog jezika — integrirani 47
Rescur program za razvoj psihicke otpornosti djece 75

Logoped 66




RAD NA NJEZI I SKRBI ZA TJELESNI RAST DJECE TE BRIZI ZA NJIHOVO
ZDRAVLJE

Radi skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece u vrticu se provode preventivne mjere zastite
djece. Prema DPS — u, u vrticu su se osiguravala Cetiri obroka dnevno: dorucak, uzina, rucak i
popodnevna uZina prema normativima odredenih kalorijskih vrijednosti.

SURADNJA S RODITELJIMA

U protekloj pedagoskoj godini, suradnja s roditeljima se odvijala kroz slijedece oblike:
individualne razgovore; roditeljske sastanke; informativne panoe; informiranje putem web i
Facebook stranice te Okitoki platforme.

Organizirana su predavanja i radionice za roditelje u sklopu roditeljskih sastanaka te im je
kontinuirano pruzana podrska u obliku savjetovanja od strane odgojitelja, pedagoga i prema
potrebi, logopeda. Provedeno je anketiranje roditelja u svibnju 2024. godine kako bi se ispitalo
njihovo zadovoljstvo radom Vrtica.

SURADNJA S OKRUZENJEM

Vrti¢ je u blizoj suradnji sa svim ¢imbenicima svoje sredine. Naroc¢ito ima podrsku
Osnivata, Grada Valpova kroz poboljSanje uvjeta rada, pomoc¢i u uredenju prostora i
osiguravanju financijskih sredstava. Vrti¢ suraduje s brojnim udrugama i ustanovama radi
obogacivanja programa odgoja i obrazovanja.

STRUCNO USAVRSAVANJE

Struéno usavr$avanje odgojitelja i strune sluzbe vrtica odvijalo se prema odredbama
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i Programskim osnovama u radu s predskolskom
djecom te individualnim potrebama.

RAD ODGOJITELJSKOG VIJECA

3
Red.br.

Usvajanje Godisnjeg izvjesca o radu u pedagoskoj 2023./2024.
godini;,
Godisnje planiranje i programiranje rada;

Vrednovanje ustanove — Jelena Lackovi¢, magistra pedagogije 1
edukacije filozofije

27.8.2024.

Razmatranje Godis$njeg plana i programa rada za pedagosku godinu
2024./2025.; 24.9.2024.
Usvajanje Plana i programa staziranja pripravnice Hane Funtak;
Analiza vrednovanja ustanove

Dogovor oko predstojecih aktivnosti A
Usvajanje Plana i programa staziranja pripravnice Lucije Markes$i¢ At (123
Predavanje ,,Suvremena shvacanja djeteta i organizacija odgojno- 8.5.2025.

obrazovnog procesa djece”; Jelena Lackovi¢, magistra pedagogije i
edukacije filozofije




Formiranje skupina;

Evaluacija odgojno-obrazovnog rada djejeg vrtica Maza Valpovo; A0
Jelena Lackovi¢, magistra pedagogije i edukacije filozofije
Razmatranje prijedloga i usvajanje GodiSnjeg izvje§¢a DV Maza 25.8.2025

Valpovo
Planiranje i programiranje rada u 2025./2026. pedagoskoj godini

STRUCNI AKTIVI

Inkluzija djece s teSko¢ama u razvoju u djegji vrtié,
magistra predskolskog odgoja

Kreiranje ciljeva i metoda podrske djeci s TUR u djecjem vrticu; JJJI
, magistra pedagogije i edukacije filozofije

24.9.2024.

Podrska djeci predskolske dobi u kriznim situacijama; Crveni kriz

Valpovo 30.10.2024.

OgraniCenja u prc:voden_]u tjelesnih aktivnosti djece predskolske dobi; 24.11.2024.
| fizioterapeut

Radna terapija — ciljevi i metode_, radni terapeut | 29.1.2025.
Hitna stanja i zarazne bolesti kod djece rane i predskolske dobi; i 25.2.2025.
student medicine

Djeca s teSkocama u razvo_;u_, magistra | ;< 4+ 5095,

predskolskog odgoja

Projekti u dje¢jem vrticu; odgojiteljice 24.6.2025.

RAD UPRAVNOG VIJECA

U protekloj pedagoskoj godini drzano je 13 sjednica Upravnog vijeéa vrti¢a. Najéesce teme
sjednica bile su vezane uz usvajanje pravnih akata vrtica, javne nabave, upisa u vrti¢, zapo$ljavanja
novih djelatnika, povecanja plac¢a djelatnika i podizanja kvalitete uvjeta boravka djece i rada
djelatnika.

Suradnja je bila kvalitetna, a gotovo sve odluke jednoglasno su donesene.

Predsjedavao je Marijan Mandi¢ uz zamjenika Bojana Fuderera. Ostali &lanovi Upravnog
vije¢a su bili Ana Kovalevi¢ (predstavnica osnivata), Jelena Vinkovié (predstavnica
Odgojiteljskog vijeca) i Ingrid Pavi¢ (predstavnica roditelja).

2. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA DJECJEG VRTICA MAZA VALPOVO ZA
PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

USTROJSTVO RADA

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada provodi se u skladu sa zakonskim propisima
koji se odnose na predskolski odgoj i obrazovanje. Najznagajnije uporiite nalazimo u Zakonu o
predskolskom odgoju i obrazovanju te u njegovim izmjenama i dopunama, Drzavnom
pedagoskom standardu i izmjenama i dopunama, Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski
odgoj 1 obrazovanje i Konvenciji o pravima djeteta.




Djedji vrti¢ MAZA Valpovo provodi djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o
djeci rane i predskolske dobi kroz:

® (jelodnevni desetosatni program

Program javnih potreba - program predskole
Program ucenja stranog jezika - posebni

Program ranog ucenja engleskog jezika - integrirani
Program vjerskog odgoja

Preventivni program —,,CAP program®

Radno vrijeme vrtica je uskladeno s potrebama zaposlenih roditelja: u Valpovu od 6:00 do
16:30 sati, a u PO Ladimirevci od 6:30 do 16:00 sati.

Trenutno je upisano 237 djece. U sijecnju €e biti raspisan Javni poziv za upis djece u dogradeni
dio mati¢nog objekta u Valpovu te ¢e broj djece nakon upisa biti otprilike 300.

PREGLED ODGOJNO-OBRAZOVNIH SKUPINA

MATICNI OBJEKT VALPOVO

.
8

Starija jaslicka I. | KRIJESNICE 18 0 2 1

Starija jaslicka II. | ORLICI 18 0 2 1

Mlada vrti¢ka JABUCICE 21 1 3 0

Srednja vrticka | LEPTIRICI 23 1 2 0

Starija vrticka OBLACICI 25 0 2 1

Predskolska I. BOMBONCICI |27 0 2 0
ovVO

PRIVREMENO IZMJESTE

NA SKUPINA U GKIC VALP

O OO |- & T

Starija jaslicka | TOCKICE 2 1

Mlada vrticka JEZICI 18 2 0

Srednja vrticka BALONCICI 22 3 0

Starija mjeSovita | ZVIEZDICE 22 2 1
PREGLED ZAPOSLENIKA

Trenutno je zaposleno 40 radnika od kojih je 5 na bolovanju ili porodiljnom dopustu.
Zaposlena su 24 odgojitelja od kojih je 4 nestru¢no zbog nedostatka odgojitelja na trziStu rada.




Za potrebe otvorenja novih skupina, bit ¢e potrebno zaposliti 8 odgojitelja i 2 spremacice te
pomocnike za djecu s teSko¢ama u razvoju ako ih na novim upisima bude bilo.

MATERIJALNI UVJETI

Nakon otvorenja svih dogradenih skupina, Vrti¢ bi trebao zadovoljiti potrebe za mjestom u
vrticu sve djece 1 roditelja na podru¢ju Valpova i prigradskih naselja.

U postojecem dijelu mati¢nog vrti¢a potrebno je obnoviti jo§ 3 kupaonice za djecu, jedan
sanitarni ¢vor za djelatnike, podove u hodniku i dvorani, bojanje fasade.

OPCI ZAHTJEVI 1 NACELA ZA ORGANIZACIJU RADA U PREDSKOLSKOJ
USTANOVI

Formiranje odgojnih skupina prema odredbama Drzavnog pedagoskog standarda;
Osiguravanje fleksibilnog rasporeda i organizacije dnevnog zivota i rada u kojem se
zadovoljavaju sve potrebe djeteta pravovremeno i primjereno pedagoskim nac¢elima;
Organizacija odgojno-obrazovnog rada u kojem dominira igra i druge prakti¢ne
aktivnosti djeteta u skladu s njegovim tjelesnim, spoznajnim i emocionalno-socijalnim
potrebama i moguénostima;

Pedagosko i estetsko oblikovanje i opremanje prostora;

Dosljedno provodenje zdravstvene zastite i unapredenje zdravlja djeteta;

Stalno stru¢no usavrSavanje odgojitelja, zdravstvenih djelatnika i sebe samoga;

Stalna suradnja s roditeljima i prikupljanje misljenja i ideja;

Uklju¢ivanje u rad Sire drustvene zajednice;

Kontinuirano prac¢enje 1 unapredivanje rada u ustanovi, uskladivanje rada sa
suvremenom pedagogijom ranog i predskolskog odgoja.

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
Dje¢ji vrti¢ Maza Valpovo kao odgojno-obrazovna ustanova za rani i predskolski odgoj
djece svoj rad temelji na Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
(2015.), a osnova odgojno-obrazovnog rada jest humanisticki pristup procesu odgoja i
obrazovanja.
Rad u vrticu treba biti organiziran prema suvremenom vrtickom kurikulumu, a to znadi da je:
e INTEGRIRAN: sadrzaji se ne razdvajaju prema nazivima i podru¢jima nego im se pristupa
objedinjeno;
e RAZVOIJNI - sadrzaji se ne planiraju striktno unaprijed nego se odabir i tijek razvoja
uskladuje s trenutnom situacijom i interesima djece.
e SUKONSTRUKTIVISTICKI - sadrzaji se ne obraduju nego se prednost daje
istrazivackom i otkrivackom ucenju u suradnji s djece s drugima;
e HUMANISTICKI - u prvom su planu potrebe i moguénosti djece i poticanje njihove
emancipacije i autonomije.

Ciljevi odgojno-obrazovnog rada bit ée:

- osiguravanje dobrobiti za dijete $to podrazumijeva usmjerenost planiranja odgojno-
obrazovnog procesa na dijete i njegovu dobrobit (osobnu, emocionalnu i tjelesnu dobrobit,
obrazovnu dobrobit, socijalnu dobrobit):

- c¢jelovit razvoj, odgoj i ucenje djece te razvoj njihovih kompetencija.



- poticanje i osnaZivanje razvoja osam temeljnih kompetencija za cjeloZzivotno ucenje
(komunikacija na materinskome jeziku, komunikacija na stranim jezicima, matematicka
kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju, digitalna kompetencija, uciti kako
uditi, socijalna i gradanska kompetencija, inicijativnost i poduzetnost, kulturna svijest i
izrazavanje).

- Prostorno-materijalno okruzenje uskladiti s potrebama i interesima djece sa svrhom
poticanja razvoja vjestina i prosirivanja djecjih spoznaja.

PROGRAMI I PROJEKTI

PROGRAMI
Program vjerskog odgoja
Program vjerskog odgoja ove pedagoSke godine provodit ¢e se u MO Valpovo 1 PO

Ladimirevci te u privremenom PO GKIC. Kraéi program vjerskog odgoja obuhvatit ¢e djecu od
pete godine do polaska u Skolu.
Program ranog ucenja engleskog jezika — integrirani

Program ranog ucenja engleskog jezika provodit ¢e se u dvije skupine u MO Valpovo
(,.Iskrice* i ,,Bombon¢i¢i®). Program se ostvaruje na hrvatskom jeziku s postupnim rastom udjela
engleskog jezika. Opseg i odabir aktivnosti vrSi se u skladu s interesom, potrebama 1
sposobnostima djece kao i njihovom dobi.
RESCUR program

.Rescur: Na valovima” je medunarodni europski program za razvoj psihi¢ke otpornosti
djece predskolske i osnovnoskolske dobi ( 4. — 12. godina). Ciljevi programa su: razviti i pobolj3ati
socijalno i emocionalno ucenje djece, poticati zdrave odnose medu djecom te pozitivno i
prosocijalno ponasanje, poticati mentalno zdravlje i dobrobit djece.
Program ucenja engleskog jezika

Program je namijenjen djeci starije i predskolske dobi. Djeca engleski jezik usvajaju
spontano i situacijski kroz igru i svakodnevne aktivnosti te u posebno planiranim i izvodenim
aktivnostima. SadrZaje usvajaju kroz igru, pjesmu, ples, igrokaze, slikovne kartice, didakticke igre,
plakate, slikovnice na engleskom jeziku i radne listove. Kra¢i program ucenja engleskog jezika,
verificiran od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i $porta (sada$nje Ministarstvo znanosti i
obrazovanja), provodit ¢e se i ove pedagoske godine s djecom starosne dobi od pete godine do
polaska u 8kolu u Valpovu i Ladimirevcima. Kraci program engleskog jezika ¢e od ove pedagoske
godine, zahvaljujuéi sufinanciranju od strane Osnivaca, biti besplatan i svoj djeci dostupan.
Preventivni programi

Preventivni programi i ove pedagoSke godine bit ¢e sastavni dio GodiSnjeg plana programa
za 2025./2026. pedagosku godinu i obuhvatit ¢e razradene strategije djelovanja u rizi€nim
situacijama i pri riziénim ponasanjima djece.
»CAP* program prevencije zlostavljanja djece

Predskolski CAP program provodi se na nacin prilagoden djeci te dobi, kroz zanimljiva
interaktivna predavanja, a o potencijalno opasnim situacijama razgovara se prije, tijekom i nakon
izvodenja posebno osmisljenih igrokaza koje djeca mogu razumjeti, pratiti, ali i sami probati.
Program javnih potreba - Program predskole

Program ¢e se provoditi u mati¢nom odjelu u Valpovu (SDB ,Leptiri¢i*) i u PO
.,.Ladimirevci (SDB ,.Zvjezdice*) u popodnevnom terminu (nakon 15:30 sati). Zaposlit Ce se dvije




odgojiteljice na pola radnog vremena koje ¢e provoditi Program predskole i biti pratnja djeci u
autobusu.

Prema Pravilniku o naCinu raspolaganja sredstvima drzavnog proraduna i mjerilima
sufinanciranja programa predSkolskog odgoja (N.N.134/97.) Ministarstvo znanosti i obrazovanja
duzno je sufinancirati program Predskole. Djeci iz podruénih mjesta omoguéit ¢emo besplatan
prijevoz autobusom uz pratnju odgojiteljice — voditeljice Programa predskole.

Sredstva dobivena od Ministarstva za potrebe Predskole utrosit ¢emo za nabavu potrebnog
materijala za rad u Predskoli. Predskola u pedagoskoj 2025./2026. godini ostvarit ée se u trajanju
250 sati. Za naselja Valpovo, Nard i Sag odrzavat ¢e se u mati¢nom odjelu Valpovo, a za prigradska
naselja Ladimirevci, Ivanovci, Marjandaci, Zelé¢in i Harkanovci u podruénom odjelu u
Ladimirevcima, no taj je plan podlozan promjenama zbog ujednafavanja broja djece u obje
skupine.

PROJEKTI
Vrtko — rukomet u vrti¢cima
Rukomet u vrti¢ima “Vrtko™ zajednicki je projekt Europske rukometne federacije (EHF) i

Hrvatskog rukometnog saveza (HRS), a cilj ovog projekta je poboljsati fizi¢ku aktivnost djece te
pribliziti rukometnu igru djeci wvrtickog uzrasta. U suradnji s Rukometnim klubom
., Valpovka® provodit ¢e se na razini dvije skupine u Valpovu te jedne u Ladimirevcima.
Skole za Afriku

Kroz program ,Skole za Afriku® djeca i mladi diljem Hrvatske zalazu se za obrazovanje svojih
vrinjaka u Etiopiji te u¢e o dje¢jim pravima i vaZnosti solidarnosti.

- Aktivnosti u sklopu projekta ¢e biti:

- humanitarne — prikupljanje donacije u vrti¢u, na sajmovima

- edukativne — Sirenje spoznaja o dje¢jim pravima i Africi

- kreativne — izrada predmeta za prikupljanje donacije
Slavonija u mom srcu

Projekt se provodi u starijoj mjeSovitoj skupini ,.Zvjezdice® u PO Ladimirevci od strane
odgojiteljica Kristine Cehaji¢ i Hane Funtak povodom obiljezavanja Medunarodnog dana kulturne
badtine (23. rujna) u organizaciji Dokkice i Osje¢ko-baranjske Zupanije. Projektne aktivnosti
doprinose ocuvanju i promociji kulturne badtine Slavonije kroz kreativne i edukativne
aktivnosti za djecu i ucenike.

RAD NA NJEZI I SKRBI ZA TJELESNI RAST DJECE TE BRIZI ZA NJIHOVO
ZDRAVLJE
Radi skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece u vrticu se provode preventivne mjere zastite
djece. Prema DPS — u, u vrti¢u se osiguravaju Cetiri obroka dnevno: dorucak, uzina, rudak i
popodnevna uzina prema normativima odredenih kalorijskih vrijednosti.
Podrucja zdravstvenog odgoja u Vrticu:
e skrb o djeci s alergijama

skrb za oralno zdravlje
pracenje pobola djece tijekom pedagoske godine
planiranje i provodenje kvalitetne prehrane djece
pracenje ozljeda djece u vrti¢u
pracenje rasta i razvoja

razvijanje kulturno-higijenskih navika djece
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Matije Gupca 27

31 550 Valpovo

Tel./fax.: 031/650-367

Web: www.mojbambi.hr
Mob.: 091 564 61 53
E-mailmojbambi@gmail.corn
KLASA:601-02/2@1-10
URBROJ:2185/17-2@-24-10
Valpovo, 11.listopada 2024.
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godinu 2025./2026.
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Natemelju lanka2l. Zakona o pretkolskom odgoju i obrazovanjiiN 10/97, 107/07 i 94/13) i
lanka 7. Pravilnika o obrascimai ET ip % dBRumentacije i evidencije o djeci u Djem

vrti u (Narodne novine broj 83/01)a prijedlog ravnateljauz prethodnu raspravu i zakljike

Odgojiteljskog vijea, Upravno vijee na sjednici odfanoj dana 12. rujna 2025. godine, donosi
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262%1% .$57% 957,089

"MHpML YUWLU ORM %DPEL

Adresa: Matije Gupca 27, Valpovo

3 R p HW DINstudemdda 2007.

9UVWD XVWDQRYH SULYDWQD SUHGANROVND XVWDQRYD

'"MHpML YUWLUO ORM %DPEL RVQRYDQ MH NDR SULYDWQD SUF
REUDJIRYDQMH GMHFH MDVOLPNRJ phovBljpelusjétdldgeOidiNIRJ X]UDV W
PMHVHFL ALYRWD GR SRODVND X &4NROX RVLJXUDYDMXUuL FI
PRIXUQRVWLPD L VSRVREQRVWLPD GMHFH WH |[DGRYROMHQ
intelektualnih, emocionalnih i socijalnih potreba za zdravo i sretno djetinjstvo.

Plan i program rada temeljise @ DQVWYHQRP L KXPDQLVWLPpNRP SULVW]
.RQFHSFLMD UDJ]YRMD SUHGANROVNRJ RGJRMD L 3URJUDPVN
SURYRYHQMH UD]OLPpLWLK SHGDJRANLK NRQFHSFLMD WH VO
praksi.

8YDaDYDMXuL

VSHFLILPQRVWL

kulturu,

RELpDMH

uvjete,

VWUXpQD ]QDQMD

RVWDOH pLPEHQLNH YDAQH ]D RVWYDUHQMH NYDOLWHMW
SRWLFDML NRML RPRIJXUXMX ]JDGRYROMHQMH QMLKRYLK

X X X X X X

86752-6792 5%$'9$

Radno vrijeme

x 9 U W30 £16:00
x S5 DGQR YULMHPH GMHODWQLND SULODJRYDYD VH SRWUF

Organizacija rada
Odgojnovbrazovni rad odviase s YLMH PMHARYLWH RGIJRMQH VNXSLQH
"QHYQL ULWDP XNOMXpXMH

1. slobodne aktivnostiubHGDJRANL QDG]RU
2. organizirane aktivnosti






USTROJSTVO PRIMARNOG PROGRAMA

WzZK'Z D

Cjelodnevni

WK d < Z

01.09.2024.

e sZa d < Z

31.08.2025.

249

*2',a1-( =$'8a(1l-( , 6758.785% 5%$'12* 95(0(1$

UKUPNO DANA 365
UKUPNO BLAGDANA 12
UKUPNO SUBOTA 52
UKUPNO NEDJELJA 52
UKUPNO | NEPOSREDNI OSTALI
MJESEC BROJ RADNIH DAN| SATI RAD POSLOVI /
(broj sati) DNEVNI ODMOR

RUJAN 22 176 121 44 11
LISTOPAD 23 184 126,5 46 11,5
STUDENI 19 152 104,5 38 95
PROSINAC 20 160 110 40 10
AL E: 20 160 110 40 10

s >: 20 160 110 40 10
Keh: < 22 176 121 44 11
TRAVANJ 20 160 110 40 10
SVIBANJ 20 160 110 40 10
LIPANJ 20 160 110 40 10
SRPANJ 23 184 126,5 46 11,5
KOLOVOZ 20 160 110 40 10
UKUPNO 249 1992 1369,5 498 1245




STRUKTURA RADNOG VREMENA ODGOJNO
OBRAZOVNIH RADNIKA

RED. BR. AKTIVNOSTI FOND SATI
1. Neposredni rad s djecom 1369,5
2. ANSEMU V. %o E]% E u 249

(planiranje i vrednovanje odgojno-obrazovnegnadiza s

Ep“SA vljuli vl] uUE v ]JIE 1 1 1811z

3. ASEW VY ue AE“ A vi 59
4, K P}i]8s oisl AJi 6
5. Suradnja s roditeljima 8

(roditeljski sastanci, individualni sastanci, kreativreeradioni
Epl vi v «A  v}ed]u -

0 X "} 14vi] } ul@E] 176
7. Dnevni odmor 1245
UKUPNO: 1992

7-('12 =$'84(1-( 2'*2-1,+ 5%$'1,.%
1) Neposredan radtukupno 30 sati tjedno
2EXKYDUUD
x svakodnevni rad s djecom
x MXWDUQMD L SRSRGQHYQD GHaxXuvwybD
x dnevni odmor (30 minuta dnevno)
2) Ostali poslovi zukupno 10 sati tjedno

2EXKYDUUD

x YRYHQMH SHGDJRaANH GRNXPHQWDFLMH




x planiranje, pripremu i valorizaciju odgojno-obrazovnog rada

x LJUDGX GLGDNWLPpNLK VUHGVWDYD

x SRVMHWH L]JOHWH L]JORAEH L VXGMHORYDQMH QD VYH[
x VWUXpPpQR XVDYUADYDQMH

x suradnju s roditeljima

x XUHYHQMH SHGDJR&A&NRJ SURVWRUD XQXWDUQMHJ L YD
x VXGMHORYDQMH X UDGX VWUXpQLK WLMHOD L SRYMHUF
x VXGMHORYDQMH X NXOWXUQRM L MDYQRM GMHODWQRYV
x EULIJX R GLGDNWLpPpNLP VUHGVWYLPD L SRPDJDOLPD QD

x RVWDOH ]DGDUH L |DGXaHQMD

3RVORYL NRML SURL]JOD]H L] QD U D>Xtrarowd)@aldp heQotn@auS RV U H
se posebno, nego se podrazumijevaju.

.5$0, 352*5$0 5$12* 8y(1-$ (1*/(6.2* -(=,.%

.UDiUL SURJUDP UDQRJ XVYDMDQMD HQJOHVNRJ MH]LND SUR
programuUDQRJ XVYDMDQMD HQJOHVNRJ MHJLND ]D GMHFX X 'M
VXJODVQRVW OLQLVWDUVWYD ]QDQRV-0211-88HURI,RYDQMD L &
URBROJ: 533-10-11-0008).

&LOM SURJUDPD MH NUR] |DEDYQH L SULKYDWOMLYH DNWLY
ULMHpPL L IUD]H ]D

pozdravljanje i predstavljanje,

opisivanje obitelji,

LPHQRYDQMH LJUDpDND KUDQH SLUD L ALYRWLQMD
prepoznavanje boja i brojeva do deset,

RSLVLYDQMH YUHPHQD L RGMHUH

RELOMHADYDQMH URYHQGDQD EODJGDQD L GUXaWYHQL

X X X X X X

8pHQMH UH VH RGYLMDWL NUR] SMHVPX SOHV EURMDOLFH
UD]YLMDQMH SR]JLWLYQRJ LGHQWLWHWD 'MHFD UH LPDWL S
SURALULYDWL HPRFLRQDOQH L VRFLMDOQH YH]JH V YUAQMDI

Program provodVedranaKuna RGJRMLWHOMLFD V SRORAHQLP VWUXpPpQ

stupnjem (B2) engleskog jezika prema programu Oxte@aokie and friends i Express
Publishing +Happy Hearts.

352672512 + 0$7(5,-$/1,
89-(7, 5$'$ VDAHWDN

"MHpML YUWLU SORM %DPEL” QDOD]JL VH X SUL]JHPOMX REMHN
SURVWRU MH X SRWSXQRVWL SULODJRYHQ RGJRMX L REUD]F
kvalitetnu realizaciju programa.



9UWLU UDVSROD&H GYMHPD JDUGHUREDPD GYMHPD VREDPI
VDQLWDUQD pYRUD 8QXWDUQML SURVWRU L]QRVL P3
9DQMVNL SURVWRU RG P35 pLQL RSUHPOMHQR GYRUL&WH
GMHpPMRP NXULFRP L RVWDOLP HOHPHQWLPD |D LJUX ,VSUH
200 m2.

Ustanova posjeduje svu potrebnu opremu za rad: opremu soba dnevnog boravka, kuhinjsku

RSUHPX XUHYHQH JDUGHUREH WH VDQLWDUQH pYRURYH ]|D
ODWHULMDOQL XYMHWL UDGD ILQDQFLUDMX VH L] XSODWD
SRGPLUXMX WURANRYL GMHODWQLND SUHKUDQH GMHFH R

=D SHGDJRA&NX JRGLQX SRWUHEQR MH NRQWLQXLUD
GLGDNWLpPND VUHGVWYD RVLJIJXUDYDWL VUHGVWYD ]D UHGF
XSUDYOMDWL SRWURAQMRP L QDEDYRP RSUHPH
30DQLUDQD YHUD XO DWibgadriu nokog kotal KombibdjletS(@ian za lieto

WH ]JDPMHQX UDGQH SORpPH L SUHPD PRJIJXUQRVWLPD N

=$'%0( =% 3('$*24a.8
*2',18 VDaHWDN

kupnja i ugradnja novog kotla i kombibojlera

]IDPMHQD UDGQH SORpH L SUHPD PRJIJXUQRVWLPD NXKL
]DPMHQD RAWHUHQLK GDVNL QD NXULFL QD GUYHWX
QDEDYD GLGDNWLpNLK VUHGVWDYD LJUDpDND L SHGDJ
NRQWLQXLUDQD QDEDYD SRWUR&QRJ PDWHULMDOD
GRSXQD PDWHULMDOD |D HVWHWVNR XUHYHQMH
QDGRSXQMDYDQMH VWUXpQH OLWHUDWXUH VOLNRYQLEF
UHGRYLWD NRQWUROD L RGUaDYDQMH VWURMHYD L DSI
SUDUHQMH SRWURaAaQMH VWUXMH YRGH L JULMDQMD WH
UHGRYLWR RGUADYDQMH YDQMVNLK SRYU&LQD

kontinuirana nabava higijenskih sredstava

UHGRYLWR RGUADYDQMH L SRVWXSQD |]JDPMHQD SURWX

X X X X X X X X X X X X

1-(*$ , 6.5% =$ 7-(/(61, 5$67
='5$9/-( '-(&( VDAHWDN

Tjelesnirazvojil GUDYOMH NOMXpQL VX |D FMHORYLW UD]JYRM GMH
SRVYHUXMH |]DAWLWQRM JGUDYVWYHQRM L RGIJRMQRM IXQN

Zdravstvena prevencija

x RGUaADYDQMH KLIJLMHQH GMHFH RGUDVOLK L SURVWRU|



x SURYRYHQMH SUHYHQWLYQLK PMHUD SUDUHQMH UD]YR
preglede; vid, sluh, govor)

SUDUHQMH ILILNDOQLK XYMHWD SURVWRUD

redoviti pedijatrijski nadzor, antropometrijska mjerenja, evidencija pobola
VWRPDWROR&AND SUHYHQFLMD

SURY R Y HQ M H-ddgdjhi dhtivkiostH Q R

osiguravanje zdravé UHKUDQH L SUDUHQMH SUHKUDPEHQLK QDY
suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo

prevencija ovisnosti

redovit boravak na otvorenom

X X X X X X X X

Sport i tjelesne aktivnosti

x VYDNRGQHYQR NUHWDQMH L YMHAEDQMH
x aktivnosti prema interesima (romobili, bicikli, koturaljke, sanjkanje)
x XSR]|QDYDQMH UD]JOLpPpLWLK VSRUWRYD NUR] SRVMHWH V

ORGANIZACIJA BRIGE ZA TJELESNO ZDRAVLJE

OLMHpQLpNL SUHJOHG SULMH SRODVND X YUWLUQ
izolacija djece sa zaraznim bolestima

prevencija ozljeda

svakodnevni boravak na otvorenom

UHGRYLWD GH]JLQIHNFLMD LJUDpPpDND
antropometrijska mjerenja2 SXWD JRGLaAQMH

prikaz pravilnog pranja zubi

PLNURELRORAND DQDOL]D KUDQH L SRVXYyD
SODQLUDQMH L SUDUHQMH MHORYQLND

suradnja s pedijatrom

sistematski pregled zaposlenika

UHGRYLWR RGUADYDQMH RSUHPH SUYH SRPRIL

X X X X X X X X X X X X

='5$9679(12 35269-(0,9%1-( 52",7(/-%

svakodnevna razmjena informacija o zdravstvenom stanju djeteta

]IDMHGQLpPpNR SUDUHQMH RGVWXSDQMD X UD]JYRMX

savjeti o prehrani, higijeni i navikama djeteta

VDYMHWL R UHALPX GDQD VDQ SUHKUDQD RGMHUD RE

X X X X

PREHRANA DJECE

x pet obroka dnevno prema normativima



X X X X X X

RVLIXUDYDQMH POLMHPQLK L YLWDPLQVNLK QDSLWDND
redovita provjera uzoraka hrane i higijene kuhinje

KLIJLMHQVND SULSUHPD KUDQH L SRVXyYyD

mjere kod pothranjene ili prekomjerne tjelesne mase

S U R Y Rhidijepdiif€kom obroka

LOQWHJULUDQMH SUHKUD PdbidZQunKra¥ DGUAaDMD X RGJRMQR

%,71( =$"'$0(

OuAWNE

SUDUHQMH UDVWD L UD]JYRMD

prehrana prema standardima

SULODJRGED SUHKUDQH GMHFL VD JGUDYVWYHQLP WHal
preventivne mjere za smanjenje pobola i ozljeda

provedba protuepidemijskih mjera

zdravstveni odgoj djece, zaposlenika i roditelja

2'*2-12 2%5%$=291, 5%

VDaHWDN

SURJUDP VH WHPHOMDRMR MAIRMOMRQYEHSRLML L SRWLpPpH FMF
(tielesni, socioemocionalni, spoznajni, komunikacijski).
Odgojni rad odvija se kroz otvoreno planiranje, individualizaciju i rad u manjim skupinama.

7THPHOMQH J]QDpDMNH UDGD

X X X X X

razvojno primjeren kurikulum i individualni pristup

SRWLFDQMH LVWUDALYDQMD NUHDWLYQRVWL L VDPRVYV
uogaRGJRMLWHOMD NDR SURPDWUDpPD SRPDJDpD L RUJD
GRNXPHQWLUDQMH GMHpPpMLK DNWLYQRVWL

SRWLFDQMH VLIXUQRJ SRWLFDMQRJ L HVWHWVNL XUHY

S5SHGRYQL SURJUDP XNOMXpXMH

X X X X X X X X

XQDSUHYLYDQMH UDGD X PMHARYLWLP VNXSLQDPD
zadovoljavanje razvojnih potreba djece

fleksibilnu organizaciju dnevnih aktivnosti

SUDUHQMH XYMHWD SUHKUDQH L RGPRUD

prometni odgoj

UD]YRM HNRORANH VYLMHVWL

SRAWLYDQMH OMXGVNLK SUDYD L SUDYD GMHWHWD
preventivne programe protiv ovisnosti



81$35( ,9%1-( 2'*2-1DBRAZOVNOG RADA
VDAHWDN

1. zadovoljavanje primarnih potreba djece

2. poticanje razvoja prema Nacionalnom programu

3. LQNOX]LMD GMHFH V WHANRUDPD L XYDaAaDYDQMH UD]OL}
4, VLWXDFLMVNL SULVWXS L SRWLFDMQR RNUXA&HQMH

5. SDUWQHUVWYR YUWLUD RELWHOML L @&NROH

\l
1

(/(61, 5$=92- , 2y89$ADRAVLIA

MXWDUQMH WMHORYMHAEH L VDWRYL WMHOHVQRJ
SRWLFDQMH PRWRULPpNLK VSRVREQRVWL
GLMDJQRVWLND PRWRULPpNRJ UD]JYRMD 1T JRGLAQMH
UDJ]YRM VYLMHVWL R YDAQRVWL J]JGUDYOMD

usvajanje higijenskih navika

zdrava prehrana i prevencija ovisnosti

boravak na otvorenom

X X X X X X X

SOCIO-EMOCIONALNI RAZVOJ

UD]YRM VDPRSR&AWRYDQMD VLIJXUQRVWL L VDPRSRX]GD
poticanje samostalnosti i odgovornosti

UD]YRM VDPRNRQWUROH L NRQVWUXNWLYQRJ UMHADYD
UD]YRM HPSDWLMH L GUXaWYHQRVWL

SRWLFDQMH LVNUHQRJ LJUDADYDQMD HPRFLMD

stvaranje odnosa povjerenja

X X X X X X

SPOZNAJNI RAZVOJ

x poticanje djetetovih sposobnosti

x XpHQMH NUR] DNWLYQRVW L LVWUDALYDQMH

x razvoj radoznalosti i unutarnje motivacije

x Stvaranje poticajne, fleksibilne radne okoline

x LVWUDALYDQMH SRPRUX VYLK RVMHWLOD
GOVOR, .2081,.%$&,-$ , ,=5%$4%9%1-(

x SRWLFDQMH VSRQWDQRJ JRYRUQRJ VWYDUDOD&WYD



X X X X X X

UD]YRM NRPXQLNDFLMVNLK L LIUDADMQLK VSRVREQRVW
RERJDULYDQMH HPRFLRQDOQRJ L VSR]IQDMQRJ VYLMHW/|
VWYDUDODpPNH GUDPVNH LJUH

prilagodba potrebama svakog djeteta

upoznavanje zanimanja i ljudi u zajednici

SRWLFDQMH SULKYDUDQMD UD]OLPLWLK ALYRWQLK VLW

%/$*'$1, 3526/%$9(, '2*$ $-, VDaHWL NDC

X X X X X X X X X X X X X X X X X X

'"MHpML WMHGDQ OLVWRSDG

EU tjedan mobilnosti (rujan)

-HVHQVNH VYHPpDQRVWL L 'DQL NUXKD OLVWRSDG
Svjetski dan hrane (16. listopada)

Mjesec knjige (15.10£15.11.)

6YMHWVNL GDQ a8WHGQMH

$GYHQW 6Y 1LNROD %RALU

Dan grada Valpova (8.12.)

Nova godina (1.1.)

ODANDUH YHOMDpPD RaxXMDN

IDOHQWLQRYR 'DQ RpHYD 6YMHWVNL GDQ YRGD 'DQ N
0X]]D IHVWLYDO J]QDQRVWL R&XMDN

Uskrs, Dan planeta Zemlje, Praznik rada

'DQ YDWURJDVWYD ODMpPLQ GDQ 'DQ PX]HMD

Dan sporta (29.5.)

=DYU&QH VYHpPDQRVWL OLSDQM

'DQ GUADYQRVWL

5RyHQGDQL SUHGVWDYH RGJRMLWHOMD L SRVMHWL SU

30DQLUDQL SURMHNWL ]D SHGD

OODYyD VNXSLQD (PRFLMH

Trajanje: 4 tjedna
Cij: 5D]YLMDQMH SUHSR]QDYDQMD L L]UD a[vdiQrdiibgH PRFLMD
razvoja.

Ciljevi projekta (s DAHW D N

f 8pLWL RVQRYQH HPRFLMH

+ ,JUD&DYDWL RV MtjeidsiH NUR] LJUX L

f 5D]YLMDWL HPSDWLMX L UD]XPLMHYDQMH GUXJLK
T -DpDWL NRPXQLNDFLMX

Aktivnosti(VDaHWDN

1.

yLWDQMH VOLNRYQLFD L UD]JJRYRU R RVMHUDMLPD OLNI



2. lgre prepoznavanja emocija, ogledalo i pantomima.

3. Crtanje, bojenje i izrada maski emocija.

4. 60XabQMH JOD]JEH L SRYH]JLYDQMH JOD]JEH V RVMHUDML
5. lIgra uloga i dramatizacija svakodnevnih situacija.

2PpHNLYDQL UH]XYOWDWL VDaHWDN

f "MHFD SUHSR]QDMX L LPHQXMX HPRFLMH

+ 3ULPMHUHQR L]JUD&ADYDMX RVMHUDMH

t 5D]YLMD VH HPSDWLMD L PHYyXVREQR UD]XPLMHYDQMH

Starija skupina: "Glazba i instrumenti"

Trajanje: 46 tjedana
Ci} 8SR]QDYDQMH JOD]JEH ULWPD L LQVWUXPHQDWD WH SRW

Ciljevi projekta (s DAHW D N

f 5D]YLMDWL VOXK ULWDP L JOD]JEHQX SHUFHSFLMX

+ 8SR]QDWL LQVW bvMkew¢eQWH L QMLKRYH

t ,JuDabYbDWL HPRFLMH SRNUHWRP L JOD]ERP

T SBRWDNQXWL VXUDGQMX NUR] IDMHGQLpPpNR PX]JLFLUDQMH

Aktivnosti (s DAHW D N

1. ,VWUDALYDQMH L LVSUREDYDQMH LQVWUXPHQDWD

2. 60XaDQMH UD]OLpLWH JOD]JEH L SUHSR]QDYDQMH WHPS
3. Igre ritma xtapkanje, udaranje, klapanje.

4. Grupno muziciranje jednostavnih melodija.

5. lzrada jednostavnih instrumenata od dostupnih materijala.

2PpHNLYDQL UH]XYOWDWL VDaHWDN

f "MHFD UD]XPLMX RVQRYQH JOD]JEHQH HOHPHQWH
¥ RULVWH LQVWUXPHQWH X LJUL L PX]JLFLUDQMX
¥ 5D]YLMDMX VXUDGQMX L VDPRSRX]GDQMH

f -DpD LQWHUHYVY L OMXEDY SUHPD JOD]EL

S8YRYHQMH QRYLK SURTHAMPQ@LIX YUWLUO +

SUWLUO XYRGL 67($0 L &/,/ SURJUDPH NDR GLR JRGLAQMHJ S
NUHDWLYQRVWL MH]LND L LVWUDALYDpPNRJ XpHQMD

STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts, MathematicsysD a HH\W D N

1 3BRWLpH NUHDWLYQRVW LVWUDALYDQMH L UMHADYDQMH S
T SNWLYQRVWL XNOMXpXMX MHGQRVWDYQH SRNXVH LVWUD



zadatke.
f " MHFD UD]YLMDMX NULWLPpNR PLAOMHQMH PRWRULNX NRI

CLIL (Content and Language Integrated Learning) +sD aH:W D N

¥ 5DQL NRQWDNW V MH]JLNRP NUR] LJUX JOD]EX L VYDNRGAQ
t 8pHQMH MH]JLND NUR] VDGUADM QSU SULURGD SRNUHW
¥f " MHFD VSRQWDQR XVYDMDMX QRYH ULMHpPL L NRPXQLNDFL

&LOMHYL XYRYHQMD BSURJUDPD VDAaHWDN

3RWLFDQMH UDGR]QDORVWL L LVWUDALYDpPNRJ SULVWXSD
5D]YRM NUHDWLYQRJ L NULWLpNRJ PLAOMHQMD
8QDSUHYLYDQMH MH]LPQLK L NRPXQLNDFLMVNLK VSRVREQ
3RYH]JLYDQMH UD]JOLPLWLK SRGUXpPpMD X FMHOLQX
3ULSUHPD ]D FMHORALYRWQR XpHQMH

+H H +H H +H

SURJUDPL UH VH SURYRGLWL NUR] VDaHWDN

THPDWVNH L SURMHNWQH DNWLYQRVWL SR GREL

, JUX LVWUDAaLYDQMH L MHGQRVWDYQH HNVSHULPHQWH
8SRUDEX VWUDQRJ MH]JLND X VYDNRGQHYQLP VLWXDFLMD|
5DG X PDQMLP VNXSLQDPD SUHPD LQWHUHVLPD GMHFH

+H H +H +H

=DNOMXpDY. VD&HWDN

67($0 L &/,/ SULVWXSL SRPDaX GMHFL GD NUR] LJUX L LVNX\
NRPSHWHQFLMH VDPRVWDOQRVW NUHDWLYQRVW L PRWLYI

236(* , (/(0(17, 3("$*24.(
DOKUMENTACIJE

7LMHNRP SHGDJR&NH JRGLQH YRGL VH GRNXPHQWD
odgoju:

¥  PHQLFL RGIJRMQLK VNXSLQD

tf TURPMHVHpPQL L WMHGQL SODQRYL UDGD

f "RNXPHQWDFLMD R GMHpMHP VWYDUDOD&WYX IRWR YLGE
Vrednovanje plana i programa

%LOMHAQLFH URGLWHOMVNLK VDVWDQDND

7TDEHOH DQWURSRPHWULMVNLK PMHUD

*RGLA&QML SODQ YUWLUD PDWLpPpQD NQMLJD

=DSLVQLFL 2GJRMLWHOMVNRJ L 8SUDYQRJ YLMHUUD
'RNXPHQWDFLMD |]JGUDYVWYHQH ]DawWwWLWH

(YLGHQFLMD VWUXpPpQRJ XVDYU&aDYDQMD

IMHWRSLY V SRGDFLPD R UDGX L SRVWLJQXULPD YUWLUOD

+H + ++ H+ +H+ H H



236(* , (/(0(17, 3('$*24.(
DOKUMENTACIJE

8 WLMHNX SHGDJR&NH JRGLQH YRGLW UH VH VOMHG
VNODGX VD =DNRQRP R SUHGANROVNRP RGIJRMX L QDREUD]E

Imenik za svaku odgojnu skupinu,

7URPMHVHDPQL SODQ-obrs&gdvRogthBe? RGJRMQR

Tjedni plan i program glavnih aktivnosti,

7MHGQL SODQ UDGD L |DSDADQMD

'RNXPHQWDFLMD R VWYDUDODAaAWYX @adisf)FH X VNXSLQL L
Vrednovanje ostvarenog plana i programa,

%LOMHAQLFD ]D LQGLYLGXDOQH L JUXSQH URGLWHOMVI
7TDEHOH DQWURSRORANLK PMHUD DUWLNXODFLMH ERMI
*RGLAQML SODQ L SURJUDP UDGD GMHpPpMHJ YUWLUD
ODWLpPQD NQMLJD YUWLUD

=DSLVQLFL 2GJRMLWHOMVNRJ L 8SUDYQRJ YLMHUD
'RNXPHQWDFLMD X RNYLUX |]GUDYVWYHQH |]DaAWLWH GR
(YLGHQFLMD R VWUXpPpQRP XVDYUADYDQMX L LQGLYLGXD
Lijetopis+tVDGUAL QDMYDAQLMH SRGDWNH R YUWLUX JELYDC
GMHFH UDGQLND L YUWLUD

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

1.,=2%5$=%%$ , 86$95a4$9%$1-(
ODGOJNIH DJELATNIKA

2VQRYQL |DGDWDN VWUXpPpQRJ XvDYUaADYDQMD GMHODWQLNI
X RNYLUX UD]JOLpPpLWLK REOLND XVDYU&GDYDQMD X YUWLUOX L
XQDSUHYyLYDQMH YODVWLWH SHGDJR&NH SUDNVH L SUDNVH

2EOLFL VWUXpPpQRJ XVDYUADYDQMD
2GJRMLWHOMVNR YLMHUOH

2EUDGLWL SLWDQMD YH]DQD X] RUJDQL]DFLMX UDGD L :
Analizirati odgojno-obrazovni rad tijekom perioda adaptacije,

SULSUHPLWL L REUDGLWL *RGLAQML SODQ L SURJUDP U
'RIJIRYRULWL RELOMHaADYDQMH SUHGVWRMHULK EODJGDC
Obraditi 4 teme koje odgoijitelji sami odaberu prema vlastitim interesima i prezentirati

QD YLMHGX

*RGLAQMH L]YMH&aUH ]D RGIJRMQH VNXSLQH L YUHGQRYD
x 3ULSUHPD QRYH SHGDJR&NH JRGLQH

,JUDGD GLGDNWLpPpNLK LIJDUD WH XUHYyHQMH L HVWHWLN

X X X X X

x



,QGLYLGXDOQR XVDYUabDYDQMH

x Svaki odgoijitelj samostalno ili u dogovoru i suradnji s ravnateljicom pronalazi
PDWHULMDOH |D WUDMQR LQGLYLGXDOQR XVDYUADYDQ|

x 6WDOQR SUDUHQMH QRYH OLWHUDWXUH L VXYUHPHQLK
SUHGANROVNRJ RGJRMD

6WUXPpQL VNXSRYL SUHGDYDQMD L HGXNDFLMH

x 3UHPD .DWDORJX VWUXpPpQLK VNXSRYD $JHQFLMH ]D RGJ
x Online predavanja i edukacije
x Dodatne edukacije za STEAM i CLIL programe

Bitni zadaci:

1. 5D]IPMHQD LVNXVWDYD R UDGX QD UD]YRMX VRFLMDOQR
2. 5D]JPMHQD LVNXVWDYD YH]DQLK X] SULPMHQX VD]QDQMI
3. 'LVNXVLMD R NRPSHWHQFLML GMHWHWD X EUL]L R VHEL
4. Razmijena iskustava o komunikaciji s roditeljima, osobito u individualnim

razgovorima,

Razmjena iskustava o poticanju glazbene osjetljivosti djece,

SUDUHQMH QRYH VWUXpQH OLWHUDWXUH L pDVRSLVD C
6XGMHORYDQMH X VYLP REOLFLPD VWUXpPQRJ XVDYU&aD)
UDYQDWHOMD L 2GJRMLWHOMVNRJ YLMHUD
SUHIHQWLUDQMH YODVWLWLK LVNXVWDYD QD VWUXpQLI
SULVXVWYRYDQMH VHPLQDULPD VDYMHWRYDQMLPD Wt
XVvDYUabpyYybQmMD ]D VYH |[DSRVOHQLNH

N oo

© ®

8. SURADNJA S RODITELJIMA

8YDaADYDMXiuL SUDYR URGLWHOMD NDR SUYRJ L QDMRGJRYR
MDYOMD NDR QDGRSXQD L SRGUAND X RGIJDMDQMX .RPXQLT
RGIJRYRUQRVWL RGIJRMLWHOMVNRJ WLPD D XNOMXpLYDQMF
roditelju.

Oblici suradnje:

x Intervju s roditeljima novoprimljenog djeteta,

6YDNRGQHYQH NUDWNH LQIRUPDFLMH R DNWLYQRVWLPI
2JODVQH SORpH HGXNDWLYQL OHWFL EUR&AXUH VWUX|
napredovanju djeteta,

Roditeljski sastanci i grupni susreti (najmanje dva u godini),

OMHVHpPQL JUXSQL VXVUHWL WHPDWVNL UD]JJRYRUL L S
.UHDWLYQH UDGLRQLFH %RAaLU0 8VNUYV

=DMHGQLpNL VXVUHWL L SURVODYH EODJGDQD
SULUHGEDPD L VYHpPpDQRVWLPD |D URGLWHOMH

,J]ORAEH GMHpMLK UDGRYD

xX X

X X X X X X



=DGDuUH X RGQRVX QD URGLWHOMH

X X X X X X X

Njegovati dvosmjernu komunikaciju o zdravlju, razvoju i navikama djece,

Prevencija stresa roditelja tijekom adaptacije djeteta,

,QIRUPLUDQMH L HGXNDFLMD URGLWHOMD R UD]JYRMQLF
S8NOMXpLYDQMH U RiBdzoVviti @M doloqtiRuge] R M Q R

Savjetodavni rad s roditeljima djece s posebnim potrebama,

-DpDQMH URGLWHOMVNLK XORJD SUL SULMHOD]X GMHW
9DORUL]DFLMD SURJUDPD YUWLUOD X VXUDGQML V URGL)

685%$'1-$ 6 9$1-6.,0 ¥,0%(1,&,0%

&LOM MH RERJDULYDQMH aLYRWD GMHWHWD L SURALULYDQN

Planirana suradnja 2025./2026.:

X

X X X X

.D]DOL&AWD P X] Hpvedstave podjetiQedikitivai programi,

'"MHpML YUWLUL XS&XSMHULMI LUD BRMHQD VWUXPQLK LVNXV
Zdravstvene ustanoveVXUDGQMD X RpXYDQMX ]JGUDYOMD GMHFH
VWRPDWRORJLML L KLWQRM VOXAEL

7TXULVWLPpND ]DMHG Q sudjplovdhje G aktignoshirBand [Dkainoj razini,
'REURYROMQR YDWURJD Y& iRdo20lMI¥ R 9DOSRYR =
Policajac u zajednictpriprema djece za sigurno sudjelovanje u prometu,
*UDGRQDpPHOQLN *UPGDGIIMIERYD RELOMHADYDQMX 'DQI
Uskrsa,

$XWRANROD ©6 L Eduddzifa cSsigirr@m $adjelovanju u prometu,
+XPDQLWDUQH RUJDQLHWAUMGE KR U YSHURMMWBIMALESRPRUL
OLQLVWDUVWYR ]QDQRVWQD REUD |RWD P MO RL XA\SIRYUIE D D
pripravnika,

BVWDQRYH L BREXPHUULDrBQMH SODQLUDQLK ]DGDUD VNXSE
QUWLUL X RMXXBKEQNWX QD SURJUDPLPD L VWUXPpQRP XVI
2VWDOL pLPEHQLFL SUHPD SRWUHEDPD UHDOL]JDFLMH S
sportske udruge i dr.).

10.*2',4l1l-, 3/%1 , 352*5%0
RAVNATELJA

5DYQDWHOM MH RGJRYRUDQ ]D UHDOL]DFLMX JRGLaAaQMHJ S
uvietaradaXQDSUHYHQMH VWUXPpQRVWL RGIJRMLWHOMD L RVWDC
RUJDQL]DFLMX VWUXpPpQRJ XVDYUADYDQMD VXUDGQMX V UR
obavljanje pravnih poslova.

Bitni zadaci u odnosu na dijete:



x 2VLIXUDWL NYDOLWHWDQ XVWURM UDGD YUWLUD ]D ]DC

x Osigurati pravilnu i zdravu prehranu,

x 2VLIXUDWL SURYRYHQMH J]GUDYVWYHQLK PMHUD L XQD S
radnika,

x 2PRJIJXULWL IXQNFLRQDOQR L IOHNVLELOQR NRULAWHQM

Bitni zadaci u odnosu na roditelje:

x =DGRYROMDYDQMH LOQOWHUHVD L SRWUHED URGLWHOMD
x 2UJDQL]DFLMD URGLWHOMVNLK VDVWDQDND L LQIRUPLL
SNWLYQR XNOMXpPpLYDQREHUDRBYQYWIHOMOG X FOOUHRGIQIHPNH D

Bitni zadaci u odnosu na odgojitelje:

x 8QDSUHYHQMH VWUXpQH NRPSHWHQFLMH RGJRMLWHOM
x 2VLIXUDQMH NYDOLWHWQRJ L UDJ]QRYUVQRJ VWUXpPQRJ

%LWQL ]DGDFL X RGQRVX QD GUXaWYR

x .RRUGLQDFLMD UDGD V RVQLYDpPpHP

x ,]YMHAWDYDQMH ORNDOQLK WLMHOD R UDGX YUWLUD

x 6XUDGQMD VD VYLP UHOHYDQWQLP LQVWLWXFLMDPD L |
odgoja.

Bitni zadaci u odnosu na ostale radnike:

x Pravilna i funkcionalna raspodjela radnih zadataka,
x 2PRJXUDYDQMH HGXNDFLMH |]D REDYOMDQMH SRVORYD
x 5SMHaADYDQMH SUREOHPD UDGQLK PMHVWD X GHPRNUDW

1. Razvojno-SHGDJR&NL SRVORYL

30DQLUDQMH SURJUDPLUDQMH L XVWURMVWYR UDGD Y
Osiguravanje uvjeta za ostvarenje rada,

Upis djece i ustrojstvo odgojnih skupina,

5DVSRUHG UDGD RGJRMLWHOMD L |[DGXaHQMD
8YRYVHQMH LdddovviddbtakbiniXxad,

Izrada i prijava Erasmus plus programa

SUDUHQMH RVWYDUHQMD SODQD L QDSUHGRYDQMD GMH
3UXaDQMH SRPRiUL QDSUHGQRM GMHFL L GMHFL V SRWH
6DYMHWRGDYQL UDG V URGLWHOMLPD UDG X VWUXpQL!
=GUDYVWYHQD L VRFLMDOQD |DawWLWD DQDOL]D UH]XO
SULSUDYQLND YRYVHQMH GRNXPHQWDFLMH L SODQRYD

X X X X X X X X X X

, ]JYDQYUWLUND GMHODWQRVW

x 'UXawYHQD L NXOWXUQD GMHODWQRVW YUWLUD



3. Administrativho-pravni poslovi
x 3UDUHQMH L SULPMHQD ]DNRQD L SURYHGEHQLK SURSL'

x Organizacija financiskoONQMLJRYRGVWYHQLK SRVORYD SXWHP RY
x lzrada i primjena internih propisa, kadrovska problematika, uredsko poslovanje.

4. Financijsko-UDPpXQRYRGVWYHQL SRVORYL

x Pribavljanje financijskih sredstava,
x 3UDUHQMH |IDNRQLWRVWL SRVORYDQMD UDpXQRYRGVWY

5. Ostalo
x 6YL SRVORYL NRML SURL]JOD]H L] REYH]D L UDGQLK ]DGI

Vrednovanje provedbe programaREDYOMDW UH VH GYD SXWD WLMHNRP ¢
SURJUDP VH SUHPD SRWUHEL PR&aH SURAGLULYDWL GRSXQMI
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PROSINAC 2025. GODINE

Studeni 2025.godine



U mjesecima studenom i prosincem 2025. godine nastavljaju se provoditi planirane aktivnosti
L ]I DGDFL X RGQRVX QD GLMHWH NRML VX GLR *RGLAQMHJI S
]D SHGDJRANX JRGLQX

1HNH RG SODQLUDQLK DNWLYQRVWL XNOMXpXMX

x 2ELOMHADYDQMH 'DQD *UDGD 9DOSRYD XNOMXpXMXUL !
pHVWLWDQMH 'DQD *UDGD RG VWUDQH QDMPODYLK VWD

x 8UHYHQMH YUWLUD ERALUQLP RELOMHAMLPD

x '"ROD]J]DN 6Y 1LNROH X YUWLU

x 3ULSUHPH L VXGMHORYDQMH QD ERALUQRM L]J]ORAEL A'M

x 3ULSUHPH L VXGMHORMUGGHE QR ' BREDIQRNDGXMX %RAL
kulture

x 2UJDQL]JLUDQMH ERALUQLK UDGLRQLFD |]D URGLWHOMH

x Sudjelovanje na Adventskom sajmu u Valpovu

x 6XGMHORYDQMH QD SDOMHQMX ,, $GYHQWVNH VYLMHIUt

x 2UJDQL]JLUDQMH ERALUQH SUHGVWDYH ]D GMHFX X YUWI

x lzradaukrasaidlUDaADYDQMH MHONH

x 'ROD]DN 'MHGD %RAaLUQMDND

x 2ELOMHADYDQMH GRODVND JLPH NUR] SULJRGQH DNWLY

x 3URVODYD GMHpMH 1RYH JRGLQH X YUWLUX

30O0DQLUDQH DNWLYQRVWL SUHGVWDYOMDMX WUDGLFLRQDO
RELOMHADYDPR X YUW Ldimg, U Sutaddji Sroditdjinia, &N Qapdvom te
ostalim udrugama, ustanovama i pojedincima.

Zdravstvena i prehrambena skrb:

x 5 HGRYLWR SUDUHQMH WMHOHVQRJ UDVWD L UD]JYRMD G

x Promicanje zdrave prehrane i navike pijenjavo8é¢) DUHQMH NRQ]JXPDFLMH KL

x Provodjenje higijenskdd SLGHPLRORANLK PMHUD GH]JLQIHNFLMD
provjetravanje prostora)

x Kontinuirana suradnja s roditeljima u vezi zdravstvenog stanja djece, savjetovanje o
prehrani i prevenciji bolesti

Materijalni uvjeti i dopuna opreme:

x =DPMHQD UDGQH SORpPpH X NXKLQML GMHpMHJ YUWLUD
=DPMHQD GRWUDMDOLK LJUDpDND L GLGDNWLpPpNRJ PDW

x . RQWLQXLUDQD QDEDYD L GRSXQD SHGDJRANRJ OLNRY
za rad

Dodatne aktivnosti i ciljevi:

x PoticanjesociPOQRJ HPRFLRQDOQRJ VSR]QDMQRJ L PRWRUL
individualne aktivnosti

x 8NOMXpLYDQMH URGLWHOMD X UDGLRQLFH L SULUHGEH

x 3URPLFDQMH NUHDWLYQRVWL LJUH L LVWU®Bde, YDPNRJ |
glazbene i dramske aktivnosti



x 2VLIJXUDYDQMH VLIJXUQRJ L VWLPXODW L- YIDERN LR\QULPEH Q |
SURJUDPRP L SHGDJRANLP FLOMHYLPD YUWLD

6YH DNWLYQRVWL SURYRGLWL UH VH X VNODGX V SHGDJRAN
pratti QDSUHGRYDQMH GMHFH L RVLIXUDYDWL SRWLFDMQR V1
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'"MHpML YUWLUO AORM %DPEL® MH X SHGDJRaANRM JRGLQL
cijenu programa u iznosu od (85 P M HMWRd(ht@jRpolaznika su participirali s
iznosom od (85 P M H MWHdKj€ERad Valpovo sufinancirao razliku u iznosu od
165,00 EUR po djetetu

6 SRPHWNRP QRYH SHGDJR&ANH JR &jn®2925. godine RGQRVQR R
ekonomska cijena programa iznosi (85 P M HMHpwjRstrukturi cijene roditelji

sudjeluju s (85 P M H MWHKp&dRl Valpovo i dalje sufinancira iznos 186,00

EUR po djetetu. O promjeni ekonomske cijene obavijestili smo Grad Valp&@& pHWNR P

godine a roditeljleSR O D] Q L N bjegad¢WipnjuL2025. godine.

'R SRYHUDQMD HNRQRPVNH FLMHQH GRaAaOR MH XVOLMHG VO

x SRYHUDQMD SODUD RGIJRMLWHOMLFD X VNODGX V SURS|
x ]DSRAOMDYDQMD GRGDWQRJ UDGQLND QD SRVORYLPD C
x SRYHUDQMD WU RadjeRuvod 15120280Cdietng Bugarin ( Nova Furca

d.o.0.)
x RSUHJ SRUDVWD PDWHULMD O Q LKOntihDirdnORrézZgodinl UR &N R Y C

2YD RGOXND GRQHVHQD MH V FLOMHP RVLIXUDQMD VWDELC
RGUADYDQMD VWDQGDUGD XVOXJH L GDOMQMHJ XQDSUHVHC

Ekonomska cienesS URJUDPD REXKYDUD VYH WUR&ANRYH QXaQH ]D FI
RVWYDULYDQMH S Ubb@madmd@pragrardaR@dseivid) R

1. lzdatke za zaposlenike:
o EUXWR SODuUH |DSRVOHQLND
o naknade i ostala materijalna prava radnika.
7TURGNRYH SUHKUDQH GMHFH
7 U R & NiRjétd-boravka djece:
o materijalne izdatke,
o energiju i komunalije,
o WHNXUOH RGUADYDQMH REMHNWD L RSUHPH
4. 1DEDYX QDPMHAWDMD L RSUHPH
5. Nabavu sitnog inventara.

wn

32'$&, 2 35,+2',0% ,
5$6+2',0%$ 8 5$="2%/-8 2'
+

35,+2",
5%$6+2",
5%$=/,.9%

PRIHODI OD 01.01.2025.+30.09.2025
UPLATE RODITELJA 56.430,26
SUFINANCIRANJE GRADA VALPOVA 71.695,00




+59%$76., =$92' =% =$324/-%$9¢ 19.627,92
Mjera POSAOQO Plus
OSTALI PRIHODI (MZOM£tSUHG&aNROQ 162,00

UKUPNO Ya

Od strane Hrvatskog Zavoda i® SRaO MD Y D QB p/IPNRQLLIEB-EESra)dh ki H
LV NOM X jza 6 B® MBpoalehice preko mjere Posao Plu W R @dh&® S\RY HUD OR
SULKRGH XjgdfimmHaAWDMQR

U 2026. godiniRp HN X MRYRLR ISXWHP XSXUXMHPR ]DPROEX GD *UDG !
SRVWRMHUL LIQRV VXILQDQFLUDQMD VI 00 azWaphdet&MHFH QI
kao i do sada.

~DGUADYDQMH QDYHGHQRJ L]QRVD Rdbiljdfihdah@jskoMH YDAQR V\
poslovanje ustanove te za osiguranje kontinuiteta kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

WE} | ]i p%o

*SE v 'E s{'} ]“vi H%o0 S Di e v H%O0 S| h%o § %} i §
I TiTAXITiToOX ')

~v 11} oA i

h%o § } iofAU

i §8pt }e “YOOXilIUII | OXiAUII | ionuUiil |

epu.v v |E vi

hlp%ov} 66UITTUIT ! | 6XBTRW fomii !

'"MHpML YUWLUO ORM %DPEL WUHQXWQR SRKDyD GMHFH &aw
9DOSRYD |]D QD&LP YUWLUHP L SUXaDQMHP RGJRMQR REUD

6XILQDQFLUDQMHP YUWLUD ORM %DPEL 9L VXILQDQFLUDWH
QDP X IDMHGQLpNRP VWYDUDQMX 4WR EROMLK XYMHWD ]D (

=DKYDOMXMHPR QD GRVDGD&AaQMRM VXUDGQML L SRWSRUL
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