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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJISKA ZUPANLJA
GRAD VALPOVO
GRADONACELNIK

KLASA: UP/I°-112-01/26-01/1
URBROJ: 2158-7-2-26-1

Valpovo, 13. veljate 2026. godine

GRADONACELNIK GRADA VALPOVA (OIB: 84382730327), na temelju €lanka 5. stavak 2. Zakona o
sluZbenicima i namje3tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* br. 86/08,
61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), rjefavajuéi u postupku pokrenutom po shuzbenoj duznosti radi imenovanja
procelnika Sluzbe za financije i proragun Grada Valpova, u upravnoj stvari Vignje Mihaljevic, OIB: 72248024240,
donosi sljedece

RJESENJE

O IMENOVANJU PROCELNICE
SLUZBE ZA FINANCIJE I PRORACUN GRADA VALPOVA

1. VISNJA MIHALJEVIC (u daljnjem tekstu: Imenovana sluZbenica), Diplomski sveutilisni studij
Poslovna ekonomija, smjer Menad2ment — magistra ekonomije, s ostvarenim ukupnim radnim stazem od
11 godina, 4 mjeseca i 12 dana te radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima od 6 godina, 8 mjeseci
i 4 dana, a na temelju provedenog postupka javnog natje€aja, imenuje se PROCELNICOM SLUZBE
ZA FINANCLIE 1 PRORACUN GRADA VALPOVA (redni broj sistematizacije radnog mjesta u
Pravilniku o unutamjem redu Sluzbe za financije i proratun Grada Valpova (,,Slubeni glasnik Grada
Valpova* br. 06/25): 1.).

2. Imenovana sluzbenica prima se u sluZbu na neodredeno vrijeme uz obvezan probni rad u trajanju od tri
(3) mjeseca.

3. Imenovana sluZbenica duZna je zapodeti s radom dana O1. travnja 2026. godine, a danom pocetka rada

postaje sluZbenica i poéinje ostvarivati prava u vezi sa slu¥bom.

4. Imenovanoj sluZbenici odreduje se osnovna placa koju ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na keje je imenovan u vrijednosti od 5,00 i osnovice za obratun place, uveéan za 0,5% za
svaku navrienu godinu radnog staza.

5. Imenovana sluZbenica duZna je poloZiti dr7avni ispit propisane razine u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog ovim Rjefenjem.



OBRAZLOZENJE:

Gradonadelnik Grada Valpova, na temelju €lanka 17., 19, i 19.a Zakona o sluZbenicima i namje3tenicima u lokalnoj
i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine™ br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), raspisav je
JAVNI NATJECAJ ZA IMENOVANJE PROCELNIKA SLUZBE ZA FINANCIE 1 PRORACUN
GRADA VALPOVA - 1 IZVRSITELJ/ICA NA NEODREDPENO VRIJEME, pod brojéanom oznakom
KLASA: 112-01/25-01/8, URBROJ: 2158-7-2-25-1, od 25. studenog 2025. godine (u daljnjem tekstu: Javni
natjeaj).

Predmetni Javni natjecaj objavljen je dana 28. studenog 2025. godine u ,,Naroednim novinama* br. 144/25, mreZnim
stranicama Grada Valpova Grada Valpova www.valpovo.hr te na oglasnoj plo¢i Grada Valpova.

Opéi uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost;
- hrvatsko drzavljanstvo;

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluZbu i raspored na radno mjesto su:

- sveutiliSni diplomski studij ili sveu&ilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij ekonomske struke;
- najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjedno upravljanje upravnim tijelom;

poloZen drzavni ispit II. razine;
- poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu;

- poznavanje rada na raunalu (alati Microsoft Office-a).

Prijave na predmetni Javni natjetaj mogle su se podnositi u roku od petnaest {15) dana od dana objave Javnog
natjetaja u ,,Narodnim novinama“, odnosno u razdoblju od 28. studenog 2025. godine do 15. prosinca 2025.
godine.

Sukladno odredbama &lanka 19. stavak 6. Zakona, Gradonatelnik Grada Valpova na mreZnim stranicama Grada
Valpova www.valpovo.hr dana 01. prosinca 2025. godine objavio je Obavijest i upute kandidatima prijavljenim
na Javni natje¢aj za imenovanje prodelnika SluZbe za financije i proracun Grada Valpova, pod brojéanom oznakom
KLASA: 112-01/25-01/8, URBROJ: 2158-7-2-25-6, od 01. prosinca 2025. godine, u kojoj su navedeni opis
poslova i podaci o placi predmetnog radnog mjesta, na€in obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata i iz kojeg podru&ja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru.

Opis poslova predmetnog radnog mjesta koje je sistematizirano Pravilnikom o unutarnjem redu SluZbe za financije
i proratun Grada Valpova (,,Sluzbeni glasnik Grada Valpova' br. 06/25), pod brojem radnog mjesta 1., je sljedece:

- organizira i koordinira rad Sluzbe i vrii nadzor nad radom djelatnika (20 %);

- priprema upute za izradu proracuna te u suradnji s gradonadelnikom, proelnicima i korisnicima
proratuna izraduje i priprema nacrt proraduna i pratcéc financijske dokumente Grada (20 %),

- vodi brigu o ostvarivanju prihoda i primitaka i izvrSavanju rashoda i izdataka proratuna (15 %);

- izraduje nacrte opéih i pojedinadnih akata vezanih uz prihode i primitke, proraun i njegovo izviSavanje
(15 %);

- brine o pravilnoj i zakonitoj primjeni materijalno-financijskih propisa (10 %);

- sudjeluje u pripremanju i provedbi projekata za natjedaje koji se financiraju iz sredstava Europske unije
i ostalih institucija Republike Hrvatske (10 %);



- obavlja i druge poslove po potrebi i nalogu izvrinog tijela (10 %).

Na temelju &lanka 20. Zakona, Gradonadelnik Grada Valpova dana 01, prosinca 2025, godine donio je RIESENJE
O IMENOVANJU POVJERENSTVA ZA PROVEDBU JAVNOG NATJECAJA, pod brojéanom oznakom
KLASA: 112-01/25-01/8, URBROJ: 2158-7-2-25-5, koje je bilo zaduZeno za provedbu propisanog postupka
predmetnog Javnog natjetaja.

Povjerenstvo za provedbu javnog natje€aja dana 19. prosinca 2025. godine odr#alo je 1. sjednicu, pod brojéanom
oznakom KLASA: 112-01/25-01/8, URBROJ: 2158-7-2-25-11, na kojoj je utvrdilo da su na predmetni Javni
natjeaj pristigle dvije (2) prijave i to kako slijedi u nastavku:

1. MARKO TONKOVIC, od 08. prosinca 2025. godine;
2. VISNJA MIHALJEVIC, od 12. prosinca 2025, godine.

Na predmetnoj sjednici Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja pristupilo je otvaranju pristiglih prijava te je
utvrdilo sljedece:

1. MARKO TONKOVIC, od 08. prosinca 2025. godine

Navedena prijava podnesena je u propisanom roku te ista sadr?i sve podatke i priloge koji su propisani
totkom V. Javnog natje¢aja. Medutim uz prijavu je dostavljena i preslika Ugovora o radu na odredeno
vrijeme, koji je sklopljen izmedu tvrtke FOCHISTA BELISCE d.o.c., Trg Ante StarSevi¢a 1, 31 551
Belis¢e i MARKA TONKOVICA, pod brojem 6/2024, od 11. veljate 2014. godine, na temelju Eega nije
moguce utvrditi ispunjava li prijavljeni kandidat poseban uvjet od najmanje pet (5) godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima,

Nastavno na gore navedeno Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja donijelo je zakljutak da MARKO
TONKOVIC ne ispunjava formalne uvjete Javnog natjefaja, odnosno da se ne smatra kandidatom
prijavljenim na Javni natjeaj.

2. VISNJA MIHALJEVIC, od 12. prosinca 2025. godine
Navedena prijava podnesena je u propisanom roku te da sadrzi sve podatke i priloge koji su propisani
totkom V. Javnog natjeaja, odnosno ista je pravodobna i potpuna (uredna prijava).

Nastavno na zaklju€ak donesen na 1. sjednici, Povjerenstvo za provedbu javnog natje¢aja, na temelju &lanka 20,
stavak 4. Zakona, dana 03. sijenja 2026. godine utvrdilo je LISTU KANDIDATA PRIJAVLJENTH NA
PREDMETNI JAVNI NATJECAJ, pod brojéanom oznakom KLASA: 112-01/25-01/8, URBROJ: 2158-7-2-
26-12, koji ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim natjefajem, a &ije prijave su pravodobne i potpune.
Predmetna Lista kandidata objavljena je na mre2nim stranicama Grada Valpova www.valpovo.hr,

Sukladno provedenom postupku utvrdivanja Liste kandidata, Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja dana 07.
sijecnja 2026. godine, na temelju ¢lanka 20. stavak 4. Zakona, objavilo je Poziv na prethodnu provjern znanja i
sposobnosti kandidata, pod brojéanom oznakom KLASA: 112-01/25-01/8, URBROYJ: 2158-7-2-26-13. Predmetni
Poziv objavljen je na mre2nim stranicama Grada Valpova www.valpovo.hr i oglasnoj ploci Grada Valpova.

Na temelju navedenog Poziva, pozvani su svi kandidati (s Liste kandidata) koji ispunjavaju formalne uvjete iz
predmetnog Javnog natje¢aja, da pristupe prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata (pisanom testiranju),
koje je odrzano dana 15. sije¢nja 2026. godine s podetkom u 09,00 sati.

Navedenoj prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata, odnosno pisanom testiranju, odazvala se
kandidatkinja VISNJA MIHALJEVIC.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata, odnosno pisano testiranje obuhvaéalo je sljedeca podrucja
provjere te pravne i druge izvore za pripremanje kandidata kako slijedi u nastavku:



1. Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine* br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19 1 144/20).

2. Zakon o opéem upravnom postupku
(,,Narodne novine* br. 47/09 i 110/21).

3. Zakon o proraiunu
{,,Narodne novine* br. 144/21).

Za svako gore navedeno podruéje provjere znanja i sposobnosti kandidata odredeno je 10 pitanja sa ponudenim
odgovorima, gdje su kandidati trebali odabrati totan odgovor te isti zaokruZiti.

Za svaki dio provjere iz prethodnog stavka kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do 10.

Dana 16. sijetnja 2026. godine, Povjerenstvo za provedbu javniog natjedaja odrzalo je 2. sjednicu pod brojéanom
oznakom KLASA: 112-01/25-01/8, URBROY: 2158-7-2-26-17, na kojoj je pristupilo pregledu pisanog ispita od
strane gore navedene kandidatkinje i dodjele bodova le su utvideni sljededi rezultati:

1. VISNJA MIHALIJEVIC je na pisanom testiranju ostvarila sljede¢i rezultat:

1.1. Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnej) samoupravi
(,Narodne novine” br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19 i 144/20).
UKUPNO 9/10 bodova, odnosno vise od 50%.

1.2. Zakon o opéem upravnom postupku
(,,Narodne novine* br, 47/09 i 110/21).
UKUPNO 8/10 bodova, odnosno vise od 50%.

1.3. Zakon o proratunu
(,Narodne novine* br. 144/21),
UKUPNO 19/10 bodova, odnosno vide od 50%.

Clankom 22. stavak 5. Zakona, propisano je da se intervju provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje
50% bodova iz svakog dijela proviere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju i provjeri
prakti¢nog rada, ako je ta provjera provedena.

Nastavno na gore navedeno te na citirane odredbe Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi, utvrdeno je da je kandidatkinja VISNJA MIHALJEVIC na pisanom testiranju ostvarila
najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjeGaja, na temelju Clanka 20. siavak 4. Zakona, a sukladno zakljuéku
donesenom na 2. sjednici koja je odrzana dana 16. sijetnja 2026. godine, objavilo je POZIV NA PRETHODNU
PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA (INTERVJU), pod brojéanom oznakom KLASA:
112-01/25-01/8, URBROJ: 2158-7-2-26-19, od 16. sijeénja 2026. godine.

Na temelju navedenog poziva, pozvana je kandidatkinja koja je na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata (pisanom testiranju) ostvarila najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti
kandidata da pristupi na intervju.

Navedenoj prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata, odnosno intervjuu koji se odrZao dana 22. sijeCnja
2026. godine s podetkom u 09,00 sati u maloj vijeénici Grada Valpova, na adresi Matije Gupca 32, 31 550 Valpovo,
odazvala se kandidatkinja VISNJA MIHALJEVIC.



Povjerensivo za provedbu javnog natjetaja odrZalo je intervju s gore navedenim kandidatom te je tom prilikom
obavljen razgovor na kojem se razmatralo pisano testiranje i ostvareni bodovi, dosadagnje radno iskustvo te stetena
stru¢na sprema.

Nakon provedenog postupka prethodnie provjere znanja i sposobnosti kandidata, odnosno intervjua, Povjerenstvo
za provedbu javnog natjetaja jednoglasno donosi zakljugak da se rezultati intervjua vrednuju s ukupno 10 bodova.

Na temelju ¢lanka 22. Zakona propisano je da se smatra da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario
najmanje 5 bodova.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata prijavljenih na predmetni Javni natjetaj, Povjerenstvo
za provedbu javnog natje¢aja, na temelju &lanka 23. Zakona, utvrdilo je RANG LISTU KANDIDATA PREMA
UKUPNOM BROJU OSTVARENIH BODOV A, pod brojéanom oznakom KLASA: 112-01/25-01/8, URBROJ:
2158-7-2-26-23, od 30. sije¢nja 2026. godine. Predmetna Rang lista kandidata prema ukupnom broju ostvarenih
bodova objavljena je na mreZnim stranicama Grada Valpova www.valpovo.hr.,

Prema navedenoj Rang listi kandidata, kandidatkinja VISNJA MIHALJEVIC ostvarila je ukupno 37 bodova od
mogucih 40 bodova.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjeaja, nakon provedenog postupka prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata prijavljenih na JAVNI NATJECAJ ZA IMENOVANJE PROCELNIKA SLUZBE ZA
FINANCIJE I PRORACUN GRADA VALPOVA - 1 IZVRSITELJ/ICA NA NEODREPENQO VRIJEME,
pod broj¢anom oznakom KLASA: 112-01/25-01/8, URBROJ: 2158-7-2-25-1, od 25. studenog 2025. godine,
dostavilo je Gradonadelniku Grada Valpova IZVJESCE O PROVEDENOM POSTUPKU PRETHODNE
PROVJERE ZNANJA [ SPOSOBNOSTI KANDIDATA, pod brojéanom oznakom KLASA: 112-01/25-01/8,
URBROJ: 2158-7-2-26-24, od 30. sije¢nja 2026. godine te je predloZilo da se na radno mjesto pod nazivom
PROCELNIK SLUZBE ZA FINANCIJE I PRORACUN GRADA VALPOVA izabere kandidatkinja
VISNJA MIHALJEVIC s obzirom na ukupan broj ostvarenih bodova,

UvaZavajudi u cijelosti Izvjed¢e o provedenom postupku prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata koje
je doneseno od strane Povjerenstva za provedbu javnog natjedaja, pod brojéanom oznakom KLASA: 112-01/25-
01/8, URBRQJ: 2158-7-2-26-24, od 30. sijednja 2026. godine, Gradonadelnik Grada Valpova odlucio je da se na
radno mjesto pod nazivom PROCELNIK SLUZBE ZA FINANCIJE I PRORACUN GRADA VALPOVA izabere
kandidatkinja VISNJA MIHALJEVIC.

Sukladno odredbama €lanka 23.¢ stavak 1. Zakona, Gradonacelnik Grada Valpova dana 04. veljade 2026. godine,
pod brojéanom oznakom KLASA: 112-01/25-01/8, URBROJ: 2158-7-2-26-26, uputio je sluzbeni poziv VISNJI
MIHALIJEVIC izabranoj kandidatkinji na predmetnom Javnom natjecaju, da dostavi sljedeéu dokumentaciju:

1. Uvjerenje nadleZnog suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak;

2, Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predmetneg radnog mjesta;

3. Izvornici dokaza o ispunjavaju formalnih uvjeta iz predmetnog Javnog natjecaja, a &ije preslike su
dostavljene uz prijavu na predmetni Javni natjedaj.

Nastavno na upudeni sluzbeni poziv Gradonacelnika Grada Valpova, a koji je zaprimljen dana 05. veljade 2026.
godine, gore navedena izabrana kandidatkinja u propisanom roku, odnosno dana 09. veljate 2026, godine dostavila
Jje sljiedecu dokumentaciju:

1. Uvjerenje da se protiv Vidnje Mihaljevic, rod. 16. lipnja 1989. godine, OIB: 72248024240, u Republici
Hrvatskoj ne vodi kazneni postupak za kaznena djela koja se progone po sluzbenoj duZnosti, koje je
izdano od strane Opcinskog kaznenog suda u Zagrebu, poslovni broj: Su-Ukpe-38517/2026, od 05.
veljade 2026. godine;



2. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika na ime Mihaljevi¢ Visnja, rod. 16. lipnja 1989, godine, koje
je izdano od strane Doma zdravlja Osjecko-baranjske Yupanije, Medicina rada Belii¢e, pod brojem:
999004816/001/2026/336, od 06. veljate 2026. godine;

3. Izvomici dokaza o ispunjavaju formalnih uvjeta iz predmetnog Javnog natjeCaja, a Cije preslike su
dostavljene uz prijavu na predmetni Javni natjetaj.

Sukladno odredbama &lanka 23.c stavak 3. Zakona, strune slufbe Grada Valpova ishodile su od strane
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije, Uprave za kazneno pravo, Qdjela za kaznene evidencije,
UVJERENJE pod brojéanom oznakom KLASA: 740-02/26-03/52496, URBROJ: 514-05-02-01-01/17-26-02, od
11. veljage 2026. godine, kojim se dokazuje da VISNJA MIHALJEVIC, rod. Mihaljevié, OIB: 72248024240,
rod. 16. lipnja 1989. godine, prema raspoloZivim podacima kaznene evidencije Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije NIJE OSUDIVAN-a za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluZbenicima i
namjetenicima u lokalnoj i podmi&noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine” br. 86/08, 61/11, 04/18,
112/19 1 17/25).

Nastavno na odredbe &lanka 23.c stavak 3. Zakona, Upravni odjel za gospodarstvo i drudtvene djelatnosti Grada
Valpova, kao tijelo nadleino za sluXbenitke odnose, nakon izvricnog uvida u viastite cvidencijc, odnosno provjere
postojanja zapreka za prijam u sluzbu, utvrdio je da VISNJI MIHALJEVIC nije prestala sluzba u upravnom
tijelu lokalne jedinice zbog teske povrede sluZbene duZnosti u razdoblju od etiri godine od prestanka sluzbe te da
istoj nije prestala sluZba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog toga 3to nije zadovoljila na probnom radu u
razdoblju od &etiri godine od prestanka sluzbe, odnosno da ne postoje zapreke za prijam VISNJE MIHALJEVIC
u slubu iz &lanka 16. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine” br, 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 1 17/25).

Clankom 5. stavkom 2. Zakona, propisano je da o imenovanju i razrje$enju proéelnika, placi, produZenju roka za
polaganje drzavnog ispita, stavljanju na raspolaganje, prestanku sluZbe te zadrzavanju u sluZbi proCelnika upravna
je stvar o kojoj rjefenjem odluduje opéinski nadelnik, gradonagelnik odnosno Zupan.

(lankom 14. navedenog Zakona, propisano je da se osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajuéim
poslovima, a nema poloZen drzavni ispit propisane razine za radno mjesto na koje se rasporeduje, moZe primiti u
sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da drzavni ispit poloZi u roku od godine dana od dana pocetka
rada u sluzbi utvrdenog rjefenjem o rasporedu na radno mjesto.

Clankom 8. Zakona o pladama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi {,,Narodne novine* br. 28/10 i
10/23; u daljnjem tekstu: Zakon o placama) propisano je da placu sluZbenika, odnosno namjestenika u upravnim
odjelima i sluzbama jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave &ini umnoZak koeficijenta sioZenosti
poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjeitenik rasporeden i osnovice za obracun place, uveéan
za 0,5% za svaku navrienu godinu radnog staza.

Clankom 9. Zakona o plaéama propisano je da se osnovica za obracun plaée sluZbenika i namjestenika u upravnim
odjelima i sluzbama jedinica lokalne i pedruéne (regionalne) samouprave utvrduje kolekiivnim ugovorom.

Stavkom 2. istog &lanka propisano je da ako osnovica za obratun place nije utvrdena kolektivnim ugovorom,
utvrdujc ju odlukom Zupan, gradonadelnik, odnosno opéinski naelnik.

Clankom 10. Zakona o plaéama propisano je da koeficijente za obraun plaée sluzbenika i namjeStenika u
upravnim odjelima i sluZbama jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave odreduje odlukom
predstavnicko tijelo jedinice lokalne i podrugne {regionalne) samouprave, na prijedlog Zupana, gradonadelnika,
odnosno opéinskog nacelnika,

Stavkom 2. istog &lanka odredeno je da se koeficijenti za obratun place sluzbenika i namjestenika odreduju unutar
raspona koeficijenata od 1,00 do 6,00,



Gradonadelnik Grada Valpova dana 08. prosinca 2025.godine, na temelju gore citiranih odredbi Zakona o pla¢ama,
donio je Odluku o utvrdivanju osnovice za obracun plaée slubenika i namjedtenika u upravnim tijelima Grada
Valpova (,,Stuzbeni glasnik Grada Valpova* br. 18/25), na temelju koje je osnovica za obradun plaée sluZbenika i
namje3tenika u upravnim tijelima Grada Valpova utvrdena u iznosu od 530,00 EUR.

Gradsko vijece Grada Valpova na 7. sjednici, odrzanoj dana 22. prosinca 2025. godine, na temelju &lanka 10.
stavak 1. Zakona o placama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine® br, 28/10 i 10/23)
te ¢lanka 17. Statuta Grada Valpova (,Sluzbeni glasnik Grada Valpova™ br. 12/22 i 05/25), a na prijedlog
Gradona¢elnika Grada Valpova, donijelo je Odluku o odredivanju koeficijenata za obradun place sluZbenika i
namjeStenika u upravnim tijelima Grada Valpova (,,SluZbeni glasnik Grada Valpova® br. 18/25; u daljnjem tekstu:
Odluka o koeficijentima), koja je stupila na snagu dana 3 1. prosinca 2025. godine.

Temeljem navedene Odluke o koeficijentima, koeficijent sloZenosti poslova za radno mjesto I. kategorije,
potkategorija radnog mjesta — Glavni rukovoditelj, naziv radnog mjesta — Protelnik Sluzbe za financije i proradun,
kvalifikacijski rang 1., utvrden je u vrijednosti od 5,00,

Slijedom gore navedenog, a kako je utvrdeno da Imenovana sluZbenica ispunjava sve opée i posebne uvjete
propisane ¢lankom 12. Zakona i Pravilnikom o unutarnjem redu Slu2be za financije i proratun Grada Valpova
(,.Sluzbeni glasnik Grada Valpova“ br. 06/25), za imenovanje PROCELNICOM SLUZBE ZA FINANCUE I
PRORACUN GRADA VALPOVA (broj radnog mijesta u Pravilniku: 1.), na temelju gore citiranih propisa rijeeno
je kao u izreci ovog RjeSenja.

Sukladno ¢lanku 27, stavak 3. Zakona, Imenovana sluzbenica duZna je zapodeti s radom dana 01. travnja 2026,
godine, od kada postaje sluZbenica i poéinje ostvarivati prava u vezi sa slufbom.

U skladu s &lankom 24.a Zakona, ovo RjeSenje dostavlja se kandidatima javnom objavom na mreZnim stranicama
Grada Valpova www.valpovo.hr. Dostava Rjedenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana
od dana javne objave rieSenja na mrenim stranicama Grada Valpova.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog Rje3enja Zalba nije dopustena, ali s¢ moZe pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom u Osijeku, u
roku od trideset (30) dana od dana dostave ovog Rjeenja. Upravni spor pokreée se tuzbom, a tu¥ba se predaje
Upravnom sudu u Osijeku neposredno u pisanom obliku, usmeno na zapisnik ili se $alje postom odnosno dostavlja
u elektroni¢kom obliku putem informacijskog sustava,

(,.Narodne novine* br. 37/23).

DOSTAVITE:

Ly L. . . . . o/ I
Kandidatima — javnom objavom na mreZnim stranicama Grada\}'a@_l:ﬂ@;rs\.‘i_[‘/’_,

SluZba za financije i proratun Grada Valpova;
Dosje sluZbenice;
Arhiva,
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