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PREDMET: INFORMACIJA O STANJU SOCIJALNE SKRBI NA PODRUČJU GRADA VALPOVA U 
2024. GODINI  
- dostavlja se. 

 

Poštovani, 

Novim ZAKONOM O SOCIJALNOJ SKRBI („Narodne novine“ br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 
61/25; u daljnjem tekstu: Zakon), koji je stupio na snagu 17. veljače 2022. godine, provodi se reforma sustava 
socijalne skrbi u Republici Hrvatskoj. U obrazloženju donošenja novog Zakona navodi se da je zakonske promjene 
bilo nužno poduzeti radi bolje i učinkovitije organizacije sustava socijalne skrbi s ciljem unaprjeđenja sustava, a 
osobito smanjenja siromaštva, socijalne ugroženosti, isključenosti i zaštite najosjetljivijih skupina društva kojima 
je to najpotrebnije. Do trenutka pisanja ove Informacije predmetni Zakon je izmijenjen i nadopunjen još pet puta.  

Socijalna skrb sukladno Zakonu organizirana je djelatnost od javnog interesa čiji je cilj pružanje pomoći socijalno 
ugroženim osobama, kao i osobama u nepovoljnim osobnim ili obiteljskim okolnostima, a obuhvaća prevenciju, 
pomoć i podršku pojedincu, obitelji i skupinama, u svrhu unaprjeđenja kvalitete života te poticanje promjena i 
osnaživanje korisnika, radi njihova aktivnog uključivanja u život zajednice. 

Člankom 17. stavak 1. Zakona propisano je da djelatnost socijalne skrbi obavljaju ustanove socijalne skrbi, jedinice 
lokalne i područne (regionalne) samouprave odnosno Grad Zagreb, udruge, vjerske zajednice, druge pravne osobe, 
obrtnici i druge fizičke osobe koje obavljaju djelatnost socijalne skrbi, pod uvjetima i na način propisan ovim 
Zakonom, propisom koji se uređuje udomiteljstvo i provedbenim propisima.  

U članku 289. Zakona propisano je da su jedinice lokalne samouprave, odnosno Grad Zagreb dužni u svojem 
proračunu osigurati sredstva za ostvarivanje prava na podmirenje troškova stanovanja pod uvjetima i na način 
propisan Zakonom. Nadalje, dio troškova stanovanja koji se odnosi na troškove ogrjeva korisnika koji se griju na 
drva osiguravaju se iz sredstava državnog proračuna.  

Osim navedenih pomoći i usluga, isti Zakon otvara mogućnost jedinicama lokalne samouprave da u svom 
proračunu osiguraju sredstva, sukladno svojim mogućnostima za ostvarenje novčanih naknada i socijalnih usluga 
na svojem području u većem opsegu nego što je to utvrđeno Zakonom, na način propisan njenim općim aktom.  
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Zakonom se radi smanjenja rizika od energetskog siromaštva i osiguranja prava na naknadu za troškove stanovanja 
svim korisnicima zajamčene minimalne naknade redefinira naknada za troškove stanovanja kao naknada koja 
obuhvaća sve izvore i načine grijanja, osim električne energije koja će se i nadalje podmirivati iz naknade za 
ugroženog kupca energenata. Budući da troškovi ogrjeva postaju dio troškova stanovanja, Zakonom se više ne 
propisuje naknada za troškove ogrjeva. Objedinjavanjem naknade za troškove stanovanja i naknade za troškove 
ogrjeva kao naknada s istom ili sličnom namjenom smanjuje se administrativno opterećenje, rizik od siromaštva i 
osigurava ista razina zaštite svim korisnicima zajamčene minimalne naknade.  

S obzirom na to da se novim Zakonom o socijalnoj skrbi redefinira naknada za troškove stanovanja, ukida pravo 
na troškove ogrjeva, proširuje krug korisnika prava i usluga te uvodi obveza organiziranja rada za opće dobro bez 
naknade Gradsko vijeće Grada Valpova na 19. sjednici, održanoj dana 29. studenog 2022. godine, donijelo je novu 
ODLUKU O SOCIJALNOJ SKRBI GRADA VALPOVA („Službeni glasnik Grada Valpova br. 11/22; u 
daljnjem tekstu: Odluka), čijim stupanjem na snagu je prestala važiti Odluka o pravima i pomoćima u sustavu 
socijalne skrbi Grada Valpova („Službeni glasnik Grada Valpova“ br. 12/20). 

Prava iz socijalne skrbi Grada Valpova novom Odlukom definirana su na sljedeći način: 

1. Naknada za troškove stanovanja; 
2. Jednokratna novčana naknada; 
3. Naknada za prijevoz osoba s invaliditetom; 

4. Naknada roditeljima/skrbnicima djece s teškoćama u razvoju; 
5. Naknada za topli obrok učenika u osnovnim školama; 
6. Naknada za prijevoz redovnih učenika srednjih škola i redovnih studenata; 
7. Pokloni djeci iz socijalno ugroženih obitelji za Božićne i Uskršnje blagdane; 
8. Jednokratna novčana naknada umirovljenicima i socijalno ugroženim osobama za Božićne i Uskršnje 

blagdane; 

9. Naknada za troškove korištenja grobnog mjesta hrvatskih branitelja; 
10. Drugi oblici prava iz socijalne skrbi koji su od interesa za Grad. 

 

NAKNADA ZA TROŠKOVE STANOVANJA  

Pravo na naknadu za troškove stanovanja priznaje se korisniku zajamčene minimalne naknade, osim beskućniku 
koji se nalazi u prenoćištu, prihvatilištu ili mu je priznata usluga smještaja u organiziranom stanovanju, žrtvi nasilja 
u obitelji i žrtvi trgovanja ljudima kojoj je priznata usluga smještaja u kriznim situacijama.  

Troškovi stanovanja u smislu navedene ove Odluke odnose se na: 

1. Troškove grijanja; 
2. Najamninu; 

3. Komunalnu naknadu; 

4. Vodne usluge; 

5. Troškove koji su nastali zbog radova na povećanju energetske učinkovitosti zgrade. 

Pravo na naknadu za troškove stanovanja iz prethodnog stavka priznaje se u visini od najmanje 30 % iznosa 
zajamčene minimalne naknade priznate samcu, odnosno kućanstvu utvrđene prema članku 27. Zakona. Ako su 

troškovi stanovanja manji od 30 % iznosa zajamčene minimalne naknade, pravo na naknadu za troškove stanovanja 
priznaje se u iznosu stvarnih troškova stanovanja. 
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Sukladno odredbama nove Odluke o socijalnoj skrbi Grada Valpova, Upravni odjel za gospodarstvo i društvene 
djelatnosti Grada Valpova početkom 2023. godine proveo je opsežan postupak preispitivanja radi ponovnog 
utvrđivanja ispunjavanja uvjeta za priznavanje prava na naknadu za troškove stanovanja te svakom pojedinom 
korisniku zajamčene minimalne naknade izdao nova rješenja o priznavanju prava na naknadu za troškove 
stanovanja.  

Iznos troškova Socijalnog programa kroz mjesece je promjenjiv i ovisi o trenutnom broju korisnika. Na dan 31. 
prosinca 2024. godine u sustav socijalne skrbi Grada Valpova bilo je uključeno ukupno osamdeset i šest (86) 
korisnika, koji ostvaruju pravo na zajamčenu minimalnu naknadu, shodno čemu ostvaruju pravo i na naknadu 
troškova stanovanja od strane Grada Valpova. 

Dio troškova stanovanja koji se odnosi na troškove grijanja korisnika na drva osigurava se iz sredstava državnog 
proračuna.  

 

JEDNOKRATNA NOVČANA NAKNADA 

Pravo na jednokratnu novčanu naknadu može se priznati samcu ili kućanstvu sa prebivalištem na području grada 
Valpova koje zbog podmirenja izvanrednih troškova nastalih zbog trenutačnih životnih okolnosti (rođenje ili 
obrazovanje djeteta, bolest ili smrt člana obitelji, prirodna nepogoda, obnova i uređenje stambenog prostora i sl.) 
nije u mogućnosti podmiriti osnovne životne potrebe.  

U razdoblju od 01. siječnja 2024. godine do 31. prosinca 2024. godine Upravni odjel za gospodarstvo i društvene 
djelatnosti Grada Valpova zaprimio je ukupno dvadeset i jedan (21) zahtjev za priznavanje prava na jednokratnu 

novčanu naknadu: 

‐ tri (3) zahtjeva za pomoć u troškovima smrti člana obitelji te troškovima pogrebnih usluga; 
‐ devet (9) zahtjeva za pomoć u troškovima liječenja teške bolesti; 
‐ osam (8) zahtjeva za pomoć u svrhu podmirenja troškova nastalih trenutačnih životnih okolnosti; 
‐ jedan (1) zahtjev za pomoć u svrhu podmirenja troškova nastalih zbog prirodne nepogode. 

Odobreni su svi zahtjevi te je za navedenu namjenu utrošen iznos od ukupno 6.272,98 EUR. 

 

FINANCIJSKI POKAZATELJI  

SOCIJALNE SKRBI GRADA VALPOVA U 2024. GODINI 

REDNI 

BROJ 
PRAVA IZ SOCIJALNE SKRBI 

PLANIRANA 

SREDSTVA U 2024. 

GODINI (EUR) 

UTROŠENA 
SREDSTVA U 2024. 

GODINI (EUR) 

1. Pomoć građanima i kućanstvima u novcu i naravi 94.000,00 114.348,13 

2. Dnevni boravak i pomoć u kući starijim osobama 7.002,00 9.372,91 

3. Naknada za troškove stanovanja 35.000,00 21.881,21 

4. Jednokratna novčana naknada 10.000,00 5.072,98 
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5. Ostali oblici prava iz socijalne skrbi 2.000,00 0,00 

6. Zaželi – Radi i ostvari u Valpovu IV 524.900,00 353.750,73 

7. Zajedno više možemo 398,00 0,00 

UKUPNO 673.300,00 504.425,96 

 

 

JAVNI RADOVI 

Javni radovi su jedna od brojnih mjera koje provodi Hrvatski zavod za zapošljavanje u sklopu programa Mjera 
aktivne politike zapošljavanja s ciljem aktivacije nezaposlenih osoba na društveno korisnim poslovima 
nekonkurentnima postojećem gospodarstvu te njihove motivacije za daljnje uključivanje na tržište rada.  

Mjeru javnih radova mogu koristiti dugotrajno nezaposlene osobe, osobe s invaliditetom, osobe u nepovoljnom 

položaju na tržištu rada i mlade osobe prema posebnim uvjetima Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

Tijekom mjeseca srpnja 2024. godine Upravni odjel za gospodarstvo i društvene djelatnosti Grada Valpova 
pripremio je cjelokupnu dokumentaciju i podnio zahtjev za zapošljavanjem dugotrajno nezaposlenih osoba na 
području grada Valpova putem programa Hrvatskog zavoda za zapošljavanje pod nazivom „Javni rad“. 

Hrvatski zavod za zapošljavanje odobrio je Gradu Valpovu projekt javnih radova, putem kojeg je zaposleno 
ukupno devet dugotrajno nezaposlenih osoba na razdoblje od 15. srpnja 2024. godine do 14. studenog 2024. 

godine. Vrijednost projekta iznosio je 36.739,75 EUR, a isti je u cijelosti financiran sredstvima Europske unije iz 

Europskog socijalnog fonda. 

Projekt Javnih radova provodio se na uređenju prostorija dvorca Normann Prandau, uređenju okoliša oko dvorca, 
zatim na uređenju Gradskog perivoja i park šume, valpovačkog groblja te na ostalim spomenicima kulturne baštine 
po prigradskim naseljima Grada Valpova koji su od velikog kulturnog i povijesnog značaja za sve građane 
Valpovštine. Osim uređenja i održavanja kulturne baštine osobe zaposlene na javnim radovima svakodnevno su 
radile na čišćenju i uređenje javnih zelenih površina u vlasništvu Grada Valpova. 

Kako bi se unaprijedile socijalne usluge i pomoglo prvenstveno takvoj populaciji Grad Valpovo provodio je ovaj 

projekt javnih radova kroz brojne aktivnosti uključivanja takvih osoba u svakodnevne životne situacije te je 
provedbom ovog projekta Grad poboljšao i unaprijedio međusobne odnose i suradnju s Udrugom osoba s 
invaliditetom „MI“ iz Valpova. 

 

RAD ZA OPĆE DOBRO  

Sukladno članku 36. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi, jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave 
dužne su organizirati rad za opće dobro bez naknade za radno sposobne i djelomično radno sposobne samce ili 
članove kućanstva koji su korisnici prava na zajamčenu minimalnu naknadu te snositi troškove za provedbu rada 
za opće dobro i zaštite na radu.  

U cilju organiziranja provođenja rada za opće dobro bez naknade, Gradonačelnik Grada Valpova i direktor tvrtke 
URBANIZAM d.o.o. za komunalne djelatnosti i graditeljstvo iz Valpova, Antuna Matije Reljkovića 18, 31 550 
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Valpovo, dana 01. lipnja 2023. godine sklopili su Ugovor o suradnji na provođenju Rada za opće dobro bez 
naknade.  

Sukladno navedenom Ugovoru, Grad Valpovo svakodnevno poziva korisnike na rad za opće dobro bez naknade 
prema iskazanim potrebama te o njihovom odazivu obavještava nadležni područni ured Hrvatskog zavoda za 
socijalni rad, a tvrtka URBANIZAM d.o.o. organizira rad na terenu.  

Upravni odjel za gospodarstvo i društvene djelatnosti Grada Valpova po pitanju socijalne skrbi i ostvarivanja 
propisanih prava kontinuirano surađuje s Zavodom za socijalnu skrb, Područni ured Valpovo, Gradskim društvom 
Crvenog križa Valpovo te nadležnim upravnim tijelom Osječko-baranjske županije. 

Kako bi se dobila sveobuhvatna slika sustava Socijalne skrbi na području grada Valpova, uz ovu Informaciju na 
uvid Vam dostavljamo i izvješća o radu i funkcioniranju Gradskog društva Crvenog križa Valpovo te Zavoda za 

socijalnu skrb, Područnog ureda Valpovo.  

S poštovanjem,  

 

 

 PROČELNIK: 

 Marko Vuksanić, univ.spec.oec. 
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2. ORGANIZACIJA I USTROJSTVO 

 

U Hrvatskoj djeluju 132 općinska, gradska i županijska društva (Slika 2) čiji je rad reguliran Zakonom 
o Hrvatskom Crvenom križu  i Statutom Hrvatskog Crvenog križa. 

 

 

U Hrvatskoj, Crveni križ djeluje još od 1878. godine u sklopu Crvenog križa Austrougarske monarhije, 
a kasnije, od 1918. do 1941.,  djeluje u sklopu Crvenog križa Kraljevine Slovenaca, Hrvata i Srba te 
kasnije Kraljevine Jugoslavije. Tek za vrijeme Drugog svjetskog rata, Hrvatski Crveni križ je 
samostalno društvo, ali bez međunarodno priznatog statusa. Nakon završetka Drugog svjetskog rata, 
HCK djeluje kao republičko društvo unutar Crvenog križa Jugoslavije. 

Hrvatski Crveni križ kao samostalno nacionalno društvo djeluje od 10. listopada 1991. godine, kada je 
donesena odluka o istupanju iz sastava Crvenog križa Jugoslavije. 

25. kolovoza 1993. godine Međunarodni odbor Crvenog križa priznaje Hrvatski Crveni križ kao 
nacionalno društvo, čime Hrvatski Crveni križ postaje 158. član Međunarodnog pokreta Crvenog križa 
i Crvenog polumjeseca, a od 25. listopada iste godine Hrvatski Crveni križ član je Međunarodne 

Slika 2 Društva Crvenog križa u RH, Izvor: HCK 
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Slika 3 Ustroj i tijela HCK, Glasilo HCK 

federacije društava Crvenog križa i Crvenog polumjeseca.3 Sljedeća slika (Slika 3) prikazuje 
organizacijski ustroj i tijela HCK: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. GDCK VALPOVO - KAO JEDAN OD USTROJSTVENIH OBLIKA HRVATSKOG 
CRVENOG KRIŽA 

 

GDCK Valpovo, neprofitna pravna osoba, jedan od ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog križa i 
kao punopravni član Društva Crvenog križa Osječko-baranjske županije,  ostvaruje svoje ciljeve 
temeljem misije i načela Međunarodnog pokreta Crvenog križa i Crvenog polumjeseca kroz sljedeće 
programe/projekte: 

• Priprema za djelovanje u katastrofama i izvanrednim situacijama (Osposobljavanje 

interventnih timova, priprema zaliha za slučaj katastrofe ili krize, usavršavanje logistike 
i komunikacije, oporavak od katastrofa i kriza i dr.), 

• Humanitarna pomoć – prikupljanje i distribucija, 

• Služba traženja, 

 

3 Prilagođeno prema: Hrvatski Crveni križ, Povijest: http://www.hck.hr/hr/kategorija/izbornik-tko-smo-povijest-
84 (Pristupljeno: 6.11.2024.) 

http://www.hck.hr/hr/kategorija/izbornik-tko-smo-povijest-84
http://www.hck.hr/hr/kategorija/izbornik-tko-smo-povijest-84
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Tablica 1 Prikaz članstva u GDCK Valpovo za 2024. godinu 

Članstvo  Broj članova 

Aktivni 139 

Aktivni - mladi 32 

Potporni (pomažući) 21 

Počasni 1 

Dobrovoljni davatelji krvi 529 

U K U P N O: 722 

 

4. PRIPREMA I ODGOVOR NA KATASTROFE I KRIZE 

 

Prema Zakonu o HCK (NN 71/10, 136/20), Zakonu o sustavu civilne zaštite i Pravilniku o ustrojstvu, 

popuni i opremanju postrojbi civilne zaštite i postrojbi za uzbunjivanje HCK priprema i djeluje u slučaju 
elementarnih nepogoda i katastrofa. 

U članku 8., stavku 13. Zakona o HCK navedeno je ustrojavanje, obučavanje i opremanje ekipe za 
izvršavanje zadaća u slučaju velikih prirodnih, ekoloških, tehnoloških i drugih nesreća s posljedicama 
masovnih stradanja, epidemija i oružanih sukoba za akcije pomoći u zemlji i inozemstvu i to ekipe za: 
procjenu situacije i koordinaciju aktivnosti, prvu pomoć, zaštitu života na vodi, higijensko-

epidemiološku zaštitu, njegu povrijeđenih i oboljelih, rad u mobilnim zdravstvenim stanicama, socijalni 
rad, psihosocijalnu potporu stanovništvu, pripremu i organizaciju izmještajnih centara, službu traženja, 
logistiku, osiguranje pitke vode, osiguranje komunikacija, tehničku pomoć i prevenciju sekundarnih 
stradanja. 

 

4.1. OBUKA I PRIPREMA OPERATIVNIH SNAGA GDCK VALPOVO ZA 
DJELOVANJE U KATASTROFAMA 

 

Obuka volontera i zaposlenika za djelovanje u kriznim situacijama obuhvaća nekoliko različitih 
osnovnih i specijalističkih programa edukacije: prvu pomoć, psihološku prvu pomoć i psihosocijalnu 
podršku, specijalizirane obuke za članove interventnih timova te pripremu za rad u zajednicama u post 
kriznim uvjetima. 

Ulaganje Gradskog društva Crvenog križa Valpovo u edukaciju svojih volontera i zaposlenika nije samo 
strateški korak u pripremi za krizne situacije, već i način jačanja lokalne zajednice i društva u cjelini. 
Edukacija omogućava brzi i učinkovit odgovor u krizama, smanjuje posljedice katastrofa i pomaže u 
obnovi zajednice nakon istih. Kroz navedene inicijative, GDCK Valpovo ne samo da pomaže u kriznim 
situacijama, već i oblikuje društvo temeljeno na solidarnosti, odgovornosti i međusobnoj pomoći. 

Ljetna škola mladih Crvenog križa Osječko-baranjske županije održava se svake godine te na njoj 
redovno sudjeluju mladi iz GDCK Valpovo. U kolovozu 2024. godine 11 članova Kluba mladih GDCK 
Valpovo sudjelovalo je na Ljetnoj školi mladih Društva Crvenog križa Osječko-baranjske županije gdje 
su svi završili Osnovni stupanj edukacije volontera. Četiri člana je završilo program osposobljavanja iz 
područja realističnog prikaz ozljeda, tri člana program osposobljavanja iz pripreme i obuke za člana 
terenske jedinice, a dvoje program integracije migranata, poštovanje različitosti i integracija „u čemu 
je razlika ako sam različit“. 
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5. OPORAVAK OD KATASTROFA I KRIZA I SUSTAV UPRAVLJANJA U KRIZAMA 

 

Gradsko društvo Crvenog križa Valpovo aktivno je sudjelovalo u oporavku od katastrofa i smanjenju 
štetnih posljedica izazvanih krizama poput Ukrajinske krize. U okviru svojih aktivnosti, organizirali su 
prikupljanje humanitarne pomoći koja je uključivala osnovne životne namirnice te higijenske 
potrepštine, koji su zatim dostavljeni ugroženim osobama i područjima. 

Kao i prethodne godine, tijekom 2024. godine, volonteri i zaposlenici GDCK Valpovo sudjelovali su 
na prihvatu, smještaju i evidenciji raseljenih osoba u slučaju potrebe obnavljanja obiteljskih veza uslijed 
oružanog sukoba, prikupljanju, sortiranju i distribuciji humanitarne pomoći, prijevozu raseljenih osoba 
u bolnicu te ostale ustanove za ostvarivanje prava, pomoć raseljenim osobama prilikom ostvarivanja 
statusa privremene zaštite i ishodovanje iskaznice stranca pod privremenom zaštitom, pomoć u 
osiguranju osnovnih sredstava za život i smještaja, zdravstvene zaštite, daljnjeg obrazovanja, 
školovanja i uključivanja u predškolske odgojne ustanove, informiranje o pravima i obvezama, o 
zapošljavanju te pomoć pri ispunjavanju obrazaca za ishodovanje različitih dokumenata.  

 

5.1. SLUŽBA TRAŽENJA 

 

Služba traženja, jedna od javnih ovlasti i osnovnih djelatnosti u HCK, svoj rad temelji na Ženevskim 
konvencijama iz 1949. i Dopunskim protokolima iz 1977.  

Sukladno članku 8., stavku 3. i članku 9. Zakona o HCK u izvršavanju javnih ovlasti nadležna je za:  
• prikupljanje, evidentiranje i obradu podataka, davanje obavijesti o žrtvama oružanog sukoba 

članovima obitelji, nadležnim tijelima i organizacijama u zemlji i inozemstvu i to o: ratnim 
zarobljenicima, civilnim internircima, zaštićenim osobama uhićenim duže od dva tjedna, 
zaštićenim osobama na prinudnom boravku, ranjenim, bolesnim i umrlim pripadnicima 
oružanih snaga, nestaloj djeci, djeci evakuiranoj u drugu zemlju te djeci odvojenoj od roditelja 
zbog oružanog sukoba; 

• razmjenu obiteljskih poruka članova obitelji razdvojenih zbog oružanog sukoba ili drugih 
okolnosti; 

•  povezivanje članova obitelji razdvojenih zbog oružanog sukoba ili drugih izvanrednih 
okolnosti; 

• druge zadaće koje proizlaze iz međunarodnih ugovora, a čije je izvršenje Republika Hrvatska 
povjerila Crvenom križu. 

 

Tijekom 2024. godine pokrenut je jedan Zahtjev za traženje. 

Više od 210.000 osoba diljem svijeta vode se kao nestale ili razdvojene od svojih obitelji zbog oružanih 
sukoba, drugih situacija nasilja, prirodnih katastrofa, kao posljedica migracija ili drugih izvanrednih 

situacija koje zahtijevaju humanitarno djelovanje. GDCK Valpovo, od početka rata u Ukrajini do danas, 

obavlja aktivnosti Službe traženja, tj. evidentiranje raseljenih osoba koje su došle na područje 
djelovanja GDCK Valpovo. Istima je omogućeno obnavljanje/održavanje kontakta sa članovima 
obitelji putem telefonskih poziva, podjele telefonskih kartica i sl. 

Međunarodni pokret Crvenog križa i Crvenog polumjeseca pomaže obiteljima osoba koje se vode kao 
nestale, u traženju njihovih najmilijih i ponovnom povezivanju s njihovim obiteljima. Bez obzira na 
mjesto i uzrok njihovog nestanka, službe traženja Pokreta Crvenog križa i Crvenog polumjeseca, 
vođene humanitarnim načelima, pomažu obiteljima nestalih osoba pronaći njihove najmilije i ostvariti 
pravo da saznaju njihovu sudbinu. 
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U organizaciji Hrvatskog Crvenog križa, tri volonterke GDCK Valpovo sudjelovale su na edukaciji 
„Odgoj za humanost od malih nogu“ gdje su slušale o osnovama Službe traženja, a troje članova Kluba 
mladih završilo je na Ljetnoj školi mladih društava OBŽ program terenske jedinice gdje su također 
odslušali teorijski dio Službe traženja. O Službi traženja na treningu za trenere terenskih jedinica slušala 
je jedna volonterka GDCK Valpovo, a jedna zaposlenica završila je specijalističku edukaciju za 
povjerenike Službe traženja. Tijekom 2024. godine GDCK Valpovo sudjelovalo je u tri županijske 
pokazne vježbe operativnih snaga „Slavonija 2024“, „Slavonija 2024-2 Bizovac“ te „Slavonija 2024-2 

Nard“ u kojima je također prezentiralo aktivnosti Službe traženja u kriznim situacijama. 

6. PRVA POMOĆ 

 

Prema članku 8., stavkama 7.,8.,9.,10. i 13. Zakona o HCK, GDCK Valpovo sudjeluje u: 

• provedbi programa prve pomoći, obavlja osposobljavanje i obnovu znanja volontera HCK i 
građana za pružanje prve pomoći u svakodnevnom životu, školovanju, prometnih i drugim 
nesrećama, pripadnika spasilačkih ekipa, pripadnika vatrogasnih postrojbi, policije i drugih; 

• provedbi programa prve pomoći za kandidate za vozače motornih vozila i vozače, provodi 
osposobljavanje iz nastavnog predmeta pružanja prve pomoći osobama ozlijeđenim u 
prometnoj nesreći, organizira i provodi osposobljavanje, stručno usavršavanje i obnovu znanja 
predavača i ispitivača iz nastavnog predmeta pružanja prve pomoći osobama ozlijeđenim u 
prometnoj nesreći i o tome vodi evidenciju; 

• provodi osposobljavanje i obnovu znanja radnika za pružanje prve pomoći na radu; 
• ustrojava, obučava i oprema ekipe za izvršavanje zadaća u slučaju velikih prirodnih, ekoloških, 

tehnoloških i drugih nesreća s posljedicama masovnih stradanja, epidemija i oružanih sukoba 
za akcije pomoći u zemlji i inozemstvu i to ekipe za: procjenu situacije i koordinaciju aktivnosti, 
prvu pomoć, zaštitu života na vodi, higijensko-epidemiološku zaštitu, njegu povrijeđenih i 
oboljelih, rad u mobilnim zdravstvenim stanicama, socijalni rad, psihosocijalnu potporu 
stanovništvu, pripremu i organizaciju izmještajnih centara, službu traženja, logistiku, 
osiguranje pitke vode, osiguranje komunikacija, tehničku pomoć i prevenciju sekundarnih 
stradanja; 

• oblikuje doktrinu prve pomoći, brine se o njezinom unapređenju i usklađivanju s europskim 
smjernicama te primjeni u svim programima edukacije na području Republike Hrvatske. 

 

6.1. EDUKACIJA GRAĐANA O VAŽNOSTI PRVE POMOĆI 

 

Prezentacija prve pomoći jedna je od najvažnijih aktivnosti GDCK Valpovo, a cilj joj je podizanje 
svijesti o važnosti poznavanja osnovnih postupaka te održavanja na životu. Tijekom cijele godine 
GDCK Valpovo radionicama za učenike i volontere te javnim pokaznim vježbama radi na 
osvješćivanju važnosti znanja o prvoj pomoći kako bi se spriječile posljedice koje nastaju zbog 
iznenadnih ozljeda ili naglo nastupajućih bolesti. Mladi volonteri pokazali su spremnost na pružanje 
prve pomoći sudjelujući na tri županijske vježbe s pripadnicima operativnih snaga Osječko-baranjske 
županije. 
 

Tijekom 2024. godine u vrtićima, osnovnim školama, Srednjoj školi Valpovo, Dnevnom boravku za 
osobe starije životne dobi te na javnim površinama održane su ukupno 44 radionice prve pomoći s 
ciljem educiranja i osposobljavanja građanstva na kojima je sudjelovalo ukupno 637 sudionika. 
 

Tijekom 2024. godine, volonteri su odradili dežurstva na ispraćaju maturanata, živim jaslicama, 
Memorijalnom turniru Zlatko Ivić Čiva, susretu katoličke mladeži, dječjim sportskim igrama u 
Bizovcu te Olimpijadi starih športova i polumaratonu u Brođancima. Volonteri i zaposlenici GDCK 
Valpovo sudjelovali su i na dežurstvu na SeaStar festivalu u Umagu kao pomoć volonterima i 
zaposlenicima GDCK Buje. 
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8. ZAŠTITA ZDRAVLJA 

 

Aktivnosti vezane za zaštitu zdravlja GDCK Valpovo provodi sukladno članku 10., stavku 2. Zakona o 
HCK prema kojem: 

➢ radi na zdravstvenom odgoju, prosvjećivanju i informiranju svojih članova i drugih građana, 
posebno djece i mladih; 

➢ potiče i osposobljava za zdravstvenu samozaštitu i suzaštitu, kao i pružanje pomoći građanima; 
➢ sudjeluje u promociji zdravog načina života te prevenciji bolesti ovisnosti. 

 

GDCK Valpovo je, uz pomoć volontera i ostalih suradnika iz zdravstvenih i drugih djelatnosti sve 
značajnije datume posvećene zdravlju obilježilo putem objava na društvenim mrežama, radionicama u 
vrtićima, osnovnim i Srednjoj školi (Mjesec borbe protiv ovisnosti, zaštita zdravlja u kriznim 
situacijama, Tjedan borbe protiv tuberkuloze, Svjetski dan borbe protiv AIDS-a). Tijekom Mjeseca 

borbe protiv ovisnosti, članovi Klubova mladih društava Crvenog križa Osječko-baranjske županije 
započeli su, sad već tradicionalno, zajedničko obilježavanje u suradnji s ostalim društvima DCK OBŽ. 
U sklopu svake javne manifestacije na području Valpovštine mjerili su građanima krvni tlak i šećer te 
na taj način poticali brigu i očuvanje zdravlja, a podjelom promo letaka obilježavali su se i Tjedan borbe 

protiv tuberkuloze te Međunarodni dan svjesnosti o opasnostima od mina. 
 

Tijekom 2024. godine, maturanti su se educirali o važnosti dobrovoljnog davanja krvi pa su u Srednjoj 
školi Valpovo održane 4 radionice za 74 učenika. Osim toga, volonteri GDCK Valpovo izradili su 
promotivni letak sa savjetima za očuvanje zdravlja tijekom visokih temperatura, a održano je i 9 

radionica na temu prevencije ovisnosti kojima je obuhvaćeno 106 sudionika. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Slika 19 Letak za zaštitu zdravlja tijekom visokih temperatura 
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10.5. RAD ZA OPĆE DOBRO 

 

U suradnji s Ministarstvom pravosuđa i uprave, Sektorom za probaciju, Probacijskim uredom u Osijeku, 
Općinskim sudom u Osijeku i Hrvatskim zavodom za socijalni rad, GDCK Valpovo provodilo je 
program rada za opće dobro. Imalo je brojne pozitivne utjecaje na osobe koje su ga odrađivale, ne samo 
na zajednicu, već i na same pojedince koji su sudjelovali u takvim aktivnostima. Pozitivno je utjecalo 
na osnaživanje socijalne odgovornosti time što su osobe koje su obavljale rad za opće dobro često 
razvile dublje razumijevanje prema potrebama zajednice, što ih je činilo odgovornijim članovima 
društva. Rad za opće dobro pomogao je pojedincima u razvoju vještina poput organizacije, 
komunikacije, timskog rada, povećao je njihovo samopouzdanje te osjećaj postignuća i ispunjenosti. Za 
većinu je rad za opće dobro bio prilika za usavršavanje profesionalnih vještina ili stjecanje novih, što je 
bilo korisno za daljnji osobni i poslovni razvoj. Stekli su iskustvo u različitim područjima koja su 
primjenjiva na njihova buduća zaposlenja te je došlo do stvaranja novih prijateljstava. Osobe koje su 
odrađivale rad za opće dobro pomagale su u dostavi kuhanih obroka korisnicima u potrebi te održavanju 
čistoće Gradskog društva Crvenog križa Valpovo. Kroz osjećaj zadovoljstva pomaganja ljudima, većina 
njih je postala emocionalno povezana s vrijednostima rada u Crvenom križu jer osjećaju da njihovo 
uključivanje u rad ima širi društveni značaj. Često su bili uzori i motivirali druge da se uključe u 
volonterske aktivnosti u koje su se i sami uključivali nakon završetka rada za opće dobro. Tijekom 2024. 
godine rad za opće dobro u GDCK Valpovo odradilo je 14 korisnika, a zajedno su odradili ukupno 921 
sat. 

 

10.6. SOLIDARNOST NA DJELU 

 

Akcija "Solidarnost na djelu" tradicionalna je humanitarna inicijativa koju provode društva Hrvatskog 
Crvenog križa s ciljem prikupljanja financijskih i materijalnih sredstava za pomoć najpotrebitijima. 
Gradsko društvo Crvenog križa (GDCK) Valpovo sudjeluje u ovoj akciji kroz kampanju "Jedan razred 
– jedan paket“. Ova kampanja provodi se u suradnji s osnovnim i srednjim školama te vrtićima na 
području djelovanja GDCK Valpovo. Cilj je osvijestiti djecu i mlade o važnosti humanitarne pomoći te 
ih potaknuti na solidarnost i humanost. Svaki razred ili odgojna skupina dobiva kutiju koju tijekom 
mjeseca listopada pune osnovnim životnim namirnicama i higijenskim potrepštinama. Prikupljene 
donacije potom se distribuiraju obiteljima u potrebi unutar lokalne zajednice. U kampanji su sudjelovale 
Srednja škola Valpovo, Osnovna škola M. P. Katančića Valpovo, Osnovna škola Ladimirevci s 
područnim školama Ivanovci i Harkanovci, Osnovna škola I. Kukuljevića Belišće, Osnovna škola B. 
Klaića Bizovac, Osnovna škola Petrijevci, Dječji vrtić Maza Valpovo, Dječji vrtić Moj Bambi Valpovo, 
Dječji vrtić Maslačak Belišće te građani koji su humanitarnu pomoć donirali u prostorijima Crvenog 
križa Valpovo.  Ova inicijativa ne samo da pruža materijalnu pomoć onima kojima je najpotrebnija, već 
i educira mlade generacije o važnosti solidarnosti, empatije i zajedništva u društvu. 
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         Tablica 10 Prijem humanitarne pomoći u 2024. godini 

Godina Primljene donacije Vrijednost € 

2024. 

1. RASELJENE OSOBE USLIJED UKRAJINSKE 

KRIZE 799,47   

1.1. DRUŠTVO CRVENOG KRIŽA OSJEČKO-

BARANJSKE ŽUPANIJE 799,47   

Hrana 423,35   

Higijena 376,12   

2. ORTOPEDSKA POMAGALA 2.241,61   

2.1 VETERANENFREUNDE HERLHEM 2.168,62   

2.2. GRAĐANI DONATORI 72,99   

3. RABLJENE ODJEĆA, OBUĆA I IGRAČKE 250,88   

3.1. VETERANENFREUNDE HERLHEM 5,20   

3.2. DJEČJI VRTIĆ MAZA VALPOVO 75,64   

3.3GRAĐANI DONATORI 170,04   

4. PELENE I ULOŠCI 1.812,60   

4.1. VETERANENFREUNDE HERLHEM 1.325,00   

4.2. GRAĐANI DONATORI 487,60   

5.LANAC DONIRANE HRANE 5.238,22   

5.1. GRADSKO DRUŠTVO CRVENOG KRIŽA 
OSIJEK 2.851,50   

5.2. HRVATSKI CRVENI KRIŽ 2.386,72   

6. DONACIJE 477,12   

6.1. GRADSKO DRUŠTVO CRVENOG KRIŽA 
SLATINA 24,38   

6.2. GRAĐANI DONATORI 215,74   

Hrana 196,62   

Higijena 19,12   

6.3. DRUŠTVO CRVENOG KRIŽA OSJEČKO 
BARANJSKE ŽUPANIJE 237,00   

Higijena 173,40   

Hrana 63,60   

UKUPNO 10.819,90   

 

Humanitarna pomoć ima neprocjenjiv značaj za korisnike kojima je potrebna, pružajući im osnovne 
uvjete za dostojanstven život i osjećaj sigurnosti u izazovnim trenucima. Za mnoge od njih, ova pomoć 
predstavlja ključnu podršku koja im omogućuje prevladavanje teških životnih situacija. 

Distribucija humanitarne pomoći provodi se u skladu s raspoloživim sredstvima i stvarnim potrebama 
korisnika, čime se osigurava da svaka pomoć dođe onima kojima je najpotrebnija. Ovaj sustavni pristup 
omogućava učinkovitu raspodjelu i maksimalni učinak pružene podrške. 
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11. PROVEDBA ODOBRENIH PROJEKATA TIJEKOM IZVJEŠTAJNOG RAZDOBLJA 

Tijekom izvještajnog razdoblja, Gradsko društvo Crvenog križa Valpovo posvetilo se pripremi i prijavi 

brojnih projektnih prijedloga, s posebnim naglaskom na podršku najranjivijim skupinama korisnika te 

mladima i volonterima. Projekti su osmišljeni kako bi unaprijedili kvalitetu života onih kojima je pomoć 
najpotrebnija, uključujući starije osobe, osobe u socijalno osjetljivim situacijama te osobe s 
invaliditetom. Istodobno, značajan dio projekata usmjeren je na poticanje aktivnog uključivanja mladih 

i volontera, pružajući im priliku za osobni i profesionalni razvoj kroz edukacije, radionice i aktivnosti 

humanitarnog karaktera. Svaki projekt temelji se na prepoznavanju stvarnih potreba zajednice, čime se 
osigurava učinkovitost i održivost provedenih aktivnosti. Sljedeći projekti odobreni su i provedeni u 
izvještajnom razdoblju. 

11.1. ZAŽELI - „POMOZI SEBI, POMAŽUĆI DRUGIMA – CRVENI KRIŽ VALPOVO“ 

Projekt pod nazivom „Pomozi sebi, pomažući drugima – Crveni križ Valpovo“ u iznosu od 

407.851,90 eura odobren u okviru poziva na dodjelu bespovratnih sredstava „Zaželi – Program 

zapošljavanja žena“ Europskog socijalnog fonda iz Operativnog programa Učinkoviti ljudski 
potencijali 2014.-2020. Prijavljeni partneri su HZSR, HZZ te Udruga Zvono Belišće. Projekt je 
odobren i ugovoren 28.12.2017. čime počinje njegova implementacija,  tijekom 2018. godine. 
Provedbena tijela su Ministarstvo rada i mirovinskog sustava, te Hrvatski zavod za zapošljavanje. 
Početkom 2018. godine proveden je postupak odabira 15 nezaposlenih žena kojima je projektom 

omogućeno osposobljavanje (za njegovateljice, gerontodomaćice i maserke) te s kojima je sklopljen 
ugovor o radu na 23 mjeseca, počev od 1. svibnja 2018. godine. U suradnji s partnerima na projektu 
(HZSR i Udruga Zvono Belišće) odabrani su krajnji korisnici kojima je potrebna usluga pomoći u 
kući, a svakoj od žena dodijeljeno je 5 do 6 korisnika prema blizini njihova mjesta prebivališta. 
Ženama je osigurana radna oprema i iskaznice s oznakama Crvenog križa zbog prepoznatljivosti u 

zajednici. Proveden je postupak nabave higijenskih potrepština i sklopljen je ugovor s dobavljačem 
higijenskih proizvoda koje se mjesečno dijele krajnjim korisnicima sukladno stvarnim potrebama na 
terenu. Minimalno jedanput mjesečno javnost se informira o aktivnostima i temama koji se tiču 
nezaposlenih žena i usluge pomoći u kući i to putem lokalnog portala Valpovština.info. Besplatne 
usluge pomoći u kući starijim i nemoćnim osobama su: nabava namirnica, lijekova i drugih 
potrepština, pomoć u pripremi obroka, pranje posuđa, održavanje čistoće prostora u kojem se boravi, 
donošenje vode, ogrijeva i slično, pranje i glačanje rublja, plaćanje računa, pomoć u oblačenju i 
svlačenju, itd. Na projektu je bilo zaposleno 14 gerontodomaćica, od toga dvije su osobe sa 
invaliditetom iz udruge Zvono. One su skrbile o 83 korisnika iako je po projektu zadano 75. Razdoblje 

trajanja projekta je 30 mjeseci, završetak projekta je planiran 28.06.2020. godine. Završetak aktivnosti 
gerontodomaćica i završetak njihovog zaposlenja je planirano 30.04.2020. 

11.2. ZAŽELI - „DOSTOJANSTVENA – SNAGOM DOBRA ZA STARIJE I NEMOĆNE 
– CRVENI KRIŽ VALPOVO“ 

Projekt pod nazivom „Dostojanstvena – snagom dobra za starije i nemoćne – Crveni križ Valpovo“ 
provodio se od 24. srpnja 2020. godine do 24. siječnja 2022. godine. Projekt je financiran u okviru 
Operativnog programa „Učinkoviti ljudski potencijali“ 2014.-2020. iz sredstava Europskog socijalnog 
fonda, a ugovoreni iznos bio je 369.762,98 eura. Cilj projekta bio je ublažiti posljedice nezaposlenosti 
i doprinijeti smanjenju rizika od siromaštva 30 teže zapošljivih  žena te potaknuti socijalnu uključenost 
i povećati razinu kvalitete života 180 krajnjih korisnika na području Valpovštine.  
Kroz projekt je zaposleno 30  žena s najviše završenim srednjoškolskim obrazovanjem koje su 
prijavljene u evidenciju nezaposlenih HZZ-a s naglaskom na starije od 50 godina, žene s invaliditetom, 
žrtve trgovanja ljudima, žrtve obiteljskog nasilja, azilantice, mlade žene koje su izašle iz sustava skrbi 
(domova za djecu) i udomiteljskih obitelji, odgojnih zavoda i sl., liječene ovisnice, povratnice s 
odsluženja zatvorske kazne unazad 6 mjeseci, pripadnice romske nacionalne manjine, beskućnice. S 
područja grada Valpova zaposleno je 16 žena, s područja grada Belišća 12 žena te s područja općine 
Bizovac 2 žene. 
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U 2023. godini 25 zaposlenih pripadnica ciljne skupine pružalo je uslugu potpore i podrške za 
sveukupno 165 krajnja korisnika u nepovoljnom položaju na području gradova Valpova i Belišća te 
općina Petrijevci i Bizovac koji su kroz projekt primili pakete kućanskih potrepština. 
Projektom je obuhvaćeno 107 korisnika s područja grada Valpova i prigradskih naselja; 42 
korisnika s područja grada Belišća i prigradskih naselja; 2 korisnika s područja općine Petrijevci 
i prigradskih naselje te 14 korisnika s područja općine Bizovac i prigradskih naselja. 
 

 

 
Slika 43 Zaposlenice na projektu "Dostojanstvena II - snagom dobra za starije i nemoćne" 

 

11.4. ZAŽELI - „SNAGOM DOBRA ZA STARIJE I NEMOĆNE“ 

 

Projekt pod nazivom „Snagom dobra za starije i nemoćne“ provodi se od 12. siječnja 2024. godine 
do 12. siječnja 2027. godine. 
Ugovorno tijelo je Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike i Hrvatski zavod 
za zapošljavanje, Ured za financiranje i ugovaranje projekata Europske unije a  financira se iz 
Europskog socijalnog fonda plus u financijskom razdoblju 2021. – 2027.  Ugovoreni iznos je 
1.056.000,00 €. Cilj projekta je povećanje socijalne uključenosti i prevencija institucionalizacije 
pružanjem usluge potpore i podrške u svakodnevnom životu za 132 osobe starije od 65 godina i odraslih 
osoba s invaliditetom  s područja grada Valpova i Belišća, te općine Bizovac i Petrijevci. 
Zaposleno je 23 žene a od toga je 11 sa područja grada Valpova, 10 sa područja grada Belišća i 2 sa 
područja općine Bizovac.  
Krajnji korisnici su: osobe starije od 65 godina: 

• koje žive u samačkom ili dvočlanom kućanstvu ili višečlanom kućanstvu u kojem su svi članovi 
kućanstva pripadnici ciljnih skupina 

• čiji mjesečni prihodi: - za samačka kućanstva ne prelaze iznos 120% prosječne starosne 
mirovine za 40 i više godina mirovinskog staža u mjesecu koji prethodi uključivanju u aktivnost 
projekta ili u mjesecu prije ukoliko HZMO još nije izdao podatke za mjesec koji prethodi 
uključivanju u aktivnosti projekta - za dvočlana kućanstva ukupno ne prelaze iznos od 200% 
prosječne starosne mirovine za 40 i više godina mirovinskog staža u mjesecu koji prethodi 
uključivanju u aktivnost projekta ili u mjesecu prije ukoliko HZMO još nije izdao podatke za 
mjesec koji prethodi uključivanju u aktivnosti projekta - za višečlana kućanstva ukupno ne 
prelaze iznos od 300% prosječne starosne mirovine za 40 i više godina mirovinskog staža u 
mjesecu koji prethodi uključivanju u aktivnost projekta ili u mjesecu prije ukoliko HZMO još 
nije izdao podatke za mjesec koji prethodi uključivanju u aktivnosti projekta 

• koji istovremeno ne koriste sljedeće usluge - usluga pomoći u kući, boravka, organiziranog 
stanovanja, smještaja, osobne asistencije koju pruža osobni asistent 
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Odrasle osobe s invaliditetom:  
•  koje žive u samačkom ili dvočlanom kućanstvu ili višečlanom kućanstvu u kojem su svi 

članovi kućanstva pripadnici ciljnih skupina ovog Poziva 

• koje imaju utvrđen treći ili četvrti stupanj težine invaliditeta – oštećenja funkcionalnih 
sposobnosti prema propisima o vještačenju i metodologijama vještačenja 

• koji istovremeno ne koriste sljedeće usluge - usluga pomoći u kući, boravka, organiziranog 
stanovanja, smještaja, osobne asistencije koju pruža osobni asistent, osobne asistencije koju 
pruža videći pratitelj čiji roditelj ili drugi član obitelji nema priznato pravo na status roditelja 
njegovatelja ili status njegovatelja za potrebu skrbi o njoj 

Projektom je ukupno obuhvaćeno 132 korisnika a od toga s područja grada Valpova i prigradskih 
naselja 80 korisnika; 40 korisnika s područja grada Belišća i prigradskih naselja te 12 korisnika 
s područja općine Bizovac i prigradskih naselja koji svaki mjesec primaju pakete kućanskih 
potrepština. 
 
Tablica 12 Pregled broja korisnika i zaposlenih žena s područja grada Valpovu u projektu ZAŽELI – Program zapošljavanja 
žena financiran iz Europskog socijalnog fonda 

Projekt 
Broj 

korisnika 

Zaposleno 
žena s 

područja 
Grada 

Valpova 

Ukupna vrijednost isplaćenih plaća 
zaposlenicama s područja grada 

Valpova 

HRK EUR 

ZAŽELI – Program zapošljavanja žena 
„Pomozi sebi, pomažući drugima – Crveni 
križ Valpovo“, razdoblje provedbe: 28. 12. 
2017. – 28. 6. 2020. 

74 7 687.266,51 kn 91.215,94 € 

ZAŽELI – Program zapošljavanja žena 
faza II „DOSTOJANSTVENA – snagom 
dobra za starije i nemoćne“, razdoblje 
provedbe: 24. 7. 2020. do 24. 1. 2022. 

141 16 1.019.859,00 kn 135.358,55 € 

ZAŽELI – Program zapošljavanja žena 
faza III „DOSTOJANSTVENA II – 
snagom dobra za starije i nemoćne“, 
razdoblje provedbe: 22. 12. 2022. do 22. 8. 
2023. 

107 13 516.129,22 kn 68.502,12 € 

ZAŽELI – PREVENCIJA 
INSTITUCIONALIZACIJE – „Snagom 
dobra za starije i nemoćne“, razdoblje 
provedbe: 12. 1. 2024. do 12. 1. 2027. 

91 11 758.840,78 kn 100.715,48 € 

UKUPNO:   2.982.095,51 kn 395.792,09 € 
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Tablica 13 Pregled broja korisnika i zaposlenih žena s područja grada Belišća u projektu ZAŽELI – Program zapošljavanja 
žena financiran iz Europskog socijalnog fonda 

Projekt 
Broj 

korisnika 

Zaposleno 
žena s 

područja 
Grada 
Belišća 

Ukupna vrijednost isplaćenih plaća 
zaposlenicama s područja grada 

Belišća 

HRK EUR 

ZAŽELI – Program zapošljavanja žena 
„Pomozi sebi, pomažući drugima – Crveni 
križ Valpovo“, razdoblje provedbe: 28. 12. 
2017. – 28. 6. 2020. 

40 5 490.904,65 kn 65.154,24 € 

ZAŽELI – Program zapošljavanja žena 
faza II „DOSTOJANSTVENA – snagom 
dobra za starije i nemoćne“, razdoblje 
provedbe: 24. 7. 2020. do 24. 1. 2022. 

68 12    726.080,84 kn             
96.367,49 €  

ZAŽELI – Program zapošljavanja žena 
faza III „DOSTOJANSTVENA II – 
snagom dobra za starije i nemoćne“, 
razdoblje provedbe: 22. 12. 2022. do 22. 8. 
2023. 

41 9    334.308,48 kn             
44.370,36 €  

ZAŽELI – PREVENCIJA 
INSTITUCIONALIZACIJE – „Snagom 
dobra za starije i nemoćne“, razdoblje 
provedbe: 12. 1. 2024. do 12. 1. 2027. 

40 10 665.231,25 kn 88.291,36 € 

UKUPNO:   2.216.525,22 kn 294.183,45 € 

 
Tablica 14  Pregled broja korisnika i zaposlenih žena s područja općine Bizovac u projektu ZAŽELI – Program 
zapošljavanja žena financiran iz Europskog socijalnog fonda 

Projekt 
Broj 

korisnika 

Zaposleno 
žena s 

područja 
općine 

Bizovac 

Ukupna vrijednost isplaćenih plaća 
zaposlenicama s područja općine 

Bizovac 

HRK EUR 

ZAŽELI – Program zapošljavanja žena 
„Pomozi sebi, pomažući drugima – Crveni 
križ Valpovo“, razdoblje provedbe: 28. 12. 
2017. – 28. 6. 2020. 

       8 1 98.180,93 kn 13.030,85 € 

ZAŽELI – Program zapošljavanja žena 
faza II „DOSTOJANSTVENA – snagom 
dobra za starije i nemoćne“, razdoblje 
provedbe: 24. 7. 2020. do 24. 1. 2022. 

22 2 117.172,83 kn 15.551,51 € 

ZAŽELI – Program zapošljavanja žena 
faza III „DOSTOJANSTVENA II – 
snagom dobra za starije i nemoćne“, 
razdoblje provedbe: 22. 12. 2022. do 22. 8. 
2023. 

14 2 73.732,62 kn 9.786,00 € 
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ZAŽELI – PREVENCIJA 
INSTITUCIONALIZACIJE – „Snagom 
dobra za starije i nemoćne“, razdoblje 
provedbe: 12. 1. 2024. do 12. 1. 2027. 

12 2 142.658,52 kn 18.934,04 € 

UKUPNO:   431.744,90 kn 57.302,40 € 

 

11.5. FEAD - „POMOĆ NAJPOTREBITIJIMA NA PODRUČJU VALPOVŠTINE“ 

 

Projekt „Pomoć najpotrebitijima na području Valpovštine“ provodio se od 20.07.2018. godine do 
20.01.2020. godine. Projekt je odobren  u okviru poziva „Ublažavanje siromaštva pružanjem pomoći 
najpotrebitijim osobama podjelom hrane i/ili osnovne materijalne pomoći – faza II“, koji se financira 
iz Fonda europske pomoći za najpotrebitije 2014. – 2020. (FEAD). Glavne aktivnosti bile su podjele 
toplih obroka, paketa hrane, paketa higijenskih potrepština te paketa školske opreme najpotrebitijim 
sugrađanima. Od početka provedbe projekta nabavljeno je i krajnjim korisnicima podijeljeno ukupno 
10.660 paketa hrane i 15.000 toplih obroka. Podijeljeno je preko 234 tone hrane čija je ukupna 
vrijednost 248.202,36 eura. Podijeljeno je i 8.000 paketa higijenskih potrepština. Ukupna vrijednost 
podijeljenih higijenskih potrepština i školske opreme je 110.433,59 eura. Krajnji korisnici projekta bili 
su najsiromašniji građani – na području koje pokriva GDCK Valpovo (grad Valpovo, grad Belišće, 
općina Petrijevci, općina Bizovac). Pomoć je primilo više od 1800 ljudi u potrebi, korisnika zajamčene 
minimalne naknade i pojedinaca i obitelji koji su kriznim situacijama – nisu primili plaću iako su 
zaposleni, našli su se u iznenadnim teškim okolnostima, poput neplanskih iznenadnih dugova, 
iznenadnih bolesti i drugih nepredviđenih teških životnih situacija. 
Osim navedenih aktivnosti podjele paketa hrane, paketa higijenskih potrepština i paketa školske 
opreme, Gradsko društvo Crvenog križa Valpovo u sklopu ovoga projekta provelo je i popratne mjere 
za krajnje korisnike u obliku edukacija o upravljanju kućnim budžetom, načinu štednje, zdravoj 
prehrani i srodnim temama, a sve s ciljem smanjenja socijalne isključenosti osoba u riziku od 
siromaštva. Podjele paketa i dostava toplih obroka ne bi bile moguće bez angažmana volontera koji su 
pomagali pri podjelama pomoći. Ukupno 11 volontera je tijekom 800 sati nesebično pomagalo bez 
obzira na vremenske uvjete i blagdansko vrijeme te im ovim putem svima želimo zahvaliti na uloženom 
trudu. Iz sredstava Tehničke podrške je sufinancirana izobrazba iz područja javne nabave za dvije 
zaposlenice GDCK Valpovo te kupnja manjeg dostavnog vozila Dacia Dokker. Ukupna vrijednost 
provedenog projekta je iznosila 401.326,85 eura. 
 

11.6. FEAD - „ŽIVOT DOSTOJAN ČOVJEKA“ 

Projekt pod nazivom „ŽIVOT DOSTOJAN ČOVJEKA“ provodio se od 10. studenoga 2020. godine 
do 10. studenoga 2021. godine. Provedba projekta financirana je u okviru poziva „Ublažavanje 
siromaštva pružanjem pomoći najpotrebitijim osobama podjelom hrane i/ili osnovne materijalne 
pomoći – faza III“, a ugovoreni iznos bio je 544.996,92 eura. Cilj Projekta bio je pridonijeti ublažavanju 
najgorih oblika siromaštva na području Valpovštine, podjelom humanitarne pomoći korisnicima prava 
na zajamčenu minimalnu naknadu, starijim i nemoćnim osobama, osobama s invaliditetom i ostalim 
građanima u potrebi. U sklopu projekta organizirano je 7 podjela paketa hrane podijeljeno 9.800 paketa 
hrane, 4.200 komada čajnih kobasica i 1.400 komada meda za ukupno 1.936 krajnjih korisnika. Također 
je organizirana i jedna podjela paketa higijene u kojoj je podijeljeno 1.400 paketa higijene.  
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11.7. FEAD - „ŽIVOT DOSTOJAN ČOVJEKA II“ 

Projekt pod nazivom „ŽIVOT DOSTOJAN ČOVJEKA II“ provodio se od 25. ožujka 2022. godine 
do 25. lipnja 2023. godine. Provedba projekta financirana je u okviru poziva „Ublažavanje siromaštva 
pružanjem pomoći najpotrebitijim osobama podjelom hrane i/ili osnovne materijalne pomoći – faza 
IV“, a ugovoreni iznos bio je 545.235,93 eura. Cilj Projekta bio je pridonijeti ublažavanju najgorih 
oblika siromaštva na području Valpovštine, podjelom humanitarne pomoći korisnicima prava na 
zajamčenu minimalnu naknadu, starijim i nemoćnim osobama, osobama s invaliditetom i ostalim 
građanima u potrebi. Kroz projekt planirano je podijeliti 11.200 paketa hrane, 1.400 komada meda, 
5.600 komada čajnih kobasica te 1.400 higijenskih paketa i 500 kuhinjskih setova. Kroz projekt je 
također planirana nabava dodatnog dostavnog vozila kako bi se omogućio lakši prijevoz paketa 
korisnicima koji nisu u mogućnosti sami doći na mjesto podjele. 
9. svibnja 2022. godine GDCK Valpovo zatražilo je obustavu projektnih aktivnosti zbog globalne krize 
i inflacije uzrokovane pandemijom COVID-19 i ratom u Ukrajini. Odobren je zahtjev za obustavom od 
25. lipnja do 25. rujna 2022. godine. 26. rujna 2022. GDCK Valpovo nastavilo je s provedbom 
projektnih aktivnosti i započelo pripremati dokumentaciju za postupak javne nabave paketa hrane. 31. 
listopada 2022. započeo je otvoreni postupak javne nabave velike vrijednosti paketa hrane za potrebe 
projekta „Život dostojan čovjeka II“. Javno otvaranje ponuda održalo se 5. prosinca 2022. godine u 
12:00 sati. U roku za dostavu ponuda nije pristigla ni jedna ponuda te je 9. prosinca donesena Odluka 
o poništenju nabave. Dana 23. prosinca 2022. godine Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji 
i socijalne politike je poslalo svim korisnicima izmjene i dopune Upute o postupanju u slučaju rasta 
cijena hrane i/ili osnovne materijalne pomoći u kojoj je navedeno kako je moguće smanjenje broja 
paketa, međutim nije dana mogućnost mijenjanja sadržaja paketa, odnosno liste namirnica, niti 
smanjenja obuhvata korisnika zbog čega navedenu Uputu nije bilo moguće primijeniti. Dana 9. veljače 
2023. godine zaprimljene su Izmjene Upute kojima je dana mogućnost mijenjanja sadržaja paketa 
odnosno liste artikala na način da se zamjeni drugom namirnicom/artiklom ili da se pojedini artikl 
isključi iz sadržaja. Dana 16. veljače 2023. godine, GDCK Valpovo uputilo je UT-u Zahtjev za 
izmjenom Ugovora, prijedlog preraspodjele i tablicu proračuna projekta. Obzirom na činjenicu da je 
GDCK Valpovo prvu povratnu informaciju na navedeni Zahtjev dobio 10. ožujka 2023. godine, GDCK 
Valpovo 20. ožujka 2023. godine poslalo je Zahtjev za raskidom ugovora o dodjeli bespovratnih 
sredstava. Dana 21. ožujka Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike poslalo 
je Obavijest o raskidu Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava te Zahtjev za povratom sredstava. 
 

11.8. FEAD - „ŽIVOT DOSTOJAN ČOVJEKA III“ 

Projekt pod nazivom „ŽIVOT DOSTOJAN ČOVJEKA III“ provodio se od 5. lipnja 2023. godine do 
5. prosinca 2023. godine. Provedba projekta financirana je u okviru poziva „Ublažavanje siromaštva 
pružanjem pomoći najpotrebitijim osobama podjelom osnovne materijalne pomoći“, a ugovoreni iznos 
bio je 236.013,60 eura. Cilj Projekta bio je pridonijeti ublažavanju najgorih oblika siromaštva na 
području Valpovštine, podjelom humanitarne pomoći korisnicima prava na zajamčenu minimalnu 
naknadu, starijim i nemoćnim osobama, osobama s invaliditetom i ostalim građanima u potrebi. Kroz 
projekt je podijeljeno 3.000 higijenskih paketa i 520 kuhinjskih setova za 1650 osoba na području 
Valpovštine. Održano je 6 radionica na temu Važnost osobne higijene i važnost oralne higijene za 140 
korisnika u Valpovu, Belišću, Bistrincima, Petrijevcima, Bizovcu te Ivanovcima i 5 radionica  na temu 
Klimatske promjene i zaštita okoliša za 179 korisnika u Valpovu, Belišću, Bistrincima, Petrijevcima i 
Bizovcu. Radionice su održane neposredno prije podjele paketa. 
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Tablica 22 Pregled podijeljenih paketa hrane i higijene korisnicima kroz projekt FEAD financiran iz Fonda europske pomoći 
za najpotrebitije 2014. – 2020. na području grada Belišća i prigradskih naselja 

 

Tablica 23 Pregled podijeljenih paketa hrane i higijene korisnicima kroz projekt FEAD financiran iz Fonda europske pomoći 
za najpotrebitije 2014. – 2020. na području općine Bizovac i prigradskih naselja 

Projekt 

Broj korisnika s 

područja općine 
Bizovac i 

pripadajućih 
naselja 

Broj 

podijeljenih 

paketa 

Ukupna vrijednost podijeljene 

pomoći 

HRK EUR 

FEAD II „Pomoć najpotrebitijima 
na području Valpovštine“, 
razdoblje provedbe: 20. 7. 2018. - 
20. 1.2020. 

291 2.730 370.024,20 kn 49.110,65 € 

FEAD III "Život dostojan 
čovjeka", radoblje provedbe: 10. 
11. 2020. – 10. 11. 2021. 

296 1.577 265.722,60 kn 35.267,45 € 

FEAD MD 2 "Život dostojan 
čovjeka III", razdoblje provedbe: 
5. 6. 2023. – 5. 12. 2023. 

166 302 86.074,81 kn 11.424,09 € 

UKUPNO     721.821,61 kn 95.802,19 € 

 

Tablica 24 Pregled podijeljenih paketa hrane i higijene korisnicima kroz projekt FEAD financiran iz Fonda europske pomoći 
za najpotrebitije 2014. – 2020. na području općine Petrijevci i pripadajućeg naselja Satnice 

Projekt 

Broj korisnika s 

područja općine 
Petrijevci i 

pripadajućih 
naselja 

Broj 

podijeljenih 

paketa 

Ukupna vrijednost podijeljene 

pomoći 

HRK EUR 

FEAD II „Pomoć najpotrebitijima 
na području Valpovštine“, 
razdoblje provedbe: 20. 7. 2018. - 
20. 1.2020. 

127 1.216 164.816,64 kn 21.874,93 

 

Projekt 

Broj 
korisnika 
s područja 

grada 
Belišća 

Broj 
podijeljenih 

paketa 

Ukupna vrijednost podijeljene 
pomoći 

HRK EUR 

FEAD II „Pomoć najpotrebitijima na 
području Valpovštine“, razdoblje 
provedbe: 20. 7. 2018. - 20. 1.2020.  772 7.899 1.072.590,15 kn 142.357,18 € 

FEAD III "Život dostojan čovjeka", 
razdoblje provedbe: 10. 11. 2020. – 10. 11. 
2021. 958 4.994      818.364,89 kn  

          
108.627,77 €  

FEAD MD 2 "Život dostojan čovjeka III", 
razdoblje provedbe: 5. 6. 2023. – 4. 12. 
2023. 768 1.309 241.043,42 kn 

          
31.991,96  € 

UKUPNO    2.131.998,46 kn 282.964,82 € 
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11.14. „DNEVNI BORAVAK ZA OSOBE STARIJE ŽIVOTNE DOBI“ 

Program „Dnevni boravak za osobe starije životne dobi“ financiran od strane Ministarstva rada, 
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike u iznosu od 14.080,00 eura po godini provedbe, uz 
partnerstvo s Gradom Valpovo i Hrvatskim zavodom za socijalni rad Područnim uredom Valpovo 
provodi se od 17. ožujka 2023. do 31. prosinca 2024. godine. Provedbu aktivnosti za starije osobe u 
okviru ovog programa Grad Valpovo je sufinancirao u iznosu od 3.822,42 eura po godini provedbe. 

U navedenom razdoblju dnevni boravak posjetilo je ukupno 59 osoba starije životne dobi. Dnevni 
boravak bio je dostupan svakim radnim danom, a u svrhu ublažavanja socijalne isključenosti i 
povećanja uključenosti u život zajednice osoba starije životne dobi i  njihovih obitelji redovno su 
organizirane dnevne aktivnosti koje su prilagođene potrebama i interesima starijih osoba s područja 
Valpovštine. Provodile su se sportsko-rekreativne, kreativne, edukacijske i informativne radionice, 
kulturne i zabavne aktivnosti te kombinacija svega navedenog.  

 

11.15. „HRANA SOLIDARNOSTI“ 

Projekt pod nazivom „HRANA SOLIDARNOSTI“ financiran sredstvima EU u okviru instrumenta 
„EU sljedeće generacije“, Mehanizma za oporavak i otpornost. Odobreni iznos za provedbu projekta je 
37.579,37 eura, a provodi se u razdoblju od 10. rujna 2024. do 31. prosinca 2025. godine. GDCK 
Valpovo će kroz projekt ojačati postojeće kapacitete za zaprimanje i distribuciju donirane hrane 
krajnjim korisnicima. Naglasak je na nabavi skladišnih kontejnera i rashladnih uređaja u svrhu 
skladištenja lako pokvarljive hrane te viličara i polica u svrhu poboljšanja tehničkih uvjeta za 
zaprimanje i distribuciju donirane hrane. Projektom će se nabaviti oprema potrebna za zaprimanje i 
distribuciju donirane hrane. Cilj projekta je doprinijeti smanjenju otpada od hrane te povećanju kvalitete 
života korisnika. Ciljne skupine su korisnici ZMN;  samci i kućanstva s raspoloživim ekvivalentnim 
dohotkom ispod praga rizika od siromaštva; samci i kućanstva u trenutnim kriznim situacijama; 
raseljene osobe iz Ukrajine. 

12. OSPOSOBLJAVANJE ZAPOSLENIKA I VOLONTERA 

 

Tijekom 2024. godine uloženo je u edukacije volontera i zaposlenika GDCK Valpovo kako bi efikasnije 
i stručnije mogli obavljati zadatke, spremnije dočekati izazove i biti od koristi lokalnoj zajednici. 

 

Popis edukacija i seminara u 2024. godini: 

• 25.01.2024. Jednostavna nabava, revizija javne nabave, novi EOJN RH, sukob interesa 

• 31.01.2024. Certificirani Pantheon računovođa 

• 01.02.2024. Strategija uspješne održivosti dobrovoljnog davalaštva krvi 
• 29.02.-01.03.2024. Sudjelovanje na izobrazbi na temu "Upravljanje projektnim ciklusom i 

procjena potreba u lokalnoj zajednici" 

• 14.03.2024. Prvi korak u svijet E+ projekata uključivanja i raznolikosti 
• 22.-23.03.2024. Trening za djelovanje u poplavama 

• 22.-24.03.2024.  Psihološka prva pomoć - trening za trenere 

• 15.-18.04.2024.  Aktivni mladi za aktivnu zajednicu - AMPEU 

• 23.05.-24.05.2024. Novčani tok u malom prstu  
• 02.07.2024. Novi pravilnik o vođenju evidencije o radnicima 

• 09.07.2024. Zlouporaba bolovanja - prava i obveze radnika i poslodavca 

• 12.07.2024. Priprema za inspekciju rada 

• 12.-14.07.2024. HCK edukacija - Odgoj za humanost od malih nogu 

• 05.-06.09.2024.  HCK edukacija - Crveni križ u zelenom okviru 
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• 11.-13.09.2024.  HCK edukacija - Koordinatori volontera 

• 8.-11.10.2024. HCK edukacija – Trening za trenere terenske jedinice mladih 

• 16.10.2024. Obračun bolovanja 

• 29.-30.10.2024. Poslovanje bez papira 

• 22.-24.11.2024.  Psihosocijalna podrška u kriznim situacijama velikih razmjera - napredni 
modul (HCK) 

• 04.12.2024. Edukacija Interreg HR-SRB 

• 04.12.2024. Specijalistička edukacija službe traženja za povjerenike službe traženja (HCK) 
• 05.-08.12.2024. Subspecijalistička edukacija "mentalno zdravlje i psihosocijalna podrška u 

zajednici s naglaskom na rad s djecom" (HCK) 
 

13. LJUDSKI POTENCIJALI  
U Gradskom društvu Crvenog križa Valpovo na dan 31. 12. 2024. godine GDCK Valpovo zaposleno je 
40 radnika, od toga 23 osobe zaposlene na projektu „ Snagom dobra za starije“,  voditeljica programa  
„Dnevni boravak za osobe starije životne dobi“ i radnica po programu zapošljavanja u javnom radu na 
određeno vrijeme, dok je 15 radnika zaposleno na neodređeno vrijeme. 

 

Javna nabava 

Hrvatski Crveni križ Gradsko društvo Crvenog križa Valpovo obveznik je primjene Zakona o javnoj 
nabavi. Odbor Gradskog društva Crvenog križa Valpovo na 27. sjednici održanoj dana 11. travnja 2024. 
godine donio je Izmjene Pravilnika o provedbi postupaka jednostavne nabave roba, radova i usluga 
Gradskog društva Crvenog križa Valpovo procijenjene vrijednosti do 26.540,00 eura za nabavu roba i 
usluga, odnosno 66.360,00 eura za nabavu radova za koje u skladu s odredbama Zakona o javnoj nabavi 
(NN 120/16, 114/22) ne postoji obveza provedbe postupka javne nabave. Tijekom izvještajnog 
razdoblja GDCK Valpovo provelo je 15 jednostavnih postupaka javne nabave te 1 otvoreni postupak 
javne nabave financiran iz EU fondova. 

14. FINANCIRANJE GDCK VALPOVO 

 

Sukladno Zakonu o Hrvatskom Crvenom križu (NN 71/2010, 136/2020) i Pravilniku o načinu i 
rokovima plaćanja sredstava iz prihoda jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave za rad 
ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog križa (NN 18/2011) određen je i način financiranja GDCK 
Valpovo. Za ostvarivanje ciljeva i izvršavanje javnih ovlasti i djelatnosti  HCK i njegovi ustrojstveni 
oblici stječu sredstva: 

• Od članarina; 
• Iz proračuna svih jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave i iz državnog proračuna 

Republike Hrvatske. 
• Jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave osiguravaju sredstva i to za: 

o Rad i djelovanje Službe traženja izdvaja se 0,2%  sredstava prihoda jedinica lokalne i 
područne (regionalne) samouprave 

o Javne ovlasti i redovne djelatnosti izdvaja se 0,5% sredstava prihoda svih jedinica lokalne 
i područne (regionalne) samouprave 

• Od djelatnosti čije su izvršenje RH, jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave te 
pravne i fizičke osobe povjerile Hrvatskom Crvenom križu i njegovim ustrojstvenim oblicima; 

• Od djelatnosti i ugovorenih programa; 
• Od posebnih akcija i aktivnosti oduzetih s ciljem prikupljanja novčanih i materijalnih sredstava; 
• Od dotacija, subvencija, darova i nasljeđa; 
• Od prihoda od imovine i prava; 
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• Od naknada za priređivanje nagradnih igara prema važećim propisima; 
• Od priloga građana, pravnih osoba i drugih; 
• Od prihoda koje ostvari na temelju zakona i drugih propisa. 

  
Sukladno Zakonu o Hrvatskom Crvenom križu i Pravilniku o načinu i rokovima plaćanja sredstava iz 
prihoda jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave za rad ustrojstvenih oblika Hrvatskog 
Crvenog križa u 2024. godini prihodi iz proračuna JLP(R)S ostvareni su kako slijedi: 

- Grad Valpovo     17.898,34 eura 

- Grad Belišće       19.860,89 eura 

- Općina Petrijevci  4.200,00 eura 

- Općina Bizovac    5.050,00 eura 

 

Zakonom o financijskom poslovanju i računovodstvu neprofitnih organizacija uređuje se okvir 
financijskog poslovanja i elementi računovodstvenog sustava neprofitnih organizacija, i to načela 
sustava financijskog poslovanja, izrada i izvršavanje financijskih planova, izvještavanje o potrošnji 
proračunskih sredstava, računovodstvena načela i poslovi, poslovne knjige i knjigovodstvene isprave, 
popis imovine i obveza, načela iskazivanja imovine, obveza i vlastitih izvora te priznavanja prihoda, 
rashoda, primitaka i izdataka, financijsko izvještavanje, revizija godišnjih financijskih izvještaja, javna 
objava godišnjih financijskih izvještaja, nadzor nad financijskim poslovanjem i računovodstvom i druga 
područja koja se odnose na financijsko poslovanje i računovodstvo neprofitnih organizacija. 
Koliko je važno  odrediti ciljeve i rezultate koji se žele postići i ostvariti, jednako je važno planirati i 
osigurati dugoročna financijska sredstva za rad. GDCK Valpovo to ostvaruje kroz financijski plan, 
kojim se ustanovljuju prihodi i rashodi,  temeljem postignutih rezultata prije početka godine u kojoj će 
se isti primjenjivati. Osobito je važno praćenje ostvarenja financijskog plana tijekom cijele godine, kako 
bi se na vrijeme utvrdila odstupanja,  uvidjeli razlozi zbog kojeg su odstupanja i nastala, te predložile 
korektivne mjere.   

Krajem godine donosi se i završni obračun poslovanja u kojem se vidi rezultat cjelokupnog poslovanja 
GDCK Valpovo. Vođenje knjigovodstva i evidencija o financijskom poslovanju osigurava se u skladu 
sa zakonom. 

Uvidom u godišnje financijske izvještaje (BIL-NPF, PR-RAS, Bilješke uz godišnje financijske 
izvještaje), objavljenje na službenoj Internet stranici GDCK Valpovo, 
https://crvenikrizvalpovo.hr/skupstina/,  može se utvrditi da GDCK Valpovo prepoznaje strateški 
značajne utjecaje i potencijale stvaranja vrijednosti odluka donesenih u pojedinim područjima 
poslovanja. Takav način financijskog upravljanja ključan je za GDCK Valpovo s obzirom da pomaže u 
integriranju predviđenih aktivnosti i ostvarivanju strateški definiranih ciljeva.  

Detaljnom analizom financijskog poslovanja i ostvarenih rezultata rada definiranih strateškim i 
operativnim  planom i programom  rada, vidljivo je da EU fondovi i provedba ugovorenih projekta 
pružaju daleko više mogućnosti za zapošljavanje, ulaganje u infrastrukturu i poboljšanje cjelokupnog 
poslovanja u korist lokalne zajednice i najpotrebitijih. U narednom periodu očekuje se značajno više 
poziva za prijavu projekata iz ESI fondova na koje se GDCK Valpovo po procjeni i prihvatljivosti može 
prijaviti. Iskustveno temeljeno, potrebno je naglasiti i svojevrstan rizik provedbe EU projekata zbog 
nedostatnih financijskih sredstava za provedbu iz razloga kašnjenja odobrenja Zahtjeva za nadoknadom 
sredstava i prihvatljivosti troškova od strane PT-a. U takvim okolnostima, dovodi se u pitanje 
cjelokupno poslovanje i provedba svih redovnih djelatnosti i ugovorenih projekata i programa što 
uvelike može utjecati na „krvnu sliku“  društva. 

Tijekom  budućeg razdoblja naglasak će se staviti na ispunjavanje obveza JLP(R)S koje proizlaze iz 
Zakona o Hrvatskom Crvenom križu (NN 71/10, 136/20) i Pravilnika o načinu i rokovima plaćanja 
sredstava iz prihoda jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave za rad ustrojstvenih  oblika 
Crvenog križa (NN 18/11). 

 



64 

 

ULAGANJE U NABAVU I ODRŽAVANJE IMOVINE 

Ulaganje u nekretnine 

U 2019. godini kupljeno je zemljište u vrijednosti 27.339,53 eura u svrhu prijave na Poziv 
„Unapređivanje infrastrukture za pružanje socijalnih usluga u zajednici kao podrška procesu 
deinstitucionalizacije – faza 2“, izgradnja Centra socijalnih usluga Valpovštine , završena je obnova 
ureda i kupovina uredskog namještaja u vrijednosti 1.376,67 eura, izvršen je popravak parkirališta u 
vrijednosti 2.571,50 eura, te su zamjenjena razbijena  stakla na prozorima kuhinje i ulaza u zgradu 
GDCK Valpovo  u vrijednosti 542,11 eura. 

2020. godine ugrađen je sustav videonadzora zgrade  u vrijednosti 2.607,42 eura i postavljen je 3D 
natpis na zgradu u vrijednosti 530,00 eura. 

U 2021. godini ugrađena je parkirna rampa na prilaz zgradi GDCK Valpovo u vrijednosti 1.836,81 euro. 

2022. godine izrađen je odvojeni električni priključak za napajanje nove peći u kuhinji u vrijednosti 
480,45 eura, izmjenjenja je vanjska stolarija na kuhinji, skladištu i kotlovnici u ukupnoj vrijednosti 
2.242,43 eura. 

U 2023. godini obavljeni su zidarski radovi uređenja zidova, izrađene su  klupice na prozorima te 
bojanje unutrašnih zidova u vrijednosti 4.785,00 eura. 

U svibnju 2023. godine, Ministarstvo prostornoga uređenja, graditeljstva i državne imovine objavilo je 
Poziv za energetsku obnovu zagrada javnog sektora koji će biti sufinanciran iz Mehanizma za oporavak 
i otpornost kroz Nacionalni plan oporavka i otpornosti 2021.-2026. Sukladno navedenom, u suradnji s 
Javnom ustanovom Županijskom razvojnom agencijom Osječko-baranjske županije, pripremljen je i 
prijavljen projekt Energetske obnove zgrade Crvenog križa Valpovo. te je izrađen Glavni projekt sa 
svom popratnom projektnom dokumentacijom u vrijednosti 11.875,00  eura. 

U 2024. godini započeti su građevinski radovi na pripremi terena za postavljanje skladišnih kontejnera 
za  projekt pod nazivom „Hrana solidarnosti“ u vrijednosti 13.072,25 eura te izolacija vanjskog zida 
zgrade GDCK Valpovo. 

Usluge tekućeg i investicijskog održavanja građevinskih objekata, postrojenja i opreme u 2024. godini 
iznosili su 2.557,47 eura. 

Ulaganja u službena vozila 

GDCK Valpovo trenutno raspolaže sa šest vozila koja se koriste u Programu Pomoć u kući za dostavu 
kuhanih obroka korisnicima, prikupljanje i distribuciju humanitarne pomoći, prijevoz mladih, volontera 
i članova, za posudionicu ortopedskih i medicinskih pomagala, ostalih aktivnosti i djelatnosti u sklopu 
redovnog poslovanja GDCK Valpovo, vodi se računa o sigurnosti vozila i putnika što iziskuje redovite 
preglede, popravke i održavanje vozila, kao i osiguranje vozila i putnika.  

U 2017. godini nabavljeno je vozilo za prijevoz robe i putnika VW Caddy u vrijednosti 22.611,86 eura, 
a u 2018. godini kroz projekt „Pomoć najpotrebitijima na području Valpovštine“ nabavljeno je vozilo 
za dostavu kuhanih obroka u vrijednosti 11.826,46 eura. Nabava vozila financirana je iz financijskih 
sredstava projekta u iznosu 8.064,23 eura, a iz vlastitih sredstava 3.762,23 eura. 

U sklopu poziva "Širenje mreže socijalnih usluga u zajednici - FAZA 1" prijavljen je projekt" Zajedno 
brinemo o najranjivijima - socijalne usluge za starije na području 5 slavonskih županija" u veljači 2022. 
godine nabavljeno novo vozilo T-ROC 1,0 TSI Design u vrijednosti 23.837,82 eura. Nabava vozila 
financirana je iz financijskih sredstava projekta u iznosu 20.830,84 eura i iz vlastitih sredstava u iznosu 
3.006,98 eura.  

U srpnju 2023. godine, iz vlastitih sredstava, nabavljeno je novo dostavno vozilo OPEL COMBO 1,5 
CDTI u vrijednosti 21.300,00 eura za potrebe Programa Pomoć u kući - dostava kuhanih obroka. 
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Na održavanje i popravke vozila tokom 20024. godine utrošeno je 12.851,98 eura. 

Ulaganja u radnu opremu 

U 2016. godini nabavljene su licence u vrijednosti 12.246,82 eura, računala i računalni programi u 
vrijednosti 6.613,26 eura te se započelo sa uređenjem uredskih prostorija i tu svrhu je utrošeno 9.523,50 
eura. 

U 2017. godini nabavljeno je računalo u vrijednosti 1.159,81 eura, uredska oprema u vrijednosti 
4.227,06 eura, izmijenjena je stolarija u vrijednosti 5.602,31 eura te građevinski radovi u vrijednosti 
4.601,46 eura. 

U 2018. godini nabavljen je hladnjak u vrijednosti 1.333,20 eura, namještaj za opremanje ureda u 
vrijednosti 5.328,62 eura, računala i računalna oprema u vrijednosti 8.059,14 eura, a u 2019. godini 
nabavljena je računalna oprema u vrijednosti 6.225,86 eura. 

Kroz projekt „Učim, radim… više vrijedim“ u 2018. godini preuređena je prostorija za prvu pomoć. 
Nabavljen je interaktivni ekran u vrijednosti 3.450,63 eura i 20 tableta u vrijednosti 3.523,79 eura, 
stolovi i stolice u vrijednosti 3.905,14 eura, projektno platno u vrijednosti 113,08 eura. U 2019. godini 
nabavljena je perilica posuđa za kuhinju u vrijednosti 3.301,48 eura, a u 2020. godini plinski roštilj u 
vrijednosti 2.254,96 eura.   

Tijekom 2020. godine kroz projekt "Šeraj znanje, lajkaj budućnost" nabavljena je oprema (ploča 
magnetna, ormari, kutna garnitura) u vrijednosti 1.351,84 eura.  

Temeljem Ugovora o pružanju socijalnih usluga programa "Pomoć u kući" starim, bolesnim i nemoćnim 
osobama u 2020. godini Grad Valpovo financirao je nabavku trimer za travu za potrebe programa u 
vrijednosti 447,77 eura. 

Tijekom 2020. godine iz vlastitih sredstava nabavljena su 3 prijenosna računala, stolno računalo s 
monitorom, IT kabinet i mreža u vrijednosti 5.146,65 eura te dva usisavača ukupne vrijednosti 551,87 
eura.  

Tijekom 2021. godine je kroz projekt "Šeraj znanje, lajkaj budućnost" nabavljena računalna oprema 
(računalo, printer, projektor 3LCD) u vrijednosti 3.143,27 eura, a kroz projekta pod nazivom „Život 
dostojan čovjeka" nabavljena je Pantheon licenca u vrijednosti 1.197,04 eura.  

Iz vlastitih sredstava tijekom 2021. godine nabavljena je oprema za kuhinju (rashladni ormar, hladnjak) 
u vrijednosti 1.392,26 eura, električni romobil u vrijednosti 406,13 eura  te perilica rublja u vrijednosti 
371,49 eura.  

Kroz projekt "Zajedno brinemo o najranjivijima - socijalne usluge za starije na području 5 slavonskih 
županija" u 2022. godine nabavljena je oprema za dnevni boravak (stolovi, ormari ,TV s pojačalom) 
ukupne vrijednosti 3.472,02 eura.  

U 2022. godini iz vlastitih sredstava nabavljena je računalna oprema (server DELL, Windows server) 
ukupne vrijednosti 3.487,84 eura  te oprema za kuhinju (radni stol, el. parnokonvekcijska pećnica) 
ukupne vrijednosti 18.236,94 eura.  

U 2023. godini nabavljeno je jedno računalo u vrijednosti 669,00 eura, komoda s 3 vrata i tri ladice u 
vrijednosti 515,63 eura kroz projekt "Zajedno brinemo o najranjivijima - socijalne usluge za starije na 
području 5 slavonskih županija". 

Kroz projekt „Ja, volonter“ u 2023. godini nabavljen je AVD trener defibrilator u vrijednosti 709,24 
eura, prijenosno računalo u vrijednosti 521,55 eura, obitelj za učenje oživljavanja u vrijednosti 1.201,25 
eura, prsluk za vježbu Heimlichovog zahvata u vrijednosti 290,33 eura. 

Temeljem Ugovora o pružanju socijalnih usluga programa "Pomoć u kući" starim, bolesnim i nemoćnim 
osobama u 2023. godini Grad Valpovo financirao je nabavku motorne kose za potrebe programa u 
vrijednosti 340,00 eura, te motorne kosilice u iznosu 291,99 eura.  
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U 2023. godini nabavljene su police za arhivu u vrijednosti 1.149,75 eura. 
 

U 2024. godini kroz provedbu ovog projekta „Ja, volonter“ nabavljen je mobitel u vrijednosti 329,00 
eura i rezač papira (giljotinu) u vrijednosti 113,29 eura. 
U toku godine za potrebe programa pružanja socijalnih usluga pomoći u kući starim, bolesnim i 
nemoćnim osobama, nabavljen je perač Kercher i kabl u vrijednosti 316,80 eura. 

Za potrebe opremanja kuhinje nabavljena je nova električna nagibna pečenjara u vrijednosti 9.937,30 
eura i ljuštilica krumpira u vrijednosti 1.785,00 eura te je ugrađen klima uređaj u vrijednosti 970,00 
eura. 

Obnovljen je WC i ugrađeno novo ogledalo i kupaonski ormarić u vrijednosti 311,87 eura. 

Od računalne opreme nabavljena su dva računala u vrijednosti 2.363,38 eura, printer u vrijednosti 
278,06 eura te 5 komada UPS-a za računala u vrijednosti 2.152,55 eura. 

Tijekom 2024. godine kupljene su nove termos posude raznih veličina – 21 komad u vrijednosti 

2.862,58 eura te razne PVC posude, tave za palačinke, daske za rezanje, kuhače, pjenjače, cjedilo, bat 

za meso, ljuštilice povrća, lijevci i slične potrepštine za kuhinju u vrijednosti 1.082,90 eura i tri ploče 
za pisanje u v rijednosti53,97 eura. 

Ulaganja u opremu za djelovanje kriznim situacijama 

Nabavljen je isušivać Trotec u vrijednosti 1.060,46 eura u 2019. godini te je u 2021. godini nabavljeno 
8 vreća za spavanje i 6 pomoćnih kreveta ukupne vrijednosti 729,93 eura. U razdoblju od 2016. do 
2024. godine nabavljena je službena radna i zaštitna odjeća i obuća (radne hlače, jakne, prsluci, ruksaci) 
u vrijednosti 31.240,59 eura.  

 

15. INFORMATIVNO-PROMIDŽBENA DJELATNOST 

 

Gradsko društvo Crvenog križa Valpovo javno objavljuje informacije o svojim aktivnostima i 
programima. S ciljem pravodobnog informiranja članova, partnera, volontera i šire zajednice, redovito 
se objavljuju vijesti i obavijesti putem službene Internet stranice (https://crvenikrizvalpovo.hr/), 
službenih profila na društvenim mrežama, medija te ima redovitu komunikaciju i dostavu izvješća 
prema nadležnim tijelima. Cilj je osigurati pravovremene i točne informacije svima koji prate i 
podržavaju rad GDCK Valpovo. 

Tablica 25 Popis profila na društvenim mrežama kojima je upravljalo GDCK Valpovo u 2024. godini 

Društvena mreža Adresa profila na društvenoj mreži Broj 
pratitelja 

Facebook https://www.facebook.com/p/Crveni-kri%C5%BE-Valpovo-Red-
Cross-Valpovo-100064568627387/  

1.800 

Instagram https://www.instagram.com/crveni_kriz_valpovo/  1.016  
TikTok https://www.tiktok.com/@gdckvalpovo  891 

 

Rad GDCK Valpovo dobro je praćen putem lokalnih medija na Internet portalu Valpovština.info, preko 
radijskih stanica Hrvatski radio Valpovština i Gradski radio Belišće te preko tiskanih medija Valpovački 
novi list i Belišćanski list. Vijesti o radu GDCK Valpovo mogu se pronaći i na internetskim stranicama 
gradova i općina na području Valpovštine.  

 

 

https://crvenikrizvalpovo.hr/
https://www.facebook.com/p/Crveni-kri%C5%BE-Valpovo-Red-Cross-Valpovo-100064568627387/
https://www.facebook.com/p/Crveni-kri%C5%BE-Valpovo-Red-Cross-Valpovo-100064568627387/
https://www.instagram.com/crveni_kriz_valpovo/
https://www.tiktok.com/@gdckvalpovo
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Tablica 26 Medijska zastupljenost o provedenim aktivnostima GDCK Valpovo  na Internet portalu Valpovština.info 

Medijske objave o provedenim aktivnostima Internet portala Valpovština.info 

19. 1. 2024. Osvrt projekta ESS 
"Ja, volonter"  

https://www.valpovstina.info/index.php/vijesti/17790-
zavrsena-provedba-projekta-ja-volonter 

21. 3. 2024. Dnevni boravak za 
osobe starije životne 
dobi - edukativna 
radionica 

https://www.valpovstina.info/index.php/vijesti/18115-
ugodno-i-korisno-policajci-u-edukativnom-druzenju-sa-
starijim-sugradanima 

8. 5. 2024. Svjetski dan Crvenog 
križa i Crvenog 
polumjeseca 

https://www.valpovstina.info/index.php/vijesti/18405-
svjetski-dan-crvenog-kriza-i-crvenog-polumjeseca-te-
obiljezavanje-tjedna-crvenog-kriza 

26.7.2024. Provedba projekta 
ESS "Educiraj, 
prenesi, zelenije sutra 
donesi" 

https://www.valpovstina.info/index.php/vijesti/18838-
europske-snage-solidarnosti-educiraj-prenesi-zelenije-
sutra-donesi 

25. 6. 2024. Solferino https://www.valpovstina.info/index.php/vijesti/18688-
solfeirno-tamo-gdje-je-nastala-ideja-crvenog-kriza 

12. 7. 2024. Dnevni boravak za 
osobe starije životne 
dobi - aktivnosti 
tijekom projekta 

https://www.valpovstina.info/index.php/vijesti/18780-u-
dnevnom-boravku-i-dalje-aktivno-i-zanimljivo 

23. 9. 2024.  Provedba projekta 
ESS "Educiraj, 
prenesi, zelenije sutra 
donesi" 

https://www.valpovstina.info/index.php/vijesti/19134-
europske-snage-solidarnosti-na-djelu 

8. 10. 2024. Donacija medicinskih 
ortopedskih pomagala 

https://www.valpovstina.info/index.php/vijesti/19225-
neumorni-humanitarci-opet-u-valpovu 

17. 12. 2024. Povelja humanosti 
OBŽ  

https://www.valpovstina.info/index.php/vijesti/19652-
josip-petranovic-jedan-je-od-dobitnika-povelje-humanosti-
obz 

20.12.2024 Žive božićne jaslice  https://www.valpovstina.info/index.php/vijesti/19674-
advent-u-valpovu-po-sedmi-put-zive-bozicne-jaslice 

22. 12. 2024. Svečanost povodom 
Dana dobrovoljnih 
darivatelja krvi 

https://www.valpovstina.info/index.php/vijesti/19308-
podjelom-priznanja-obiljezen-dan-dobrovoljnih-
darivatelja-krvi 

 

Lokalni mediji, kao i gradovi i općine na području djelovanja Gradskog društva Crvenog križa Valpovo, 
imaju važnu ulogu u informiranju javnosti o njegovim aktivnostima. Osim što redovito izvještavaju o 
provedenim programima i inicijativama, kontinuirano obavještavaju građane o nadolazećim akcijama i 
događanjima. Posebna pažnja posvećena je pravovremenom informiranju o akcijama dobrovoljnog 
davanja krvi, humanitarnim inicijativama, mogućnostima uključivanja u projekte, apelima i pozivima 
na sudjelovanje te aktivnostima namijenjenima mladima i osobama starije životne dobi. Također, 
redovito prenose i čestitke GDCK Valpovo povodom prigodnih dana, čime se dodatno naglašava 
povezanost s lokalnom zajednicom. Ovim oblikom suradnje dodatno se jača povezanost s lokalnom 
zajednicom i potiče sudjelovanje građana u humanitarnim i društveno korisnim aktivnostima. 
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HRVATSKI ZAVOD ZA SOCIJALNI RAD 
PODRUČNI URED VALPOVO 
 
KLASA:550-01/25-01/74 

URBROJ:139-085-08-01-01-25-2 

 

Valpovo, 25.06. 2025. 

 

 
 
 
 
                                                                                              GRAD VALPOVO 
                                                                            UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO  
                                                                                  I  DRUŠTVENE DJELATNOSTI 
 
 

 

 

 

PREDMET: Informacija o stanju socijalne skrbi na području Grada Valpova, 

                   -dostavlja se 

 

 

Poštovani, 

 

Dostavljamo vam podatke o pravima i uslugama iz nadležnosti Hrvatskog zavoda za socijalni 

rad, Područnog ureda Valpovo za korisnike socijalne skrbi sa područja Grada Valpova i 

prigradskih naselja zaključno sa danom 31.12.2024. 

 

Socijalna skrb organizirana je djelatnost od javnog interesa čiji je cilj pružanje pomoći 

socijalno ugroženim osobama, kao i osobama u nepovoljnim osobnim ili obiteljskim 

okolnostima, a obuhvaća prevenciju, pomoć i podršku pojedincu, obitelji i skupinama, u svrhu 

unaprjeđenja kvalitete života, te poticanje promjena i osnaživanje korisnika, radi njihova 

aktivnog uključivanja u život zajednice. 

 

Hrvatski zavod za socijalni rad je javna ustanova osnovana zakonom kojim se uređuje 

djelatnost socijalne skrbi  

Osnivač Zavoda je Republika Hrvatska. 

Prava i dužnosti u ime osnivača ostvaruje ministarstvo nadležno za poslove socijalne skrbi  

Zavod se osniva za područje Republike Hrvatske. 

Sjedište Zavoda je u Zagrebu, Trg Nevenke Topalušić 1. 

Zavod obavlja djelatnost u području socijalne skrbi, obiteljskopravne i kaznenopravne 

zaštite djece, udomiteljstva i u drugim upravnim područjima u skladu sa Zakonom i drugim 

propisima. 
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U okviru svoje djelatnosti Zavod obavlja poslove koji se obavljaju kao javna ovlast i 

stručne poslove. 

Zavod kao javnu ovlast obavlja sljedeće poslove: 

– rješava u prvom stupnju u upravnom području socijalne skrbi, obiteljskopravne i 

kaznenopravne zaštite djece, udomiteljstva i drugim upravnim područjima prema posebnim 

propisima 

– obavlja druge poslove propisane Zakonom, zakonom kojim se uređuju obiteljski odnosi, 

kaznenopravna zaštita djece, udomiteljstvo, nasilje u obitelji te poslove propisane posebnim 

propisima 

– organizira i provodi superviziju stručnih radnika Zavoda 

– provodi izvršenja svojih rješenja 

– vodi propisane imenike, očevidnike, registre i evidencije 

– izdaje uvjerenja i druge potvrde 

– osigurava zakonitost ostvarivanja prava korisnika i pruža im stručnu pomoć pri 

ostvarivanju prava 

– utvrđuje i provodi politike razvoja i unaprjeđenja sustava socijalne skrbi predlaganjem 

Ministarstvu potrebnih mjera i inicira donošenje odgovarajućih propisa 

– koordinira i nadzire primjenu Zakona, ovoga Statuta i drugih općih akata Zavoda 

– predlaže mjere unaprjeđenja socijalne politike 

– predlaže mjere unaprjeđenja stručnog rada 

– osigurava cjelovitu informatičku podršku poslovnom sustavu Zavoda i razmjenu 

podataka s drugim sustavima te predlaže unaprjeđenje informacijskog sustava Zavoda 

– rješava u prvom stupnju o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti dadilje 

– rješava u prvom stupnju o upisu dadilje u imenik dadilja te upisu pomoćnih dadilja u 

imenik pomoćnih dadilja 

– provodi stručni nadzor nad provedbom posebnih propisa kojima se uređuje djelatnost 

dadilja 

– obavlja i druge poslove u vezi s provedbom i ostvarivanjem prava iz sustava socijalne 

skrbi. 

 

Zavod obavlja sljedeće stručne poslove: 

– pruža prvu socijalnu uslugu, uslugu sveobuhvatne procjene i planiranja, uslugu 

socijalnog mentorstva, uslugu savjetovanja, psihosocijalnog savjetovanja i uslugu obiteljske 

medijacije 

– predlaže i potiče aktivnosti u području socijalne skrbi na nacionalnoj, regionalnoj i 

lokalnoj razini 

– predlaže, provodi i prati aktivnosti projekata iz područja socijalne skrbi financiranim iz 

EU fondova i drugih izvora financiranja 

– procjenjuje potrebe korisnika i sudjeluje u donošenju socijalnog plana za područje 

jedinice područne (regionalne) samouprave i Grada Zagreba 

– koordinira i provodi aktivnosti u području sprječavanja trgovanja ljudima, nasilja u 

obitelji, vršnjačkog nasilja putem županijskih koordinatora 

– sudjeluje u aktivnostima usmjerenim suzbijanju ovisnosti o alkoholu, drogi i drugim 

ovisnostima 

– provodi politiku razvoja i unaprjeđenja sustava socijalne skrbi na lokalnoj razini 
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– predlaže razvoj novih socijalnih usluga u skladu s prepoznatim potrebama u lokalnoj 

zajednici i prati razinu dostupnosti socijalnih usluga 

– prati i ocjenjuje mjere i aktivnosti radi ujednačavanja prakse 

– prati učinke intervencija u sustavu socijalne skrbi 

– prati i izvještava o učincima reformskih mjera, uključujući i učinke organizacijske 

promjene 

– izrađuje sveobuhvatne analitičke podloge za javne politike 

– obavlja druge poslove utvrđene Zakonom i posebnim propisima. 

 Središnja ustrojstvena jedinica ustrojava se kao središnja služba sa sjedištem u Zagrebu. 

Područne ustrojstvene jedinice Zavoda ustrojavaju se kao županijske službe i Područni 
uredi. 

Područni ured  Valpovo nadležan je  za područje gradova Valpova i Belišća i općina Bizovac 

i Petrijevci sa pripadajućim naseljima. Prema zadnjem popisu stanovništva od 2021. ukupna 

nadležnost Područnog ureda Valpovo pokriva područje od 25.048 stanovnika. 

Sjedište Područnog ureda Valpovo je u Valpovu, Matije Gupca 11, prostoru koji je vlasništvo 

Republike Hrvatske, dodijeljenom od Ministarstva državne imovine na neodređeno vrijeme, 

bez plaćanja najma. 

 

Osnovna prava i usluge prema zakonu o socijalnoj skrbi u protekloj 2024.godini za područje 

Grada Valpova i prigradskih naselja realizirana su kako slijedi: 

 

1. Zajamčena minimalna naknada (samci i obitelji)         - 120 

2. Inkluzivni dodatak                                                        - 523 

2. Osobna invalidnina                                                       - 186 

3. Doplatak za pomoć i njegu                                           - 231 

4. Status roditelja njegovatelja/njegovatelja                     -  29  

5. Jednokratna pomoć                                                       -  97 

6. Jednokratna za pogrebne troškove                               -    7  

7. Smještaji, odrasli                                                           -  23 

9. Smještaji, djeca                                                             -   5 

10. Pomoć u kući                                                              -  60 

11. Osobna asistencija                                                      -  17 

 

Protekla, 2024.godina prošla je u znaku prava na inkluzivni dodatak i usluge osobne 

asistencije. 

Osobna asistencija je socijalna usluga kojom se osigurava pomoć i podrška osobi s 

invaliditetom u aktivnostima koje ne može izvoditi sama radi vrste i stupnja 

invaliditeta, a koje su joj svakodnevno potrebne u kući i izvan kuće, te pomoć i 

podrška u komunikaciji i primanju informacija, a u svrhu većeg stupnja samostalnosti i 

uključenosti u zajednicu, zaštite i osiguravanja ljudskih prava osobe s invaliditetom, 

kao i ostvarivanja ravnopravnosti s drugima. 

 Inkluzivni dodatak je novčana naknada namijenjena osobi s invaliditetom u svrhu 

prevladavanja različitih prepreka koje mogu sprječavati njezino puno i učinkovito 

sudjelovanje u društvu na ravnopravnoj osnovi s drugima. 
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Socijalnu uslugu pomoći u kući na području Grada Valpova pruža GD Crvenog križa 

Valpovo sa kojima je nadležno Ministarstvo sklopilo ugovor a stručni radnici ovog 

područnog ureda nakon terenskog očevida i procjene situacije izdaju uputnicu na 

temelju koje se pruža usluga. 

Gore navedeni podaci su osnovna prava i usluge temeljem Zakona o socijalnoj skrbi  

koje rade socijalni radnici raspoređeni po terenu a timovi (socijalni radnik, psiholog, 

pravnik)  za brak i obitelj bave se obiteljsko pravnom zaštitom, nasiljem u obitelji, 

skrbništvom odraslih i djece, suradnjom sa sudovima, maloljetničkom delinkvencijom, 

suradnjom sa pravosudnim i penalnim tijelima, obrazovnim i odgojnim ustanovama, 

udrugama civilnog društva i jedinicama lokalne i regionalne uprave. 

Tijekom protekle godine kao i svih prethodnih godina bili smo aktivno uključeni u sve 

EU projekte ESF „Zaželi“ kao obavezni partneri (udrugama i jedinicama lokalne 

uprave) kao i u drugim EU projektima vezanim za djelatnost socijalne skrbi. 

 

U Područnom uredu Valpovo aktualno je zaposlen  21 radnik i to: 

-10 socijalnih radnika 

-3 pravnika 

-2 psihologa 

-2 računovodstvena radnika 

-1 administrator 

-1 upraviteljica 

-2 pripravnika/socijalna radnika 

 

U protekloj, 2024.godini stručni radnici ovoga PU najviše su bili fokusirani na 

novčana prava osoba sa invaliditetom zbog zakonskih propisa o osobnoj asistenciji i 

Zakona o inkluzivnom dodatku.  

Slijedom toga, sva novčana prava osoba sa invaliditetom su prevođena na nove 

zakonske propise a novim zakonom o osobnoj asistenciji po prvi put je uvedena usluga 

asistencije osobama sa invaliditetom koje nisu bile obuhvaćene ovom uslugom u 

sklopu EU projekata. 

Važan segment djelatnosti Područnog ured je i smještaj korisnika socijalne skrbi sa 

čime imamo dosta poteškoća zbog nedostatka smještajnih kapaciteta.  

Na području nadležnosti ovoga Područnog ureda imamo ukupno 26 registriranih 

udomiteljskih obitelji, od toga za odrasle u Valpovu  16, za područje Valpova 6, za djecu 

ima 10 registriranih udomiteljskih obitelji od toga za Valpovo 4. 

 Zabrinjavajuće je što se broj udomiteljskih obitelji kontinuirano smanjuje i ne pokriva 

potrebe ovoga ureda. Potreba za smještajnim kapacitetima veća je kod smještaja za 

djecu nego za odrasle. Kontinuirane su promocije udomiteljstva za djecu koje se 

provode na području cijele RH pa tako i naše županije. 

Nedostatni su kapaciteti za smještaj svih kategorija korisnika općenito, naročito za 

djecu, djecu sa invaliditetom, djeci i mlade sa poremećajima u ponašanju, odrasle sa 

psihičkim bolestima i bolestima ovisnosti. 

 

                                                            S poštovanjem, 

 

                                                                              VODITELJICA: 

                                                                       Janja Oklopčić,dipl.soc.rad. 
 

 

 



 

GRADSKO VIJEĆE GRADA VALPOVA, na 3. sjednici održanoj dana 08. listopada 2025. godine, na temelju 

članka 17. Statuta Grada Valpova („Službeni glasnik Grada Valpova“  br. 12/22 i 05/25), donosi sljedeći 

 

Z A K L J U Č A K 

POVODOM RAZMATRANJA INFORMACIJE O STANJU SOCIJALNE SKRBI 

NA PODRUČJU GRADA VALPOVA U 2024. GODINI 

 

I. 

Gradsko vijeće Grada Valpova usvaja INFORMACIJU O STANJU SOCIJALNE SKRBI NA PODRUČJU 
GRADA VALPOVA U 2024. GODINI, pod brojčanom oznakom KLASA: 554-01/25-01/3, URBROJ: 2158-7-

5-25-5, od 19. rujna 2025. godine. 

II. 

Ovaj Zaključak ima se objaviti u „Službenom glasniku Grada Valpova“. 

 

GRADSKO VIJEĆE GRADA VALPOVA 

 

KLASA: 554-01/25-01/3 

URBROJ: 2158-7-1-25-6 

Valpovo, 08. listopada 2025. godine  

 

 Predsjednik Gradskog vijeća: 

 Igor Uranjek, v.r. 
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