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GRADONACELNIK GRADA VALPOVA, na temelju &lanka 26. stavka 3. Zakona o sustavu strateSkog
planiranja i upravljanja razvejem Republike Hrvatske {,,Narodne novine®, br. 123/17. i 151/22.} i Clanka 33.
Statuta Grada Valpova (,.Sl. glasnik Grada Valpova”, br. 12/22. i 5/25.), donosi sljedeci

Provedbeni program Grada Valpova za razdoblje 2025.-2029. godine
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Gradonacelnik donosi Provedbeni program Grada Valpova za razdoblje 2025.-2029. godine.
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Provedbeni program ima se objaviti u ,,SluZbenom glasniku Grada Valpova®“

KLASA: 302-02/25-01/1
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Valpovo, 12. rujna 2025, godine
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1.Predgovor

Pred vama se nalazi Provedbeni program Grada Valpova za
razdoblje od 2025. do 2029. godine - kratkoro€ni stratedki
dokument kojim Grad Valpovo definira svoje razvojne ciljeve,
prioritete i kljuéne mjere za novo mandatno razdoblje. Ovaj
program izraden je u skladu sa Zakonom o sustavu strateskog
planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske, kao i
smjernicama nacionalnih i regionalnih razvojnih strategija, te
predstavlja nastavak i nadogradnju dosadasnjih razvojnih politika
Grada Valpova. Provedbeni program rezultat je suradnje i dijaloga
izmedu gradskih institucija, javnog, gospodarskog i civilnog
sektora te brojnih gradana koji su svojim prijedlozima,
Stika 1 Marko Sutalo, dipl.iur. sugestijama i primjedbama aktivno sudjelovali u njegovoj
gradonatelnik Grada Velpove pripremi. Program je usmjeren na ostvarenje vizije Valpova kao
modernog, inkluzivnog i odrzivog grada — grada ugodnog za Zivot, rada i stvaranja, grada koji potice
obrazovanje, inovacije i poduzetnidtvo, te podiZe kvalitetu Zivota svih svojih stanovnika.

Uvazavajuéi izazove s kojima se Valpovo suodava - od demografskih trendova i potreba za
gospodarskim jaganjem, do nuZnosti zelene i digitalne tranzicije - Provedbeni program postavlja
jasne prioritete: jatanje drudtvenog sustava i kvalitete Zivota, razvoj konkurentnog i inovativnog
gospodarstva, te valorizaciju ljudskih, prirodnih i kulturnih potencijala grada. Poseban naglasak
stavijen je na osiguravanje jednakih prilika za sve gradane, odrZivo upravijanje resursima, te
jatanje otpornosti zajednice na izazove suvremenog drustva.

lzrada i provedba ovog programa zahtijeva zajedni¢ki angaZman svih dionika - od gradskih
sluzbi, preko poduzetnika i udruga, do samih gradana. Samo suradnjom i otvorenim dijalogom
mozemo ostvariti postavijene ciljeve, iskoristiti moguénosti koje pruZaju nacionalni i europski
fondovi te osigurati daljnji napredak Valpova kao poZeljnog mjesta za Zivot, rad i ulaganje.

Vjerujemo da ée Provedbeni program za razdoblje 2025.-2029. biti &vrst temelj za planiranje
i provedbu razvojnih projekata, kvalitetnu komunikaciju ciljeva gradske uprave s gradanima, te
poticaj za stvaranje novih vrijednosti i prilika za sve generacije Valpov&ana.

Grad Valpovo ostaje predan transparentnosti, odgovornosti i kontinuiranom unapredenju
javnih politika, a ovaj dokument je na$ zajednicki putokaz prema jo$ boljoj buduc¢nosti.

Gradonadelnik Grada Valpova

Marko Sutalo, dipl.iur.
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Stika 2 Grb Grada
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Provedbeni program Grada Valpova za razdoblje od 2025. do 2029, godine
predstavija kljuéni stratedki dokument kojim Grad definira svoje razvojne
ciljeve i prioritete za novo mandatno razdoblje. Ovim Programom nastavlja se
rad na unaprjedenju kvalitete Zivota gradana, razvoju gospodarstva,
obrazovanja, kulture i infrastrukture, uz poseban naglasak na odriivost i
ravnomjeran razvoj svih naselja. Program je uskladen s nacionalnim i
Zupanijskim strate3kim okvirima wuz doprinos zelenoj i digitalnoj
transformaciji i povezanost s Agendom UN 2030 te omogucuje uéinkovito
planiranje i provedbu projekata vainih za buduénost Valpova i njegovih
stanovnika.

2.1. Djelokrug

Djelokrug Grada Valpova u okviru provedbenog programa obuhvada sve poslove iz
samoupravnog djelokruga jedinice lokalne samouprave, sukladno Ustavu Republike Hrvatske,
Zakonu o lokalnoj i podruénoj {regionalnoj) samoupravi te Zakonu o sustavu strate$kog planiranja
i upravljanja razvojem Republike Hrvatske.

Grad Valpovo u svom djelokrugu:

» Obavlja poslove lokalnog znataja kojima se neposredno ostvaruju prava i potrebe
gradana, a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni drzavnim tijelima.

o Posebno je nadleZan za:

¢ Uredenje naselja i stanovanje

o Prostorno i urbanisticko planiranje

e Komunalne gospodarstvo i infrastrukturu

o Brigu o djeci, predskolskom odgoju i osnovhom obrazovanju

e Socijalnu skrb i primarnu zdravstvenu zastitu

e  Kulturu, tjelesnu kulturu i sport

o Zastitu potro3aca i unapredenje prirodnog okolisa

e Prometiodriavanje javnih cesta na svom podrudiju

» lzdavanje gradevinskih i lokacijskih dozvola te drugih akata vezanih uz gradnju

» Poticanje poduzetnistva i gospodarskog razvoja

e Upravijanje i koristenje imovinom u viasnitvu Grada
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» QOrganizaciju civilne zaStite i protupozarne zastite

o Razvoji unaprjedenje drustvene i komunalne infrastrukture
e Razvoj turizma, zastitu kulturne i prirodne bastine

¢ PraéenjeiizvjeSc¢ivanje o provedbi programa i projekata

Grad Valpovo kroz Provedbeni program planira, provodi i nadzire mjere i aktivhosti u
navedenim podru&jima, s ciliem unaprjedenja kvalitete Zivota gradana, ravnomjernog razvoja svih
naselja, odrZivog gospodarenja resursima i jadanja lokalne zajednice. Provedbeni program
takoder osigurava povezanost razvojnih ciljeva s proratunom Grada, omogucuje pracenje
rezultata i prilagodbu mijera u skladu s promjenama i potrebama zajednice.

Ovim djelokrugom Grad Valpovo ispunjava svoju misiju javne sluZbe za gradane, potice
drustveni i gospodarski napredak te osigurava odrZivo upravljanje razvojem na lokalnoj razini.

2.2, Vizija

Grad Valpovo Zeli biti poZeljna destinacija za Zivot i rad, prepoznatljiv po razvijenom
poduzetnistvu, turizmu i kulturi. Ulaganjem u odrZivo gospodarstvo, zelenu i digitalnu tranziciju,
konkurentnost te jatanjem otpornosti na krize, Grad Valpovo teZi smanjenju drustvenih i
socijatnih razlika, stvaranju jednakih prilika za sve te kontinuiranom poboljSanju kvalitete Zivota
svojih gradana. Cilj je izgraditi moderno, inkluzivno i prosperitetno okruZenje koje omogucduje
razvoj svih potencijala lokalne zajednice i podize standard Zivota na viSu razinu.

2.3. Misija

Misija Grada Valpova je kontinuirano unaprjedivati kvalitetu Zivota svih gradana kroz
odgovorno, transparentno i uginkovito upravljanje, razvoj moderne komunalne i drustvene
infrastrukture, poticanje gospodarskog rasta, oéuvanje prirodne i kulturne bastine te osiguravanje
jednakih prilika za sve. Grad Valpovo djeluje u interesu svojih stanovnika, s posebnim naglaskom
na brigu o djeci, mladima, ranjivim skupinama i potrebitima, stvarajuci sigurno, ukljucivo i odrzivo
okruZenje za Zivot, rad i razvoj zajednice.

2.4. Organizacijska struktura

Grad Valpovo je jedinica lokalne samouprave u Osjecko-baranjskoj Zupaniji koju ¢ine grad
Valpovo i prigradska naselja: Nard, Sag, Ladimirevci, Marjan&aci, lvanovci, Zel&in i Harkanovci.
Organizacijska struktura grada temelji se na podjeli predsta-vnicke, izvrSne i upravne viasti.

Organizacijsku strukturu tijela Grada Valpova &ine predstavnicko tijelo (Gradsko vijece) i
izvrno tijelo (Gradonadelnik) dok su za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga i
povjerenih poslova drzavne uprave, ustrojena Cetiri (4) upravna tijela. Ovakva organizacijska
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struktura Grada Valpova jamc€i jasno razluene funkcije, transparentnost odludivanja te
uginkovito pruZzanje javnih usluga.

Tablica 1 Predstavnitko i izvr§no tijelo Grada Valpova; IZVOR: obrada autora

NAZIV TUELA ULOGA | ODGOVORNOSTI VODECE OSOBE
Gradsko vijeée Predstavnitko tijelo - donosi Statut, odluke, Predsjednik:  Igor  Uranjek,
proradun, kontrolira rad gradonacelnika, zamijenici: Evelina Bartolovié,
osniva radna tijela, bira i imenuje Marijan Mandi¢

rukovoditelje, odlwéuje o javnim priznanjima,
. porezima i imovini grada.
Gradonaéelnik Izvrdno tijelo - predlaZze odluke, provodi Matko Sutalo, dipl. iur.
odluke vijeéa, predstavlja Grad, kcardinira
. upravu, odluéuje o provedbi projekata i
upravlja radom upravnih tijela.

Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga i povjerenih poslova drZavne uprave,
ustrojena su sljededéa upravna tijela:

¢ Ured gradonacdelnika
» Upravni odjel za gospodarstvo i dru$tvene djelatnosti
¢ Upravni odjel za komunalne | stambene djelatnosti

o Sluzba za financije i proraun

Tablica 2 Upravna tijela Grada Valpova; IZVOR: obrada autora

NAZIY TUELA ULOGA | CDGOYVORNOSTI
Ured gradonalelnika Grada Ured Gradonadelnika Grada Valpova je upravno tijelo koje obavlja
Valpova struéne, organizacijske i tehnike poslove protokola i promidibe za
potrebe predsjednika Gradskeg vijeéa Grada Valpova,
Gradonadelnika Grada Valpova i drugih osoba koje po ovlastenju
predstavljaju  Grad Valpovo, struéno-organizacijske poslove
promidZbe i organiziranja javnih manifestacija, koordinira suradnju s
predstavnicima javnih ustanova i sluzbi na pripremama za
predstavijanje Grada u zemlji i inozemstvu, organizira i koordinira
poslove u svezi s prijmom gostiju, obavlja pripreme za odravanje
svetanih sjednica Vijeéa i Gradonacelnika. U Upravnom tijelu
obavlja se koordinacija dufnosti Gradonadelnika i predsjednika
Vijeca, kao i administrativni i opéi poslovi te koordinacija poslovanja
tvrtki te javnih ustanova u vlasnidtvu Grada. U Upravnom tijelu
obavljaju se poslovi u svezi s dodjelom javnih priznanja Grada, kao i
poslovi ocdobravanja uporabe znamenja i imena Grada. U Upravnom
tijelu obavljaju se poslovi ceremonijala posebnih sveéanih i drugih
prigoda od znadaja za Grad koje se odrZavaju u zgradi Grada ili na
drugim lokacijama, a u kojima sudjeluju predsjednik Vijeda,
Gradonagelnik i drugi predstavnici Grada, obavljaju poslovi
organiziranja konferencija za tisak i drugih priopcavanja
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predsjednika Vijeca i Gradonagelnika. Upravno tijelo priprema i
organizira poslove vezane za medunarodnu suradnju Grada s drugim
gradovima | institucijama izvan granica Republike Hrvatske s |
ukljuivanjem u dostupne programe tehniéke-financijske pomodi te
prekegraniéne suradnje te radi na promicanju i popularizaciji ove
suradnje, obavlja i druge poslove iz podruéja prekograniéne i
euroregionalne suradnje. Upravno tijelo samostalno i zajedno s
drugim upravnim tijelima Grada izraduje i sudjeluje u izradi programa
medunarodne suradnje Grada, izraduje i sudjeluje u izradi struénih
materijala i izvieica iz podrudja medunarodne suradnje, vodi brigu o
reatizaciji potpisanih sporazuma o suradnji i prijateljstvu izmedu

" Gradai drugih gradova. Upravno tijelo obavlja savjetodavne i sloZene

pravne poslove, kao i poslove u pripremanju i provedbi projekata za
natjeCaje koji se financiraju iz sredstava Europske unije i ostalih |
institucija Republike Hrvatske.

" Tajnistvo Grada Valpova, kao struéna sluZba Gradskog vije¢a Grada |

Valpova (u daljnjem tekstu: Vijeca) i Gradonadelnika Grada Valpova |
{u daljnjem tekstu: Gradonadelnika) organizira i uskladuje obavljanje
struénih i drugih poslova neposredno vezanih za rad Vijeca i
Gradonad&elnika te njihovih radnih tijela, brine o izvravanju zadataka ]
koji se odnose na rad lokalne samouprave i uprave, sudjeluje na |
sjednicama Vijeca i sastancima Gradonadelnika u savjetodavnom
svojstvu. U Upravnom tijelu cbavljaju se struéni, analitidki,
informaticki, administrativni, tehniéki i drugi poslovi koji se odnose
na izvr3avanje zakonskih propisa i akata Vijeéa odnosno
Gradonacelnika te njihovih radnih tijela, a osobito: izrade nacrta
akata, izvje§éa, strutna obrada materijala i prijedloga akata
upucéenih Vijeéu odnosno Gradonaéelniku na razmatranje |
donogenje, poslovi u svezi sa sazivanjem i odrfavanjem te struénog i
administrativho-tehnitkog praéenja sjednica navedenih tijela i
struénih radnih skupina; izrada i otpremanje akata koje donose
navedena tijela; briga o izvrdavanju obveza Gradonadelnika prema
Vijedu, &uvanja dokumentacije i drugo. U okviru svojeg djelokruga
Upravnoe tijelo obavlja osobito sljedece poslove:

e struéne i administrativne poslove za potrebe predsjednika i
potpredsjednika Vijeéa i vijeénike te druge poslove po
nalogu Vijeéa odnosno predsjednika Vijeda i
Gradonacelnika;

e poslove u svezi s vjerskim zajednicama, nacionalnim
manjinama i udrugama gradana, poslove u svezi s
predstavkama i prituzbama gradana, Savjeta mladih te
druge strucne, administrativne, opée, tehniéke i pomoéne
poslove za potrebe Vijeda, Gradonadelnika i njihovih radnih
tijela;

e poslove u svezi s koristenjemn i odriavanjem sluZbenih
automobila;

e poslove javne nabave sukladno zakonskim propisima
kojima je uredeno podruéje javne nabave; |

|
|
|
|
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struéne, normativno-pravne, administrativne i pomoéno-
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tehnitke poslove, poslove uredskog poslovanija, arhiviranja, ‘

pripreme i otpreme podte, kao i poslove zastite na radu,
zastite od poZara;

poslove zastite i spasavanja za podrudje grada Valpova,
informatitke postove te druge pomoéno-tehnicke poslove;
poslove u svezi s pravom na pristup informacijama.

Upravni odjel za gospodarstvo i drudtvene djelatnosti Grada Valpova
je upravno tijelo koje obavlja analititko-planske, organizacijsko-
koordinacijske, informacijsko-dokumentacijske, normativng pravne
i druge struéne poslove vezane za pripremu i ostvarivanje programa
razvitka Grada Valpova (u daljnjem tekstu: Grada), djelatnost
prostornog uredenja, gospodarske djelatnosti, djelatnosti u
podruéju poljoprivrede | Sumarstva, djelatnosti Skolstva, kutture,
tjelesne kulture i 3porta, tehniéke kulture, brige o djeci, zdravstvene |
i socijalne skrbi iz nadleZnosti Grada. U okviru svog djelokruga I
Upravno tijelo obavlja osobito sljedeée poslove: -

poslove u svezi s radnim adnosima sluibenika i !

namjestenika u upravnim tijelima Grada;

1
|
|
|

poslove organiziranja i koordiniranja priprema i izrade |

prijedloga prostornih  plancva, programa mjera za
unapredenje stanja u prostoru i drugih planskih |
programskih dokumenata u podruéju prostornog uredenja;
poslove pripreme nacrta odluka i drugih akata kojima se
ureduju pitanja u podruju prostornog uredenja i zastite
okolisa;

poslove pripreme stru€nih podloga, odnosno prijedloga
razvojnih programa i projekata razvitka Grada;

poslove organiziranja i koordiniranja pripreme projektne
dokumentacije za projekte koji su od posebnog znadaja za
Grad Valpovo {od projektne ideje do ishodenja gradevinske
dozvole);

poslove u svezi rje§avanja imovinsko-pravnih odnosa;
pruanje struéne pomodéi patencijalnim ulagadima;

posiove pripreme i provedbe programa razvoja
poduzetnistva;

poslove vezane uz raspolaganje poljoprivrednim zemljistem
u vlasni$tvu Republike Hrvatske;

poslove vezane uz raspolaganje poljoprivrednim zemljistem
u vlasnistvu Grada;

druge poslove od znadenja za razvitak Grada prema
programima koje utvrde nadleina tijela Grada;

poslove pradenja i proudavanja problematike djelatnosti
prosvjete, kulture i zastite kulturne bastine, tjelesne kulture
i porta, tehnitke kulture, brige o djeci, zdravstva i socijalne
skrbi.

|
|
|
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' Upravni odjel za komunalne i

Provedbeni program Grada Valpova za razdoblje od 2025. do 2029. godine

Upravni odjel za komunaine i stambene djelatnosti Grada Valpova je

stambene djelatnosti Grada upravno tijelo koje obavlja analiti€ko-planske, organizacijsko-
! Valpova

Slu3ba za financije i proradun ' Sluzba za financije i proratun Grada Valpova je upravno tijelo koje

Grada Valpova

" koordinacijske, normativno-pravne i druge struéne poslove vezane |

uz komunalne i stambene djelatnosti iz nadleZnosti Grada Valpova |
(u daljnjem tekstu: Grad). U okviru svog djelokruga Upravno tijelo
obavlja osobito sljedeée poslove:

* poslove praéenja stanja, prou€avanja i priprema prijedloga
programa razvitka mreZe objekata komunalne infrastrukture
na podruéju Grada;

e poslove prikupljanja i usmjeravanja sredstava komunalne
naknade i komunalnog doprinosa;

e poslove vezane uz odriavanje javnih povrdina i
nerazvrstanih cesta; poslove vezane uz odriavanje
poslovnih prostora i zgrada u vlasnidtvu Grada;

e poslove vezane uz investicijsko odriavanje poslovnih
prostora i zgrada u vlasnistvu Grada;

e poslove vezane za prikupljanje potrebite dokumentacije za
obavljanje investicijskih zahvata od gradevinske do
uporabne dozvole;

e postove koordinacije sa Hrvatskim cestama, Upravom za |
ceste OsjeCko-baranjske Zupanije i Hrvatskim vodamai
vezano za odriavanje i izgradnju cesta i vodnih gradevina; 1

e poslove koordinacije na izgradnji komunalnih objekata i
zgrada u vlasnidtvu Grada;

e poslove koordinacije sa komunalnom tvrtkom vezano za
izgradnju i odriavanje vodovodne i kanalizacijske mreze na
podrudju Grada; poslove vezano za izdavanje posebnih
uvjeta zastite javnih povrina i izdavanje potvrde projekata
za izgradnju objekata na podruéju Grada;

e poslove izdavanje rjeSenja za nezakonito izgradene
gradevine u prostoru; poslove vezane za komunalno
redarstvo;

e - druge stru¢ne poslove proizile iz djelokruga rada
Upravnog tijela, kada ti poslovi nisu povjereni drugoj sluZbi
ili upravnom tijelu.

ohavlja analiti€ko-planske, organizacijsko-koordinacijske,
normativno-pravne i druge struéne poslove vezane uz Proradun
Grada Valpova {u daljnjem tekstu: Grada) i njegovo financiranje. U
okviru svog djelokruga Upravno tijelo obavlja osobito sljedede
poslove:

e poslove praéenja i proudavanja problematike javnih
financija, a osobito financiranje javnih potreba te pripreme i
analiti¢kih i drugih stru€nih materijala po pitanjima vezanim
uz javne financije;

e poslove pripreme nacrta Preraduna Grada i pratecih
financijskih dokumenata, izvrienja proracunskih rashoda,
vodenje evidencije prihoda i rashoda te izrade periodiénih
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izviedca i pgodidnjeg financijskog izvjeséa o izvr§enju
Prora¢una Grada; .
poslove izrade nacrta op€ih i pojedinagnih akata vezanih uz
prihode, proradun i njegovo izvrdavanje, kao i druge poslove
vezane uz djelatnost financiranja Grada;

poslove pradenja i proudavanja financijskog poslovanja
pravnih osoba u suvlasnidtvu i vlasnistvu Grada te pripremu
uz to vezanih prijedloga mjera i nacrta akata;

poslove pradenja rokova trajanja bankarskih garancija i sl.
vezanih uz provedbu projekata koji se financiraju iz
sredstava EU, resornih ministarstava i proraduna Grada;
poslove vodenja evidencije nekretnina i druge imovine u
vlasnidtvu Grada te praéenje i izrade prijedloga mjera
gospodarenja tom imovinom,
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E Provedbeni program Grada Valpova za razdoblje od 2025. do 2029. godine

3.0pis kratkoroCnih razvojnih izazova i potencijala
u samoupravnom podrucju JL(R)S

3.1. Najvazniji razvojni izazovi i potrebe

Razvojni izazovi Grada Valpova usko su povezani s razvojnim prioritetima definiranim u Planu
razvoja Osjetko-baranjske zupanije za razdoblje do 2027. godine, posebice s posebnim ciljevima
demografske revitalizacije (PC 1), jaanja gospodarskih kapaciteta (PC 9) i unapredenja javnih
usluga (PC 2, PC 3).

3.1.1.  Demografskiizazovi

Depopulacija i negativni demogratski trendovi predstavljaju najkriti€niji dugoroéni izazov
Grada Valpova, $to je u skladu s posebnim citjem PC 1 Plana razvoja OBZ - "Podrska demografskoj
revitalizaciji i osnaZavanje obitelji". Izmedu dva popisna razdoblja stanovnistvo se smanijilo za 764
osobe (6,2%), odnosno sa 12.327 stanovnika u 2001, godini na 11.563 u 2011. godini, §to je
znacajno iznad Zupanijskog prosjeka smanjenja od 4,8%.

Strukturalne demografske promjene ukazuju na duboke sistemske probleme: 16,09%
stanovniStva starije je od 65 godina (3to je iznad nacionalnog prosjeka od 14,2%), dok je udio
mladog stanovnistva (0-14 godina} drasti¢éno smanjen. Indeks starenja od 127,3 (broj oscba
starijih od 65 godina na 100 osoba mladih od 15 godina) premasuje kritiénu granicu demografske
ugrozenosti.

Migracija kvalificirane radne snage, posebno nakon pristupanja Hrvatske Europskoj uniji
2013. godine, rezultirala je "brain drain" sindromom koji je karakteristitan za cijelu istoénu
Hrvatsku. Ovaj trend direktno utjete na dostupnost kompetentne radne snage za lokalno
gospodarstvo i dugoroénu odrZivost demografskih resursa, §to zahtijeva hitne intervencije u
skladu s demografskim mjerama definiranima u Planu razvoja OBZ.

3.1.2. Gospodarski izazovi

Nedovoljna diversifikacija gospodarstvene strultture predstavlja sistemski problem koji
ograniCava ekonomsku stabilnost i otpornost na vanjske $okove. Gospodarstvo Grada oslanja se
preteZno na poljoprivredu (58% poljoprivrednog zemljista), dok je udio preradivacke industrije i
tercijarnoga sektora nerazmjerno nizak u odnosu na razvojne mogucénosti. Ovaj izazov direktno se
povezuje s posebnim ciliem PC 9 Plana razvoja OBZ - "Razvoji unapredenje poslovnog okruZenja
te konkurentnosti i inovativnosti gospodarstva”.

Suboptimalno iskoriStavanje geostrate$kog poloZaja - unatoC izvrsnoj prometnoj
povezanosti (19 km od autoceste A5 Osijek-Budimpesta, 17 km od A3 Zagreb-Osijek) i blizini EU
granice s Madarskom, potencijal za razvoj logistiCkih i tranzitnih djelatnosti nije dovoljno
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iskoridten. Nedostaje strategijskog planiranja za pozicioniranje kao logisticko srediSte za
gospodarsku suradnju s panonskim regijama.

Infrastrukturni deficiti u komunalnoj opremljenosti ograniCavaju priviaénost za investitore
i kvalitetu Zivota gradana. Sustav javne odvodnje izgraden je samo u 45% gradskog teritorija, dok
12 manijih naselja nema potpunu komunalnu infrastrukturu. Ovi nedostaci direktno utjeCu na
moguénosti gospodarskog razvoja i demografsku stabilnost, 5to je prepoznato kroz posebni cilj
PC 6 Plana razvoja OBZ - "Razvoj lokalne i regionalne infrastrukture radi unapredenja kvalitete
Zivota".

3.1.3. Drustveniizazovi

Kapacitetski deficit u pred$kolskom obrazovanju s listom ¢ekanja od prosjec¢no 15-20%
zahtjeva godisnje predstavija znagajnu prepreku za mlade obitelji i dodatno pogor3ava
demografske trendove. Ovaj problem direktno se povezuje s posebnim ciljem PC 3 Plana razvoja
OBZ - "Razvoj i unapredenje odgojno-obrazovne djelatnosti.

Strukturalni nesklad izmedu obrazovnih programa i potreba trZista rada manifestira se
kroz nedovoljnu zastupljenost STEM programa, digitalnih kompetencija i zelenih vjestina u
lokalnom obrazovnom sustavu, Srednja $kola Valpovo, unatoé¢ Sirokom spektru od 9 obrazovnih
programa, ne odraZava u potpunosti potrebe suvremenog gospodarstva usmjerenog prema
Industry 4.0 i zelenoj tranziciji.

Paradoks niske nezaposlenosti uz demografski odljev (stopa nezaposlenosti 8,2% u 2022.)
ukazuje na strukturalne probleme trZidta rada: nedostaju kvalitetna radna mijesta s visim
dodanom vrijednosti koja bi zadrZala educirane mlade struénjake. Ovaj fenomen zahtijeva
kompleksnu intervenciju kroz mjere aktivne politike zapo$ljavanja i poticanja poduzetniStva.

3.1.4. Infrastrukturniiokolisni izazovi

Fragmentirana komunalna infrastruktura predstavija kljuénu prepreku odrZzivom razvoju.
Posebno je kriti¢an nedostatak sustava proéiséavanja otpadnih voda u perifernim naseljima, $to
utjeée na kvalitetu Zivotnog prostora i ograni¢ava mogucénosti za ruralni razvoj. Qvi izazovi
direktno se povezuju s posebnim ciliem PC 5 Plana razvoja OBZ - "Unapredenje sustava zastite
okolisa"

Klimatska vulnerabilnost poljoprivrednih sustava postaje sve izraZenija zbog u€estalijih
ekstremnih vremenskih prilika {(su3e, poplave, mraz). Potrebne su mjere prilagodbe koje ukljucuju
modernizaciju navodnjavanja, diverzifikaciju usjeva otpornih na klimatske promjene i
implementaciju pametnih poljoprivrednih tehnologija.

Nedovoljna cirkularna ekonomija u gospodarenju otpadom - unato¢ postojanju
reciklaZnog dvorista, stopa odvajanja otpada na izvoru iznosi samo 23%, 3to je znaCajno ispod
EU ciljeva od 50% do 2025. godine. Potrebno je sistemsko unapredenje u skladu s nacelima
cirkularne ekonomije i posebnim ciljem PC 5 Plana razvoja OBZ.

1
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3.2. Razvojni potencijali (gospodarski, drustveni, okolisni)

Identifikacija i stratedko iskoriStavanje razvojnih potencijala Grada Valpova temelji se na
sinergiji s razvojnim prioritetima definiranima u Planu razvoja Osjetko-baranjske Zupanije za
razdoblje do 2027. godine, osobito kroz posebne ciljeve konkurentnosti gospodarstva (PC 9),
odrzive infrastrukture {PC 6) i kulturnog identiteta (PC 11).

3.2.1. Gospodarski potencijali

Superiorni agropotencijal - Grad Valpovo raspolaZe s 10.980 hektara izuzetno kvalitetnog
poljoprivrednog zemljista (7.025 ha u gradskim naseljima), to predstavlja 68% ukupne povrsine
grada. Pedoloske karakteristike s predominantnim cricama i aluvijalnima, kombiniraju s
kontinentalnom klimom (prosjek padalina 650-750 mm), stvaraju idealne uvjete za intenzivnu
poljoprivrednu proizvodnju s potencijalom prinosa Zitarica do 8-10 t/ha. Vise od 800 registriranih
poljoprivrednih gospodarstava s prosjek 12,3 ha po gospodarstvu stvara kritiénu masu za razvoj
integriranih prehrambeno-preradivackih kapaciteta, osobito u segmentima ekolo$ke proizvodnje
i regionalnih brendova.

Stratedki pozicionirane poduzetni¢ke zone predstavijaju komparativhu prednost u
regionalnom kontekstu, Osam poduzetnickih zona {6 operativnih $ ukupno 85 ha, 2 u pripremi)
trenutno okuplja 33 poduzetnika koji zapo$ljavaju priblizno 400 osoba, §to generira lokalnu
dodanu vrijednost od oko 45 milijuna EUR godi$nje. Zona “Zelena Magistrala |l|" posebno je
pozicionirana za logisti¢ke i preradivatke djelatnosti zbog neposredne blizine drzavne ceste D7.

Geostrateska tranzitna pozicija kao dio Panonsko-balti&kog koridora (TEN-T mreZa) otvara
moguénosti za pozicioniranje kao regionalnog logistiGkog ¢vorista. Blizina luke Osijek (25 km) i
medunarodnog aerodroma (30 km), kombinirana s prometnom povezano§éu prema Budimpesti
{135 km) i Zagrebu (295 km), omoguc¢ava razvoj multimodalnih logisti¢kih usluga.

Kulturno-turisti€ki resursi - kompleks dvorca Prandau-Normann, klasificiran kao kulturno
dobro od najviSe kategorije, s Valpovackim perivojem (engleski krajobrazni park iz 18. stoljeca)
predstavlja izniman potencijal za razvoj kulturnog turizma. UNESCO preliminarna lista ukljuduje
ovaj kompleks kao kandidata za Svjetsku bastinu, $to otvara moguénosti za medunarodne
turistike tokove.

3.2.2.  Drustveni potencijali

Obrazovna infrastruktura omogucava cjeloZivotno uéenje na lokalnoj razini: tri djedja vrtiéa
s kapacitetom 280 djece, dvije osnovne 3kole s ukupno 650 u€enika, osnovna glazbena $kola sa
180 polaznika, te Srednja Skola Valpovo s 9 obrazovnih programa i 420 udenika. Ova
diversifikacija programa od tehnickih (strojarstvo, elektrotehnika) do drustvenih usmjerenja
{ekonomija, trgovina) predstavija solid temelj za razvoj lokalnih ljudskih resursa.

Kulturna bastina kroz 8 zasti¢enih kulturnih dobara, ukljucujuéi kulturno-povijesnu cjelinu
grada Valpova kao urbanisti¢ko naslijede iz 18. i 19. stoljeca, predstavlja autentitan identitetski
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resurs, Gradski muzej s vide o 3.000 eksponata i Galerija Antuna Augustintica doprinose
kulturnome kapitalu zajednice.

Civilno drustvo s 114 registriranih udruga (38,6% sportskih, 28% kulturnih, 18%
humanitarnih, 15,4% ostalih) ukazuje na visoku razinu drustvenoga kapitala i spremnost gradana
na kolektivno djelovanje. Ovaj potencijal posebno je znaCajan za implementaciju participativnih
razvojnih projekata i jatanje dru$tvene kohezije.

Socijalna infrastruktura za demografske izazove - tri specijalizirana doma za starije s
ukupnim kapacitetom 135 korisnika predstavlijaju vaZan resurs u kontekstu demografskog
starenja, ali istovremeno omogudéavaju razvoj "silver economy" sektora s potencijalom
zapo$ljavanja u zdravstvenim i socijalnim uslugama.

3.2.3. Okolisni potencijali

Hidrolo3$ki resursi izuzetne kvalitete - tri rijeke (KaraSica, Drava, Vutica) s ukupnom
duZinom vodotoka od 28 km kroz gradski teritorij predstavijaju potencijal za hidrotehni¢ke
projekte, rekreaciju i odrZivi turizam. Podzemne vode odli¢nih su karakteristika s mogucnostima
geotermalne eksploatacije na dubinama 1.500-2.000 m.

Potencijal obnovljivih izvora energije procjenjuje se na 85 MW solarne energije {uz
prosje¢no 2,100 sunéanih sati godiSnje), 12 MW iz biomase (poljoprivredni ostaci, energetski
usjevi), te 8 MW geotermalne energije. Implementacija energetskih projekata mogla bi postici
energetsku neovisnost i generirati prinode od 15-20 milijuna EUR godisnje.

Sustav gospodarenja otpadom s reciklaZznim dvoristem kapaciteta 1.200 t/godisnje i
mobitnom jedinicom za 15 lokaliteta predstavlja dobru polaznu toéku za daljnje unapredenje
prema ciljevima cirkularne ekonomije. Potencijal povecanja stope recikliranja s trenutnih 23% na
EU standard od 50% otvara moguénosti za lokalne zelene poslove.

Bioraznolikost i ekosustavi s viSe od 180 vrste ptica, 45 vrsti sisavaca i bogatom florom
predstavtjaju temelj za razvoj ekoturizma i odrZivih gospodarskih aktivhosti. Natura 2000
podruéja u neposrednoj blizini {15 km) omogucavaju razvoj znanstvenog i edukacijskog turizma.

3.2.4. Strateski potencijali za razvoj

Financijski instrumenti EU 2021-2027 - alokacija ESF+, EFRR i KOPF fondova s ukupno
dostupnim sredstvima od pribliZno 180 milijuna EUR za Osjecko-baranjsku Zupaniju omogucava
financiranje kapitalnih razvojnih projekata. Prioritetni sektori ukljuuju digitalnu tranziciju, zelenu
ekonomiju, obrazovanje i demografske mjere.

Suradnja kroz prekograniéne programe s Madarskom, Srbijom i Bosnom i Hercegovinom
otvara moguénosti za prekograniéne projekte u turizmu, gospodarstvu i obrazovanju s dodatnim
fondom od 45 milijuna EUR za razdoblje 2021-2027.
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Digitalna transformacija kao strateka prilika za implementaciju najsuvremenijih digitalnih
rieS8enja u javnoj upravi (e-gradani portal), obrazovanju (digitalne u&ionice), te pametnim
gradskim rjeSenjima (loT senzori, pametna rasvjeta) bez naslijedenih tehnolo$kih ograniéenja.

Aglomeracijski efekti urbane regije Osijek -~ pripadnost funkcionalnoj regiji s 165.000
stanovnika omogucava koridtenje ekonomije razmjera u infrastrukturnim projektima, dijeljenje
struénih resursa i sinergije u privliacenju investicija, $to je prepoznato kao kljuéni potencijal u
Planu razvoja OBZ kroz posebni cilj PC 14 "Podrika razvoju slabije razvijenih podrugja Zupanije".
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4.Doprinos provedbi ciljeva i prioriteta iz
povezanih akata strateskog planiranja

Provedbeni program Grada Valpova za razdoblje 2025.-2029. godine uskladen je s hijerarhijski
vi$§im aktima stratedkog planiranja na nacionalnoj, regionalnoj i medunarodnoj razini. Program
kroz svoje mjere direktno doprinosi ostvarivanju ciljeva utvrdenih u Nacionalnoj razvojnoj
strategiji Republike Hrvatske do 2030. godine, Planu razvoja Osjetko-baranjske Zupanije za
razdoblje do 2027. godine te ciljevima odrZivog razvoja Ujedinjenih naroda iz Agende 2030.

Ovaj strateSki okvir osigurava koherentnost razvojnih politika na svim razinama
te maksimizira uginkovitost koristenja javnih sredstava kroz sinergijsko djelovanje.

Grad Valpovo kroz svojih 14 mjera pokriva sve kljucne razvojne dimenzije - od gospodarskog
razvoja i obrazovanja preko socijalne kohezije do zastite okolida i digitalne transformacije. Takav
sveobuhvatan pristup omoguéava maksimalno iskori§tavanje razvojnih potencijala te sinergijsko
djelovanje razli¢itih sektorskih politika.

4.1. Doprinos Nacionalnoj razvojnoj strategiji RH do 2030.

Provedbeni program Grada Valpova izravno doprinosi ostvarivanju sva &etiri razvojna
smjera i 13 strategkih ciljeva Nacionatne razvojne strategije Republike Hrvatske do 2030.
godine.

Razvojni smjer 1: Odriivo gospodarstvo i drustvo

Strateski cilj 1: Konkurentno i inovativno gospodarstvo

Mjera 1 "Jafanje gospodarstva - poticanje razvoja gospodarstva, malog i srednjeg
poduzetnidtva i ruralnog razvoja" direktno podupire ovaj cilj kroz aktivnosti poticanja
poduzetnistva, uspostave poslovnih zona i podr8ku MSP-ovima. Grad ¢e kroz ovu mjeru
doprinijeti povecaniju vrijednosti izvoza roba i usluga koji je nacionalni cilj povecati s 52,3% na
70% BDP-a do 2030. godine.

Strates$ki cilj 2: Obrazovani i zaposleni judi

Mijera 2 "Poticanje odgoja i obrazovanja" izravno se uklapa u ovaj strateski cilj.
Kroz ulaganja u predskolske ustanove, modernizaciju nastave i digitalizaciju obrazovanja, Grad
doprinosi povedanju &italatke pismenosti s trenutnih 479 bodova prema QECD prosjeku. Takoder
podupire cilj poveéanja stope sudjelovanja odraslih u cjeloZivotnom ucenju s 3,5% prema EU
prosjeku od 10,8%.

Strate&ki cilj 3: U€inkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i upravljanje
driavnom imovinom

Mjere 3 "Djelotvorna javna uprava“, 4 "U&inkovito upravijanje javhom imovinom" i 14
"Digitatizacija javne uprave" izravno doprinose ovom cilju krozdigitalizaciju usluga,
modernizaciju javne uprave i transparentno upravljanje imovinom.
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Strateski cilj 4: Globalna prepoznatljivost i jaéanje medunarodnog poloZaja i uloge
Hrvatske

Mjera § "Promocija turistiCcke ponude i destinacije" doprinosi ovom cilju kroz razvoj
turisti¢ke prepoznatljivosti i privia¢enje medunarodnih posjetitelja.

Razvojni smjer 2: Jacanje otpornosti na krize

Strate3ki cilj 5: Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot

Mjera 6 "Jatanje socijalne sigurnosti stanovnidtva" podupire ovaj cilj kroz programe
socijalne zastite | kvalitetu Zivota gradana. Cilj je poveéati oekivani broj godina zdravog Zivota s
trenutnih 58,5 godina za Zene i 56,5 godina za muskarce na vi§e od 64 godine za oba spola.

Strateski cilj 6: Demografska revitalizacija i bolji poloZaj obitelji

Mjera 8 "Podr3ka obiteljima i demografska revitalizacija” kljuéna je za ostvarivanje cilja
povecanja stope totalnoga fertiliteta s 1,47 djece na 1,8 djece do 2030. godine.

Strateski cilj 7: Sigurnost za stabilan razvoj

Mjera 9 “JaCanje otpornosti i spremnosti zajednice nakrizne situacije i nepogode”
doprinosi ovom cilju kroz jatanje kapaciteta civilne zastite i kriznog upravljanja.

Razvojni smjer 3: Zelena i digitalna tranzicija

Strateski cilj 8: Ekoloska i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost

Mjere 10 "Unapredenje otpornosti okolida i upravljanje klimatskim izazovima" i mjera 11
"Unaprjedenje ekolo3ke i energetske infrastrukture za odrivi razvoj" kljuéne su za ostvarivanje
cilja smanjenja emisija staklenickih plinova s trenutnih 75,2% na 65% u odnosu na baznu 1990,
godinu te povecanja udjela obnoviljivih izvora energije s 28% na 36,4%.

Strateski cilj 9: Samodostatnost u hrani i razvoj biogospodarstva

Mjera 12 "Poticanje odrZive proizvodnje i prerade hrane za razvoj lokalnog gospodarstva”
doprinosi cilju povecanja produktivnosti rada u poljoprivredi s 6.107 eura na 10.000 eura po
godisnjoj jedinici rada.

Strateski cilj 10: Odriiva mobilnost

Mijera 13 "Razvoji unapredenje odrzivih prometnih rieSenja i mobilnosti* podupire ovaj cilj
kroz izgradnju biciklisti€kih staza, modernizaciju javnog prijevoza i promicanje elektri¢nih vozila.

Strateski cilj 11: Digitalna tranzicija drustva i gospodarstva

Mjera 14 "Digitalizacija javne uprave” doprinosi cilju postizanja DESIindeksa gospodarske
i drustvene digitalizacije koji je trenutno 47,6, a cilj je dosti¢i EU prosjek od 52,6.
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Razvojni smjer 4: Ravnomjeran regionalni razvoj

Strateski cilj 12: Razvoj potpomognutih podruéja i podruéja s razvojnim
possbnostima

Kao dio Osjetko-baranjske Zupanije koja spada u manje razvijena podruéja, sve mjere
Grada Valpova doprinose ovom cilju.

Strateski cilj 13: JaCcanje regionalne konkurentnosti

Mjera 7 "Jadanje zajednice i razvoj civilnog drustva za kvalitetniji Zivot gradana" doprinosi
jatanju regionalne konkurentnosti kroz razvoj drudtvenog kapitala i civilnih inicijativa.

4.2. Doprinos Planu razvoja Osjecko-baranjske Zupanije za
razdoblje do 2027. godine

Mjere Provedbenog programa Grada Valpova u potpunosti su uskladene s vizijom i
prioritetnim podrugjima Plana razvoja Osjecko-baranjske Zupanije. Vizija Osjecko-baranjske
Zupanije za 2027. godinu glasi: "Osje&ko-baranjska Zupanija u 2027. godini zeleno je, inovativno,
privlaéno, otporno i konkurentno srediste istoéne Hrvatske, temeljeno na judskim, prirodnim i
kulturnim potencijalima, koje osigurava kvalitetan i siguran Zivot te jednake prilike svojim
gradanima".

Drustveni sustav i kvaliteta zZivota

Mjere 6 “Jadanje socijalne sigurnosti stanovnis$tva®, mjera 7 “Jaanje zajednice i razvoj
civilnog drustva” i mjera 8 "Podr3ka obiteljima i demografska revitalizacija" izravno doprinose
ovom prioritetnom podrudju kroz osiguravanje jednakih prilika za sve gradane i poboljianje
kvalitete Zivota.

Kvaliteta, sigurnost i oCuvanost zivotnog prostora

Mjere 9 "Jatanje otpornosti i spremnosti zajednice na krizne situacije’, mjera 10
"Unapredenje otpornosti okoli$a” i mjera 11 "Unaprjedenje ekoloSke i energetske infrastrukture”
doprinose stvaranju sigurnog i o&uvanog Zivotnog prostora. Plan razvoja OBZ-a postavlja temelje
mjerama zastite okoliSa, energetske uginkovitosti te prilagodbe i ublaZavanja klimatskih
promjena.

Regionalna prepoznatljivost i priviacnost

Mjera 5 "Promocija turistitke ponude i destinacije” i mjera 12 "Poticanje odrzive
proizvodnje i prerade hrane" doprinose regionalnoj prepoznatljivosti kroz promociju lokalnih
proizvoda i turistiékih potencijala.

Konkurentnost i inovativnost gospodarstva

Mjere 1 "Jatanje gospodarstva” i mjera 2 "Poticanje odgoja i obrazovanja" podupiru ovaj
prioritet kroz jatanje gospodarskih kapaciteta i ljudskih potencijala potrebnih za konkurentno
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gospodarstvo. Plan razvoja OBZ-a stavija naglasak na poveéanje konkurentnosti gospodarstva i
zaposlenosti kroz unaprjedenje gospodarske i drustvene infrastrukture.

Plan razvoja OsjeCko-baranjske Zupanije predvida realizaciju 39 stratedkih projekata
ukupne vrijednosti 16,6 milijardi kuna do 2027. godine, a Grad Valpovo kroz svoje mjere doprinosi
ostvarivanju tog ambicioznog plana na lokalnoj razini.

4.3. Povezanost sa ciljevima Agende UN 2030

Provedbeni program Grada Valpova izravno doprinosi ostvarivanju 17 ciljeva odrZivog
razvoja (SDG) utvrdenih Agendom UN 2030, Lokalizacija SDG-ova na lokalnoj razini kljuéna je za
njihovo uspjesno ostvarivanje, buduéi da se oko jedne treéine od 232 pokazatelja moZe mjeriti na
lokalnoj razini.

Tablica 3 Povezanost s SDG citjevima; IZVOR: obrada autora

DRI BATY e L OHOVEDRENDS PL LADS VALPOVY

| SDG 1 - Iskorijeniti siromastvo Mjera 6 "Jafanje socijalne sigurnosti stanovnidtva" kroz;r
svugdje i u svim njegovim oblicima programe financijske potpore socijalno  ugroZenim |
obiteljima i mjere socijalne inkluzije. |

| SDG 2 - Iskorijeniti glad, osigurati Mjera 12 "Poticanje odrZive proizvodnje i prerade hrane
dostatne kolicine hrane i bolju doprinosi  sigurnosti  hrane kroz podriku lokalnoj |

prehranu poljoprivredi i kratkim lancima opskrbe.

SDG 3 - Osigurati zdrav Zivot i Mjere 6 "Jadanje socijalne sigurnosti stanovnidtva” i mjera 10 |
promicati blagostanje "Unapredenje otpornosti okolida” doprinose zdravlju kroz |'

socijalnu skrb i &isti okolis.

SDG 4 - Osigurati uktjucivo i pravedno ' Mjera 2 "Poticanje odgoja i obrazovanja" izravno podupire
obrazovanje ovaj cilj kroz ulaganja u obrazovnu infrastrukturu i
dostupnost obrazovanja.

SDG 5 - Posti¢i ravnopravnost spolova = Sve mjere programa implementiraju se uz poStovanje nacela
i osnaZiti sve Zene i djevojtice ravnopravnosti spolova kao horizontalnog prioriteta,

SDG 6 - Osigurati dostupnost i odriivo | Mijera 11 "Unaprjedenje ekolodke i energetske

upravljanje vodama infrastrukture” kroz modernizaciju vodoopskrbe i
| kanalizacije.
SDG 7 - Osigurati pristupaénu, ' Mjere 10 i mjera 11 kroz projekte obnovljivih izvora energije i

pouzdanu, odrZivu i modernu energiju | energetske ucinkovitosti.

SDG 8 - Promicati ukljucivi i odrZivi Mjera 1 "Jaanje gospodarstva" kroz poticanje MSP-ova i
gospodarski rast i dostojan posao stvaranje radnih mjesta.
| SDG 9 - Izgraditi otpornu ' Mjera 3, mjera 4 i mjera 14 kroz digitalizaciju i modernizaciju
| infrastrukturu i poticati inovacije javne infrastrukture.
|
| SDG 10 - Smanjiti nejednakosti Mjera 6, mjera 7 i mjera 8 kroz socijalne programe i |
g demografske mjere. 5
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$DG 11 - Uginiti gradove ukljugivima,
sigurnima, otpornima i odrZivima

$DG 12 - Osigurati odrzive obrasce
potro$nje i proizvodnje

SDG 13 - Poduzet! hitne mjere u borbi
protiv klimatskih promjena

SDG 15 - Stititi i obnavljati zemaljske
ekosustave

$DG 16 - Promicati mirna i ukdjuéiva
drustva

SDG 17 - Jacati partnerstva za odrZivi
razvoj

Provedbeni program Grada Valpova za razdoblje od 2025. do 2029. godine

Sve mjere programa doprinose ovom "urbanom SDG-u" koji
je posebno relevantan za gradove kao to je Valpovo.

Mjera 10, mjera 11 i mjera 12 kroz kruZno gospodarstvo i
odrZivu proizvodnju.

Mjera 10 i mjera 11 kroz mjere prilagodbe i ublazavanja
klimatskih promjena.

Mjera 10 kroz za$titu bioraznolikosti i odriivo koridtenje
prirodnih resursa.

Mjera 3, mjera 7 i mjera 9 kroz transparentno upravljanje,
¢ivilno drustvo i sigurnost.

Sve mijere implementiraju se kroz partnerski pristup s
razlicitim dionicima.

4.4. Doprinos zetenoj tranziciji i digitalnoj transformaciji

Provedbeni program Grada Valpova zna¢ajno doprinosi ostvarivanju ciljeva zelene tranzicije i
digitalne transformacije kao kljucnih razvojnih smjerova 21. stoljeca.

Zelena tranzicija

Grad Valpovo kroz nekoliko mjera doprinosi prelazu na &istu energiju, poticanju zelenih
ulaganja i dekarbonizaciji:

Mjera 10: Unapredenje otpornosti okoliSa i upravijanje klimatskim izazovima
« Implementacija mjera energetske uéinkovitosti u javnim objektima

¢ Razvoj obnovljivih izvora energije

» Smanjenje emisija staklenickih plinova

e Uskladivanje s Europskim zelenim planom

Mjera 11: Unaprjedenje ekoloske i energetske infrastrukture za odrZivi razvoj
¢ Modernizacija komunalne infrastrukture
e Energetska obnova javnih objekata

o Uvodenje sustava pametnih mreza

Mjera 12: Poticanje odrZive proizvodnje i prerade hrane
* Promicanje ekoloskih tehnologija u poljoprivredi

s Razvojbiogospodarstva
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e Kratki lanci opskrbe hranom

¢ Smanjenje utjecaja na okolis

Mjera 13: Razvoj odrZivih prometnih rje$enja
¢ lzgradnja biciklisti¢kih staza

¢ Promicanje javnog prijevoza

e Smanjenje emisija u prometu

Digitalna transformacija

Digitalna transformacija predstavija kljuéni pokretad gospodarskog rasta i drudtvene
modernizacije. Grad Valpovo kroz svoje mjere doprinosi ovom prioritetu:

Mjera 3: Djelotvarna javna uprava

¢ Digitalizacija javnih ustuga

+ Uspostava sustava elektroni¢kog poslovanja

» Modernizacija komunikacijskih kanala s gradanima

« Implementacija sustava upravijanja dokumentima

Mjera 14; Digitalizacija javne uprave

¢ Nabava suvremene informati¢ke opreme za gradske sluzbe
e Razvojnovih digitalnih usluga

e Edukacija sluZbenika za rad s novim tehnologijama

e Uspostava sigurnosnih sustava za zastitu podataka

Mjera 4: Uéinkovito upravljanje javnom imovinom

* Implementacija sustava pametnog upravljanja javnim objektima
e Uspostava digitalnih registra javne imovine

» Koristenje loT tehnologija za monitoring infrastrukture

» Optimalizacija energetske potro$nje kroz pametne sustave
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5.Popis mjera s opisom, kljuénim aktivnostima i
pokazateljima rezultata

5.1. Popis mjera s opisom

Mijere i aktivhosti u provedbenom programu definirane su prema prora¢unu za 2025. godinu,
dok se istovremeno planiraju i ostali kapitalni projekti koji ée se realizirati do 2029. godine. Ostali
kapitalni projekti.

* Energetska obnova zgrade Gradske uprave,

« Energetska obnova Lovaékog dema,

o Energetska obnova Doma u Sagu,

e Pilot projekt razvoja zelene infrastrukture Grada Valpova,
e Razvojzelene infrastrukture u Gradu Valpovu,

« Razvojzelene infrastrukture u Nardu.

+ Rekonstrukcija i opremanije sportskog terena Valpovka

Ako se tijekom razdoblja provedbe u proracun uvrste novi projekti koji nisu prethodno bili
obuhvaéeni provedbenim programom, tada je potrebno aZurirati ili izmijeniti provedbeni program
kako bi mjere, aktivnosti i pokazatelji rezultata bili uskladeni s novim financijskim planovima i
programskim prioritetima. Provedbeni program je po prirodi fleksibilan dokument te se moze
prilagodavati na godi3njoj razini zbog novih okolnosti ili projekata.

Tabiica 4 Popis mjera s opisom, IZVOR: obrada autora

NAZIV MJERE
1. Jadanje gospodarstva- Sveobuhvatna mjera koja za cilj ima osigurati poticajno
poticanje razvoja okruZenje za razvoj lokalne ekonomije kroz ulaganja u
gospodarstva, matog i poduzetniku djelatnost te jadanje gospodarske
srednjeg poduzetnidtva i infrastrukture, s ciljem povecanja zapo$ljavanija,
ruralnog razvoj produktivnosti i odriivog razvoja.

2. Poticanje odgoja i obrazovanja ' Mjera unaprjedenje obrazovnog sustava kao temelja
gospodarskog rasta kroz jaanje kapaciteta predSkolskih,
osnovnoikolskih, srednjoskolskih ustanova te osiguranje
ravnopravnog pristupa kvatitetnom obrazovaniju za svu
djecu i mlade s podrudja grada.

3. Djelotvorna javna uprava _ Mjera usmjerena na unaprjedenje uinkovitosti i kvalitete
javnih usluga kojima gradani i gospodarski subjekti
pristupaju na lokalnoj razini. Cilj ove mjere jest osigurati
transparentno, profesionalno i brzo pruanje upravnih
usluga kroz modernizaciju i digitalizaciju sustava, kao i

[ poboljsanje organizacijskit kapaciteta uprave. [

| 4. Uginkovito upravljanje javhom ' Mjera usmijerena na racionalng i transparentno

! imovinom gospodarenje imovinom u vlasni$tvu jedinice lokalne ‘
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5. Promocija turisti¢ke ponude i

6.

7.

destinacije

Jaéanje socijalne sigurnosti
stanovnistva

Jacéanje zajednice i razvoj
civilnog drustva za kvalitetniji
Zivot gradana

Podrika obiteljima i
demografska revitalizacija

samouprave s ciljem maksimiziranja njene vrijednosti,
odrZivog kori$tenja i doprinosu razvojnim i drustvenim
ciljevima Grada. Mjera uklju€uje upravljanje prometnom
infrastrukturom, zelenim povr§inama, parkirali$nim i
garaZnim prostorima, kao i poslovnim prostorima koje
koristi Grad ili treci korisnici. Cilj je postiéi energetsku
u&inkovitost, financijsku odgovornost i osigurati podriku
stratedkim razvojnim ciljevima lokalne zajednice kroz
integrirani i suvremeni pristup upravljanju javnim
resursima.

Mjera usmjerena na poveéanje prepaznatljivosti i
atraktivnosti grada kao turistitke destinacije kroz
organizaciju i podriku raznovrsnih turisti¢kih manifestacija,
kulturnih i sportskih dogadanja te razvoj promotivnih
aktivnosti. Cilj je privuci veéi broj domadéih i medunarodnih
posjetitelja, produiiti njihovo vrijeme boravka i povecati
turisti¢ke prihode. Obuhvaca planiranje i provedbu
marketinikih kampanja, suradnju s turistiékim
zajednicama, razvoj promotivnih materijala te organizaciju i
koordinaciju dogadaja koji isti¢u kulturnu, povijesnu i
prirodnu bastinu grada, £ime se doprinosi gospodarskom
razvoju | razvoju odrZivog turizma.

Mjera usmjerena na osiguranje zastite i podrske ranjivim
skupinama kroz razvoj i provedbu socijalnih programa koji
povedavaju kvalitetu Zivota i socijalnu ukljuéenost.
Obuhvada pruZanje razliitih oblika socijalne pomodi,
ukljuéujudi financijsku potporu, pomoé u kudi, socijalne
usluge za starije osobe i osobe s invaliditetom, te
organizaciju skrbi za djecu i obitelji u potrebi kao i
preventivne mjere za smanjenje socijalne isklju¢enosti,
unapredenje sustava javnog informiranja o pravimaii
uslugama, kao i razvoj kapaciteta lokalnih socijalnih

ustanova i udruga.

Qva mjera usredoto&ena je na poticanje i podriku razvoju
civilnog druitva kao kijuénog nositelja socijalnih inicijativa i
drudtvene kohezije u Gradu Valpovu. Kroz organizaciju i
financiranje kulturnih, sportskih, rekreacijskih, socijalnih i
volonterskih aktivnosti, te kroz unapredenje prostora i
resursa za djelovanje udruga i nevladinih organizacija, mjeri
se doprinosi poveéanju drustvene angaZiranosti i kvaliteti
Zivota. Ukljuéuje programe kulturnih dogadanja, sportskih
aktivnosti, socijalnih usluga i podrke ranjivim skupinama.

Mijera je usmjerena na stvaranje uvjeta za povecanje

nataliteta, potporu mladim obiteljima te osnaZivanje
demografske stabilnosti u Gradu Valpovu, Kroz sustavne
demografske mjere, ukljuéujuéi financijske potpore kao §to
su porodiljni i roditeljski dodaci te razvoj i progirenje
predskolskog odgoja i obrazovanja, nastoji se smanjiti
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9. Jacanje otpornostii
spremnosti zajednice na
krizne situacije i nepogode

10. Unapredenje otpornosti
okolisa i upravljanje
klimatskim izazovima

11. Unaprjedenje ekolodke i
energetske infrastrukture za
odrZivi razvoj

12. Poticanje odrzive proizvodnje
i prerade hrane za razvoj
lokalnog gospodarstva

13. Razvoji unapredenje odriivih
prometnih rjesenja i
mobilnosti

uskladivanje s nacionalnim i europskim propisima.

Ova mjera usmjerena je na jaanje odrZive proizvodnje

' Mjera se usmjerava na poticanje i razvoj prometnih sustava

odljev stanovnistva i osigurati ravnopravne prilike za sve
skupine.

Ova mjera usmjerena je na razvoj i unapriedenje kapaciteta
lokalne zajednice da pravovremeno i uéinkovito odgovori na
razne krizne situacije i prirodne nepogode, Obuhvada
aktivnosti vezane uz osposobljavanje, opremanje i
organizaciju slubi civilne zastite te Sirenje svijesti
edukaciju gradana o smanjenju rizika. Time se doprinosi
stabilnosti i sigurnosti zajednice, minimizirajuéi $tetne
posljedice kriznih dogadaja i poveéavajuéi otpornost na
vanjske i unutarnje prijetnje.

QOva mijera obuhvadéa jatanje i modernizaciju sustava za$tite
okoliga te poticanje odrZivog koridtenja prirodnih resursa.
Cilj je smanijiti onecidcenje i emisije staklenidkih plinova
kroz provodenje mjera energetske uinkovitosti, razvoj
obnovljivih izvora energije, unapredenje gospodarenja
otpadom i modernizaciju infrastrukture. U okviru mjere su i
jatanje kapaciteta institucija, uklju€ivanje zajednice kroz
edukacije i podizanje svijesti 0 vaznosti zastite prirode, kao i

Ova mjera usmjerena je na razvoj i modernizaciju lokalne i
regionalne komunalne i energetske infrastrukture s
naglaskorn na ekolodke i energetske aspekte. Ukljuduje
ulaganja u sustave javne vodoopskrbe, odvodnije,
gospodarenje otpadom, obnovu postojeéih i uspostavu
novih energetski udinkovitih rjie§enja, kao i promicanje I
uporabe obnovljivih izvora energije. Mjera pridonosi
stvaranju odrzivog urbane i ruralne okolice, smanjenju
emisija $tetnih plinova te jalanju kapaciteta za prilagodbu
klimatskim promjenama. Time se direktno doprinosi
unapredenju kvalitete Zivota gradana, smanjenju ekoloskog
optereéenja te podrici energetskoj neovisnosti Grada
Valpova.

hrane U regiji kroz podriku poljoprivrednicima i
prehrambenaoj industriji u modernizaciji, diverzifikaciji i
unapredenju prerade lokalnih proizvoda. Naglasak je na
promicanju ekolo3kih i inovativnih tehnologija, smanjenju
negativnog utjecaja na okoli§ te povecanju konkurentnostii
dodane vrijednosti proizvoda. Mjera obuhvada
unaprjedenje sustava logistike i distribucije, povezivanje
proizvodaca s lokalnim i Sirim trzistima, kao i podriku u
stjecanju certifikata kvalitete i sigurnosti hrane. Time se
doprinosi odriivomn gospodarskom razvoju i poticanju
zaposljavanja u ruralnim podruéjima.

i usluga koje su ekologki prihvatljive, energetski u¢inkovite i 1
drustveno pristupaéne. Ukljuduje ulaganja u modernizaciju |
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14. Unapredenje digitalne

transformacije

javnog prijevoza, izgradnju pjesadkih i biciklistikih staza,
poticanje koridtenja elektriénih vozila i razvoj infrastrukture
za alternativne izvore energije u prometu. Takoder
obuhvaéa poboljsanje prometne povezanosti unutar Grada
i prema okolnim podruéjima, s posebnim naglaskom na
smanjenje emisija i zagudenja te povedéanje sigurnostii
kvalitete usluge za gradane. Ova mjera doprinosi
integriranom prostornom razvoju i osigurava odrivu
prometnu buducnost.

Ova mjera usmjerena je na poticanje digitalizacije,
uklju€ujuéi modernizaciju rada javne uprave kroz nabavu
suvremene informati¢ke opreme. Mjera ima za cilj povecati
ucinkovitost, transparentnost i dostupnost javnih usluga.
Time se doprinosi ¢jelokupno] digitalnoj transformaciji koja
je kljuéna za odréivi razvoj i prilagodbu suvremenim
tehnolofkim i drudtvenim promjenama.

5.2. Popis klju€nih aktivhosti

Tablica 5 Popis kijuénih aktivnosti; IZVOR: obrada autora

NAZIV MJERE
Jatanje gospodarstva-
poticanje razvoja
gospodarstva, malogi
srednjeg poduzetnistva i
ruralnog razvoj

Poticanje odgoja i obrazovanja '

Djelotvorna javna uprava

Uéinkovito upravljanje javnom
imovinom

Promocija turistiéke ponude i
destinacije

KLUCNE AKTIVNOSTI

1.1.Dedjela potpora za pokretanje gospodarskih
aktivnosti poduzetnika podetnika temeljem javnog
poziva za dodjelu.

1.2. Dodjela potpora za ulaganja u razvej | unapredenje
poslovanja temeljem javnog poziva za dodjelu.

1.3. Subvencioniranje kamatne stope na poduzetnicke
kredite.

1.4. Izgradnja i razvoj gospodarskih zona na podrucju
grada Valpova

1.5. Savjetovanje poduzetnika i tehni¢ka pomoé u izradi
projektnih prijedloga za financiranje kroz fondove
EU i druge nacionalne fondove

2.1.Povecanje broja upisane djece u ustanove za
predskolski odgoj

2.2, PruZanje usluga logopeda za djecu

2.3. Stvaranje novih mjesta za djecu u vrti¢éima

2.4, Obnova i opremanje igralita

3.1. Uvodenje e-usluga

3.2, Edukacija zaposlenika

3.3. Uredenje naselja i stanovanja

3.4. Zastita okolida i promocija kulturne bastine

4,1. Pravni status i urednost imovine

4.2, Odrzavanje i valorizacija imovine

4.3. Financijsko upravljanje imovinom

5.1. Odabir i podr$ka turistikih projekata

5.2. Online promocija destinacije
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Jaéanje socijalne sigurnosti
stanovnistva

Jaganje zajednice i razvoj
civilnog drustva za kvalitetniji
3ivot gradana

Podrika obiteljimai
demografska revitalizacija

Jatanje otpornostii
spremnosti zajednice na
krizne situacije i nepogode

Unapredenje otpornosti
okolida i upravijanje
klimatskim izazovima

Unaprjedenje ekolodke i
energetske infrastrukture za
odrivi razvo|

Poticanje odriive proizvodnje
i prerade hrane za razvoj
lokalnog gospodarstva

Razvoj i unapredenje odriivih
prometnih rjeSenja i
mobilnosti

Unapredenje digitalne
transformacije

5.3. Organizacija dogadanja i manifestacija

5.4. Suradnja s turisti¢kim partnerima

6.1. Isplata jednokratne novéane pomodi

6.2. Isplata naknade za stanovanje

7.1.Edukacije i radionice usmjerene na ukljudivanje
pojedinaca, inicijativa | organizacija u lokalnoj
zajednici

7.2, Financijska podr§ka lokalnim udrugama

7.3. Priprema i pisanje projekata lokalnim udrugama,
fiziCkim i pravnim osobama

8.1. Promocije mjere pronatalitetne politike - potpore za
novorodendéad

8.2, Dodjela stipendija u¢enicima

8.3, Sufinanciranje troskova prehrane uéenicima

9.1. Provodenje pokaznih i edukacijskih vjeZbi Crvenog |
kriza ;

9.2. Provodenje intervencija vatrogasne sluzbe |

9.3. Provodenje preventivnih aktivnosti i intervencija |
civilne zastite |

10.1. Provodenje akologkih akcija '

I
|

10.2. Provodenje prikupljanja otpada

10.3. Mjerenje uitede energije u zgradama u
vlasnistvu grada Valpova

11.1. Organizacija edukativnih radionica o naginu
ustede energije

11.2. Izrada i distribucija obrazovnih materijala s |

informacijama o nadinu u3tede energije (letci,
brosure, posteri, naljepnice)

11.3. Provodenje redovitih pregleda sustava
grijanja/hladenja zgrada, unaprjedenje sustava
regulacije i upravijanja potronjom

11.4. Provedba projekata energetske obnove
zgrada kojima je osnivaé Grad Valpovo
12.1. Dodjele potpora u svrhu

razvoja odriive poljoprivredne proizvodnje i prerade
poljoprivrednih proizvoda

12.2. Prijave iprovedba projekataza lokalne
OPG-ove

13.1. OdrZavanje i/ili rekonstrukcija cesta/staza

13.2. Izgradnja novih cesta/staza

13.3. Provedbe projekata

14.1. Uveodenje | implementacija novih digitalnih
sustava

14.2. Edukacija zaposlenika za rad u digitalnom |
okruZenju !
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5.3. Pokazatelji rezultata

Tablica & Pokazatelji rezultata, 1IZVOR; obrada autora

Provedbeni program Grada Valpova za razdoblje od 2025. do 2029. godine

NAZIV MJERE _ POKAZATEL) RETULTATA

1.

Jadanje gospodarstva-
poticanje razvoja
gospodarstva, malog |
srednjeg poduzetnistva i
ruralnog razvoj

Poticanje odgoja i obrazovanja

Djelotvorna javna uprava

Uginkovito upravljanje javhom _

imovinom

Promocija turisti¢ke ponude i
destinacije

Jadanje socijalne sigurnosti
stanovnistva

Jadanje zajednice i razvoj
civilnog drustva za kvalitetniji
Zivot gradana

Podréka obiteljima i
demografska revitalizacija

Jaéanje otpornostii
spremnosti zajednice na
krizne situacije i nepogode

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.
1.1.4.

1.1.5,

2.1.1.

21.2,
2.1.3.
2.1.4,
3.1.1.
3.1.2,
3.1.3.
3.1.4.

4.1.1,

4.1.2.

4.1.3.
5.1.1.
5.1.2,
5.1.3.
5.1.4.
8.1.1.

6.1.2.

7.1.1.
7.1.2.
7.1.3.
g.1.1.
8.1.2.
8.1.3.

8.1.1.

9.1.2.

Broj dodijeljenih potpora poduzetnicima
podetnicima

Broj dodijeljenih potpora za ulaganja u razvoj i
unapredenje poslovanja

Broj subvencioniranih kredita poduzetnika
Popunjenost poslovnih zona na podruéju Grada
Valpova

Broj savjetovanja poduzetnika u izradi
projektnih prijedloga za financiranje kroz
fondove EU i druge nacionalne fondove

Broj upisane djece u ustanove za predskolski '
odgoj

Broj djece koja primaju usluge logopeda

Broj novih mjesta za djecu

Broj opremljenih ili obnovijenih igralista

Broj dostupnih e-usluga za gradane i
Broj obuéenih sluzbenika godiénje '
Broj realiziranih projekata uredenja i obnove |
Broj odrzanih akcija i dogadanja vezanih uz |
okoli i kulturu i
Postotak imovine sa uredno rijeSenim pravnim E
statusom '
Broj izvedenih odrZavanja i investicija koje
povecavaju vrijednost javne imovine.

Prihodi ostvareni od imovine

Broj podrzanih turistickih projekata

Broj posjeta web stranici

Broj odrZanih dogadanja

Broj sklopljenih partnerstava

Broj korisnika koji su primili jednokratnu
novCanu ili materijalnu pomoé

Broj korisnika koji primaju naknadu za
stanovanje

Broj provedenih edukacija i radionica

Broj financiranih lokalnih projekata

Broj provedenih projekata

Broj naknada za novorodende

Broj stipendija koje su dobili uéenici

Broj isplacenih sufinanciranih  tro3kova |
ucenicima i
Broj pokaznih i edukacijskih vjeZbi Crvenog
kria

Broj intervencija vatrogasne sluzbe
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12,
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14.

Provedbeni program Grada Valpova za razdoblje od 2025. do 2029. godine

Unapredenje otpornosti
okoliSa i upravijanje
klimatskim izazovima
Unaprjedenje ekoloske i
energetske infrastrukture za
odriivi razvoj

Poticanje odriive proizvodnje
i prerade hrane za razvoj
lokalnog gospodarstva
Razvoj i unapredenje odrZivih
prometnih rjedenja i
mobilnosti

Unapredenje digitalne
transformaclje

9.1.3.

10.1.1.
10.1.2.
10.1.3.
11.1.1.
11.1.2.
11.1.3.
11.1.4,
12.1.1.

12.1.2.

13.1.1.
13.1.2.
13.1.3.
14.1.1.
14.1.2,

Broj provedenih preventivnih aktivnosti i
intervencija civilne zastite

Koli¢ina otpada (t) koja je sufinancirana
Koliéina zbrinutog otpada (t)

Proizvecena anergija (kWh)

Broj edukativnih radionica

Broj distribucijskih rmaterijala

Broj pregleda sustava upravljanja potro&njom
Broj provedenih projekata

Broj dodijeljenih potpors

Broj prijavljenih i provedenih projekata

Broj odrZavanih ifili rekonstruiranih cesta/staza
Broj izgradenih cesta/staza

Broj provedenih projekta

Broj uvedenih digitalnih sustava

Broj obudenih zaposlenika
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6.Okvir za pracenje provedbe

Okvir pracenja provedbe strate3kog programa JLP(R)S uspostavlja se na temelju Zakona o
sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (NN 123/17, 151/22)" te
Pravilnika o rokovima i postupcima pracéenja i izvje3éivanja o provedbi akata strateSkog planiranja
{NN 44/2023)%. Temeljni cilj ovog okvira jest osigurati sustavan, transparentan i koordiniran
pristup praéenju napretka mjera utvrdenih u aktu strateskog planiranja, pritom jasno definirajudi
institucionalne uloge, odgovornosti i rokove izvjesdivanija.

Koordinacijsko tijelo, predvodeno Koordinatorom za strateSko planiranje tijela driavne
uprave, nadleZno je za prikupljanje i agregiranje godisnjih izvied¢a o provedbi programa drzavne
uprave. Sukladno &lanku 15. stavku 1. Zakona, drZavna tijela, regionalni koordinator te jedinice
lokalne i regionalne samouprave dostavljaju usvojena izvjeééa o napretku provedbe za
prethodnu godinu najkasnije do 15. veljade tekuce godine.

Upravni odjeli i ostale odgovorne pravne osobe obvezni su prikupljati podatke o izvrSenju
mjera, ukljuéujuéi kvantitativne i kvalitativne pokazatelje rezultata, iznose utrosenih sredstava te
kljune zakljucke o ostvarenim ciljevima. Na temelju prikupljenih pokazatelja provodi se analiza
napretka, utvrduju se eventualne potrebe za korektivnim mjerama i priprema se strukturirano
godidnje izvjesce.

Izvije$ée o provedbi provedbenih programa, propisano ¢lankom 12. Pravilnika, obuhvaéa
detaljan opis napretka svake mjere, ostvarene vrijednosti pojedinih pokazatelja rezultata,
izvieS¢e o utroSenim sredstvima te saZetak zakljuZaka i preporuke za unaprjedenje provedbe.
Godisnjim ciklusom izviedéivanja ujednadavaju se standardi izvie$tavanja na svim razinama
vlasti, omogucujuéi uskladeno pracenje rezultata i udinkovitu suradnju medu razli€itim
institucijama.

Ovaj institucionalni i proceduraini okvir osigurava ne samo pravovremeno prikupljanje i
analiziranje podataka, ve¢ i njihovu pravovremenu objavu te viSerazinsku koordinaciju, §to je
kljuéno za dosljednu provedbu strateskih ciljeva i poveéanje odgovornosti svih ukljuéenih aktera
u procesu upravljanja razvojem Republike Hrvatske.
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7.Prilozi

Prilog 1. Tabliéni prikaz provedbenog programa
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2025.-2029.
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