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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
GRAD VALPOVO

OBRAZAC

ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA
U UPRAVNIM TIJELIMA GRADA VALPOVA

NAZIV UPRAVNOG TIJELA GRADA VALPOVA

IME I PREZIME SLUZBENIKA/CE

NAZIV RADNOG MJESTA (SLUZBENIKA/CE)

REDNI BROJ
BROJ NAZIV KRITERIJA ZA OCJENJIVANJE BODOVA
1. STRUCNOST, KREATIVNOST I SAMOINICIJATIVNOST U OBAVLJANJU POSLOVA

STRUCNOST - ocjenjuje se poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke, pouzdanost u
struénom znanju

a) narocita struénost - narocito dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke sluzbe,

" < 5
stalno se strucno usavr$ava
1.1. b) strucnost - dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, redovno se 4
stru¢no usavrSava
¢) zadovoljavajuca strucnost - zadovoljavajuée poznaje zakone i druge propise, pravila 3

struke i sluzbe i dalje se stru¢no usavrsava

d) nedovoljno stru¢no znanje - nedovoljno poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
sluzbe, nedovoljno se stru¢no usavrsava

KREATIVNOST - pronalaZenje rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke, predlaganje rjeSenja
za poboljSanje rada na svom radnom mjestu, odnosno u ustrojstvenoj jedinici

a) naroCita kreativnost - samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno propisima i
1.2. pravilima struke, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu, u 5
ustrojstvenoj jedinici ili tijelu

b) kreativnost - Cesto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno propisima i pravilima
struke, predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu i ustrojstvenoj 4
jedinici ili tijelu
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©)

nedovoljna kreativnost - u obavljanju poslova nije samostalan i vrlo rijetko pronalazi
najbolja rjesenja sukladno propisima i pravilima struke

1.3.

SAMOINICIJATIVNOST - samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju posla

a)

naroCita samoinicijativnost - u obavljanju poslova potpuno je samostalan i
samoinicijativan, nije ga potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju
narocite kompleksnosti problema

b)

samoinicijativnost - u obavljanju poslova uglavnom je samostalan i samoinicijativan,
uglavnom ga nije potrebno upuéivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju
kompleksnosti problema

<)

nedovoljna samoinicijativnost - u obavljanju poslova rijetko je samostalan i
samoinicijativan, Cesto ga treba upucivati u rad, objasnjavati obveze i pomagati u radu,
pomo¢ i savjet trazi Cesto

KVALITETA I OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA I PRIDRZAVANJE ZADANIH ROKOVA U
OBAVLJANJU POSLOVA

2.1.

KVALITETA OBAVLJANJA POSLOVA - obavljanje poslova radnog mjesta u zadanoj kvaliteti, opsegu
i pridrZzavanje zadanih rokova

a)

narocito kvalitetno - u aktima i ostalim materijalima koje je pripremao nije trebalo nista
mijenjati, ispravljati niti dodavati, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila
struke i sluzbe nije bilo prigovora

b)

kvalitetno - u aktima i ostalim materijalima koje je pripremao rijetko je trebalo izvrsiti
manje izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila
struke i sluzbe uglavnom nije bilo prigovora

¢)

zadovoljavajuce kvalitetno - u aktima i ostalim materijalima koje je pripremao rijetko je
trebalo vr$iti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti,
pravila struke i sluzbe rijetko je bilo prigovora

d)

nedovoljno kvalitetno - u aktima i ostalim materijalima koje je pripremao Cesto je trebalo
vrsiti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila
struke i sluzbe Cesto je bilo prigovora

2.2.

OPSEG OBAVLJENOG POSLA

a)

sluzbenik je u cijelosti obavio poslove svog radnog mjesta te je pored toga po nalogu
nadredenog sluzbenika obavio znatan dio poslova odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog
radnog mjesta

b)

sluzbenik je obavio pretezni dio poslova radnog mjesta, te je pored toga po nalogu
nadredenog sluzbenika obavio manji dio poslova odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog
radnog mjesta

sluzbenik je obavio ve¢i dio poslova radnog mjesta, te je pored toga po nalogu nadredenog
sluzbenika obavio manji dio poslova odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta

d)

sluzbenik je obavio manji dio poslova svog radnog mjesta, te nije obavljao druge poslove

2.3.

OBAVLJANJE POSLOVA DRUGOG RADNOG MJESTA

a)

sluzbenik je po nalogu nadredenog sluzbenika obavio znatan dio poslova radnog mjesta
odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta

b)

sluzbenik je po nalogu nadredenog sluzbenika obavio manji dio poslova radnog mjesta
odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta

<)

sluzbenik nije obavljao druge poslove
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PRIDRZAVANJE ZADANIH ROKOVA

a) sluzbenik je obavio poslove u zadanim rokovima 5
24.

b) sluZbenik je pretezni dio poslova obavio u zadanim rokovima 4

c) sluzbenik je veéi dio poslova obavio izvan zadanih rokova 3

3. POSTOVANJE RADNOG VREMENA

Sluzbenik je u postivanju RADNOG VREMENA bio:

a) naroc€ito odgovoran - na vrijeme dolazi na posao, ne izlazi ranije s posla, ne udaljava se
nepotrebno iz radnih prostorija

b) odgovoran - uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne izlazi ranije s posla, ne udaljava se

31. nepotrebno iz radnih prostorija

¢) zadovoljavaju¢e odgovoran - ponekad kasni na posao i izlazi ranije s posla, te se
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

d) nedovoljno odgovoran - Cesto kasni na posao i izlazi ranije s posla, te se nepotrebno
udaljava iz radnih prostorija

4. ODNOS PREMA NADREPENIMA, DRUGIM SLUZBENICIMA I STRANKAMA

Sluzbenik je u odnosu prema NADREDENIMA, DRUGIM SLUZBENICIMA I STRANKAMA bio:

a) osobito pristojan — prema nadredenima, drugim sluzbenicima i strankama odnosio se s
osobitim postovanjem i uvaZzavanjem

4.1. b) pristojan — prema nadredenima, drugim sluzbenicima i strankama odnosio se pristojno 4

¢) zadovoljavajuce pristojan — prema nadredenima, drugim sluZzbenicima i strankama
odnosio se u granicama pristojnosti

d) nedovoljno pristojan — prema nadredenima, drugim sluzbenicima i strankama odnosio se
nepristojno

UKUPAN BROJ BODOVA

Napomena: Potrebno je zaokruZiti slovhu oznaku ispred odgovarajuce ocjene za pojedini kriteriji (a, b, c ili d).

SluZbenici i namjestenici u upravnim tijelima Grada ocjenjuju se sljede¢im ocjenama:

a) ODLICAN — ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika najvise kvalitete i osigurava najbolje
i jedinstveno izvrSavanje sluzbe;

b) VRLO DOBAR - ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika i namjestenika narocito dobar i osigurava
prvorazredno izvrSavanje sluzbe;

c¢) DOBAR - ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika i namjestenika prosje¢ne kvalitete osiguravajuci
pouzdano obavljanje sluzbe;
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d) ZADOVOLJAVA - ukoliko rad i uéinkovitost sluzbenika i namjestenika osigurava najmanju mogucu
mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe;

e) NE ZADOVOLJAVA - ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjestenika ispod minimuma
standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

Ocjena sluzbenika/ce upravnog tijela Grada Valpova dobiva se zbrojem broja bodova prema svim gore navedenim
kriterijima i iskazuje se kao ukupan broj bodova, kako slijedi:

a) ODLICAN — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 40 do 45;

b) VRLO DOBAR - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 34 do 39;

c¢) DOBAR - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 27 do 33;

d) ZADOVOLJAVA - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 18 do 26;

e) NE ZADOVOLJAVA - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika ukupno 17.

S obzirom na to da ukupan zbroj bodova sluzbenika/ce upravnog tijela Grada Valpova iznosi
predlazem da se sluzbenik/ca za . godinu ocjeni ocjenom

OBRAZLOZENJE:

Valpovo,

PROCELNIK / GRADONACELNIK:

S prijedlogom ocjene upoznat

SLUZBENIK / CA




