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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
GRAD VALPOVO
GRADONACELNIK

KLASA: 024-04/25-01/15
URBROJ: 2158-7-2-25-1

Valpovo, 23. rujna 2025. godine

SLUZBENICI I NAMJESTENICI
UPRAVNIH TIJELA GRADA VALPOVA

PREDMET: PRIJEDLOG PRAVILNIKA O OCJENJIVANJU SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA U
UPRAVNIM TIJELIMA GRADA VALPOVA
- dostavlja se.

PoStovani,

Clankom 94. ZAKONA O SLUZBENICIMA I NAMJESTENICIMA U LOKALNOJ I PODRUCNOJ
(REGIONALNOJ) SAMOUPRAVI (,,Narodne novine“ br. 86/08, 61/11,4/18,96/18, 112/19 i 17/25; u daljnjem
tekstu: Zakon), propisano je da se sluzbenici ocjenjuju se svake godine najkasnije do 31. oZujka za prethodnu
kalendarsku godinu.

Ne ocjenjuju se sluZbenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme te sluzbenici koji su u prethodnoj kalendarskoj
godini radili manje od $est mjeseci.

Razdoblje probnog rada ne uradunava se u razdoblje ocjenjivanja.

Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, razdoblje rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, o¢inskog dopusta ili dopusta
koji je po sadrZaju i na¢inu koriStenja istovjetan pravu na oinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena,
rada s polovicom punog radnog vremena radi pojatane njege djeteta, dopusta trudne sluZbenice i namjestenice,
dopusta sluZbenice i namjetenice koja je rodila ili sluZbenice i namjestenice koja doji dijete te dopusta ili rada s
polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, u skladu s propisom o

rodiljnim i roditeljskim potporama, smatraju se vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.

Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz stavka 4. ovog ¢€lanka trajala duze od $est mjeseci u kalendatskoj godini za

koju se provodi ocjenjivanje, sluZbenici i namjestenici e se ocijeniti ocjenom ,,dobar”.
Clankom 95. Zakona propisano je da sluzbenike ocjenjuje pro¢elnik upravnog tijela.
ProCelnika upravnog tijela ocjenjuje op¢inski nadelnik, gradonacelnik, odnosno Zupan.

Ocjena se temelji na podacima o struénom znanju pokazanom u obavljanju poslova, udinkovitosti i kvaliteti rada
te postivanju sluZzbene duznosti.

Prilikom ocjenjivanja sluzbenika uzet ¢e se u obzir prigovori i prituZbe stranaka na rad i postupanje sluzbenika.
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Kriterij za ocjenjivanje sluzbenika i nacin provodenja ocjenjivanja pravilnikom propisuje opéinski nacelnik,

gradonadelnik, odnosno Zupan.

Clankom 33. STATUTA GRADA VALPOVA (,,Sluzbeni glasnik Grada Valpova“ br. 12/22 i 05/25), propisano
je da Gradonadelnik obavlja sljedede poslove iz samoupravnog djelokruga:

1.

=

9.

priprema prijedloge op¢ih akata;

izvrSava i osigurava izvriavanje opc¢ih akata Gradskog vijeéa;
usmjerava i nadzire djelovanje Upravnih tijela Grada Valpova u obavljanju poslova iz njihovog
samoupravnog djelokruga;

upravlja nekretninama i pokretninama Grada Valpova, kao i prihodima i rashodima u skladu sa zakonom
i Statutom;

odluduje o stjecanju i otudivanju nekretnina i pokretnina Grada Valpova i ostalom raspolaganju
imovinom u skladu sa zakonom, Statutom i posebnim propisima;

imenuje i razrje¥ava predstavnike Grada u tijelima javnih ustanova i trgovackih drudtava i drugih pravnih
osoba koje je Grad osnovao za obavljanje gospodarskih, druitvenih, komunalnih i drugih djelatnosti, a
od-intcresa-su-za-Grad-kao_jedinicu lekalne samouprave, osim ake posebnim zakenom nije drugadiie

odredeno;
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u sludaju iz togke 5. Gradonacelnik moZe odludivati o visini pojedinaéne vrijednosti do najvise 0,5 %
iznosa prihoda bez primitaka ostvarenih u godini koja prethodi godini u kojoj se odlu€uje o stjecanju i

otudivanju pokretnina i nekretnina, odnosno ostalom raspolaganju imovinom. Ako je taj iznos veéi od
1.000.000,00 kuna, gradonacelnik moZe odluéivati najvise do 1.000,000,00 kuna, a ako je taj iznos manji
od 70.000,00 kuna, tada moZze odlu¢ivati najvise do 70.000,00 kuna. Stjecanje i otudivanje nekretnina i
pokretnina te ostalo raspolaganje imovinom mora biti planirano u proraunu Grada Valpova u skladu sa
zakonom;

donosi interne opée akte kojima se ureduju prava, obveze i odgovomosti sluzbenika i namjeStenika te
radni odnosi, ako zakonom ili drugim propisom (uredba, praviinik i si.) nije propisana iskijuiva
nadleZnost drugog tijela;

obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i Statutom.

Nastavno na gore citirane odredbe Zakona o sluZbenicima i namjc§tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i 17/25), izraden je PRIJEDLOG
PRAVILNIKA O OCJENJIVANJU SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA U UPRAVNIM TIJELIMA
GRADA VALPOVA.

S obzirom na to da u Gradskoj upravni Grada Valpova nema sindikalnog povjerenika, ovim putem pozivam sve

sluzbenike i namjestenike upravnih tijela Grada Valpova da dostave svoje ogitovanje, misljenje, primjedbe ili
prijedloge na gore navedeni PRIJEDLOG PRAVILNIKA O OCJENJIVANJU SLUZBENIKA 1
NAMJESTENIKA U UPRAVNIM TIJELIMA GRADA VALPOVA.

Predmetni prijedlog Pravilnika objavljen je na mreZnim stranicama Grada Valpova te na oglasnoj plo¢i Grada

Valpova.

Rok za dostavu o€itovanja, misljenja, primjedbi ili prijedloga na gore navedeni prijedlog Pravilnika je osam (8)

dana od dana objave istog na mreZnim stranicama Grada Valpova.

S postovanjem,

s ALlnehige skt =
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