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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
GRAD VALPOVO
UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO
I DRUSTVENE DJELATNOSTI

KLASA: 112-02/24-01/1
URBROJ: 2158-7-4-24-4

Valpovo, 08. sije¢nja 2024. godine

PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARSTVO I DRUSTVENE DJELATNOSTI GRADA
VALPOVA, na temelju ¢lanka 19. i 29. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), objavljuje sljedeci

OGLAS

za prijam sluzbenika/ice u Upravni odjel za gospodarstvo i drustvene djelatnosti Grada Valpova
na radno mjesto pod nazivom Visi stru¢ni suradnik za provedbu EU projekata — 1 izvrSitelj (m/Z)
na odredeno vrijeme za vrijeme ugovorenog trajanja projekta pod nazivom
w»Zazeli — radi i ostvari u Valpovu 1V

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:
- punoljetnost;
- hrvatsko drzavljanstvo;
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto:
- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni
diplomski studij druStvenog usmjerenja;
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
- polozen drzavni struéni ispit;
- znanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a);
- znanje engleskog jezika u govoru i pismu;
- polozen vozacki ispit B kategorije.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima podrazumijeva se radno iskustvo ostvareno u sluzbi u upravnim
tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim propisima te radno iskustvo ostvareno
obavljanjem poslova u medunarodnim organizacijama ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen drzavni strucni ispit, moze
se primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da ispit polozi u roku godine dana od prijma u
sluzbu.
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U sluzbu ne moze biti primljena osoba za €iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19).

Sluzba se zasniva na odredeno vrijeme za vrijeme ugovorenog trajanja projekta pod nazivom ,,Zazeli — radi i
ostvari u Valpovu 1V*, sukladno Ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz
Europskog socijalnog fonda plus u financijskom razdoblju 2014. — 2020., Kodni broj SF.3.4.11.01.0115.

Obvezan je probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca.
"I.

U prijavi na Oglas moraju se navesti osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, datum i mjesto
rodenja, adresa stanovanja, broj telefona te adresa elektronicke poste) i tocan naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na Oglas, kandidati su duzni priloZiti sljede¢u dokumentaciju:

- preslika osobne iskaznice;

- Zivotopis;

- dokaz o strucnoj spremi (preslika diplome);

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice);

- dokaz o poloZenom drZzavnom stru¢nom ispitu (preslika svjedodzbe, ukoliko je primjenjivo);

- dokaz o znanju rada na racunalu (uvjerenje, certifikat, potvrda, preslika svjedodzbe ili potpisana osobna
izjava kandidata);

- dokaz o znanju engleskog jezika u govoru i pismu (potvrda skole stranih jezika, preslika indeksa fakulteta
iz kojeg je vidljivo da je poloZen ispit iz engleskog jezika ili potpisana osobna izjava kandidata);

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis — e-radna knjizica ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izmedu ostalih
podataka mora sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju staza osiguranja);

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na poslovima za koje se trazi odgovarajuce stru¢no znanje i struka
(preslika rjesenja, ugovora o radu, rjeSenja o rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima);

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da u odnosu na njega ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz
¢lanka 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi;

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak koje nije starije od
tri (3) mjeseca;

- preslika vozacke dozvole B kategorije;

- osobna izjava o davanju privole za prikupljanje osobnih podataka.

Prijava i zivotopis moraju biti vlastoru¢no potpisani.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz o
njihovoj promjeni (presliku vjen¢anog ili rodnog lista i sl.).

Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi u Republici Hrvatskoj
te slijedom navedenog, sva dokumentacija mora biti na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskog moraju biti prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni od strane ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik.

Za osobe koje su odgovarajuci stupanj obrazovanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne su dostaviti izvornik
diplome zajedno sa prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za predmetni jezik i potvrdu o priznatoj obrazovnoj
kvalifikaciji od nadleZnog tijela ili agencije Republike Hrvatske.
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Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola Sukladno ¢lanku Zakonu ravnopravnosti spolova(,,Narodne novine*
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12 i 69/17), a izrazi koji se koriste u javnom natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, a prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu.

V.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnim propisima duzan je u prijavi na oglas
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ukoliko na kraju provedenog pisanog testiranja kandidata i
provedenog intervjua s istima koji su po rang listi ostvarili najveéi i isti broj ukupnih bodova, prednost pri
zapoSljavanju imaju oni kandidati koji su se u svojoj prijavi pozvali na to pravo i isto dokazali s prilozenim
dokazima.

Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan
je uz prijavu na Oglas priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz oglasa, kao i rjeSenje, odnosno potvrdu o
priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog
natjeCaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjesenje, odluka i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine® br. 121/17, 98/19 i 84/21) duzni su dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/popis%20dokaza%20za%?2
Oostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposSljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju
to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapos$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (,,Narodne novine* br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), dokazuju to rjesenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom za vrijeme natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 47. stavke 1.-3. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine® br. 84/21) duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. ovog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapos$ljavanju objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200ostvarivanje%20prava%
20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

V.

Urednom prijavom se smatra prijava na oglas koja sadrzi sve podatke iz toc¢ke IIl. stavak 1. i 2. ovog Oglasa i sve
priloge iz tocke I1I. stavak 3. i 6. ovog Oglasa.

Podnositelj nepotpune prijave na Oglas nece biti pozvan na dopunu iste.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete Oglasa ne smatra se
kandidatom prijavljenim na Oglas, o ¢emu joj se dostavlja pismena obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na oglas.
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VI.

Oglasni postupak obuhvaca obveznu prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na prethodnu provjeru
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju sve formalne uvjete iz Oglasa.

Popis kandidata koji ispunjavaju sve formalne uvijete iz oglasa bit ¢e objavljen na mreznim stranicama Grada
Valpova (www.valpovo.hr) i oglasnoj plo¢i u prizemlju zgrade Gradske uprave Grada Valpova na adresi Matije
Gupca 32, 31 550 Valpovo.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provijeri znanja i sposobnosti, odnosno pisanom testiranju ili intervjuu smatra
se da je povukao prijavu na oglas.

VII.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava oglasom, na¢in obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrucje provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru bit
¢e objavljeni na mreznim stranicama Grada Valpova (www.valpovo.hr).

VIII.

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno najmanje pet (5)
dana prije testiranja na mreznim stranicama Grada Valpova (www.valpovo.hr) i oglasnoj plo¢i u prizemlju zgrade
Gradske uprave Grada Valpova na adresi Matije Gupca 32, 31 550 Valpovo.

IX.

Prijave s prilozima na oglas podnose se neposredno ili putem poste na adresu: Grad Valpovo, Matije Gupca 32,
31550 Valpovo, s naznakom: ,,ZA OGLAS — VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROVEDBU EU PROJEKATA®,
u roku od osam (8) dana od dana objave oglasa na mreznim stranicama nadlezne sluzbe za zaposljavanje.

X.
O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti pismeno obavijeSteni u zakonskom roku.
XI.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovog Oglasu odnose se jednako na muski i zenski rod, bez
obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

XII.

Svi osobni podatci prikupljeni na temelju ovog oglasa prikupljaju se i obraduju u svrhu provedbe i obrade oglasa
prijave kandidata, u skladu s propisima koji ureduju zastitu osobnih i drugih podataka, posebno Uredbom (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih po-
dataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage direktive 95/46/EZ (Opca uredba o
za§titi podataka).

PROCELNIK:

Marko Vuksani¢, univ.spec.oec.
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