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SRIJEDA, 2. KOLOVOZA 2023.

104.
GRADONACELNIK GRADA VALPOVA, na temelju ¢lanka 28. Zakona o javnoj nabavi ("Narodne novine" broj 120/16 i 114/22), ¢lanka 3.
Pravilnika o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi trzista u javnoj nabavi ("Narodne novine" broj 101/2017 i 144/2020) i

SLUZBENI GLASNIK
GRADA VALPOVA

AKTI GRADONACELNIKA

Clanka 33. Statuta Grada Valpova ("Sluzbeni glasnik Grada Valpova" broj 12/22), donosi

2

BROJ 9-STRANICA 724

18. DOPUNU PLANA NABAVE GRADA VALPOVA ZA 2023. GODINU

Clanak 1.
U Planu nabave Grada Valpova za 2023. godinu ("Sluzbeni glasnik Grada Valpova", broj 1/23, 2/23, 3/23, 4/23, 5/23, 6/23, 7/23 i 8/23) u tabelarnom
prikazu koji je sastavni dio Plana, dodaju se tocke 71/23, 72/23 i 73/23 i glase:

Ev. br. Predmet Brojfana | Procijenjena Vrsta Posebni | Predmet Sklapa se Financira li | Planirani pocetak Planirano Napomena
nabave nabave oznaka vrijednost postupka rezim | podijeljen Ugovor/ se ugovor ili postupka trajanje ugovora|
predmeta nabave (ukljuujuéii| nabave | nagrupe okvirni okvirni ili okvirnog
nabave iz (UEUR) | jednostavnu sporazum/ Sp?;ﬁég\r;; 1z sporazuma
Jedinstvenog nabavu) narudZbenica EU?
rje¢nika javne '
nabave (CPV)
71/23 | Nabavakomunalne | 50,0000 6 | 4016500 | OMOTEN | g NE Ugovor NE Kolovoz/rujan | g4 400 i
opreme postupak 2023. godine
Pripremni gradevinski Postupak
72123 | fadovizapostavijanie | \oq15500.0 | 7.970,00 | jednostavne | NE NE | Narudsbenica | NE Stpanj 2023. | Do 1. listopada -
igrala na igrali$tu Djecjeg nabave godine 2023.9.
vrtica Maza, Ladimirevci
Izgradnja javne rasvjete u
Valpovackom parku -
Projekt revitalizacije Otvoreni Kolovoz/rujan
73/23 perivoja u Valpovu- 45316000-5| 74.920,00 postupak NE NE Ugovor NE 2023, godine 60 dana
elektrotehnicke instalacije
—dio3
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Clanak 2.
Ova 18. dopuna Plana nabave Grada Valpova za 2023. godinu biti ¢e objavljene u Elektronic¢kom oglasniku javne nabave Republike Hrvatske (EOJN
RH), na internet stranici Grada Valpova (www.valpovo.hr) i u,,Sluzbenom glasniku Grada Valpova“.

KLASA: 400-03/23-01/1

URBROQJ: 2158-7-2-23-19 GRADONACELNIK
Valpovo, 24. srpnja 2023. godine Matko Sutalo, dipl. iur., v. r.
105.

GRADONACELNIK GRADA VALPOVA, na temelju ¢lanka 28. Zakona o javnoj nabavi ("Narodne novine" broj 120/16 i 114/22), ¢lanka 3.
Pravilnika o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi trziSta u javnoj nabavi ("Narodne novine™ broj 101/2017 i 144/2020) i
Clanka 33. Statuta Grada Valpova ("Sluzbeni glasnik Grada Valpova" broj 12/22), donosi

19. DOPUNU PLANA NABAVE GRADA VALPOVA ZA 2023. GODINU

Clanak 1.
U Planu nabave Grada Valpova za 2023. godinu ("Sluzbeni glasnik Grada Valpova", broj 1/23, 2/23, 3/23, 4/23, 5/23, 6/23, 7/23 i 8/23) u tabelarnom
prikazu koji je sastavni dio Plana, dodaju se tocke 74/23, 75/23 i 76/23 i glase:

2

Ev. br. Predmet Broj¢ana | Procijenjena Vrsta Posebni | Predmet Sklapa se Financirali | Planirani pocetak Planirano Napomena
nabave nabave oznaka vrijednost postupka rezim | podijeljen Ugovor/ se ugovor ili postupka trajanje ugovora
predmeta nabave (ukljutujuéii| nabave | nagrupe okvirni okvirni ili okvirnog
nabave iz (UEUR) | jednostavnu sporazum/  |SPorazumiz sporazuma
i nabavu) . fondova
Jedinstvenog narudZbenica EU?
rjecnika javne

nabave (CPV)

Usluga izrade projektne

dokumentacije za Postupak Srpanj 2023
74/23  [Rekonstrukciju i 71242000-6 | 24.000,00 | jednostavne | NE NE Ugovor NE P odine ' 90 dana
dogradnju zgrade Djecjeg nabave 9

vrtica Maza Valpovo



http://www.valpovo.hr/
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Usluga izrade projektne

dokumentacije za

rekonstrukciju i dogradnju Postupak Srpanj 2023
75/23 N . 71242000-6 | 22.400,00 | jednostavne | NE NE Ugovor NE . ' 90 dana -

zgrade podrucnog odjela nabave godine

Djecjeg vrtica maza

Valpovo u Ladimirevcima

. . . Postupak i i
76/23 |OPremanje Djecjeg vitica) 91514005 | 12,000,00 | jednostavne | NE NE Ugovor NE Srpanj 2023. | Do 1. rujna i
Maza u Valpovu nabave godine 2023. godine
Clanak 2.

Ova 19. dopuna Plana nabave Grada Valpova za 2023. godinu biti ¢e objavljene u Elektronickom oglasniku javne nabave Republike Hrvatske (EOJN
RH), na internet stranici Grada Valpova (www.valpovo.hr) i u,,Sluzbenom glasniku Grada Valpova“.

KLASA: 400-03/23-01/1
URBROJ: 2158-7-2-23-20 GRADONACELNIK

Valpovo, 26. srpnja 2023. godine Matko Sutalo, dipl. iur., v. r.


http://www.valpovo.hr/
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106.
GRADONACELNIK GRADA VALPOVA, na temelju ¢lanka 28. Zakona o javnoj nabavi ("Narodne novine" broj 120/16 i 114/22), ¢lanka 3.

Pravilnika o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi trzista u javnoj nabavi ("Narodne novine" broj 101/2017 i 144/2020) i
Clanka 33. Statuta Grada Valpova ("Sluzbeni glasnik Grada Valpova" broj 12/22), donosi

20. DOPUNU PLANA NABAVE GRADA VALPOVA ZA 2023. GODINU

Clanak 1.
U Planu nabave Grada Valpova za 2023. godinu ("Sluzbeni glasnik Grada Valpova", broj 1/23, 2/23, 3/23, 4/23, 5/23, 6/23, 7/23 i 8/23) u tabelarnom
prikazu koji je sastavni dio Plana, dodaju se toc¢ke 77/23 i glasi:

2

Ev. br. Predmet Brojéana | Procijenjena Vrsta Posebni | Predmet Sklapase | Financirali| Planirani poletak Planirano Napomena
nabave nabave oznaka vrijednost postupka reZim | podijeljen Ugovor/ se ugovor ili postupka trajanje ugovora
predmeta nabave (uklju¢ujuéii| nabave | nagrupe okvirni okvirni ili okvirnog
nabave iz (uEUR) | jednostavnu sporazum/ Sp]?raé”m 1z sporazuma
Jedinstvenog nabavu) narudzbenica olguc;va
rjecnika javne '

nabave (CPV)

Nabava usluge autobusnog Postupak Srpani 2023 19 8. _
77/23 |prijevoza HKUD ,,Valpovo| 60100000-9 | 3.827,00 | jednostavne NE NE Narudzbenica NE panj. ' g

2

Clanak 2.
Ova 20. dopuna Plana nabave Grada Valpova za 2023. godinu biti ¢e objavljene u Elektronickom oglasniku javne nabave Republike Hrvatske (EOJN
RH), na internet stranici Grada Valpova (www.valpovo.hr) i u,,Sluzbenom glasniku Grada Valpova“.

KLASA: 400-03/23-01/1
URBROJ: 2158-7-2-23-21 GRADONACELNIK

Valpovo, 31. srpnja 2023. godine Matko Sutalo, dipl. iur., v. 1.


http://www.valpovo.hr/
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107.

GRADONACELNIK GRADA VALPOVA, na temelju &lanka 4. stavak 3. Zakona o
sluzbenicima 1 namjesStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), ¢lanka 28. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 74/10, 125/14 1 48/23),
clanka 8. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu rada upravnih tijela Grada Valpova (,,Sluzbeni
glasnik Grada Valpova“ br. 01/22) i ¢lanka 33. Statuta Grada Valpova (,,Sluzbeni glasnik Grada
Valpova“ br. 12/22), a na prijedlog procelnika upravnih tijela Grada Valpova, donosi slijedeci

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU UPRAVNIH TIJELA GRADA VALPOVA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Valpova (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) utvrduje unutarnje ustrojstvo upravnih tijela Grada Valpova, nazivi i opisi poslova
radnih mjesta, stru¢ni i1 drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja i druga pitanja
od znacaja za rad upravnih tijela u skladu sa Statutom i1 op¢im aktima Grada Valpova.

Clanak 2.

U odredbama Pravilnika o unutarnjem redu rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rodno
znacenje bez obzira jesu li koriSteni u muSkom ili zenskom rodu, odnose se na jednak nacin na
muski 1 Zzenski rod.

U rjeSenjima kojima se odluCuje o pravima, obvezama i1 odgovornostima sluzbenika 1
namjestenika, kao i u potpisu pismena te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se
u rodu koji odgovara spolu sluZzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na odnosno radno
mjesto.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO UPRAVNIH TIJELA | DJELOKRUG NJIHOVA
RADA

Clanak 3.

Upravna tijela Grada Valpova dijele se na Cetiri (4) ustrojstvene jedinice za obavljanje svih
poslova iz samoupravnog djelokruga Grada, bez unutarnjih ustrojstvenih jedinica, kako slijedi:

I. URED GRADONACELNIKA
II. UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO I DRUSTVENE DJELATNOSTI

I1l. UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNE | STAMBENE DJELATNOSTI
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IV. SLUZBA ZA FINANCIJE I PRORACUN

Upravna tijela Grada Valpova obavljaju poslove odredene Zakonom o lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20 - u daljnjem tekstu: Zakon), Statutom
Grada Valpova (,,Sluzbeni glasnik Grada Valpova® br. 12/22), Odlukom o ustrojstvu i
djelokrugu rada upravnih tijela Grada Valpova (,,Sluzbeni glasnik Grada Valpova“ br. 01/22 —
u daljnjem tekstu: Odluka) i drugim propisima.

I11. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 4.

Za raspored na radna mjesta sluZbenici moraju ispunjavati opce 1 posebne uvjete propisane
Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine® br. 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19 — u daljnjem tekstu: ZSN) i Uredbom o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*
br. 74/10, 125/14 i 48/23).

Clanak 5.

Primjenom standardnih mjerila iz ¢lanka 3. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj 1
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, radna mjesta u upravnim tijelima Grada Valpova
razvrstavaju se u sljedecée kategorije:

a) radna mjesta l. kategorije
- radna mjesta koja ukljucuju ovlaStenja i odgovornosti za upravljanje upravnim
tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom.

b) radna mjesta Il. kategorije
- radna mjesta koja ukljucuju obavljanje izvrSnih poslova za koje su potrebna
posebna stru¢na i specijalisticka znanja, sposobnosti i vjestine.

c) radna mjesta Ill. kategorije
- radna mjesta koja ukljucuju izvrSavanje jednostavnijih i pretezno rutinskih
upravnih, administrativnih i struénih poslova sluZbenika.

d) radna mjesta IV. kategorije
- radna mjesta namjestenika koja obuhvacaju organiziranje pomoc¢no-tehnic¢kih
poslova, nadzor nad njihovom provedbom i pruZanje potpore namjeStenicima u
obavljanju poslova te neposredno izvrSavanje pomoc¢no-tehnickih poslova.
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Clanak 6.

Potkategorije radnih mjesta utvrduju se unutar kategorija radnih mjesta iz prethodnog ¢lanka
ovog Pravilnika u skladu sa ispunjenjem razine standardnih mjerila iz Uredbe o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (od nize, srednje, vise do visoke
razine).

U I. kategoriji radnih mjesta utvrduju se sljedece potkategorije:
a) glavni rukovoditelj
b) wvisi rukovoditelj.

U II. kategoriji radnih mjesta utvrduju se sljedece potkategorije:
a) visi stru¢ni suradnik.

U III. kategoriji radnih mjesta utvrduju se sljedeée potkategorije:
a) stru¢ni suradnik
b) wvisi referent
c) referent.

U IV. kategoriji radnih mjesta utvrduju se sljedece potkategorije:
a) namjestenici II. potkategorije.

Clanak 7.

Sistematizacija radnih mjesta upravnih tijela Grada VValpova prikazana je u nastavku te sadrzava
sljedeée: nazive upravnih tijela, nazive radnih mjesta, opis radnih mjesta i broj izvrSitelja na
pojedinom radnom mjestu, kao i potrebno strucno znanje za radna mjesta te druge posebne
uvjete.
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I. URED GRADONACELNIKA

Broj radnog Potkategorija
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije gort) Razina potkategorije | Klasifikacijski rang Broj izvriitelja
o radnog mjesta
Pravilniku
PROCELNIvK UREDA GLAVNI
1. GRADONACELNIKA — I. KATEROGIA RUKOVODITELJ - 1. 1
TAINIK GRADA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA
- rukovodi Odjelom, organizira i uskladuje rad Odjela, kao i suradnju s drugim Upravnim odjelima, neposredno rukovodi sluZbenicima i namjeStenicima - 25%
kojima je neposredno pretpostavljen, obavlja savjetodavne poslove koji se odnose na rad Gradskog vijeca i gradonacelnika;
- donosi rjesenja u predmetima prava i obveza sluzbenika i namjestenika Odjela; - 10%
- prati obavljanje poslova u vezi s radom Gradskog vijeca, Gradonacelnika i njihovih radnih tijela, sudjeluje na sjednicama Gradskog vijeca u savjetodavnom - 25%
svojstvu, pazi na zakonitost rada Gradskog vijeca;
- pomaze sluzbenicima Odjela u radu na najsloZenijim predmetima; - 10%
- sudjeluje u pripremanju i provedbi projekata za natjecaje koji se financiraju iz sredstava EU i ostalih institucija RH; - 20%
- obavlja i druge poslove po potrebi i nalogu izvrsnog tijela. - 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

sveucéili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke;
najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje upravnim tijelom;

polozen drzavni strucni ispit;

znanje engleskog jezika u govoru i pismu;

znanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a) i polozen vozacki ispit B kategorije.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Najvisa razina slozenosti poslova koja ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjesavanje strateskih
zadaca upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najsloZenijim strunim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanim uz
utvrdenu politiku upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJA NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljuc¢ujuci Siroku nadzornu i upravljacku
odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIUELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog tijela.
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Broj radnog Podkategorija
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije gort) Razina podkategorije | Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja
o radnog mjesta
Pravilniku
POMOCNIK PROCELNIKA VISI
2 ZA JAVNU NABAVU . KATEGORVA | puKoVODITEL) : 2 1
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA
- zamjenjuje Proc¢elnika - Tajnika Grada u poslovima koje mu proéelnik povjeri u slu¢aju njegove odsutnosti ili sprijeenosti; - 10%
- pomaze procelniku u kreiranju i koordiniranju poslova iz djelokruga rada Ureda gradonacelnika; - 10%
- obavlja najsloZenije stru¢ne poslove iz podrucja javne nabave i jednostavne nabave; - 20%
- priprema i izraduje plan javne nabave, registar ugovora i okvirnih sporazuma, izvjesce o javnoj i jednostavnoj nabavi; - 10%
- priprema materijale i potrebnu dokumentaciju u svezi provedbe postupaka javne i jednostavne nabave; - 20%
- sudjeluje u pripremanju i provedbi projekata za natjecaje koji se financiraju iz sredstava fondova EU, sredstava prora¢una RH, kao i drugih izvora; - 10%
- sudjeluje u pregledu i ocjeni ponuda podnesenih u postupku javne i jednostavne nabave; - 10%
- obavlja i druge stru¢ne poslove povjerene od strane Pro¢elnika — Tajnika grada. - 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili pravne struke;
najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom;

polozen drzavni struéni ispit 1 vaze¢i certifikat u podrucju javne nabave;

znanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a);

- znanje engleskog jezika u govoru i pismu;

- polozen vozacki ispit B kategorije.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovode¢im polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjesavanju strateski vaznih zadaca.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih struénih
problema.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIUELIMA | KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih
informacija.
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Broj radnog Potkategorija

mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije d gory Razina potkategorije Klasifikacijski rang Broj izvriitelja
Pravilniku radnog mjesta
VISI STRUCNI SURADNIK VISI STRUCNI

3. ZA LOKALNU SAMOUPRAVU Il. KATEGORIA SURADNIK . 6. 1
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA
- obavlja stru¢ne i druge poslove za Gradsko vije¢e, Gradonacelnika i njihova radna tijela, priprema nacrte akata i prijedloge akata iz djelokruga rada Ureda - 30%

gradonacelnika, brine se o zakonitosti akata koje donosi i predlaze Gradonacelnik i radna tijela Gradskog vijeca, priprema akte i obavlja struéne poslove oko
izdavanja ,,Sluzbenog glasnika Grada Valpova®, sudjeluje u pripremama za zastupanje Grada pred sudskim i upravnim tijelima;

- obavlja struéne i druge poslove te pomaze procelniku u organizaciji i koordinaciji Ureda gradonacelnika, koordinira i organizira rad radnih tijela Gradskog vijecate | - 30 %
pazi na zakonitost rada radnih tijela;

- sudjeluje u pripremanju i provedbi projekata za natjecaje koji se financiraju iz sredstava EU i ostalih institucija RH; - 20%

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri proc¢elnik. - 20%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

- sveuCilisni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne struke;
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
- polozen drzavni stru¢ni ispit;

STRUCNO ZNANJE - - S

- znanje engleskog jezika u govoru i pismu;

- znanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a);

- polozen vozacki ispit B kategorije.
STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.
STUPANJ SAMOSTALNOSTI Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJA

NA DONOSENIE ODLUKA Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIUELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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Broj radnog Potkategorija radnog
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije ast Razina potkategorije Klasifikacijski rang Broj izvriitelja
Pravilniku myesta
VISI STRUCNI SURADNIK — VISI STRUCNI
4 POSLOVNI TAINIK II. KATEGORIA SURADNIK ) 6. !
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA
- sudjeluje u pripremi i izradi akta iz nadleznosti Ureda gradonacelnika za potrebe gradonacelnika i Gradskog vijeca, sudjeluje u pripremama za zastupanje Grada pred - 30%
sudskim i upravnim tijelima, pomaze procelniku u poslovima vezanim uz uredsko poslovanje, sudjeluje u izradi nacrta akata koje donosi gradonacelnik u suradnji s
nadleznim Upravnim tijelima, sudjeluje u svakodnevnom azuriranju web stranice Grada s informacijama i aktivnostima svih tijela Grada, obavlja tajnicke i
administrativne poslove za gradonacelnika, uskladuje obveze gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika prema gradanima i drugim pravnim osobama, sudjeluje u
obavljanju protokolarnih poslova za potrebe Grada;
- vodi evidenciju o prisutnosti, odsutnosti i godi$njim odmorima sluzbenika i namjestenika, vodi odgovarajuce evidencije za potrebe sluzbenih putovanja, te obavlja - 10%
poslove vezane uz izdavanje putnih naloga, priprema i izraduje izvje$ce, informacije i analize za potrebe gradonacelnika;
- organizira tiskovne konferencije i ostale oblike komuniciranja s javnoscu, daje upute strankama koje se obracaju rukovoditeljima gradske uprave; - 10%
- sudjeluje u pripremanju i provedbi projekata za natjecaje koji se financiraju iz sredstava EU i ostalih institucija RH te sudjeluje u provedbi postupaka javne nabave; - 40%
- obavljai druge poslove koje joj povjeri procelnik. - 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvenog usmjerenja;
najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
polozen drzavni strucni ispit;
znanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a);
znanje engleskog jezika u govoru i pismu;
polozen vozacki ispit B kategorije.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljuéuje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIUELIMA | KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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GRADA VALPOVA
Broj radnog Podkategorija
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije gort) Razinapodkategorije Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja
o radnog mjesta
Pravilniku
VISI STRUCNI SURADNIK VISI STRUCNI
5 ZA JAVNU NABAVU II. KATEGORIA SURADNIK ) 6. !
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA
- obavlja poslove iz podruja javne i jednostavne nabave; - 20%
- priprema i izraduje plan nabave, registar ugovora, kao i izvje$¢e o javnoj i jednostavnoj nabavi; - 50%
- priprema materijale i potrebnu dokumentaciju u svezi provedbe postupaka javne i jednostavne nabave;
- sudjeluje u pripremanju i provedbi projekata za natjeCaje koji se financiraju iz sredstava EU i ostalih institucija RH; - 20%
- obavlja i druge struéne poslove povjerene od strane procelnika upravnog odjela. - 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

sveu¢ilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili pravne struke;
najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
polozen drzavni struéni ispit i vaze¢i certifikat u podru¢ju javne nabave;

STRUCNO ZNANJE - znanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a);

- znanje engleskog jezika u govoru i pismu;

- polozen vozacki ispit B kategorije.
STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar upravnog tijela.
STUPANJ SAMOSTALNOSTI Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJA . T .. .. G . . . . -
NA DONOSENJE ODLUKA Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u
TIELIMA | KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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GRADA VALPOVA
Broj radnog Potkategorija radno
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije rgn'e sjta 9 Razina potkategorije Klasifikacijski rang Broj izvriitelja
Pravilniku )
REFERENT NA DJELOVODNIKU
6. | PISMOHRANI (1) 11l. KATEGORNA REFERENT - 11. 1
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA
- obavlja poslove urudzbiranja spisa i druge evidencije u skladu sa zakonom; - 30%
- obavlja poslove dostave podnesaka odnosno zahtjeva nadleznim tijelima Grada; - 10%
- vrsi prijem i otpremu poste, te obavlja i druge poslove koji se odnose na vodenje djelovodnika; - 20%
- obavlja poslove vezane za ¢uvanje i odlaganje predmeta u arhivu, kao i izlu¢ivanje istih, koordinira rad sa nadleznim institucijama u pogledu ¢uvanja i izluéivanja - 30%
arhivske grade;

- obavlja i druge poslove povjerene od strane procelnika. - 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

- srednja stru¢na sprema drustvenog usmjerenja (SSS);

najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
polozen drzavni strucni ispit;

polozen strucni ispit iz arhivskog i registraturnog gradiva;

znanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a).

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada
i strucnih tehnika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIUELIMA | KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.
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Broj radnog

Potkategorija radnog

mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije miesta Razina potkategorije Klasifikacijski rang Broj izvriitelja
Pravilniku )
NAMIJESTENICI 1.
7. DOMAR IV. KATEGORNA PODKATEGORIJE 1. 11. 2
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA

- obavlja umnozavanje svih vrsta materijala za Gradsko vijece i Upravna tijela, vr$i uslugu umnoZzavanja materijala za potrebe drugih pravnih i fizickih osoba po
odobrenju progelnika i po utvrdenom cjeniku, brine o tehnickoj ispravnosti tiskarskih uredaja i pravovremenoj nabavi potrebnog materijala za potrebe tiskarskih

uredaja;

- brine se 0 stalnoj tehnic¢koj ispravnosti vozila, pranju i ¢i§¢enju vozila;

- vrsi manje popravke kancelarijskog namjestaja, prozora, vrata i slicno u svim objektima u vlasni$tvu Grada;

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik.

- 30%

- 20%
- 40%
- 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

- srednja struna sprema tehnickog ili strojarskog smjera (SSS);
- polozen vozacki ispit B kategorije.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomoéno-tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i
drugih struka.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI /

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu pravila struke.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIUELIMA | KOMUNIKACIJE SA /
STRANKAMA
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Broj radnog Potkategorija

mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije - Razina potkategorije Klasifikacijski ran Broj izvriitelja
Prajlvilniku g mj gorij radnog mjesta p goriy ) 9 ) J
B NAMIJESTENICI II.
8. POMOCNI RADNIK IV. KATEGORIJA PODKATEGORIJE 2. 13. 1
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA
- pomaze u tehni¢koj pripremi, tiskanju i distribuciji ,,Sluzbenog glasnika Grada Valpova“ i zapisnika sjednica Gradskog vijeca i njegovih radnih tijela; 30 %
- sudjeluje i pomaze u tehni¢koj pripremi i umnoZavanju poziva i pisanih materijala za sjednice Gradskog vijeca i njegovih radnih tijela; 20 %
- sudjeluje i pomaze u pripremanju obiljezavanja znac¢ajnih datuma i dogadaja u organizaciji Grada Valpova; 15 %
- po potrebi posluzuje napitke na sastancima i sjednicama Gradskog vijeca, Gradonacelnika i njihovih radnih tijela; 50
- planira potrebe za potrosnim i drugim materijalom za nesmetano redovito funkcioniranje upravnih tijela, Gradonacelnika, Gradskog vijeca i njihovih radnih tijela; 0
- pomaze u otpremi poste za potrebe svih upravnih tijela Grada; ig ojo
0

- obavlja i druge poslove prema uputi procelnika.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE - niza stru¢na sprema ili osnovna skola.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i standardizirane pomoc¢no-tehnicke poslove.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI /

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJA

NA DONOSENJE ODLUKA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACIJE SA /
STRANKAMA
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GRADA VALPOVA
Broj radnog Potkategorija
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije gor) Razina potkategorije Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja
o radnog mjesta
Pravilniku
“ NAMJESTENICI I1.
9. SPREMAC IV. KATEGORIJA PODKATEGORIJE 2. 13. 1
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA
- obavlja poslove odrzavanja ¢istoce uredskih prostorija, sanitarnih ¢vorova, gradske vijeénice, zajednickih dijelova zgrade i pripadajuceg okolisa u sjedistu - 9%
Upravnih tijela Grada Valpova;
- obavlja i druge poslove koje joj povjeri procelnik. - 10%
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:
STRUCNO ZNANIJE - niza stru¢na sprema ili osnovna skola.
STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA Stupanj sloZenosti posla koji ukljuéuje jednostavne i standardizirane pomoc¢no-tehnicke poslove.
STUPANJ SAMOSTALNOSTI /

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJA

NA DONOSENJE ODLUKA Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACIJE SA /
STRANKAMA
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II. UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO I DRUSTVENE DJELATNOSTI

Broj radnog

mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije f;(?:ster%(.);{z Razina podkategorije Klasifikacijski rang Broj izvrSitelja
Pravilniku gm
* GLAVNI
1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA . KATEGORNA RUKOVODITELJ - 1. 1
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA

organizira, koordinira, uskladuje te odgovara za rad Upravnog odjela;

razvija nove projekte i nove koncepte razvoja Grada te sudjeluje u realizaciji postoje¢ih projekata;
donosi i potpisuje rjeSenja, akte i materijale iz djelokruga rada Upravnog odjela te daje upute za rjeSavanje u najsloZenijim upravnim stvarima;
prati stanje i primjenu propisa u odredenim upravnim podruéjima iz djelokruga rada Upravnog odjela i daje struéne upute za rad,

sudjeluje u pripremanju i provedbi projekata za natjeCaje koji se financiraju iz sredstava EU i ostalih institucija RH;
osigurava koordinaciju i suradnju s drugim pravnim osobama, a posebno sa tijelima drZzavne uprave i zupanijskim tijelima;
obavlja i druge poslove po potrebi i nalogu izvr$nog tijela.

- 20%
- 25%
- 10%
- 10%
- 20%
- 10%
- 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

polozen drzavni strucni ispit;
znanje engleskog jezika u govoru i pismu;

znanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a) i polozen vozacki ispit B kategorije.

sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke;
najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom;

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Najvisa razina slozenosti poslova koja ukljuuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje

strateSkih zadaca upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim struénim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz

utvrdenu politiku upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi siroku nadzornu i upravljacku
odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIUELIMA | KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog tijela.
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GRADA VALPOVA
Broj radnog Podkategorija
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije gort) Razina podkategorije | Kilasifikacijski rang Broj izvrSitelja
g radnog mjesta
Pravilniku
POMOCNIK PROCELNIKA VISI
2 UPRAVNOG ODJELA . KATEGORNA | pukovODITEL - 2 1
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA
- zamjenjuje procelnika u obavljanju poslova koje mu procelnik povjeri u slu¢aju njegove odsutnosti ili sprijecenosti; - 10%
- pomaze procelniku u kreiranju i koordiniranju poslova iz djelokruga rada Upravnog odjela; - 10%
- obavlja poslove u svezi povrata imovine, raspolaganja poljoprivrednim zemljistem te raspolaganja nekretninama u vlasnistvu Grada Valpova; - 30%
- sudjeluje u pripremanju i provedbi projekata za natjecaje koji se financiraju iz sredstava EU i ostalih institucija RH; - 20%
- sudjeluje u provodenju realizacije poticajnih mjera u poljoprivredi, malom i srednjem poduzetnistvu te turizmu; - 10%
- izraduje izvjesca i ostale akte za potrebe predstavnickog i izvrSnog tijela te stalnih radnih tijela; - 10%
- obavlja i druge poslove povjerene od strane procelnika Upravnog odjela. - 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili pravne struke;
najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom;

polozen drzavni strucni ispit;

znanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a);

- znanje engleskog jezika u govoru i pismu;

- polozen vozacki ispit B kategorije.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovode¢im polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjesavanju strateski vaznih zadaca.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih
problema.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIUELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih
informacija.
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GRADA VALPOVA
Broj radnog - .
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije Podkateg(_)rua Razina .. Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja
o radnog mjesta podkategorije
Pravilniku
VISI STRUCNI SURADNIK VISI STRUCNI
3 ZA PRAVNE POSLOVE II. KATEGORIA SURADNIK ) 6. !
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA
- obavlja stru¢ne poslove iz podru¢ja imovinsko-pravnih odnosa; - 20%
- provodi postupak davanja u zakup poslovnih prostora i javnih povrsina u vlasni$tvu Grada Valpova te postupke u svezi s kupoprodajom nekretnina koje su od - 10%
interesa za Grad Valpovo;
- izraduje opée akte i druge materijale iz podruéja pravnih poslova, kadrovskih poslova i zaposljavanja te provodi postupak prijema sluzbenika i namjestenika u - 30%
upravna tijela Grada Valpova;
- vodi sluzbeni o¢evidnik sluzbenika i namjestenika upravnih tijela Grada Valpova; - 5%
- sudjeluje u pripremanju i provedbi projekata za natjecaje koji se financiraju iz sredstava EU i ostalih institucija RH; - 20%
- obavlja i druge poslove povjerene od strane procelnika Upravnog odjela. - 15%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke;
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
- polozen drzavni strucni ispit;

STRUCNO ZNANJE - znanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a);

- znanje engleskog jezika u govoru i pismu;

- polozen vozacki ispit B kategorije.
STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljuéuje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar upravnog tijela.
STUPANJ SAMOSTALNOSTI Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJA

NA DONOSENJE ODLUKA Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela
TIUELIMA | KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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GRADA VALPOVA
Broj radnog - .
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije Podkateg(_)rua Razina .. Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja
Pravilniku radnog mjesta podkategorije
VISI STRUCNI SURADNIK VISI STRUCNI
4 ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI II. KATEGORIA SURADNIK ) 6 2
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA
. . . e . " . .. . o . - 20%
- prati zakonske propise te izraduje izvje$ca, opce i pojedinacne akte iz podrucja socijalne skrbi i ostalih drustvenih djelatnosti; 20 %
- provodi postupak financiranja javnih potreba organizacija civilnog drustva na podrucju Grada; 10 %
. .. . . . . I . - 0
- provodi postupak prijave i procjene Steta od prirodnih nepogoda te koordinira rad Gradskog povjerenstva; . 20%
- provodi pronatalitetne i demografske mjere; . 5%
- sudjeluje u provedbi mjera Hrvatskog zavoda za zaposljavanje koje se odnose na JLS;
. AN, L Lo o T . S - 15%
- priprema i sudjeluje u provedbi projekata iz djelokruga svoga rada za natjecaje koji se financiraju iz sredstava EU i ostalih institucija RH; 10 %
- obavlja i druge poslove povjerene od strane pro¢elnika upravnog odjela.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

sveu¢ilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili pravne struke;
najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

polozen drzavni strucni ispit;

znanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a);

znanje engleskog jezika u govoru i pismu;

polozen vozacki ispit B kategorije.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIUELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela
u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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GRADA VALPOVA
Broj radnog . .
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije Podkateg(_)rua Razina .. Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja
S radnog mjesta podkategorije
Pravilniku
VISI STRUCNI SURADNIK VISI STRUCNI
5 ZA PROSTORNO UREDENIJE II. KATEGORIA SURADNIK ) 6. !
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA
- prati provedbu zakonskih i drugih propisa iz domene prostornog planiranja, gradenja i zastite okoliSa te priprema podloge i sudjeluje u izradi prostornih planova i - 40%
drugih dokumenata prostornog planiranja;
- donosi rjesenja i druge akte te vodi slozene upravne postupke iz djelokruga rada prostornog uredenja i graditeljstva; - 10%
- suraduje s projektantima, jedinicama lokalne i regionalne samouprave, javnopravnim tijelima i zainteresiranim osobama; - 15%
- izraduje izvjesca i ostale akte za potrebe predstavnickog i izvrSnog tijela te stalnih radnih tijela; - 10%
- priprema projekte iz djelokruga svoga rada za natjecaje koji se financiraju iz sredstava EU i ostalih institucija RH; - 20%
- obavlja i druge poslove povjerene od strane procelnika Upravnog odjela. - 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske ili gradevinske struke;
najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
polozen drzavni strucni ispit;

STRUCNO ZNANJE - znanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a, Autocad);

- znanje engleskog jezika u govoru i pismu;

- polozen vozacki ispit B kategorije.
STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.
STUPANJ SAMOSTALNOSTI Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJA . T .. . _— . . . . .
NA DONOSENJE ODLUKA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela
TIELIMA | KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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GRADA VALPOVA
Broj radnog . .
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije Podkateg(_)rua Razina .. Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja
S radnog mjesta podkategorije
Pravilniku
VISI STRUCNI SURADNIK VISI STRUCNI
6 ZA PROVEDBU EU PROJEKATA II. KATEGORNA SURADNIK : 6 2
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA
- vodene svih poslova vezanih za provedbu EU projekata (privremena radna mjesta za obavljanje poslova provedbe projekta za vrijeme ugovorenog trajanja projekta); - 80%
- obavlja i druge poslove povjerene od strane proéelnika Upravnog odjela. - 20%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvenog usmjerenja;
najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

polozen drzavni strucni ispit;

znanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a);

znanje engleskog jezika u govoru i pismu;

polozen vozacki ispit B kategorije.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TUELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela
u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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GRADA VALPOVA
Broj radnog Podkategorija
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije X Razina podkategorije Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja
S radnog mjesta
Pravilniku
REFERENT ZA PROSTORNO UREDENIJE
7. | GRADITELISTVO (L) 11l. KATEGORNA REFERENT - 11. 1
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA

planiranja;

ishodi lokacijske, gradevinske i druge propisane dozvole i akte za potrebe Upravnog odjela;
sudjeluje u pripremi i izradi akata za potrebe predstavnickog i izvrsnog tijela;

prati stanje u podrucju zastite okolisa iz domene JLS;

priprema i sudjeluje u pripremanju projekata iz djelokruga svoga rada za natjecaje koji se financiraju iz sredstava EU i ostalih institucija RH;
obavlja i druge poslove povjerene od strane procelnika Upravnog odjela.

prati provedbu zakonskih i drugih propisa iz podruéja prostornog planiranja te priprema podloge i sudjeluje u izradi prostornih planova i drugih dokumenata prostornog

30 %

20 %
10 %
10 %
20 %
10 %

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

- srednja stru¢na sprema gradevinskog ili arhitektonskog smjera (SSS);

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

- polozen drzavni strucni ispit;

- znanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a, Autocad);

- polozen vozacki ispit B kategorije.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji ukljuéuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i

stru¢nih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda

rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIUELIMA | KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.
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1. UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNE | STAMBENE DJELATNOSTI

Broj radnog Podkategorija
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije gorl) Razinapodkategorije Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja
g radnog mjesta
Pravilniku
« GLAVNI
1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA I. KATEGORNA RUKOVODITELJ - 1. 1
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA
- organizira poslove i rukovodi radom Odjela u skladu sa zakonom i propisima te rasporeduje radne zadatke i daje upute za rad, - 25%
- sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih pitanja iz djelokruga Odjela; - 10%
- kreira i koordinira poslove vezane za stanovanje i prodaju stanova koji se obavljaju u Odjelu; - 10%
- izraduje nacrte prijedloga odluka i drugih akata iz nadleznosti Odjela, gradonacelnika i predstavnickog tijela te daje inicijativu za donoSenje novih akata i uskladivanje - 20%
postojecih s vaze¢im propisima;
- priprema i sudjeluje u provedbi projekata iz djelokruga svoga rada za natjecaje koji se financiraju iz sredstava EU i ostalih institucija RH; - 20%
- obavlja i druge poslove po potrebi i nalogu izvr$nog tijela. - 15%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

polozen drzavni strucni ispit;
znanje engleskog jezika u govoru i pismu;

znanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a) i poloZen vozacki ispit B kategorije.

sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne ili gradevinske struke;
najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje upravnim tijelom;

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Najvi$a razina slozenosti poslova koja ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjesavanje

strateSkih zadaca upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz

utvrdenu politiku upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, uklju¢ujuéi siroku nadzornu i upravljacku
odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike i njenu provedbe.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIUELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog tijela.
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GRADA VALPOVA
Broj radnog Podkategorija
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije gort) Razinapodkategorije Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja
o radnog mjesta
Pravilniku
VISI STRUCNI SURADNIK VISI STRUCNI
2 ZA KOMUNALNE | STAMBENE DJELATNOSTI II. KATEGORIA SURADNIK ) 6. !
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA
- izraduje prijedloge odluka i drugih normativnih akata iz oblasti komunalnog gospodarstva; - 15%
- inicira donoSenje i uskladivanje postojecih akata s vaze¢im propisima; - 15%
- sudjeluje u pripremanju i provedbi projekata za natjecaje koji se financiraju iz sredstava EU i ostalih institucija RH; - 15%
- suraduje s drugim odjelima i sluzbama u postupku pripreme, izrade i provodenja normativnih akata, organizira i sudjeluje u svim radnjama upravnom postupka koji se - 15%
obavljaju u odjelu;
- sudjeluje u provedbi poslova u svezi javne nabave i izradi prijedloga plana nabave za kalendarsku godinu; - 15%
- prati propise iz stambene oblasti, vodi evidencije svih stanova u vlasnistvu grada Valpova te sudjeluje pri izradi plana tekuceg i investicijskog odrzavanja stambenih - 15%
prostora;
- priprema natje¢ajnu dokumentaciju vezanu za poslove odjela; - 5%
- obavlja i druge struéne poslove povjerene od strane procelnika upravnog odjela. - 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne struke;
najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

polozen drzavni strucni ispit;

znanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a);

polozen vozacki ispit B kategorije;

znanje engleskog jezika u govoru i pismu.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIUELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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GRADA VALPOVA
Broj radnog . . . . Podkategorija : - el
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije - Razinapodkategorije Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja
Pravilniku radnog mjesta
STRUCNI SURADNIK STRUCNI
3 ZA TEHNICKE POSLOVE III. KATEGORNA SURADNIK : 1

OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA
- prati i analizira problematiku odrzavanja i rekonstrukcije nerazvrstanih cesta te sudjeluje u izradi prijedloga godisnjeg programa nerazvrstanih cesta; 15%
- prati stanje na cestama, predlaZe sanacije i hitne intervencije te obavlja nadzor nad istim radovima i onima izvan programa koji se naknadno ugovore; 10 %
- sudjeluje kao nadzor u provedbi projekata za natjecaje koji se financiraju iz sredstava EU i ostalih institucija RH; 10 %
- predlaze mjere za poboljSanje prometne signalizacije na cestama u cilju ostvarivanja $to vece sigurnosti prometa; 10 %
- provodi nadzor nad odrzavanjem sustava za odvodnju oborinskih voda i ostalih povjerenih poslova iz ove oblasti; 10%
- organizira, predlaze i nadzire ¢iS¢enje javnih povrsina te prati i analizira stanje hortikulturne obrade javnih zelenih povr§ina i gradskog perivoja i predlaze njihova 15%

poboljsanja;
- prati stanje energetike i zbrinjavanje komunalnog otpada u gradu; 10%
- prati rad, poslovanje i planove komunalnog poduzeca i koordinira iste s gradskim planovima; 10 %
- sudjeluje u izradi podloga svih programa nad kojima vrsi nadzor i odgovoran je za kvalitetno i koli¢insko izvrSenje radova te Ostvarenje utvrdene dinamike; 5%
- obavlja i druge struéne poslove povjerene od strane procelnika upravnog odjela. 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij gradevinske ili arhitektonske struke;
- najmanje tri (3) godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima;

STRUCNO ZNANJE N
- polozen drzavni struéni ispit;
- znanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a) i polozen vozacki ispit B kategorije.
Stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadac¢a u
STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjesavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.
STUPANJ SAMOSTALNOSTI Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM

TIELIMA | KOMUNIKACIJE SA Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

STRANKAMA
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GRADA VALPOVA
Broj radnog Podkategorija
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije gorl) Razinapodkategorije Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja
Pravilniku radnog mjesta
VISI REFERENT &
4 ZA KOMUNALNE | STAMBENE DJELATNOsTI | I KATEGORIA | VISIREFERENT : . 1
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA
- izraduje prijedloge odluka i drugih normativnih akata iz oblasti komunalnog gospodarstva; - 10%
- inicira donoSenje i uskladivanje postojecih akata s vaze¢im propisima, - 10%
- sudjeluje u provedbi projekata za natjecaje koji se financiraju iz sredstava EU i ostalih institucija RH; - 10%
- suraduje s drugim odjelima i sluzbama u postupku pripreme, izrade i provodenja normativnih akata; - 10%
- organizira i sudjeluje u svim radnjama upravnog postupka koji se obavljaju u odjelu; - 15%
- prati propise iz stambene oblasti, vodi evidencije svih stanova u vlasnistvu grada Valpova; - 25%
- sudjeluje pri izradi plana tekuceg i investicijskog odrzavanja stambenih prostora; - 10%
- obavlja i druge stru¢ne poslove povjerene od strane procelnika upravnog odjela. - 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

sveucili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij pravne struke;
najmanje jedna (1) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

polozen drzavni struéni ispit;

znanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a);

polozen vozacki ispit B kategorije.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjesavanje u jednostavnim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih predmeta.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIUELIMA | KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.
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GRADA VALPOVA
Broj radnog Podkategorija
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije gorl) Razinapodkategorije Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja
g radnog mjesta
Pravilniku
REFERENT ZA KOMUNALNO
5. ODRZAVANJE I NADZOR (1) 11l. KATEGORIA REFERENT - 11. 1
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA
- sudjeluje u izradi Programa za unapredenje stanja u prostoru i utvrduje prijedlog visine komunalnog doprinosa na podrucju grada Valpova; 15%
- po potrebi obavlja terenski rad, mjerenje objekata i utvrduje stvarno stanje komunalne opremljenosti;
. S S . 10 %
- sudjeluje, kao nadzor, u provedbi projekata za natjecaje koji se financiraju iz sredstava EU i ostalih institucija RH;
L . T . . . . . . . . . .. . 15%
- suraduje u izradi prijedloga gradskih odluka o reguliranju u¢es¢a investitora u financiranju gradnje komunalnih objekata i uredaja u tehnickom dijelu utvrdivanja 10 %
obracunatih povrSina i uvjeta komunalnog opremanja;
- vodi gradenje i rekonstrukciju komunalnih objekata i uredaja u sustavu komunalnog opremanja gradevinskog zemljista do uporabne dozvole; 15%
- sudjeluje u izboru projektanta, ovlastenog revidenta, izvoditelja, nadzornog inZenjera, kona¢nom obracunu izvedenih radova, te primopredaji izgradenih objekata i 15 %
uredaja; 10 %
- organizira obavljanje tekuceg i investicijskog odrzavanja komunalne infrastrukture i sudjeluje u izradi prijedloga odluke o komunalnoj naknadi; 506
- organizira prikupljanje podataka za izradu rjeSenja o komunalnoj naknadi (izmjera na terenu) i utvrduje obveznike komunalne naknade; 5 0
0

- obavlja i druge struéne poslove povjerene od strane procelnika upravnog odjela.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

srednja struc¢na sprema gradevinskog ili arhitektonskog smjera (SSS);

najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
polozen drzavni strucni ispit;
znanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a).

STRUCNO ZNANJE

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA .
tehnika.

Stupanj sloZenosti koji ukljuéuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih

STUPANJ SAMOSTALNOSTI Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJA Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i

NA DONOSENJE ODLUKA stru¢nih tehnika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM

TIELIMA | KOMUNIKACIJE SA Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

STRANKAMA
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GRADA VALPOVA
Broj radnog Podkategorija
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije gorl) Razinapodkategorije Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja
g radnog mjesta
Pravilniku
6. KOMUNALNI REDAR (3.) 11l. KATEGORIA REFERENT - 11. 1
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA
- sudjeluje u izradi prijedloga Odluke o komunalnom redu i drugih akata te predlaze izmjene u cilju poboljsanja poslovanja; - 15%
- obavlja poslove nadzora nad provodenjem Zakona o komunalnom gospodarstvu, Odluke o komunalnom redu i drugih akata; - 15%
- upozorava pravne i fizi¢ke osobe na postupanja koja nisu u skladu sa zakonom i odlukom, izdaje rjeSenja, nareduje poduzimanje radnji u svrhu odrzavanja komunalnog - 15%
reda;
- izri¢e mandatne kazne, izdaje prekrsajne naloge i predlaze pokretanje prekrsajnog postupka; - 15%
- suraduje s mjesnim odborima prigradskih naselja i grada Valpova radi u¢inkovitijeg odrzavanja komunalnog reda i obavljanja poslova; - 15%
- suraduje sa svim odjelima i sluzbama grada, gradskih ustanova i poduzeca u vezi primjene Odluke o komunalnom redu i drugih akata iz svoje nadleznosti; - 15%
- obavlja i druge poslove povjerene od strane pro¢elnika upravnog odjela. - 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

- srednja strucna sprema upravne, prometne, ekonomske ili tehnicke struke (SSS);
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

- polozen drzavni struéni ispit;

- znanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a);

- polozen vozacki ispit B kategorije.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struc¢nih
tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIUELIMA | KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.
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GRADA VALPOVA
Broj radnog : : : . Podkategorija : - T
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije - Razinapodkategorije Klasifikacijski rang Broj izvriitelja
Pravilniku radnog mjesta
7. POLJOPRIVREDNO - KOMUNALNI REDAR (3.) 11l. KATEGORNA REFERENT - 11. 2

OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA
- obavlja nadzor nad provodenjem agrotehnickih mjera i mjera za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina, sukladno Zakonu o poljoprivrednom zemljistu i - 15%

odlukama Gradskog vijeca;
- kontrolira obradu poljoprivrednog zemljista, odnosno poduzima mjere radi sprecavanja njegove zakorovljenosti; - 10%
- nadzire provodenje zabrane, odnosno obveze uzgoja pojedinih vrsta bilja na odredenom podrudju; - 15%
- nadzire provodenje mjera radi suzbijanja biljnih bolesti i Steto¢ina; - 10%
- kontrolira odrzavanje zivica i meda, poljskih puteva, uredivanje i odrzavanje kanala, spreGavanje zasjenjivanja susjednih Cestica, sadnju i odrzavanje vjetrobranih pojasa | - 15 %

te provodi druge mjere sukladno propisanim odlukama Gradskog vijeca;
- obavlja nadzor nad provodenjem odluka i propisa donesenih na temelju Zakona o komunalnom gospodarstvu; - 15%
- upozorava pravne i fizi¢ke osobe na postupanja koja nisu u skladu sa zakonom i odlukama, izdaje rjeSenja, nareduje poduzimanje radnji u svrhu odrzavanja komunalnog | - 10%

reda;
- izrice mandatne kazne, izdaje prekrSajne naloge i predlaze pokretanje prekrsajnog postupka; - 5%
- obavlja i druge stru¢ne poslove povjerene od strane procelnika upravnog odjela. - 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

- srednja strucna sprema poljoprivredne struke (SSS);

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
STRUCNO ZNANIJE - poloZzen drzavni struéni ispit;

- znanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a);

- polozen vozacki ispit B kategorije.

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA .
tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJA Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
NA DONOSENJE ODLUKA stru¢nih tehnika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIUELIMA | KOMUNIKACIE SA Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.
STRANKAMA
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IV. SLUZBA ZA FINANCIJE I PRORACUN

Broj radnog Podkategorija
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije d gorl Razinapodkategorije Klasifikacijski rang Broj izvrsitelja
Pravilniku radnog mjesta
“ . GLAVNI
1. PROCELNIK SLUZBE . KATEGORUA RUKOVODITELJ - 1. 1
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA
- organizira i koordinira rad Sluzbe i vr$i nadzor nad radom djelatnika; - 20%
- priprema upute za izradu prorauna, te u suradnji s gradonacelnikom, procelnicima odjela i korisnicima proracuna izraduje i priprema nacrt proracuna i pratece financijske | - 20 %
dokumente Grada;
- vodi brigu o ostvarivanju prihoda i primitaka i izvrSavanju rashoda i izdataka proracuna; - 15%
- izraduje nacrte op¢ih i pojedinacnih akata vezanih uz prihode i primitke, proracun i njegovo izvrsavanje; - 15%
- brine o pravilnoj i zakonitoj primjeni materijalno-financijskih propisa; - 10%
- sudjeluje u pripremanju i provedbi projekata za natjecaje koji se financiraju iz sredstava EU i ostalih institucija RH; - 10%
- obavlja i druge poslove po potrebi i nalogu izvr$nog tijela. - 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomske struke;
najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom;
polozen drzavni strucni ispit;

znanje engleskog jezika u govoru i pismu;
znanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a) i poloZen vozacki ispit B kategorije.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Najvi$a razina slozenosti poslova koja ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjesavanje
strateskih zadaca upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odluc¢ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima
uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA
| KOMUNIKACIE SA STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog tijela.
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GRADA VALPOVA
Broj radnog Podkategorija Klasifikacijski
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije gor Razinapodkategorije ) Broj izvrsitelja
o radnog mjesta rang
Pravilniku
VISI STRUCNI SURADNIK VISI STRUCNI
2 ZA RACUNOVODSTVO 1 PRORACUN II. KATEGORIA SURADNIK ] 6 !

OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA
- obavlja stru¢ne poslove u svezi proracunskog planiranja, izvr§avanja i izvje$¢ivanja; - 15%
- sudjeluje u pripremi i planiranju proracuna, organizaciji i koordiniranju poslova na izradi planova prora¢unskih korisnika, te kod izrade konsolidiranog plana proraéuna, te | - 15%

sudjeluje u izradi i provedbi projekata za natjecaje koji se financiraju iz sredstava EU i ostalih institucija RH;
- prati i primjenjuje propise u podru¢ju proracunskog ra¢unovodstva, financijskog izvjestavanja u prora¢unskom raGunovodstvu, kao i druge propise koji se odnose na - 15%

podrucje raCunovodstva i financija;
- sudjeluje u izradi godi$njih, polugodisnjih, tromjese¢nih i mjeseénih financijskih i statistickih izvjestaja, u njihovoj konsolidaciji; - 15%
- obavlja formalnu, radunsku i sustinsku kontrolu ulaznih raduna i obracuna; - 10%
- prati dospijeca plac¢anja obveza, prati propise vezane uz placanja i naplatu sredstava; - 10%
- vrsi bezgotovinska placanja ispisom naloga za placanje, provodi placanja putem kompenzacija, cesija i asignacija, vodi brigu o dinamici placanja obveza temeljem - 10%

sklopljenih ugovora, primljenih racuna i situacija, vrsi prijenos sredstava prora¢unskim korisnicima temeljem proracuna i odluka Gradonacelnika;
- vodi evidencije o izvr§enim plac¢anjima i naplacenim sredstvima po izvorima i namjenama sredstava; - 5%
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Sluzbe. - 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

- sveuCili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke;
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
- polozen drzavni strucni ispit;

STRUCNO ZNANJE - znanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a);

- znanje engleskog jezika u govoru i pismu;

- polozen vozacki ispit B kategorije.
STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela.
STUPANJ SAMOSTALNOSTI Stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJA

NA DONOSENJE ODLUKA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIELIMA | Stupanj struénih komunikacija koji ukljuuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog
I KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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GRADA VALPOVA
Broj radnog Podkategorija Klasifikacijski
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije gorl) Razinapodkategorije ) Broj izvrsitelja
oo radnog mjesta rang
Pravilniku
VISI STRUCNI SURADNIK VISI STRUCNI
3 ZA FINANCLJE II. KATEGORIA SURADNIK ] 6 !

OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA
- obavlja formalnu, racunsku i sustinsku kontrolu ulaznih ra¢una i obracuna; - 10%
- prati dospijeca placanja obveza, prati propise vezane uz placanja i naplatu sredstava; - 10%
- vrsi bezgotovinska placanja ispisom naloga za placanje, provodi placanja putem kompenzacija, cesija i asignacija, vodi brigu o dinamici placanja obveza temeljem - 10%

sklopljenih ugovora, primljenih racuna i situacija, vr$i prijenos sredstava proracunskim korisnicima temeljem proracuna i odluka Gradonacelnika;
- vodi evidencije o izvrSenim placanjima i naplacenim sredstvima po izvorima i namjenama sredstava; - 10%
- prati knjigovodstvene propise, obraduje, kontira i knjizi raunovodstvene dokumente svih prihoda i primitaka i rashoda i izdataka proracuna; - 10%
- prati propise iz podrudja financiranja jedinica lokalne samouprave propise o porezu na dohodak, blagajnickom poslovanju pravnih 0soba, instrumentima osiguranja pla¢anja; | - 5%

te sudjeluje u izradi i provedbi projekata za natjecaje koji se financiraju iz sredstava EU i ostalih institucija RH;
- obavlja obracun i razrez gradskih poreza, te izdaje rjeSenja i vodi analiti¢ku evidenciju gradskih poreza; - 5%
- vodi upravni postupak, poslove obracuna kamata, opomena i izdavanja rjeSenja o prisilnoj naplati; - 10%
- prati promjene i azurira mati¢nu evidenciju o poreznim obveznicima, prikuplja podatke, te izraduje prijedloge akata o otpisu gradskih poreza; - 5%
- prati propise iz podrudja financija i stambeno-komunalnog gospodarstva, koordinira i obavlja poslove analiticke evidencije stambeno-komunalnih sredstava; - 5%
- prati i evidentira naplatu sredstava komunalne naknade i komunalnog doprinosa; - 5%
- obavlja poslove u svezi s prodajom stanova na obro¢nu otplatu, obracun i naplatu sredstava i raspodjelu naplacenih sredstava; - 5%
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Sluzbe. - 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
- polozen drzavni strucni ispit;

- sveucili$ni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke;

STRUCNO ZNANJE - znanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a);

- znanje engleskog jezika u govoru i pismu;

- polozen vozacki ispit B kategorije.
STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar upravnoga tijela.
STUPANJ SAMOSTALNOSTI Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIELIMA | Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog

| KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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GRADA VALPOVA
Broj radnog Podkategorija Klasifikacijski
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije gor Razinapodkategorije ) Broj izvrsitelja
oo radnog mjesta rang
Pravilniku
VISI STRUCNI SURADNIK VISI STRUCNI
4 ZA KNJIGOVODSTVO II. KATEGORIA SURADNIK ) 6. 1

OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA
- prati knjigovodstvene propise, obraduje, kontira i knjizi racunovodstvene dokumente svih prihoda i primitaka i rashoda i izdataka proracuna; -10%
- uskladuje stanje sredstava i njihovih izvora te obavlja uskladivanje glavne knjige s pomo¢nim i vr§i obra¢un amortizacije; -15%
- izraduje izvje$c¢a u okviru evidencija koje vodi, dnevnik, kartice, bilancu; - 5%
- vodi brigu o urednom vodenju, zaklju¢ivanju i cuvanju poslovnih knjiga; - 5%
- obavlja formalnu, racunsku i sustinsku kontrolu ulaznih ra¢una i obra¢una; - 5%
- vrsi bezgotovinska placanja ispisom naloga za placanje, provodi placanja i knjizenja putem kompenzacija, cesija i asignacija, vodi brigu o dinamici placanja obveza - 5%

temeljem sklopljenih ugovora, primljenih racuna i situacija;
- vodi blagajnicko poslovanje; - 5%
- vrsi isplate po putnim nalozima i racunima; - 5%
- kontrolira i azurira podatke u aplikaciji Registar koncesija; - 5%
- vodi evidencije o izvrSenim placanjima i naplac¢enim sredstvima po izvorima i namjenama sredstava; - 5%
- vodi obracun i evidenciju neoporezivih isplata vezanih za dane pomo¢i i naknad egradanima i kuc¢anstvima; - 5%
- prati i knjigovodstveno evidentira rashode i place prema projektima; - 5%
- utvrduje zavr$no stanje dugovanja i potrazivanja po racunima krajem godine, priprema podataka za unos u financijske izvjestaje (kvartalno, polugodisnje, godisnje) - 20%
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Sluzbe. - 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
- polozen drzavni strucni ispit;

- sveuCili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvenog usmjerenja;

STRUCNO ZNANJE - znanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a);

- znanje engleskog jezika u govoru i pismu;

- polozen vozacki ispit B kategorije.
STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar upravnoga tijela.
STUPANJ SAMOSTALNOSTI Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIELIMA | Stupanj struénih komunikacija koji ukljuuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog

| KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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GRADA VALPOVA
Broj radnog Podkategorija
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije gori Razinapodkategorije Klasifikacijski rang Broj izvriitelja
o radnog mjesta
Pravilniku
STRUCNI SURADNIK ) ) STRUCNI
5. ZA EVIDENCIJU IMOVINE, OBRACUN PLACA 11l. KATEGORNA SURADNIK - 8. 1
I NAPLATU GRADSKIH PRIHODA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA
- prati propise i vodi knjigu kapitalne imovine, brine o urednom popisu imovine i obradunu amortizacije; - 5%
- obavlja poslove nabavke sitnog inventara i potro§nog materijala o ¢emu vodi potrebnu analitiCku evidenciju; -10%
- kompletira dokumentaciju i vr$i obra¢un placa i obustava, vodi porezne kartice, sastavlja potrebna statisticka i porezna izvjesca i evidencije vezano za isplate placa, te - 40%
za potrebe zdravstvenog i mirovinskog osiguranja;
- vodi propisane evidencije i dostavlja izvjestaje poreznoj upravi; - 5%
- obavlja poslove obracuna i isplata ugovora o djelu, autorskih i umjetnic¢kih honorara; - 10%
- vodi naplatu gradskih prihoda od koncesija; - 5%
- vodi naplatu gradskih prihoda od najma, prava sluznosti, prava gradenja te zakupa i prodaje poljoprivrednog zemljista; - 10%
- obavlja unos i obradu neoporezivih isplata vezanih za dane pomoc¢i i naknade gradanima i kuc¢anstvima; - 5%
- obavlja kontrolu godi$njih financijskih izvjestaja udruga; - 5%
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. - 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

- sveucili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij drustvenog usmjerenja;
- najmanje tri (3) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

- polozen drzavni strucni ispit;

- znanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a) i polozen vozacki ispit B kategorije.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrsavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u
¢ijem rjesavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili struc¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjesavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIUELIMA | KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuc¢uje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.
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GRADA VALPOVA
Broj radnog Podkategorija Klasifikacijski
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije gori Razinapodkategorije ) Broj izvrsitelja
Pravilniku radnog mjesta rang
RACUNOVODSTVENI REFERENT —
6. GLAVNI KNJIGOVOPA (2.) I1l. KATEGORIA REFERENT - 11. 1
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA
- prati knjigovodstvene propise, obraduje, kontira i knjizi racunovodstvene dokumente svih prihoda i primitaka i rashoda i izdataka proracuna; -20%
- uskladuje stanje sredstava i njihovih izvora; - 10%
- izraduje analiticki racunski plan; - 10%
- obavlja uskladivanje glavne knjige s pomoc¢nim, te vr$i obraGun amortizacije; - 10%
- izraduje izvje$ca u okviru evidencija koje vodi, dnevnik, kartice, bilancu; - 5%
- vodi brigu o urednom vodenju, zakljuéivanju i éuvanju poslovnih knjiga te obavlja formalnu, ra¢unsku i sustinsku kontrolu ulaznih racuna i obracuna; - 5%
- vrsi bezgotovinska placanja ispisom naloga za placanje, provodi placanja putem kompenzacija, cesija i asignacija, vodi brigu o dinamici placanja obveza temeljem - 5%
sklopljenih ugovora, primljenih racuna i situacija;
- vrsi prijenos sredstava prora¢unskim korisnicima temeljem proracuna i odluka Gradonacelnika; - 10%
- sudjeluje u pripremanju i provedbi projekata za natjecaje koji se financiraju iz sredstava EU i ostalih institucija RH; -15%
- vodi evidencije o izvrSenim placanjima i naplacenim sredstvima po izvorima i namjenama sredstava; - 5%
- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika Sluzbe. - 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE

- srednja stru¢na sprema drustvenog usmjerenja (SSS);

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
- polozen drzavni strucni ispit;

- znanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a);

- polozen vozacki ispit B kategorije.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJA
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIELIMA
| KOMUNIKACIE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
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GRADA VALPOVA
Broj radnog . . . N Podkategorija . y Klasifikacijski
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije - Razinapodkategorije Broj izvriitelja
o radnog mjesta rang
Pravilniku
REFERENT ZA EVIDENCNU IMOVINE
7. 1OBRACUN PLACA (3.) 11l. KATEGORNA REFERENT - 11. 1
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA
- prati propise i vodi knjigu kapitalne imovine, brine o urednom popisu imovine i obra¢unu amortizacije; - 5%
- obavlja poslove nabavke sitnog inventara i potro§nog materijala o ¢emu vodi potrebnu analiti¢ku evidenciju; - 20%
- kompletira dokumentaciju i vrsi obracun placa i obustava, vodi porezne kartice, sastavlja potrebna statisti¢ka i porezna izvjesca i evidencije vezano za isplate placa, te za - 30%
potrebe zdravstvenog i mirovinskog osiguranja;
- obavlja poslove obracuna i isplata naknada drugog dohotka za ¢lanove Gradskog vijeca; - 5%
- vodi propisane evidencije i dostavlja izvjestaje poreznoj upravi; - 10%
- vodi blagajnicko poslovanje; - 5%
- vrsi isplate po putnim nalozima i ra¢unima te vodi naplatu gradskih prihoda od koncesija; - 5%
- sudjeluje u pripremanju i provedbi projekata za natjecaje koji se financiraju iz sredstava EU i ostalih institucija RH; - 15%
- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika Sluzbe. - 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

- srednja stru¢na sprema drustvenog usmjerenja (SSS);

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
STRUCNO ZNANJE - polozen drzavni strucni ispit;

- znanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a);

- polozen vozacki ispit B kategorije.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih

tehnika
STUPANJ SAMOSTALNOSTI Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda
NA DONOSENJE ODLUKA rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA

| KOMUNIKACIE SA STRANKAMA Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
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IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 8.

Sluzbenici i namjestenici zateCeni u sluzbi, odnosno u radnom odnosu, u upravnim tijelima Grada
Valpova na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit ¢e rasporedeni na radna mjesta sukladno ovom
Pravilniku u rokovima i na nacin propisan ZSN.

Clanak 9.

Rjesenja o rasporedu na radna mjesta zateCenih sluzbenika i namjeStenika donijet ¢e procelnici
upravnih tijela Grada Valpova sukladno ZSN i ovom Pravilniku u roku od trideset (30) dana od dana
stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 10.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Valpova prestaje vaziti

Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Valpova (,,Sluzbeni glasnik Grada Valpova“ br.
02/22).

Clanak 11.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Valpova“.

KLASA: 024-04/23-01/3
URBROJ: 2158-7-2-23-4

Valpovo, 01. kolovoza 2023. godine
I AR R RS R TR S M
GRADONACELNIK:

Matko Sutalo, dipl.iur., v. 1.
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GRADA VALPOVA
AKTI GRADONACELNIKA
104. 18. dopuna Plana nabave Grada Valpova za 2023. godinu ............ccccoovviieiiniininiinin.. 9 724
105. 19. dopuna Plana nabave Grada Valpova za 2023. godinu ............ccccooeieiiveininianin.. 9 725
106. 20. dopuna Plana nabave Grada Valpova za 2023. godinu ............ccccooviiiviiiininiininn.. 9 727
107. Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Valpova .........cccccocevveviiiieiieene i, 9 728

Izdaje: Gradsko vije¢e Grada Valpova.

Odgovorni urednik: Zvonko Barisi¢, dipl. iur.

Urednistvo i uprava: Ured gradonacelnika Grada Valpova, M. Gupca 32, Valpovo.

CIJENA GODISNJE PRETPLATE 1ZNOSI 100,00 KN, ODNOSNO 13,27 EUR (FIKSNI TECAJ KONVERZIJE:
1 EUR =7,53450 HRK).




