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AKTI GRADSKOG VIJECA

71.

GRADSKO VIJECE GRADA VALPOVA, na 14. sjednici, odrzanoj 31. svibnja 2022.
godine, temeljem Clanka 16. Statuta Grada Valpova (,,Sluzbeni glasnik Grada Valpova* br. 8/01,
2/06, 4/09, 2/13, 7/13, 10/17 — procisceni tekst, 1/18, 3/19, 3/20 1 2/21), donijelo je

Program o pravima i zastiti djece
Grada Valpova za razdoblje od 2022. do 2027. godine

1. uvOoD

Djecja prava su prava kojima se Stite sve osobe mlade od 18 godina. Oznacavaju ono §to svako dijete
treba imati ili smije uciniti. Svako dijete ima pravo na obrazovanje, zdravstvenu skrb, hranu, igru,
zaStitu 1 jo§ mnogo toga. Djecja prava svakom djetetu trebaju osigurati mogucénost da se potpuno i
skladno razvija i priprema za zivot i korisno djelovanje u zajednici. Sva su prava povezana i jednako
vazna. Prava djece nemaju rok trajanja, ona su univerzalna i svevremenska.

Prava djeteta moraju poznavati i uzimati u obzir svi gradani drzave, 1 odrasli 1 djeca. Bezuvjetno ih
moraju znati i postivati oni koji zive i rade s djecom, koji su u svakodnevnom kontaktu s njima i koji
u znacajnoj mjeri utjeCu na stvaranje okruzenja u kojemu dijete odrasta i razvija se kao li¢nost.
Jednako tako, sva djeca, dakle sve osobe mlade od 18 godina, moraju biti upoznate s temeljnim
pravima djeteta kako bi postale svjesne svojih prava, na¢ina njihova stjecanja, ali i zastite u slucaju
njihova ugrozavanja od strane drugoga. Istodobno, stjecanjem spoznaja o osobnim pravima, djeca
trebaju graditi stav 0 osobnoj odgovornosti prema postivanju prava drugoga.

Kako je naznaceno u Deklaraciji o pravima djeteta koju su Ujedinjeni narodi usvojili 20. studenoga
1959. godine, “djetetu su, zbog njegove tjelesne i mentalne nezrelosti, potrebni posebna zastita i skrb,
ukljucujuéi odgovarajucu pravnu zastitu prije 1 nakon rodenja”.

DrZavne, regionalne i1 lokalne vlasti najneposredniji su i glavni pruZatelji javnih usluga svim
gradanima, ukljucujuéi i djecu, pa stoga imaju klju¢nu ulogu u ostvarivanju zastite prava djece.
Politiku prema djeci, osim zakonodavstva i strateSkih dokumenata, ¢ine i razli¢ite aktivnosti koje
tijela drzavne uprave, tijela lokalne 1 podruc¢ne (regionalne) samouprave, ustanove s javnim ovlastima
i organizacije civilnog drustva provode na podruéju obrazovanja, kulture, socijalne skrbi, zdravlja,
pravosuda i1 svim drugim podru¢jima kojima se poboljSava kvaliteta Zivota djece i razvijaju puni
potencijali djece.

Povodom 4. Konferencije ,,Dijete u gradu” Europske mreze gradova-prijatelja djece donesena je
Rotterdamska deklaracija (2008.) koja isti¢e da je zajednica koja je prijatelj djece sustav dobrog
upravljanja posvecen ostvarivanju djecjih prava. Zajednica koja je prijateljska prema djeci,
prijateljska je prema svima, jer je dobrobit djece krajnji pokazatelj zdravog, sigurnog, demokratskog
1 odrzivog drustva i dobrog upravljanja.

Kako bi javna politika bila uc¢inkovita 1 usmjerena na dobrobit djece, ona mora biti:



SRIJEDA, 1. LIPNJA 2022. SLUZBENI GLASNIK BROJ 6.- STRANICA 316
GRADA VALPOVA

holisticka, jer se mora usmjeriti na sve specificnosti zajednice i dati jednake moguénosti za svu djecu,

integrirana, jer sva podru¢ja u zajednici moraju biti usmjerena na dobrobit djece ukljucujuéi:
obrazovanje, mobilnost, urbanisticko planiranje, zdravstvo, okolis, slobodno vrijeme, sport, socijalne
sluzbe,

medugeneracijska, jer djeca trebaju odrastati s ljudima svih dobi i s njima razmjenjivati iskustva i
znanja,

ukljuciva, jer djecu valja ukljuciti u procese odlucivanja, djecje prijedloge treba sluSati, promicati i
uzeti u obzir njihovu vaznost u poboljsanju kvalitete zivota u zajednici,

dinamicna, jer je stvaranje prijateljske zajednice za djecu kontinuiran i dinamican proces koji
ukljucuje jacu suradnju i nove oblike partnerstva tijela, institucija i organizacija civilnog drustva, a
sinergija svih korisnika stvara najbolje oblike brige i zastite djece.

Stoga je od izuzetne vaznosti postojanje programa koji donose smjernice za ucinkovitu politiku
usmjerenu na dobrobit djece na lokalnoj razini, a Program o pravima i zastiti djece grada Valpova
upravo je jedan od takvih dokumenata.

Program o pravima i zaStiti djece grada Valpova kao osnovnu referentnu to¢ku uzima dva
medunarodna dokumenta: Konvenciju o pravima djeteta te Strategiju Vijeca Europe za prava djeteta
(2016. — 2021.).

Pored toga, kljuéno polaziSte Programa je Nacionalna strategija za prava djece (2014. - 2020.) te
podaci dobiveni od Djecjeg gradskog vijeéa grada Valpova, koje je svojim konstruktivnim
prijedlozima dalo doprinos izradi ovoga Programa.

Program o pravima i zaStiti djece sadrzi jedinstveni plan djelovanja za buduce razdoblje,
organiziranim u Cetiri strateska cilja, s pripadaju¢im mjerama i aktivnostima.

2. PRAVNI OKVIR
2.1.  SVJETSKI | EUROPSKI PRAVNI OKVIR

2.1.1. KONVENCIJA UN-A O PRAVIMA DJETETA

Konvencija o pravima djeteta je medunarodni dokument usvojen na Opcoj skupstini Ujedinjenih
naroda 20. studenoga 1989. godine (rezolucija br. 44/25). Konvencija sadrzi univerzalne standarde
koje drzava koja ju je potpisala i ratificirala mora jamciti svakom djetetu. U Konvenciji se govori,
prije svega, o obvezama odraslih u odnosu prema djetetu kao i o obvezama brojnih drustvenih
¢imbenika glede zastite djeteta od svih oblika diskriminacije ili kaznjavanja, te posStivanje i afirmaciju
prava djeteta bez diskriminacije po bilo kojoj osnovi. To je prvi dokument u kojemu se djetetu
pristupa kao subjektu s pravima, a ne samo kao osobi koja treba posebnu zastitu.

Odbor za prava djeteta UN-a izdvojio je Cetiri opca naéela na kojima se temelje sva prava sadrzana u
Konvenciji o pravima djeteta:



SRIJEDA, 1. LIPNJA 2022. SLUZBENI GLASNIK BROJ 6.- STRANICA 317
GRADA VALPOVA

. Nacelo nediskriminacije prema kojemu djeca ne smiju trpjeti diskriminaciju “neovisno o rasi,
boji koze, spolu, jeziku, vjeri, politickom ili drugom misljenju, nacionalnom, etnickom ili drustvenom
podrijetlu, vlasnistvu, teSko¢ama u razvoju, rodenju ili drugom statusu djeteta, njegovih roditelja ili
zakonskih skrbnika”.

. Nacelo prema kojem svako dijete ima pravo na zivot i razvoj u svim vidovima zivota
(ukljucujuéi tjelesni, emocionalni, psihosocijalni, kognitivni, drustveni i kulturni)
. Nacelo najboljeg interesa djeteta prema kojemu pri donoSenju svih odluka ili izvrSenju

postupaka koji utjecu na dijete ili na djecu kao skupinu, najvaznija mora biti dobrobit djeteta. To se
odnosi kako na odluke koje donose vladina, upravna ili zakonodavna tijela, tako i na odluke koje
donosi obitelj.

. Nacelo slobode iznoSenja misSljenja prema kojemu se djeci mora omoguciti aktivno
sudjelovanje u rjeSavanju svih pitanja koja utjeCu na njihov zivot i dopustiti im slobodu izrazavanja
misljenja. Ona imaju pravo izreé¢i svoja gledista koja se moraju ozbiljno uzeti u obzir.

Konvenciju je prihvatilo 196 zemalja svijeta, Cime je postala najbrze i najSire prihvac¢en sporazum na
podrucju ljudskih prava u povijesti. Hrvatska je potpisnica Konvencije od dana osamostaljenja, 8.
listopada 1991. godine.

Konvencija o pravima djeteta sadrzi 54 ¢lanka. Clanci od 1. do 41. drZe se temeljnima jer definiraju
pojam djeteta (osoba do osamnaeste godine Zivota) te obveze koje zemlje preuzimaju kad njihovi
parlamenti ratificiraju Konvenciju (a zemlje time postaju strankom Konvencije). Clanci od 42. do 45.
navode procedure za pracenje primjene Konvencije. Clanci od 46. do 54. sadrze formalne odredbe u
svezi sa stupanjem Konvencije na snagu.

U nastavku se nalaze ¢lanci Konvencije o pravima djeteta koji su prilagodeni djeci, podijeljeni u Cetiri
skupine, s obzirom na vrste prava na koje se odnose:

a) UVOD, VODECA NACELA 1 ODGOVORNOST ZA PROVEDBU PRAVA

Ukljucuju one clanke Konvencije koji osiguravaju djetetu zadovoljavanje temeljnih potreba za
njegovu opstojnost. To su primjerice: pravo na zivot, pravo na odgovarajuci zivotni standard, pravo
na prehranu, pravo na smjestaj, pravo na zdravstvenu pomoc.

Clanak 1. Svaka osoba mlada od 18 godina ima sva prava opisana u ovoj Konvenciji.

Clanak 2. Prava iz ove Konvencije imaju sva djeca, bez obzira na rasu, vjeru, sposobnosti, jezik kojim
govore, uvjerenja i to iz kakve obitelji dolaze.

Clanak 3. Sve organizacije koje se brinu o djeci trebaju djelovati kako bi ostvarile ono $to je najbolje
za svako dijete.

Clanak 4. Vlade svih drzava trebaju osigurati da djeca imaju sva ova prava.

Clanak 5. Drzave trebaju postovati prava i odgovornosti obitelji da usmjeravaju i vode svoju djecu
kako bi ona odrastajuci naucila pravilno koristiti svoja prava.
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Clanak 6. Sva djeca imaju pravo na Zivot. Drzave trebaju osigurati prezivljavanje i zdrav razvoj
svakog djeteta.

Clanak 24. Djeca imaju pravo na kvalitetnu zdravstvenu skrb, pitku vodu, zdravu hranu i &ist okolis,
koji su im potrebni kako bi ostala zdrava. Bogate zemlje trebaju pomagati siromasnijim zemljama da
to ostvare.

Clanak 26. Drzave trebaju osigurati dodatna sredstva za djecu siromasnih obitelji.

Clanak 27. Djeca imaju pravo na Zivotni standard primjeren njihovim tjelesnim i psihic¢kim
potrebama. Drzave trebaju pomagati onim obiteljima koje to ne mogu osigurati svojoj djeci.

b) RAZVOJNA PRAVA

Ukljucuju one ¢lanke Konvencije koji osiguravaju djetetu najbolji moguéi razvoj. To su primjerice:
pravo na obrazovanje, pravo na igru, pravo na slobodno vrijeme, pravo na kulturne aktivnosti, pravo
na informiranje, pravo na slobodu misli i izrazavanja (vjere).

Clanak 17. Djeca imaju pravo na pouzdane informacije iz masovnih medija. Mediji trebaju pruzati
informacije koje djeca mogu razumjeti i ne smiju promovirati sadrzaje koji mogu biti Stetni za djecu.

Clanak 18. Oba roditelja dijele odgovornost za odgoj svoje djece i uvijek trebaju razmisljati §to je
najbolje za svako dijete. Drzava im u tome treba pomo¢i kroz razlicite usluge, narocito ako oba
roditelja rade.

Clanak 23. Djeca koja imaju bilo kakve te§koce u razvoju trebaju dobiti posebnu brigu i podriku kako
bi mogla voditi potpun i1 samostalan Zivot.

Clanak 28. Djeca imaju pravo na osnovno obrazovanje. Disciplina u $kolama mora postovati ljudsko

dostojanstvo djece. Osnovno obrazovanje treba biti besplatno. Bogate zemlje trebaju pomagati
siroma$nijim zemljama da to ostvare.

Clanak 29. Obrazovanje treba u potpunosti razvijati osobnost i talente svakog djeteta. Djecu treba
poticati da poStuju svoje roditelje, vlastitu kulturu i1 druge kulture.

Clanak 31. Sva djeca imaju pravo na odmor i igru te na sudjelovanje u nizu razli¢itih aktivnosti.

C) PRAVA SUDJELOVANJA

Ukljucuju one ¢lanke koji omogucuju djetetu aktivno sudjelovanje u svojem okruzju, regionalnom /
nacionalnom / svjetskom, koja ga pripremaju za aktivnog gradanina u buduénosti. To su primjerice:

pravo na slobodno izraZzavanje svojih misli 1 pravo na udruzivanje.

Clanak 7. Sva djeca imaju pravo na ime i drzavljanstvo. Isto tako, djeca imaju pravo poznavati svoje
roditelje i pravo da se roditelji za njih brinu.
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Clanak 12. Kada odrasli donose odluke koje se ti¢u djece, ona imaju pravo re¢i §to misle da bi za njih
bilo najbolje, a njihova se misljenja trebaju uzeti u obzir.

Clanak 13. Djeca imaju pravo dobiti i prenositi informacije, sve dok te informacije ne $tete njima ili
drugim osobama.

Clanak 14. Djeca imaju pravo na slobodu misli, kao i imati svoju vjeru, sve dok time ne sprjeavaju
druge ljude da uzivaju svoja prava. Roditelji trebaju usmjeriti svoju djecu u tim pitanjima.

Clanak 15. Djeca imaju pravo druZiti se i samostalno se ukljuivati u skupine i organizacije, sve dok
time ne sprjecavaju druge ljude da uzivaju svoja prava.

Clanak 16. Djeca imaju pravo na privatnost. Zakon ih treba §tititi od napada na njihov naéin Zivota,
njihov ugled, obitelji i domove.

Clanak 30. Djeca imaju pravo nauditi i koristiti jezik i obi¢aje obitelji iz koje potjetu, bez obzira dijeli
li ih vecina ljudi u zemlji u kojoj zZive.

d) ZASTITNA PRAVA

Ukljucuju one ¢lanke Konvencije koji osiguravaju zastitu djeteta. To su primjerice: prava na zastitu
od zlouporabe, zapostavljanja i izrabljivanja, na zabranu djecjeg rada, zastitu od droga, alkohola,
duhana, na zastitu djece izbjeglica, djece u oruzanim sukobima, djece u zatvorima.

Clanak 8. Vlade trebaju postovati pravo djeteta na ime, nacionalnu i obiteljsku pripadnost.

Clanak 9. Djeca imaju pravo Zivjeti zajedno sa svojim roditeljima, osim ako time nije ugrozena
njihova dobrobit. Primjerice, ako roditelj loSe postupa prema djetetu ili ga zanemaruje. Djeca Ciji su
se roditelji raziSli imaju pravo ostati u kontaktu s oba roditelja, osim u slucaju kada bi to moglo
naStetiti djetetu.

Clanak 10. Obiteljima &iji ¢lanovi Zive u razli¢itim zemljama treba dozvoliti da putuju kako bi
roditelji i djeca mogli ostati u kontaktu ili se ponovo spojiti kao obitelj.

Clanak 11. Drzave trebaju sprijeciti da bilo tko nezakonito odvodi djecu iz njihove domovine.

Clanak 19. Drzave trebaju osigurati da se roditelji i svi ostali koji paze na djecu za njih brinu na
pravilan nadin, $tite ih od nasilja, zlostavljanja ili zanemarivanja.

Clanak 20. Djeci za koju se njihove obitelji ne mogu brinuti mora se osigurati da im odgovarajuéu
brigu pruze osobe koje postuju njihovu vjeru, kulturu i jezik.

Clanak 21. Kod posvajanja djece najvaznije je odlugiti $to je za njih najbolje. Ista pravila treba
postovati kad se djeca posvajaju u zemlji u kojoj surodena ili kada odlaze Zivjeti u neku drugu zemlju.

Clanak 22. Djeca koja u neku zemlju dodu kao izbjeglice trebaju imati ista prava kao i djeca rodena
u toj zemilji.
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Clanak 25. Redovito se treba provjeravati brine li se drzava na ispravan nacin o djeci za koju skrbi
umjesto njihovih roditelja.

Clanak 32. Drzave trebaju tititi djecu od poslova koji su opasni ili bi mogli naskoditi njihovom
zdravlju ili obrazovanju.

Clanak 33. Drzave trebaju osigurati nadine da zastite djecu od droge.

Clanak 34. Drzave trebaju zastititi djecu od spolnog zlostavljanja.

Clanak 35. Drzave trebaju zastititi djecu od otmice ili trgovine ljudima/djecom.

Clanak 36. Djecu treba zastititi od svih aktivnosti koje bi mogle Stetiti njthovom razvoju.

Clanak 37. S djecom koja su prekrsila zakon ne smije se postupati okrutno. Ne smije ih se smjestiti u
zatvor s odraslim osobama i treba im omoguciti odrzavanje kontakta s njihovim obiteljima.

Clanak 38. Drzave ne smiju dopustiti da djeca mlada od 16 godina idu u vojsku. Djeca u ratnim
podrucjima trebaju dobiti posebnu zastitu.

Clanak 39. Djeca koja su bila zanemarivana ili zlostavljana trebaju dobiti posebnu pomoé kako bi
ponovo stekla samopostovanje.

Clanak 40. Djeca optuZzena za krienje zakona trebaju dobiti pravnu pomo¢. Zatvorske kazne za djecu
treba koristiti samo u najtezim slucajevima.

Clanci 41.-54. Ovi ¢lanci objasnjavaju kako ée vlade i medunarodne organizacije poput UNICEF-a
raditi kako bi osigurale zastitu djece kroz njihova prava.

Konvencija o pravima djeteta je opseZan instrument razli¢itih prava kojim se, medu ostalim, pokazuje
da hijerarhija djec¢jih prava ne postoji. Dakle, sva su prava potrebna da bi se dijete razvilo u
psihofizi¢ki cjelovitu osobu.

Vaznost Konvencije o pravima djeteta je neosporna. Ona obvezuje 1 daje aktivnu ulogu svim
¢imbenicima koji pridonose zastiti prava djeteta. To znaci da svi ¢imbenici zajedno trebaju omoguciti
optimalan razvoj djeteta, a istodobno dijete nauciti kako da §titi vlastita i tuda prava.

2.1.2. STRATEGIJA VIJECA EUROPE ZA PRAVA DJETETA

Vije¢e Europe vodeca je organizacija za zastitu ljudskih prava na europskom kontinentu. Ukljucuje
47 drzava €lanica od kojih su 28 ¢lanice Europske unije.

Donosenjem Strategije za prava djeteta Vijece Europe je odredilo prioritete u podrucju prava djeteta
za svojih 47 drzava ¢lanica u razdoblju od 2016. do 2021. Strategija je rezultat opseznih konzultacija
s drzavama c¢lanicama, civilnim druStvom, pravobraniteljima za djecu, drugim medunarodnim
organizacijama i djecom.
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Strategija Vijeca Europe za prava djeteta daje pregled najvecih izazova za ostvarenje djecjih prava u
navedenom razdoblju. Kao izazovi navode se siromastvo, nejednakost i iskljucenost, nasilje,
pravosudni sustav po mjeri odraslih, izazovi za obitelji 1 roditelje, rasizam, govor mrznje i
radikalizacija, odrastanje u digitalnom svijetu te migracija.

Kako bi se rijesili ovi problemi i zajamcila prava djeteta na podrucju Europe, definirano je pet
prioritetnih podrucja djelovanja:

1. Jednake mogucénosti za svu djecu (Jamcenje socijalnih prava djece, Suzbijanje diskriminacije)

2. Sudjelovanje sve djece (Promicanje prava djece na sudjelovanje, Dopiranje do djece, Jacanje
participacije u Skolama 1 putem skole)

3. Zivot bez nasilja za svu djecu (Promicanje integriranog pristupa zastiti od nasilja, Suzbijanje
seksualnog iskoristavanja i seksualnog zlostavljanja, Ukidanje tjelesnog kaznjavanja, Zastita djece
od nasilja u razli¢itim sredinama i oblicima)

4, Pravosude prilagodeno djetetu - za svu djecu (Promicanje pravosuda prilagodenog djeci,
Zastita djece u kontekstu liSavanja slobode, Djecja prava u obitelji)

S. Prava djece u digitalnom okruZzju (Sudjelovanje djece u digitalnom okruZzju, Zastita djece u
digitalnom okruzju, Potpora za djecu u digitalnom okruzju).

2.2. HRVATSKI PRAVNI OKVIR

Posvecéenost zastiti i promicanju prava djece u Republici Hrvatskoj odredena je Ustavom Republike
Hrvatske (Clanak 62) te statusom Republike Hrvatske kao stranke Konvencije o pravima djeteta.
Republika Hrvatska ratificirala je Konvenciju o pravima djeteta 8. listopada 1991. godine.
Ratificiranjem Konvencije, Republika Hrvatska se obvezala uskladivati nacionalno zakonodavstvo i
praksu sukladno odredbama odgovaraju¢ih medunarodnih ugovora, smjernica i deklaracija u
podrucja prava djeteta. Izrada nacionalnih strateskih dokumenta djelovanja za djecu je dio tih
obaveza.

Vlada Republike Hrvatske usvojila je do sada nekoliko strateskih dokumenata ¢iji su ciljevi bili
usmjereni na unaprjedenje kvalitete Zivota djece u razliCitim podrucjima (zdravstvo, odgoj 1
obrazovanje, zaStita od zlostavljanja 1 zanemarivanja, slobodno vrijeme, kultura i drugo). To su,
izmedu ostalih, Nacionalni program djelovanja za djecu u Republici Hrvatskoj za razdoblje 1999. do
2005. godine, Nacionalni plan aktivnosti za prava i interese djece od 2006. do 2012. godine te
Prioritetne aktivnosti za dobrobit djece od 2003. godine do 2005. godine. Takoder, Vlada Republike
Hrvatske usvojila je i niz strategija, programa i protokola koji bi trebali pridonositi dobrobiti djece.
Osnovana su i dva tijela koja u fokusu imaju djecu i provodenje Konvencije o pravima djeteta. To je
Vijece za djecu, savjetodavno tijelo Vlade Republike Hrvatske, osnovano 1998. godine kao tijelo
koje trajno prati ostvarivanje temeljnog nacionalnog strateSkog dokumenta na podrucju zastite 1
promicanja prava djece u Republici Hrvatskoj, koordinira i uskladuje rad drzavnih i ostalih tijela pri
ostvarivanju planiranih mjera i aktivnosti te izmedu ostalog prati primjenu Konvencije o pravima
djeteta 1 drugih medunarodnih akata 1 nacionalnih propisa i programa koji se odnose na zastitu 1
promicanje prava djece. Drugo znacajno tijelo je Ured pravobranitelja za djecu koji je osnovan 2003.
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godine s temeljenom zada¢om da Stiti, prati i promice prava i interese djece temeljem Ustava
Republike Hrvatske, medunarodnih ugovora i zakona.

2.2.1. NACIONALNA STRATEGUNA ZA PRAVA DJECE U REPUBLICI HRVATSKOJ ZA
RAZDOBLJE OD 2014. DO 2020. GODINE

Polazec¢i od Strategije Vije¢a Europe o pravima djeteta i EU Agende za prava djece, trenutno vazeci
dokument za zaStitu prava djece na nacionalnoj razini, Nacionalna strategija za prava djece u
Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2014. do 2020. godine usmjerena je na Cetiri strateska cilja:

1. Unapredivanje sustava i osiguravanje usluga prilagodenih djeci u pet znacajnih podrucja
zivota djeteta, odnosno u sustavu pravosuda, sustavu zdravstva, sustavu socijalne skrbi, sustavu
obrazovanja te u sportu, kulturi i drugim aktivnostima slobodnog vremena,

2. Eliminacija svih oblika nasilja nad djecom,
3. Osiguranje prava djece u ranjivim situacijama,
4. Osiguranje aktivnog sudjelovanja djece.

Operacionalizacija ova Cetiri strateska cilja pokazala je da se neki konkretni ciljevi na koje se odnosi
Strategija ponavljaju za gotovo sva podrucja kao klju¢ne pretpostavke ostvarivanja prava djeteta. Ovi
ciljevi se ponavljaju jer su u vezi sa sistemskim problemima u zastiti i promicanju prava djece u
Hrvatskoj.

Zbog toga su izdvojeni zajednicki prioritetni ciljevi kao kljuéne smjernice djelovanja:

1. Unaprijediti 1 osigurati sustavno pracenje potreba sve djece s posebnim osvrtom na tjelesno i
mentalno zdravlje te kontekst razvoja i kvalitetu zivota djece. Posebnu pozornost obratiti na darovitu
djecu, djecu s teSko¢ama u razvoju, djecu s problemima u ponasanju i djecu koja odrastaju u razli¢itim
rizi¢nim okolnostima.

2. Osigurati dostatna financijska sredstva za ostvarivanje prava djece u vrijeme gospodarske
recesije.
3. Unaprijediti 1 osigurati sustavno pracenje djelotvornosti razli¢itth mjera 1 programa

namijenjenih djeci i njihovim obiteljima - Sustavno razvijati usluge i programe s posebnim naglaskom
na preventivne aktivnosti.

4. Unaprijediti i osigurati sustavnu podr$ku i pomo¢ roditeljima, obitelji i skrbnicima kako bi
djeca mogla rasti 1 razvijati se u sigurnom i stabilnom okruzenju razumijevanja i poStovanja, polazeci
od Konvencije o pravima djeteta, kao i Ustava Republike Hrvatske koji promi¢u da na obitelji po¢iva
glavna odgovornost za zastitu, odgoj 1 razvoj djeteta.

S. Osigurati odgovaraju¢i broj kompetentnih stru¢njaka koji u razli¢itim sustavima rade s djecom
i njihovim obiteljima.
6. Uspostaviti djelotvorne i odrzive mehanizme meduresorne suradnje na svim razinama (od

drzavne razine do lokalne zajednice). Osigurati partnerstvo i sudjelovanje svih znacajnih sudionika u
unapredivanju dobrobiti djece te promicanju i zastiti njihovih prava.
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3. ANALIZA STANJA | PROCJENA POTREBA

Uzimajuci u obzir UNICEF-ova istrazivanja o stavovima i mi$ljenjima djece i mladih u Hrvatskoj i
Analizu stanja djecje participacije u Hrvatskoj, te istrazivanje o potrebama djece grada Valpova koje
je provedeno tijekom 2019.godine medu ucenicima i ¢lanovima Djecjeg gradskog vijeca grada
Valpova, utvrdene su potrebe djece na podrucju grada Valpova. Zakljucci tih analiza i istrazivanja
implementirani su u Program o pravima i zastiti djece grada Valpova, kako bi odgovarao potrebama
i prioritetima djece i njima vaznih odraslih osoba.

Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku (popis stanovnistva iz 2011. godine) u gradu Valpovu
bilo je:

% djece

Dob djece Broj djece i | prema broju

mladih stanovnika
0 - 4 godina: 573 4,96%
5 - 9 godina: 559 4,83%
10 - 14 godina: 689 5,96%
15 - 19 godina: 731 6,32%
Ukupno djece: 2552 22,07%
Ukupno 11563 -
stanovnika:

U 2019. godini u gradu Valpovu rodeno je 83 djece, a broj rodene djece u razdoblju 2013. do 2017.
prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku prosjecno je iznosio 87 godisnje.

Brojke ukazuju na koji udio populacije neposredno utjecu odluke koje ¢e se provoditi
implementacijom ovog Programa.

4. PLAN BUDUCIH MJERA

Ovaj dokument uskladen je sa strateskim podru¢jima Nacionalne strategije s naglaskom na mjerama
odnosno ciljevima koji su rezultat lokalnih specifi€nosti 1 potreba grada Valpova u svrhu
kontinuiranog osiguranja uvjeta za kvalitetan zivot djece, poStujuci Cetiri temeljna nacela Konvencije
UN-a o pravima djeteta:

1. Nacelo nediskriminacije ( ¢1.2)
2. Nacelo najboljeg interesa djeteta (¢1.3)
3. Nacelo prava na Zivot, opstanak i razvoj (¢1.6)

4, Pravo djeteta da izrazi svoje misljenje (¢lanak 12.)
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Ovaj dokument ima ukupno 4 strateska cilja:
Prvi strateski cilj: Unapredivanje sustava i osiguravanje usluga prilagodenih djeci
Sustav obrazovanja
Sustav zdravstva
Sustav socijalne skrbi
Sport, kultura i druge aktivnosti slobodnog vremena
Drugi strateski cilj: Eliminacija svih oblika nasilja nad djecom
Treci strateski cilj: Osiguranje prava djece u ranjivim situacijama
Cetvrti strateski cilj: Osiguranje aktivnog sudjelovanja djece

Iz ovih ciljeva proizlaze aktivnosti koje su planirane sveobuhvatno i dugoro¢no, a namjeravaju se
realizirati u narednom razdoblju.

4.1. PRVI STRATESKI CILJ: UNAPREDIVANJE SUSTAVA I OSIGURAVANIJE USLUGA
PRILAGODENIH DJECI

4.1.1. SUSTAV OBRAZOVANJA

Odgoj 1 obrazovanje predstavljaju jednu od glavnih dimenzija djetetovog Zivota. Pravo djeteta na
obrazovanje propisuje se ¢lancima 28. i 29. Konvencije o pravima djeteta.

Dostupan 1 kvalitetan predSkolski odgoj 1 obrazovanje smatraju se jednim od klju¢nih mehanizama
za odgovor na nove socijalne rizike, odnosno njime se ucinkovito rjeSava bar tri goruc¢a problema:
pomaze se roditeljima u uskladivanju obiteljskih obveza i obveza koje proizlaze iz plac¢enog rada,
sprecavaju se dugotrajne nepovoljne posljedice izlozenosti dje¢jem siromastvu te se priprema svu
djecu da postanu produktivna radna snaga u buduénosti. Istrazivanja pokazuju da ukljuc¢enost djece
u predskolske programe u godini prije polaska u Skolu olakSava djeci razvijanje vjestina koje ¢e im
pomoc¢i da se lakSe ukljuce u Skolske aktivnosti. Uklju€enost u kvalitetan rani i predSkolski odgoj 1
obrazovanje osobito je korisno za djecu iz socioekonomski ugroZenih sredina zato $to pravovremeno
podrzava razvoj djetetovih vjeStina kljuénih za njegov razvoj 1 Skolovanje, te stoga 1 za
njegove/njezine Zivotne ishode.

Suradnjom svih aktera u procesu odgoja i obrazovanja, razmjenom informacija, ideja, primjera dobre
prakse 1 medusobnom podrSskom, osiguravanjem produzenog boravka za djecu, osiguravanjem
prijevoza, asistenta, kao i ja¢anjem roditeljskih kompetencija kao i kompetencija odgojno-obrazovnih
djelatnika kroz razlicite edukacije te transparentnom vidljivosti svih ponudenih aktivnosti, moguce je
posti¢i u€inkovitije ispunjavanje potreba djece i zastitu njihova prava na obrazovanje, s jednakim
mogucénostima 1 s jednakom ukljuc¢enosti.
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Prvi strateski cilj: Unapredivanje sustava i osiguravanje usluga prilagodenih djeci

Sustav obrazovanja

Aktivnosti Vremenski Nositelj Pokazatelj

okvir
Utvrdivanje obuhvata i potreba | Do  pocetka | Grad u suradnji s | Utvrden broj djece
dodatnog ukljucivanja djece u | $k.god.2026. ustanovama i | koja nisu
predskolske ustanove, s osobitom | /27. udrugama ukljucena
osjetljivoséu prema djeci iz
ranjivih skupina (slabijih u
imovinskih prilika, djece predskolsko
pripadnika romske nacionalne obrazovanje
manjine, djeca s teSkoéama u jednu ili
razvoju i invaliditetom) dvije godine prije

osnovne Skole

Informiranje roditelja o vaznosti | Do pocetka | Grad u suradnji s | Tiskani
predskolskog obrazovanja putem | nove ustanovama i primjerci
brosure, osobito roditelja djece iz | §k.god.2026. udrugama direktno
ranjivih skupina (slabijih | /27. distribuirani u
imovinskih prilika, djece kucanstva,
pripadnika romske nacionalne Online objava
manjine, djeca s teSkotama u brosure

razvoju i invaliditetom)

Edukacije za odgojno-obrazovne

Kontinuirano

Grad u suradnji

Broj educiranih

radnike i stru¢ne suradnike u s odgojno- ucitelja, odgojitelja

odgojno- obrazovnim obrazovnim i stru¢nih
ustanovama za ustanovama i | suradnika,

prepoznavanje i rad s darovitom udrugama Broj odrzanih

djecom i djecom s tesko¢ama u edukacija

razvoju

Suradnja djecjih vrtica i osnovne | Kontinuirano | Dje¢ji  vrti¢i i | Broj odrzanih

Skole s ciljem osiguravanja
kontinuiteta u odgoju i
obrazovanju kroz zajednicke
sastanke i posjete djece

osnovna Skola

sastanaka i posjeta

Edukativni  programi za
razvoj roditeljskih
kompetencija

Kontinuirano

Odgojno-
obrazovne
ustanove i
udruge

Broj odrZanih
edukacija, Broj
educiranih roditelja
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ProduZeni boravak za uclenike | Skolska Grad, osnovna | Broj grupa
osnovne Skole ako postoji godina | skola produzenog
potreba za istim 2026. / 27. boravka

Asistenti u nastavi za djecu s
teSkocama u razvoju od vrtica do
skole

Kontinuirano | Grad i udruge

Osigurani asistenti
za svako dijete u
potrebi

Prijevoz ucenika S Kontinuirano | Grad u suradnji s | Osiguran
teSkocama  na udrugama prijevoz

odgojno-obrazovne aktivnosti za  svako
dijete u potrebi

Edukativne i informativne Kontinuirano | Odgojno- Broj

aktivnosti s temama brige o obrazovne organizirani

Cistom prostoru i okoliSu ustanove i | haktivnosti; broj

ustanove te izrada uputa za brigu udruge javno prikazanih i

0 prostoru postavljenih uputa
(znakova) za brigu
0 prostoru

Jacanje uloge odgojno- Kontinuirano | Udruge i Broj priloga u

obrazovnih ustanova i udruga odgojno- medijima,

koje se bave aktivnostima za obrazovne postavljen info

djecu u zajednici kroz redovito ustanove uz kutak u gradu i

informiranje zajednice o podrsku Grada | ponudeni

aktivnostima s djecom preko informativni

info kutaka, lokalnih medija i materijali.

informativnih materijala, osobito

0 besplatnim aktivnostima.

Provedba programa tolerancije, | Kontinuirano | Udruge i Broj provedenih

uvazavanja razliCitosti i zastite odgojno- programa,

ljudskih prava. obrazovne broj sudionika

ustanove uz
podrsku Grada
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4.1.2. SUSTAV ZDRAVSTVA

Sve aktivnosti koje su navedene u ovome dijelu prvog strateSkog cilja usmjerene su na promicanje
zdravlja, prevenciju zdravlja, odnosno promociju zdravih stilova zivota.

Promicanje zdravlja ukljucuje one aktivnosti koje djetetu i mladoj osobi omogucavaju vece
sudjelovanje u postizanju zdravlja i dostizanju pozitivnih odrednica zdravlja. Zastita ukljucuje
aktivnosti koje ograniCavaju ili izbjegavaju izloZenost bilo kakvim rizicima koji mogu Stetno djelovati
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na zdravlje, a prevencija ukljucuje smanjivanje Stetnih odrednica zdravlja.

U danasnje vrijeme egzistencijalna nesigurnost i sve losija klima u drustvu uvelike utjecu na mentalno
1 fizicko zdravlje djece 1 mladih, pa se ovim mjerama nastoji u buducnosti utjecati na prevenciju,

odnosno zastitu zdravlja djece, posebno u polju mentalnog zdravlja.

U provedbi svih zdravstvenih mjera upuéuje se stru¢njake i profesionalce da djeca i mladi budu

informirani o medicinskim postupcima te da ih se saslusa i uzme u obzir njihovo misljenje.

Sustav zdravstva

Prvi strateski cilj: Unapredivanje sustava i osiguravanje usluga prilagodenih djeci

Aktivnosti Vremenski Nositelj Pokazatelj
okvir
Tribine, savjetovanja i | Kontinuirano | U suradnji | Broj
organizirane aktivnosti za djecu i Grada, udruga, organizirani
obitelji kojima je potrebna zdravstvenih i | h aktivnosti;
podrska u zastiti fizickog i odgojno- Broj sudionika
mentalnog zdravlja obrazovnih
ustanova
Kampanja o zdravoj prehrani i | Kontinuirano — | Grad, odgojno- | Broj
Stetnim posljedicama nezdrave | najmanje obrazovne organizirani
prehrane jednom ustanove, h dogadaja;
godisnje sportske udruge | Broj sudionika
Organizacija  dogadaja  koji | Kontinuirano — | Grad, sportske | Broj
promi¢u sport, rekreaciju i | najmanje udruge organizirani
aktivan nacin Zivota jednom h dogadaja;
godisnje Broj sudionika

Provedba programa prevencije
Stetnog konzumiranja, ovisnosti i
prekomjerne tjelesne teZine te
promocija zdravih stilova Zivota

Kontinuirano

Odgojno-
obrazovne i
zdravstvene
ustanove i
udruge uz
podrsku Grada

Broj

organizirani
h aktivnosti;
Broj sudionika
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4.1.3. SUSTAV SOCIJALNE SKRBI

Socijalne usluge obuhvacaju sve aktivnosti, mjere 1 programe namijenjene sprecavanju,
prepoznavanju i rjeSavanju problema i poteskoca, opcenito sve djece 1 obitelji, i specificno djece i
obitelji pod socijalnim rizikom, te poboljSavanju kvalitete njihovog Zivota u zajednici.

Kroz ovaj dokument predlaze se omogucavanje upisa u djecje vrti¢e djeci iz ranjivih skupina
povecanjem kapaciteta u dje¢jim vrti¢ima. Ovoj djeci vazno je omoguciti i bavljenje organiziranim
aktivnostima slobodnog vremena §to se djelotvorno postize putem Siroke ponude razli¢itih sadrzaja
u Skolama 1 udrugama. Takoder se predlaze utvrditi potrebe za savjetovaliStem za djecu, mlade 1
njihove obitelji te izraditi plan za utvrdene potrebe s ciljem efikasne zastite djece, mladih 1 obitelji.
Posebno su izdvojeni programi financiranja djecje hrane za siromasne obitelji, pomo¢ za opremu
novorodencadi, pokloni djeci iz socijalno ugrozenih obitelji, ljetovanje djece iz socijalno ugrozenih
obitelji, rani predskolski 0dgoj za djecu iz socijalno depriviranih sredina.

Prvi strateski cilj: Unapredivanje sustava i osiguravanje usluga prilagodenih djeci
Sustav socijalne skrbi

Aktivnosti

Vremenski
okvir

Nositelj

Pokazatelj

Omogucavanje upisa u djecje

kontinuirano

Grad u suradnji s

Povecan kapacitet u

vrtice djeci iz ranjivih skupina te odgojno- dje¢jim vrti¢ima i
subvencija programa obrazovnim broj upisane djece
predskolskog odgoja ustanovama, iz ranjivih skupina
Centar za
socijalnu skrb
Organiziranje aktivnosti | kontinuirano odgojno- Broj ponudenih
slobodnog vremena za djecu i obrazovne razli¢itih sadrzaja u
mlade iz ranjivih skupina putem ustanove, Centar | ustanovama i
Siroke ponude razlicitih sadrzaja za socijalnu | udrugama
u ustanovama i udrugama skrb i
udruge
Utvrditi potrebe za | 48 mjeseci Grad u suradnji s | Utvrdene
savjetovaliStem za djecu, mlade 1 Centrom potrebe
njihove obitelji te izraditi plan za za i izraden
utvrdene potrebe socijalnu skrb i | plan aktivnosti za
udrugama osiguravanje

zadovoljenja
potreba za pomoc¢i

predskolski odgoj za djecu iz
socijalno depriviranih sredina

Programi financiranja dje¢je | kontinuirano Grad u suradnji s | Broj  ostvarenih
hrane za siromasne obitelji, Centrom programa,;

pomo¢ za opremu za Broj korisnika
novorodencadi, pokloni djeci iz socijalnu skrb i | financijske pomoci
socijalno  ugrozenih  obitelji, udrugama

ljetovanje djece iz socijalno

ugrozenih obitelji, rani
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4.1.4. SPORT, KULTURA | DRUGE AKTIVNOSTI SLOBODNOG VREMENA

Odmor i slobodno vrijeme za djecu su jednako vazni kao i obrazovanje i zdravstvena skrb. Ono
zauzima znacajan dio zivota svakog djeteta. Odvija se nakon obveza koje dijete ima u obitelji te nakon
obveza koje proizlaze iz boravka u $koli i drugim obvezujué¢im ustanovama, a osnovni cilj mu je da
se dijete zabavi i odmori. Uskra¢ivanje odmora moze imati nepovratni fizicki i psihicki utjecaj na
razvoj, zdravlje 1 dobrobit djece. Osim toga, slobodno vrijeme djetetu daje i mogucénost i spontanog
ucenja u skladu s vlastitim interesima i motivacijom. S obzirom da aktivnosti u slobodnom vremenu
djece 1 mladih pridonose njihovoj socijalizaciji, razvoju zdravih stilova Zivota, prevenciji nasilja i
netolerancije, jako je vazno ¢ime ¢e i1 kako slobodno vrijeme biti ispunjeno i tko ¢e na to utjecati.

Podaci iz UNICEF-ova istrazivanja o misljenjima i stavovima djece i mladih u Hrvatskoj pokazuje
da znatan dio njih slobodno vrijeme provodi igrajuéi racunalne igrice. Razlika izmedu djece i mladih
vidljiva je u kategoriji koja se odnosi na pretrazivanje interneta i dopisivanje putem interneta, kojemu
mladi posvecuju znatno vise vremena u usporedbi s djecom. Nesto manja, ali uocljiva razlika vidljiva
je 1 u odnosu prema sportu. U odnosu na djecu, mladi se u ve€em broju u slobodno vrijeme bave
sportom. U slobodno vrijeme najmanji broj djece i mladih ide na zbor, pleSe, svira neki instrument ili
uci strane jezike, a i odlasci u kazaliste, kino i na koncerte su slabo zastupljeni.

Kako bi se efikasno moglo utjecati na ovaj vazan dio Zivota djece i mladih, a u smislu zastite njihovih
prava, izdvojene su sljedece aktivnosti:

Prvi strateski cilj: Unapredivanje sustava i osiguravanje usluga prilagodenih djeci
Sport, kultura i druge aktivnosti slobodnog vremena
Aktivnosti Vremenski Nositel] Pokazatelj
okvir
Osiguranje prikladnog | 48 mjeseci Grad u suradnji s | Izgraden
zatvorenog prostora (centra) za udrugama multifunkcionalni
koriStenje djeci 1 mladima prostor.
Broj korisnika.
Popis odrZanih
aktivnosti u
izvjesStajima o radu
Centra.
Uredenje i odrzavanje sportsko- | kontinuirano Grad u suradnji | Uredeni sportsko-
rekreativnih prostora Grada sa sportskim | rekreativni prostori
udrugama u Gradu
Uredenje vanjskih prostora za | Kontinuirano | Grad Uredeni/obnovljeni
potrebe djece: uredenje 1 obnova park 1 igraliSta;
postojec¢ih parkova 1 igraliSta te izgradena nova
izgradnja novih igralista; igraliSta;
Izrada dokumentacije za uredenje Postavljeni stalci za
Djecjeg grada bicikle pored
igraliSta;
Izradena
dokumentacija za
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uredenje  Djecjeg
grada u parku

Organiziranje  aktivnosti  za
djecu: sportskih, kulturnih i
aktivnosti slobodnog vremena s

naglaskom na besplatne
aktivnosti  za  Kkorisnike i
aktivnosti  tijekom  Skolskih
praznika.

Kontinuirano | Grad u suradnji s
udrugama i

ustanovama

Broj i popis
odrzanih besplatnih
aktivnosti. Povecan
broj aktivnosti i
njihova raznolikost,
osobito besplatnih
za djecu i onih
organiziranih
tijekom  Skolskih
praznika

Informiranje o aktivnostima u
sportu, kulturi i slobodnom
vremenu, S naglaskom na
aktivnosti koje su za korisnike
besplatne. Izraden info kutak za
djecu i mlade na sluzbenim
stranicama DruStvenog centra s

Kontinuirano | Grad u suradnji s
odgojno-
obrazovnim
ustanovama i

udrugama

Broj objava u info
kutku na sluzbenim
stranicama
Drustvenog centra
Valpovo

informacijama 0 svim
aktivnostima
Organiziranje kulturno- | Kontinuirano | Grad u suradnji s | Broj i opis odrzanih

umjetnickih aktivnosti za djecu 1
mlade

ustanovama i
udrugama

aktivnosti

Organiziranje sportsko-
rekreativnih aktivnosti za djecu i
mlade te njihove obitelji, osobito
rekreativne aktivnosti tijekom
Skolskih praznika

Kontinuirano | Grad u suradnji s
ustanovama i

udrugama

Broj i opis odrzanih
aktivnosti
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4.2. DRUGI STRATESKI CILJ: ELIMINACIJA SVIH OBLIKA NASILJA NAD DJECOM

Medu najznacajnijim psihosocijalnim rizicima kojima su izloZena djeca su nasilje prema djeci i
zlostavljanje djece, ukljucujuéi seksualno zlostavljanje 1 uznemiravanje putem interneta te nasilje
medu djecom.

Udruga roditelja ,,Korak po korak® provela je istrazivanje u kojem je sudjelovalo 5.076 ispitanika iz
RH (ucenici, roditelji i odgojno-obrazovni djelatnici, sustav socijalne zastite 1 pravosuda te policije).

Rezultati pokazuju da je:
- 77% mladih procijenilo da se njihovim vr$njacima dogodilo da ih je netko u
obitelji udario,

- 17% mladih navodi da ¢e i sami, kad budu roditelji, koristiti
tjelesno kaznjavanje,

- 62% roditelja i 44% mladihnikada nije  bilo na edukaciji
vezanoj za teme nasilja,

- samo 55% mladih i 56% roditelja, zna da u RH postoji zakon obveznog prijavljivanja krSenja
djetetovih prava,

- svega 68% djelatnika skola i tek 62% djelatnika vrti¢a izrazava da zna za zakonsku obvezu
prijavljivanja krSenja prava djece.

Brojna istrazivanja nedvosmisleno su ukazala da postoji poveznica izmedu vr$njackog nasilja i
iskustva nasilja u obitelji. Takoder, djeca koja su pocinitelji vrSnjackog nasilja Cesto svjedoce
sukobima roditelja 1 manjoj povezanosti medu njima. U sklopu ,,Epidemioloskog istraZivanja
zlostavljanja 1 zanemarivanja djece* (Ajdukovi¢, SuSac, Rajter, 2013) utvrdeno je da tijekom Zivota
10,8% djece u Hrvatskoj dozivi neki oblik seksualnog zlostavljanja.

Drugi strateski cilj: Eliminacija svih oblika nasilja nad djecom

Aktivnosti

VremenskKi
okvir

Nositelj

Pokazatelj

Povezivanje i razvijanje suradnje
medu sustavima (obrazovnog i
zdravstvenog sustava, sustava
pravosuda, socijalne skrbi 1

kontinuirano

Grad u suradnji s
obrazovnim i
zdravstvenim

djelatnicima te

Izraden protokol o
povezivanju [
suradniji svih
sustava radi

u razvoju, djecu iz siromaSnih
obitelji)

civilnog drustva) radi pruZzanja policijom, pruzanja podrske i
podrske 1 zaStite djece od svih pravosudem, zastite djece od svih
oblika nasilja socijalnom skrbi | oblika nasilja

i predstavnicima

civilnog drustva
Podrska, savjetovanje i | kontinuirano Grad u suradnji s | Broj odrzanih
organizirane aktivnosti za djecu i Centrom za | aktivnosti
obitelji, osobito za ranjive socijalnu skrb i
skupine djece (djecu s teSkocama udrugama
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Provedba programa prevencije
nasilja s djecom i mladima te
njihovim roditeljima kao i
osvjeStavanje zajednice 0
Stetnosti nasilja s naglascima na
slabije prepoznate oblike nasilja:
zastitu od elektroni¢kog nasilja,
trgovanja ljudima, te obiteljskog
i seksualnog zlostavljanja

kontinuirano

Grad u suradnji s
ustanovama i
udrugama

Broj i
aktivnosti

opis

4.3.

Prema Nacionalnoj strategiji za prava djece, djeca koja se nalaze u ranjivim situacijama su djeca s
teSko¢ama u razvoju, djeca u alternativnoj skrbi, djeca koja zive u uvjetima siromastva i djeca romske
nacionalne manjine. Praksa pokazuje da su ta djeca izlozenija vecem riziku ugrozavanja njihovih
prava te da im je sukladno tome potrebno pruziti posebnu pozornost i osigurati mjere za njihovu
zaStitu. Vaznost lokalne zajednice i strucnih sluzbi u njoj ogleda se u provedbi programa
destigmatizacije djece iz ranjivih skupina, unapredenju znanja o potrebama djece, njihovoj integraciji
u razli¢ite sustave i drustvo opcenito te svakako u pruzanju podrSke i potrebne infrastrukture

udomiteljima, djeci i njihovoj bioloskoj obitelji.

TRECI STRATESKI CILJ: OSIGURANJE PRAVA DJECE U RANJIVIM SITUACIJAMA

Treéi strateski cilj: Osiguranje prava djece u ranjivim situacijama

teSko¢a,  rane
osiguranja

zdravstvenih
intervencije i

Aktivnosti Vremenski Nositel] Pokazatelj
okvir

Provedba zajednickih | Kontinuirano | Udruge i | Broj organiziranih
inkluzivnih aktivnosti djece koja odgojno- aktivnosti
se nalaze u ranjivim situacijama s obrazovne
drugom djecom radi razvijanja ustanove
solidarnosti, tolerancije i svijesti
0 ravnopravnosti i potrebi
osiguranja zastite ljudskih prava.
Podrska, savjetovanje i | Kontinuirano | Centar za | Broj organiziranih
organizirane aktivnosti za djecu socijalnu  skrb, | aktivnosti
koja se nalaze u ranjivim udruge,
situacijama i njihove obitelji zdravstvene i

odgojno-

obrazovne

ustanove
Senzibilizacija zdravstvenih | Kontinuirano | Grad u suradnji s | Broj organiziranih
djelatnika, te poticanje njihove pedijatrima, aktivnosti
suradnje s drugim sustavima radi ginekolozima i
pravovremenog prepoznavanja udrugama




SRIJEDA, 1. LIPNJA 2022. SLUZBENI GLASNIK BROJ 6.- STRANICA 333
GRADA VALPOVA

primjerene  podrske djeci i
obiteljima

4.4. CETVRTI STRATESKI CILJ: OSIGURANJE AKTIVNOG SUDJELOVANIJA DJECE

Djeca nedvojbeno trebaju biti partneri odraslima i u donosenju i u provodenju dokumenta, strategija,
planova, odluka koja se odnose na prava djece. Konvencija o pravima djece u ¢l. 12. navodi da svako
dijete koje je sposobno oblikovati vlastito miSljenje, ima pravo iskazati ga o svim pitanjima koja se
odnose na njega, a odrasli ¢e tome pridavati znac¢aj sukladan uzrastu i zrelosti djeteta.

Participacija znaci da djeca mogu izrazavati svoje misljenje, a zakljucke, koji ¢e proizi¢i iz njihovog
iskustva, odrasli trebaju uvazavati u procesu odlucivanja. Participacija je kontinuiran proces koji
ukljucuje dijeljenje informacija i dijaloga izmedu djece i odraslih temeljen na obostranom povjerenju
u kojem djeca mogu nauciti kako se njihovo videnje i videnje odraslih uzima u obzir i oblikuje ishod
tog procesa.

Lokalne zajednice imaju izuzetno visok potencijal za organiziranje sudjelovanja djece, jer se u malim
lokalnim sredinama odvija neposredan zivot djece koji podrazumijeva susretanje s problemima
odrastanja te se otvaraju moguénosti za rjeSavanje tih problema ukljuc¢ivanjem djece 1 mladih u
raspravu i razgovor o temama koje se odnose na njihov Zivot.

U gradu Valpovu od 2019.g. ponovno je pokrenuto Djecje gradsko vijece, €iji ¢lanovi redovito
predlaZu 1 iznose ideje za poboljSanje Zivota djece i mladih u gradu. Dodatna podrska i suradnja sa
strunjacima iz razlicitih sustava dodatno bi poboljsala rad i potaknula jo§ kvalitetnije planiranje i
provedbu djecje participacije u Valpovu.

Cetvrti strate3ki cilj: Osiguranje aktivnog sudjelovanja djece

Aktivnosti Vremenski Nositelj Pokazatelj

okvir
Podrzavati aktivan rad Djecjeg | Kontinuirano | Grad u suradnjis | Broj edukacija i
gradskog vije¢a osiguravanjem udrugama i | sastanaka.
potrebnih edukacija i financijske ustanovama Broj konzultacija i
podrske te uklju¢ivanje njihovih postotak
prijedloga u donoSenje odluka. uvazavanja

prijedloga Djecjeg
gradskog vijeca
Suradnja struénjaka iz razli¢itih | Kontinuirano | Grad u suradnji s | Broj aktivnosti u

sustava s Djecjim gradskim udrugama I | suradnji  Djecjeg
vije¢em. PodrSka ukljucivanju ustanovama gradskog vije¢a sa
djece u planiranje 1 pracenje strunjacima

provedbe svih aktivnosti za djecu
u zajednici.
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5. ZAKLJUCAK

Program o pravima i zastiti djece grada Valpova za razdoblje 2022. — 2027. dokument je koji se
oslanja na najvaznije medunarodne i nacionalne dokumente, s naglaskom na trenutne potrebe djece
u lokalnoj zajednici, proizasle iz analize dosadasnje situacije i prijedloga Djecjeg gradskog vijeca
grada Valpova.

Grad Valpovo ¢e zajedno sa suradnicima raditi na ostvarenju postavljenih ciljeva te ¢e nastojati raditi
na poboljSanju kvalitete zastite prava djece.

Program predlaze Cetiri prioritetna cilja te aktivnosti kojima bi se navedeni ciljevi mogli posti¢i u
okviru sustava obrazovanja, sustava zdravstva, sustava socijalne skrbi te sporta, kulture i drugih
aktivnosti slobodnog vremena.
Ciljevi su usmjereni na unaprjedenje sustava i osiguravanje usluga prilagodenih djeci, s posebnim
naglaskom na djecu u ranjivim situacijama te na eliminaciju svih oblika nasilja nad djecom, kao i na
osiguravanje aktivnog sudjelovanja djece.
U prilogu ovog Programa nalazi se i Plan aktivnosti za prava i zaStitu djece grada Valpova za
razdoblje 2022. —2027. koje ¢e provedbom pridonijeti poboljSanju zastite prava djece grada Valpova,
a koje ¢e se provoditi u sklopu projekta ,,DruStveni centar Valpovo*.
Projektne aktivnosti bit ¢e usmjerene na poboljsanje kvalitete zivota djece osiguravanjem i
unaprjedenjem usluga prilagodenih djeci, kao i na poticanje aktivnog sudjelovanja djece u drustvu.
Ovaj Program ima se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku Grada Valpova®.

GRADSKO VIJECE GRADA VALPOVA
KLASA: 024-02/22-01/8

URBROJ: 2158-7-1-22-3 PREDSJEDNIK

Valpovo, 31. svibnja 2022. godine Igor Uranjek, v. r.

PRILOG: PLAN AKTIVNOSTI ZA PRAVA 1 ZASTITU DJECE GRADA VALPOVA ZA
RAZDOBLJE 2022. - 2027.

Podrugja djelovanja:
- sustav obrazovanja

- sustav zdravstva
- sustav socijalne skrbi
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sport, kultura i druge aktivnosti slobodnog vremena
Ciljevi:

1. Poboljsanje kvalitete Zivota djece u lokalnoj zajednici.
2. Osiguravanje i unaprjedenje usluga prilagodenih djeci u lokalnoj zajednici.
3. Poticanje aktivnog sudjelovanja djece u lokalnoj zajednici.

Aktivnosti:
Obiljezavanje vaznih datuma

- Medunarodni dan pismenosti (8.9.)

- Europski dan jezika (26.9.)

- Djecji tjedan (prvi puni tjedan u listopadu)
- Dani zahvalnosti za plodove zemlje i Dani kruha (listopad)
- Dan jabuka (20.10.)

- Svjetski dan izumitelja (9.11.)

- Svjetski dan prava djeteta (20.11.)

- Advent/Bozi¢ (prosinac)

- Dan zastite podataka (28.1.)

- Valentinovo (14.2.)

- Medunarodni dan materinskog jezika (21.2.)
- Karneval (veljaca/ozujak)

- Dan oc¢eva (19.3.)

- Svjetski dan poezije (21.3.)

- Svjetski dan voda (22.3.)

- Uskrs (oZujak/travanj)

- Svjetski dan kazalista (27.3.)

- Svjetski dan zdravlja (7.4.)

- Dan planeta Zemlje (22.4.)

- Svjetski dan plesa (29.4.)

- Majcin dan (druga nedjelja u svibnju)

- Medunarodni dan obitelji (15.5.)

- Svjetski dan okolisa (5.6.)

Radionice

a) Kreativne radionice:

0 Radionice izrade uporabnih predmeta
0 Radionice izrade ukrasnih predmeta
0 Radionice ru¢nog rada

b) Radionice o zdravlju:

Radionice zdrave prehrane

Radionice za podrsku zdravih/aktivnih nacina zivota
Radionice za podr§ku mentalnom zdravlju
Radionice za podrsku zdravlju prostora

O O O o
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C) Radionice o pravima:
0 Radionice o djecjim pravima
0 Radionice za podrsku tolerancije
d) Radionice o suradnji s lokalnom zajednicom:
0 Radionice za male arhitekte — osmisli Djecji grad u valpovackom parku
0 Radionice Djecjeg gradskog vijeca
e) Radionice za roditelje
0 Radionice za podrsku roditeljskih kompetencija
0 Radionice za podrsku pri prepoznavanju razli¢itih oblika nasilja
72.

GRADSKO VIJECE GRADA VALPOVA, na 14. sjednici, odrzanoj 31. svibnja 2022.
godine, temeljem ¢lanka 16. Statuta Grada Valpova (,,Sluzbeni glasnik Grada Valpova“ br. 8/01,
2/06, 4/09, 2/13, 7/13, 10/17 — procisceni tekst, 1/18, 3/19, 3/20 1 2/21), donijelo je

Program za mlade na podrucju
Grada Valpova za razdoblje 2022. - 2027.

UuvoD

“Mladi su heterogena drustvena skupina koju, s jedne strane, obiljezava unutarnja socijalna
raslojenost sukladna diferenciranosti drustva kojem pripadaju a, s druge strane, neke zajednicke
karakteristike po kojima se prepoznaju kao zasebna drustvena skupina. To znaci da uz generacijske
specificnosti koje mlade izdvajaju kao prepoznatljivu drustvenu skupinu istodobno postoje
unutargeneracijske razlike koje su povezane s razliitim stupnjem individualne i socijalne zrelosti
mladih, socijalnim porijeklom, tipovima socijalizacije, subkulturnim obiljezjima i sli¢no.”
(Nacionalni program za mlade za razdoblje od 2014. — 2017.).

Mladi pripadaju dobnoj skupini izmedu 15. 1 30. godine Zivota, a prema popisu stanovniStva iz 2011.
godine, na podrucju Grada Valpova biljezi se 2 214 osoba u toj dobi, Sto ¢ini 19,15% od ukupnog
broja stanovnistva na podrucju Grada. Iz ovoga vidimo kako mladi ¢ine velik dio populacije u Gradu.
Bas iz tog razloga, a i zbog toga S$to mlade Cesto nazivamo predstavnicima buducnosti, u njihov
potencijal treba poceti ulagati na vrijeme.

U sklopu projekta ,,Drustveni centar u Valpovu* izraduje se Program za mlade Grada Valpova ¢iji je
cilj unapredenje aktivnosti tijela drzavne uprave, javnih ustanova i jedinice lokalne samouprave koji
svojim djelatnostima i nadleznosti pridonose zadovoljavanju potreba mladih i podizanju kvalitete
njihova Zivota. Ovim programom rada biti ¢e obuhvaceno 7 podrucja:

a) obrazovanje, profesionalno osposobljavanje i usavrsavanje u kontekstu cjelozivotnog ucenja
b) zaposljavanje i poduzetnistvo

C) socijalna zastita i ukljucivanje

d) zdravlje 1 zdravstvena zastita

e) aktivno sudjelovanje mladih u drustvu

f) kultura i mladi

g) mladi u europskom 1 globalnom okruZenju
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METODOLOGIJA IZRADE PROGRAMA ZA MLADE GRADA VALPOVA

Program za mlade Grada Valpova biti ¢e izraden sukladno Nacionalom programu za mlade za
razdoblje od 2014. —2017. i Strategiji Europske unije za mlade za razdoblje 2019.—2027.

Od samog pocetka, u izradu Programa za mlade Grada Valpova, uklju¢eni su mladi s podruc¢ja Grada
Valpova te su svi ciljevi i mjere, koje se donose u Programu, u skladu s njihovim interesima i
potrebama.

Za pocetak je izradena online anketa u svrhu Sto bolje procjene interesa, mogucnosti i problema
mladih u gradu Valpovu. Pitanjima u anketi obuhvaceno je svih 7 podrucja koja ¢e se obraditi u ovom
Programu, a neka od njih su: Imaju li mladi u Valpovu moguénosti za obrazovanje, profesionalno
osposobljavanje 1 usavrSavanje u kontekstu cjelozivotnog ucenja?, Smatram da bi mladima u
Valpovu, u pogledu moguénosti za obrazovanje, profesionalno osposobljavanje i usavrSavanje u
kontekstu cjelozivotnog ucenja, koristilo..., Jesu li mladi dobro informirani o moguénostima za
obrazovanje, profesionalno osposobljavanje i usavrSavanje u kontekstu cjelozivotnog ucenja?, Imaju
li mladi u Valpovu moguénosti za zaposljavanje?, Smatrate li da su programi formalnog obrazovanja
dobro uskladeni s potrebama trziSta rada?, Smatrate li da su mladi uklju¢eni u donoSenje odluka na
razini grada Valpova?, Kojim problemima bi trebala biti posve¢ena promocija zastite zdravlja mladih
na podrucju grada Valpova?...

Odrzan je i sastanak na kojem je sudjelovao projektni tim zaduzen za provedbu projekta

,Drustveni centar Valpovo®, predstavnici udruge ,,KaraSicka Republika* (prijavitelji projekta) te
predstavnici udruge ,,Revolucija“ (partneri u provedbi projekta). Obje udruge su udruge koje rade s
mladima te su se sastanku pridruzili i njihovi mladi ¢lanovi.

Na sastanku je odradena detaljna analiza provedene ankete kojom su doneseni zakljucci o stavu
mladih s poru¢ja Grada Valpova o njihovim moguc¢nostima, zabiljeZeni su problemi mladih koji se
na podrucju Grada isti¢u kao najvazniji te se stekla jasnija vizija o potrebama i interesima mladih s
podru¢ja Grada Valpova. Sudionici sastanka, nakon analize ankete, podijeljeni su u 7 manjih fokus
grupa te je svaka grupa imala za zadatak raspraviti o jednom od podrucja koje ¢e biti obuhvaceno
Programom rada za mlade Grada Valpova. Svi prisutni na sastanku unaprijed su obavijeSteni o temi
sastanka te temama fokus grupa kako bi se mogli pripremiti za raspravu.

Na temelju zakljuaka donesenih na sastanku, odredeni su ciljevi na kojima ¢e se temeljiti program
rada te, sukladno ciljevima, pripadaju¢e mjere 1 aktivnosti. Svi ciljevi 1 mjere biti ¢e u skladu s
ovlastima i moguénostima lokalne samouprave.

1. OBRAZOVANIJE, PROFESIONALNO OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE U
KONTEKSTU CJELOZIVOTNOG UCENJA

Kao jedan od ciljeva Strategije Europske unije za mlade za razdoblje 2019.-2027. isti¢e se integracija
I poboljSanje razli¢itih oblika uéenja ¢ime ¢e se mlade pripremiti za izazove Zivota u 21. stoljecu koji
se stalno mijenjaju, tocnije ,,Obrazovanje je i dalje klju¢no za aktivno gradanstvo, ukljuc¢ivo drustvo
1 zaposljivost. NaSu viziju obrazovanja za 21. stolje¢e moramo stoga prosiriti tako Sto ¢emo se vise
usredotociti na prenosive vjestine, ucenje usmjereno na ucenike i neformalno obrazovanje kako bismo
postigli istinski jednak 1 univerzalan pristup kvalitetnom ucenju.*

“Republika Hrvatska prepoznaje obrazovanje kao klju¢ za dugoroCnu druStvenu stabilnost i
ekonomski napredak te sadrzajno i organizacijski inovira odgojno-obrazovni sustav s osloncem na
koncept cjelozivotnog ucenja koji omogucuje svakom pojedincu iz bilo koje dobne skupine stalan
pristup obrazovanju i priznavanje razli¢itih oblika u¢enja. Usko povezano s konceptom cjelozivotnog
ucenja jest usvajanje kljuénih kompetencija koje predstavljaju prijenosni, viSefunkcionalni skup
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znanja, vjeStina i stavova potrebnih svakom pojedincu za njegovo osobno iSpunjenje i razvoj,
drustvenu ukljucenost i zaposljavanje.” (Nacionalni program za mlade za razdoblje od 2014. — 2017.).
Iz ova dva ulomka mozemo vidjeti kako se na razini EU i1 u Republici Hrvatskoj istice popularizacija
neformalnog obrazovanja i cjelozivotnog ucenja. Iz ankete koju su popunjavali mladi s podrucja
grada Valpova vidimo kako vecina ispitanika (51,7%) daje ocjenu 3 za moguénosti za obrazovanje,
profesionalno osposobljavanje i usavrSavanje u kontekstu cjelozivotnog ucenja na podrucju Grada
Valpova te kao najveée nedostatke navodi nedovoljno prakse u Skolstvu, neinformiranost o
odredenim strukama te mogucnostima i uvjetima cjelozivotnog obrazovanja, slab izbor zanimanja u
Srednjoj skoli Valpovo kao i nedovoljno ¢etverogodisnjih strukovnih skola.

Analizom ankete i raspravom o obrazovanju, profesionalnom osposobljavanju i usavrSavanju u
kontekstu cjelozivotnog ucenja fokus grupa detektirala je probleme grada Valpova na ovom podrucju
i prepreke s kojima se mladi susre¢u te prepoznavajuci potrebe mladih grada Valpova, a u skladu s
Nacionalnim programom za mlade za razdoblje od 2014. — 2017. i Strategijom Europske unije za
mlade za razdoblje 2019.-2027., definirala 2 cilja: (1) jacanje dostupnih kapaciteta formalnog
obrazovanja, (2) popularizacija cjelozivotnog ucenja.

1.1. JACANJE DOSTUPNIH KAPACITETA FORMALNOG OBRAZOVANJA

Srednja skola Valpovo jedina je srednja Skola na podru¢ju Grada Valpova koja Skoluje ucenike za 8
zanimanja (op¢a gimnazija, ekonomisti, elektrotehnicari, komercijalisti, prodavaci, CNC operateri,
strojobravari, tokari). Prema Kurikulumu Srednje Skole Valpovo, Skolske godine 2019./2020. skolu
je pohadalo 467 ucenika. Usporedujuci navedene podatke s podacima iz Kurikuluma Srednje Skole
Valpovo za skolsku godinu 2017./2018. mozemo primijetiti kako se u samo 3 godine broj uc¢enika
smanjio za 100, a broj zanimanja za 2. Smanjenje broja u€enika svakako moZemo pripisati iseljavanju
iz Slavonije opcenito, pa tako i iz Grada Valpova, ali, takoder, sve viSe mladih radije pohada neku od
srednjih skola u Osijeku. Razlog tome je nedostatak smjerova u Srednjoj skoli Valpovo, kao §to su
matematicka 1 jezi¢na gimnazija, medicinska Skola, poljoprivredna i veterinarska skola, graditeljsko
— geodetska Skola i mnoge druge. Iz tog razloga treba raditi na jac¢anju kapaciteta formalnog
obrazovanja koji su nam dostupni u Valpovu te postojec¢e smjerove uciniti kvalitetnijima.

1.1.1. POPULARIZACIJA TROGODISNJIH STRUKOVNIH SKOLA

Kao $to smo ve¢ spomenuli, $kolske godinu 2019./2020., Srednju $kolu Valpovo pohadalo je 467
ucenika. Od ukupnog broja u€enika, ¢ak njih 151 odabralo je smjer op¢a gimnazija. Takoder, ako
pogledamo broj ucenika koji su 2019./2020. upisali, tj. pohadali 1. razred, mozemo uociti da se od
129 ucenika, njih 40 odlucilo za smjer gimnazije. Uzimajuci u obzir kako uz opéu gimnaziju, Srednja
Skola Valpovo nudi jo§ 7 strukovnih zanimanja, mozemo primijetiti vrlo slab interes za pohadanjem
strukovnih $kola.

U prosincu 2019. godine Hrvatski zavod za zaposljavanje izdaje Preporuke za obrazovnu upisnu
politiku 1 politiku stipendiranja gdje su navedeni obrazovni programi u kojima treba povecati broj
upisanih 1 stipendiranih u€enika ili studenata te obrazovni programi u kojima treba smanjiti broj
upisanih 1 stipendiranih ucenika ili studenata. Za podrucje Osjecko-baranjske zupanije navodi se kako
treba povecati broj upisanih ucenika za sljede¢a zanimanja: zidar/zidarica, tesar/tesarica,
armira¢/armiracica, krojac/krojacica, konfekcionar/konfekcionarka, voza¢/vozacica motornih vozila,
bravar/bravarica, limar/limarica, stolar/stolarica, dimnjacar/dimnjacarka,
strojobravar/strojobravarica,  vodoinstalater/vodoinstalaterka,  plinoinstalater/plinoinstalaterka,
mesar/mesarica, monter/monterka suhe gradnje, kuhar/kuharica,
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elektroinstalater/elektroinstalaterka, medicinska sestra / medicinski tehni¢ar opce njege,
tehniCar/tehnicarka za o¢nu optiku. Iz svega navedenog vidimo kako na podrucju cijele Zupanije, pa
tako i na podrucju Grada Valpova, treba raditi na popularizaciji pohadanja strukovnih trogodi$njih
skola.

Popularizacija trogodiSnjih strukovnih $kola

ROK PROVEDBE | Kontinuirano

NOSITELJ Grad Valpovo

SURADNICI U | Osnovne skole s podru¢ja Grada, Srednja Skola Valpovo, Hrvatski zavod za
PROVEDBI zaposljavanje

- Informiranje mladih, po zavrSetku osnovne Skole, o benefitima
strukovnih zanimanja

ZADACI - Poticanje mladih na upisivanje smjerova srednje Skole koja pripadaju
deficitarnim zanimanjima

- Poticanje izvrsnosti u€enika koji pohadaju strukovne trogodisnje

- Vise polaznika strukovnih skola
REZULTATI - Zadovoljavanje potreba trziSta rada
- Bolja prolaznost u strukovnim $kolama

1.1.2. RAZVIJANJE 1 PRILAGODBA PROGRAMA STIPENDIRANJA UCENIKA I
STUDENATA

Na podru¢ju Grada Valpova stipendije se dodjeljuju na temelju Pravilnika o dodjeli u€enickih
stipendija Grada Valpova, i to u dvije kategorije: stipendije za nadarene ucenike i stipendije za
ucenike po socijalnom statusu. Kako stoji u Pravilniku, kriteriji na temelju kojih se vrsi odabir za
dodjelu stipendija za nadarene ucenike su sljedeci: op¢i uspjeh u€enika iz svih predmeta u prethodnoj
godini obrazovanja; sudjelovanje na natjecanjima u organizaciji Skole i1 u natjecanjima u
izvanskolskim aktivnostima u prethodnoj godini obrazovanja; pohadanje nastavnog programa
Srednje Skole Valpovo. Takoder, navode se 1 kriteriji na temelju kojih se vrs$i odabir za dodjelu
stipendija za u€enike po socijalnom statusu, i to: op¢i uspjeh ucenika iz svih predmeta u prethodnoj
godini obrazovanja; socijalno-materijalni status uéenika; pohadanje nastavnog programa Srednje
Skole Valpovo. Ukupan iznos sredstava namijenjen za stipendiranje ucenika odreduje se Proracunom
Grada Valpova te u skladu s njim Gradonacelnik, na prijedlog Povjerenstva, odreduje visinu 1 broj
stipendija. U veljaci 2020. godine, objavljena je Odluka o dodjeli stipendija u€enicima srednjih Skola
na podru¢ju Grada Valpova u kojoj se navodi kako je za Skolsku godinu 2019./2020. pravo na
stipendiju ostvarilo 25 ucenika i to u iznosu od 400,00 kuna mjesecno, u razdoblju od 1. rujna 2019.
do 30. lipnja 2020. godine.

Takoder, po Pravilniku o odobravanju stipendija studentima za izobrazbu u odredenom zanimanju,
kriteriji za odobravanje studentskih stipendija su: op¢i uspjeh tijekom srednjoskolskog obrazovanja;
sudjelovanje 1 rezultati na Zupanijskim i drZavnim natjecanjima u organizaciji $kole; socijalno-
materijalno stanje. Po navedenim kriterijima u akademskoj godini 2019./2020. Pravo na stipendiju
ostvarilo je 8 studenata s podruc¢ja Valpova u iznosu od 700,00 kuna mjesec¢no.
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Razvijanje i prilagodba programa stipendiranja ucenika i studenata

ROK PROVEDBE | Kontinuirano

NOSITELJ Grad Valpovo

SURADNICI U | Srednja skola Valpovo, Savjet mladih Grada Valpova
PROVEDBI

- Stipendiranje ucenika i studenata koji upisuju deficitarna zanimanja

- Razmatranje uvodenja bodovanja rezultata s natjecanja pjevackih 1

ZADACI crkvenih zborova i natjecanja mladih Hrvatskog Crvenog kriza buduci
se ista trenutno ne boduju

- Ubrzanje procesa donosenja Odluke o ostvarenim stipendijama

REZULTATI - Poticaj i priznanje u¢enicima koji sudjeluju na natjecanjima pjevackih i
crkvenih zborova i natjecanjima mladih Hrvatskog Crvenog kriza

1.2. POPULARIZACIJA PROFESIONALNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRSAVANJA U
KONTEKSTU CJELOZIVOTNOG UCENJA

Cjelozivotno ucenje odreduje se kao sveukupna aktivnost ucenja tijekom zivota, a s ciljem
unapredenja znanja, vjestina i kompetencija unutar osobne i gradanske te drustvene perspektive i/ili
perspektive zaposlenja. Obuhvaca uc¢enje u svim Zivotnim razdobljima (od rane mladosti do starosti)
i u svim oblicima u kojima se ostvaruje (formalno, neformalno i informalno), pri ¢emu se ucenje
shvaca kao kontinuirani proces u kojem su rezultati i motiviranost pojedinca u odredenom zivotnom
razdoblju uvjetovani znanjem, navikama i iskustvima uéenja ste¢enima u mladoj Zivotnoj dobi. Cetiri
su osnovna, medusobno povezana cilja koja se vezuju uz cjelozivotno ucenje: osobno zadovoljstvo i
razvoj pojedinca, aktivno gradanstvo, drustvena ukljucenost i zaposljivost (definicija preuzeta sa
stranice Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih).

Vecina ljudi smatra kako u€enje zavrSava sa zavrSetkom formalnog obrazovanja, tj. obrazovanja koje
se provodi kao strukturalno, kronoloski odredeno redovno obrazovanje za mlade osobe (u pravilu
izmedu 5 i 25 godine) u osnovnim i srednjim $kolama, na sveuciliStima i u specijaliziranim
programima redovnog strukovnog i visokog obrazovanja (definicija preuzeta sa stranice Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih). Mnogi se tako, nakon zavrSetka osnovne Skole,
srednje Skole ili fakulteta, nadu na Hrvatskom zavodu za zaposSljavanje te zbog neuspjeha u
pronalasku posla gube samopouzdanje, podcjenjuju svoja znanja i vjeStine te na kraju gube i
motivaciju za traZzenjem posla. Osobe mlade od 25 godina smatraju se dugotrajno nezaposlenima ve¢
nakon 6 mjeseci kontinuirane nezaposlenosti, dok se osobe starije od 25 smatraju dugotrajno
nezaposlenima nakon 12 mjeseci kontinuirane nezaposlenosti. Imaju¢i na umu ove ¢injenice, treba
popularizirati cjelozivotno uéenje, pocevsi od mladih, te na taj nacin povecati moguénosti za njihov
razvoj, aktivno gradanstvo, druStvenu ukljucenost 1 zaposljivost.

1.2.1. POPULARIZACIJA CJELOZIVOTNOG UCENJA

Kod cjelozivotnog ucenja veé¢inom se javlja problem da ljudi nisu upoznati sa samom definicijom te
1z toga proizlazi 1 razmis$ljanje kako nemaju niti moguénosti za razvijanjem u tom smislu. Isto nam
pokazuje i anketa koju su ispunjavali mladi s podru¢ja Grada Valpova u kojoj ve¢ina misli kako na
porucju Valpova nema moguénosti za profesionalno osposobljavanje i usavrSavanje u kontekstu
cjelozivotnog ucenja te da mladi nisu dovoljno upoznati s tom temom. Bas iz tog razloga mlade treba
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informirati o tome S$to cjelozivotno ucenje predstavlja, koje su prednosti te koja sve podrucja
obuhvaca.

Popularizacija cjelozivotnog ucenja

ROK PROVEDBE | Kontinuirano

NOSITELJ Grad Valpovo

SURADNICI U | Osnovne Skole s podrucja Grada, Srednja Skola Valpovo, Hrvatski zavod za
PROVEDBI zaposljavanje

- Podizanje svijesti 0 vaznosti razvoja znanja i vjeStina nakon
ZADACI zavrSenog formalnog obrazovanja

- Informiranje mladih o mguénostima koje imaju na podru¢ju Grada
Valpova u kontekstu cjelozivotnog ucenja

REZULTATI - Osnazeni mladi ljudi u pogledu razvoja, aktivnog gradanstva,
drustvene ukljucenosti i zaposljivosti

2. ZAPOSLJAVANIE I PODUZETNISTVO

Strategija Europske unije za mlade za razdoblje 2019.-2027. kao jedan od ciljeva naglasava
kvalitetno zapoSljavanje za sve, tj. naglasava kako se mladi suoCavaju s visokim stopama
nezaposlenosti mladih, nesigurnim i izrabljivackim radnim uvjetima, kao i diskriminacijom na trzistu
rada i na radnom mjestu. Takoder se navodi kako se mladi ne mogu u potpunosti integrirati u trziste
rada zbog nedostatka informacija i odgovarajucih vjestina za buduce zaposljavanje. Potrebno je stoga
poduzeti mjere kako bi se osiguralo kvalitetno zaposljavanje za sve.

Sli¢no se spominje i u Nacionalnom programu za mlade za razdoblje od 2014. — 2017.: ,Mladi su u
Republici Hrvatskoj u posljednjih nekoliko godina suoceni s problemom integracije u drustvo, $to je
posljedica gospodarske krize, nedostatka radnih mjesta, ukupnog smanjenja broja zaposlenih,
nesigurnosti prilikom zaposlenja, a koja rezultira visokom stopom nezaposlenosti mladih osoba.
Nezaposlenost opcenito, pa tako 1 nezaposlenost mladih moZe imati znacajne negativne posljedice ne
samo za pojedinca vec i za cijelo drustvo zbog neiskoriStenosti resursa (znanja i vjestina) koje mlade
osobe posjeduju te zbog smanjivanja konkurentnosti Citave zemlje u odnosu na globalno
gospodarstvo.*

Prema statisti¢kim podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje mozemo vidjeti kako je u kolovozu
2020. godine u Osjecko-baranjskoj zupaniji bilo 17 356 nezaposlenih od ¢ega je 5061 mladih osoba
od 15 do 29 godina sto iznosi 29.16% od ukupnog broja nezaposlenih, §to je vrlo zabrinjavajuce.
Ukoliko se osvrnemo na anketu koju su ispunjavali mladi s podru¢ja Grada Valpova, vidimo kako
skoro 50% mladih misli kako u Valpovu mladi nemaju gotovo nikakve mogucnosti za zaposljavanje.
Kao jedan od bitnih razloga za takvu situaciju navode neuskladenost programa formalnog
obrazovanja s trziStem reda te nedostatak prakti¢nog iskustva stecenog prilikom pohadanja skole ili
fakulteta.

Analizom ankete 1 raspravom o zaposljavanju 1 poduzetnistvu na podru¢ju Grada Valpova, fokus
grupa detektirala je probleme grada Valpova na ovom podrucju 1 prepreke s kojima se mladi susrecu
te prepoznavajuci potrebe mladih grada Valpova, a u skladu s Nacionalnim programom za mlade za
razdoblje od 2014. — 2017. i Strategijom Europske unije za mlade za razdoblje 2019.— 2027.,
definirala 2 cilja: (1) povecanje mogucnosti za zaposljavanje mladih na podrucju Grada Valpova, (2)
popularizacija poduzetnistva i samozaposljavanja kod mladih.
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2.1. POVECANJE MOGUCNOSTI ZA ZAPOSLJAVANJE MLADIH NA PODRUCJU GRADA
VALPOVA

Po izlasku iz srednje Skole ili s fakulteta mladi se nadu u potpuno novoj situaciji u kojoj se trebaju
osamostaliti i pripremiti za ulazak na trziste rada. Cesto se zbog nesigurnosti i straha ne snalaze u
takvim situacijama te se pri samom pocetku pronalaska posla susrecu s gubitkom samopouzdanja i
motivacije. Takoder, u cijeloj Republici Hrvatskoj, pa tako i u Valpovu, mladi se Cesto susrecu s
poslodavcima koji kao jedan od uvjeta za zaposljavanje traze odredeno radno iskustvo. U takvim se
situacijama pojavljuje pitanje: Gdje ste¢i radno iskustvo kada je uvjet za zaposljavanje upravo
posjedovanje radnog iskustva? Ono S§to proizlazi iz navedenoga je da mladi prihvacaju poslove za
koje su prekvalificirani te pristaju na svakakve uvjete budu¢i nemaju drugih moguénosti. Kako bi se
mladima na podrucju Valpova pruzilo potporu pri izlasku na trziSte rada i pomoglo pri prvom
zapoSljavanju, svakako treba poraditi na poticanju mladih na odlazak na edukacije o pisanju
zivotopisa, zamolbi te na komunikaciju sa stru¢nim savjetnicima Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje
— ispostava Valpovo koji ¢e im pruziti podrsku pri prvom zaposljavanju.

2.1.1. INFORMIRANJE POSLODAVACA O MJERAMA ZA ZAPOSLJAVANJE MLADIH
Hrvatski zavod za zaposljavanje krajem 2019. godine usvojio je nove Uvjete i nacine koriStenja

sredstava za provodenje mjera aktivne politike zaposljavanja u 2020. Godini te su od sije¢nja 2020.
godine u provedbi iduce mjere:

1. Potpore za zaposljavanje

1.1  Potpore za zapoS$ljavanje za stjecanje prvog radnog iskustva/pripravnistvo
2. Potpore za usavrSavanje

3. Potpore za samozaposljavanje

4. Obrazovanje i osposobljavanje

4.1. Obrazovanje nezaposlenih

4.2.  Obrazovanje zaposlenih

4.3.  Osposobljavanje na radnom mjestu

4.4. Obrazovanje za zavrSetak osnovne $kole i stjecanje prvog zanimanja

4.5.  Aktivacijski programi

5. Javni rad

6. Potpore za oCuvanje radnih mjesta

6.1. Potpore za oCuvanje radnih mjesta u sektoru proizvodnje tekstila, odjece, obuce, koze i
drva

7. Stalni sezonac

Kako je navedeno na stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje naglasak ¢e biti na provedbi
mjere Potpore za zapoSljavanje za stjecanje prvog radnog iskustva/pripravniStvo koja ¢e mlade
osnaziti za samostalan rad te im omoguciti prvo zaposljavanje/odradivanje pripravni¢kog staza uz
sklapanje ugovora o radu. Grad Valpovo treba poslodavce s podruc¢ja Grada informirati o navedenim
mjerama te, sve koji imaju priliku, poticati da se ukljuce u provedenje nekih od mjera.
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Informiranje poslodavaca o mjerama za zaposljavanje mladih

ROK PROVEDBE | Kontinuirano

NOSITELJ Grad Valpovo

SURADNICI U | Srednja skola Valpovo, Hrvatski zavod za zaposljavanje
PROVEDBI

- Podizanje svijesti o vaznosti stjecanja prvog radnog iskustva

ZADACI - Poticaj poslodavcima s podru¢ja Grada Valpova na zaposljavanje
mladih osoba
- Laksa zaposljivost mladih na podru¢ju Grada
REZULTATI - Mladi posjeduju radno iskustvo te postaju konkurentni za izlazak na

trziSte rada

2.1.2. UMREZAVANJE POSLODAVACA I MLADIH KOJI TRAZE POSAO

Kod pronalaska posla u zadnje vrijeme najviSe se oslanjamo na oglase koje vidimo na internetskim
stranicama. [z tog razloga ljudi imaju sve manju potrebu Koristiti potporu stru¢nih savjetnika
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te prijave na posao obavljaju jednim klikom. ,,Moderni* pristup
pronalasku posla preko interneta i prijave na oglas za posao putem e-maila imaju mnoge prednosti
kao S$to je manje utroSenog vremena za cijeli postupak, potrebna dokumentacija za prijavu Salje se
digitalnim putem (smanjuje se nepotrebno kopiranje i gomilanje papirologije), brza povratna
informacija od poslodavca. U ovome svemu, mladi ljudi koji po izlasku iz $kole ili s fakulteta dolaze
u poziciju u kojoj se ukljucuju na trziSte rada, zbog svega navedenoga, mogu se naci u problemu.
Zbog manjka iskustva, a bez potpore stru¢nog savjetnika, javiti ¢e se na oglase za koje nemaju
potrebne kompetencije ili na oglase za koje su prekvalificirani te zbog mogucéeg odbijanja smanjiti
svoje samopouzdanje. Zakljucujemo kako su trazenje i prijava na posao preko interneta svakako nasa
buduénost koja ve¢ sad ima mnoge prednosti, ali na kojoj se jo§ puno treba raditi. Na podruc¢ju Grada
Valpova, osim $to treba informirati poslodavce o mjerama koje HZZ provodi za zaposljavanje mladih,
treba poraditi na umreZavanju poslodavaca s mladima koji traZze posao te na taj nacin povecati
mogucnosti za zapos$ljavanje mladih i1 smanjiti rizik od neugodnih iskustava za mlade koji ulaze na
trziSte rada.

UmreZavanje poslodavaca i mladih koji traze posao

ROK PROVEDBE | Kontinuirano

NOSITELJ Grad Valpovo

SURADNICI U | Srednja skola Valpovo, Hrvatski zavod za zapoSljavanje
PROVEDBI

- Razmatranje moguénosti o podstranici stranice Grada Valpova s
kontaktima poslodavaca na podru¢ju Valpova te aktualnim oglasima

ZADACI za posao

- Okrugli stolovi poslodavaca s podrucja Grada Valpova i mladih osoba
koje traze posao

REZULTATI - Veca informiranost o ponudi poslova na podru¢ju Grada
- Direktno umrezevanje poslodavaca i mladih koji traZze posao
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2.2. POPULARIZACIJA PODUZETNISTVA I SAMOZAPOSLJAVANJA KOD MLADIH

Kao §to smo u prethodom odlomku naveli, Hrvatski zavod za zaposljavanje kao jednu od mjera
provodi i Potporu za samozaposljavanje. Napominjemo kako je Grad Valpovo u kolovozu 2020.
raspisao Javni poziv za dodjelu potpora za poticanje razvoja poduzetniStva na podrucju grada Valpova
u 2020. godini u sklopu kojeg potpore mogu ostvariti poduzetnici pocetnici te svi postojeci subjekti
malog gospodarstva s podrucja grada Valpova koji kontinuirano obavljaju svoju djelatnost najmanje
dvije godine. PoduzetniStvo 1 samozaposljavanje kod mladih na podru¢ju Valpova nije, joS uvijek,
doseglo preveliku popularnost. Mladi s podru¢ja Grada Cesto zbog straha od gubitka i neuspjeha
odustaju od svojih ideja ili propustaju svoju priliku. Budu¢i je Valpovo grad sa svega desetak tisuca
stanovnika svakako treba prigrliti sve prilike za poboljSanje te ocuvanje nasih gradana (u smislu
zadrzavanja mladih na podru¢ju Grada nakon zavrSetka Skolovanja) te poticati razvoj ideja mladih
koji razmisljaju o poduzetnistvu i samozaposljavanju.

2.2.1. INFORMIRANJE O MOGUCNOSTIMA PODUZETNISTVA I SAMOZAPOSLJAVANIJA
KOD MLADIH

Mladi koji razmi$ljaju o pouzetniStvu ili samozapos$ljavanju trebaju sve potrebne informacije i
podrsku kako bi svoju ideju uspjeli realizirati. Grad Valpovo, osim potporama koje mnogo znace
poduzetnicima, pogotovo mladim, treba pruZziti podrSku 1 na nacin da promovira ideje mladih
poduzetnika s podruéja Grada, organizira javne tribine i okrugle stolove s mladim poduzetnicima koji
su uspjeli realizirati svoje ideje, poti¢e mlade na doprinos razvitku Grada te, Sto je najvaznije, nudi
informacije o moguénostima za mlade poduzetnike i samozaposljavanje mladih.

Informiranje o moguénostima poduzetniStva i samozapoSljavanja za mlade

ROK PROVEDBE | Kontinuirano

NOSITELJ Grad Valpovo

SURADNICI U | Srednja skola Valpovo, Hrvatski zavod za zapoSljavanje
PROVEDBI

ZADACI poduzetniStva i samozaposljavanja
- Predstavljanje uspjeSnih mladih poduzetnika s podru¢ja Grada i
njihovih postignuca

- Organizacija okruglih stolova za mlade zainteresirane za temu

- Bolja informiranost

Grada Valpova

REZULTATI - Vedi broj mladih poduzetnika i samozaposlenih mladih na podrucju

3. SOCIJALNA ZASTITA I UKLJUCENOST

,» Ire¢ina mladih u Europi izloZena je riziku siromastva i socijalne isklju¢enosti. Mnogi od njih nemaju
pristup svojim socijalnim pravima. Mnogi se 1 dalje suocavaju s viSestrukom diskriminacijom,
predrasudama 1 zlo¢inima iz mrZnje. Nove pojave u vezi s migracijama dovele su do nekoliko izazova
u pogledu drustva i iskljuc¢enosti. Stoga je klju¢no raditi na ostvarenju prava svih mladih u Europi,
ukljucujuéi najmarginaliziranije i najiskljucenije.” Navedeni tekst prenesen je iz Strategije Europske
unije za mlade za razdoblje 2019.-2027. u kojoj se kao jedan od ciljeva navodi omogucavanje i
osiguravanje ukljucenosti svih mladih u drustvu.
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Nacionalni program za mlade za razdoblje od 2014. — 2017. takoder kao problem isti¢e rizik od
socijalne iskljucenosti kod mladih, ali se osvrée i na suvremene probleme koji dovode do
isklju€enosti, tj: ,,Danas postoji veliki broj mladih koji se nalaze u riziku od socijalne iskljucenosti
koji nuzno ne spadaju u postojeéu klasifikaciju manjinskih skupina (mladi Romi, mladi s
invaliditetom, mladi iz sustava alternativne skrbi i dr.). Suvremeni problemi, kao Sto su veliki
postotak nezaposlenosti mladih u Republici Hrvatskoj, produljenje vremena ovisnosti o roditeljima,
dovode do pojave sve veceg broja mladih koji se nalaze u riziku od socijalne iskljuc¢enosti sukladno
kategorijama obrazovanja, stanovanja, zaposljavanja i zdravstvene skrbi. Skupine mladih, kao §to su
mladi koji izlaze iz trogodi$njih $kola, mladi azilanti, ¢esto u postojec¢im poznatim klasifikacijama,
ostaju ,,zaboravljeni* i na taj nacin odgovorni dionici ne odgovaraju njihovim potrebama.*

U danasnje vrijeme sa socijalnom iskljucenosti djeca se susrecu ve¢ pri odlasku u vrti¢ i osnovnu
Skolu. Djeca vrlo Cesto kategoriziraju i izdvajaju djecu koja su siromasna, djecu koja pripadaju
romskoj nacionalnoj manjini pa ¢ak i djecu koja imaju neko posebno obiljezje (nose naocale,
drugacije su obucena, nemaju najnoviji mobitel,...). Mnogi od nas nisu svjesni socijalne isklju¢enosti
koja prijeti te isto tako, mnogi nisu svjesni da se mladi nalaze u skupini koju socijalna iskljuc¢enost
najcesce pogada te utjece na njihovo samopouzdanje i buduénost.

Analizom ankete 1 raspravom o socijalnoj zastiti i uklju€enosti na podru¢ju Grada Valpova, fokus
grupa detektirala je probleme grada Valpova na ovom podruéju i prepreke s kojima se mladi susrecu
te prepoznavajuci potrebe mladih grada Valpova, a u skladu s Nacionalnim programom za mlade za
razdoblje od 2014. — 2017. i Strategijom Europske unije za mlade za razdoblje 2019.— 2027.,
definirala 2 cilja: (1) osvjeS¢ivanje javnosti o problemu socijalne iskljucenosti mladih, (2) ja¢anje
kapaciteta ustanova i udruga koje provode socijalne djelatnosti za rad s mladima kojima prijeti
socijalna iskljucenost.

3.1. OSVIESCIVANIJE JAVNOSTI O PROBLEMU SOCIJALNE ISKLJUCENOSTI MLADIH

Problem socijalne isklju¢enosti mladih postoji svuda u svijetu, pa tako i u Valpovu. Kao §to smo ve¢
spomenuli, mladi su u velikom riziku od socijalne iskljucenosti, a okolina toga nije ni svjesna. Na
podru¢ju Grada Valpova odrastaju mnogi mladi Romi, djeca bez odgovarajuce roditeljske skrbi, djeca
u riziku od siromasStva te se Cesto nalaze u situaciji da ih njihovi vrs$njaci, ali 1 ostalo gradanstvo
socijalno isklju¢uju. Mladi se, kako pise i u Nacionalnom programu za mlade za razdoblje od 2014.
—2017. u danasnje vrijeme susrecu sa suvremenim problemima te su na taj nacin jos izlozeniji riziku
od socijalne iskljucenosti. Kako bismo mlade na podru¢ju Grada Valpova zastitili 1 smanjili broj
socijalno iskljucenih, svakako treba poraditi na podizanju svijesti javnosti o tom problemu te

potaknuti gradanstvo na ukljuc¢ivanje socijalno isklju¢enih mladih u drustvo.

3.1.1. INFORMIRANJE JAVNOSTI O PREDRASUDAMA S KOJIMA SE SUSRECU RANIJIVE
SKUPINE MLADIH

Veliki problem pojavljuje se kada okolina nije svjesna problema koji se dogada na svakodnevnoj
razini. Treba informirati javnost o problemu socijalne isklju¢enosti mladih, o poteSkocama i
predrasudama s kojima se mladi u riziku od socijalne iskljuc¢enosti svakodnevno susrecu. Treba
osvijestiti gradane da se to dogada i u nasoj okolini, u Gradu Valpovu, te da malim koracima moZemo
uciniti puno u suzbijanju tog problema.
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Informiranje javnosti o predrasudama s kojima se susrecu ranjive skupine mladih

ROK PROVEDBE | Kontinuirano

NOSITELJ Grad Valpovo

SURADNICI U | Centar za socijalnu skrb, Udruge kojima je cilj okupljanje i zastita djece, mladih
PROVEDBI i obitelji

- Detektirati ranjive skupine mladih na podru¢ju Grada

ZADACI - Javnogovoriti 0 problemu socijalne
isklju¢enosti mladih i predrasudama s kojima se oni susrecu
REZULTATI - Bolja informiranost gradana

- Podizanje svijesti 0 postojanju tog problema

3.1.2. INFORMIRANIJE JAVNOSTI O MOGUCNOSTI UKLJUCIVANJA RANJIVIH SKUPINA
U DRUSTVO

Cesto smo svijesni nekog problema, ali mislimo kako kao pojedinci ne mozemo nikako pomoéi. To
se dogada i1 kod problema socijalne isklju¢enosti mladih. Ranjive skupine mladih treba potaknuti da
se ne iskljucuju, dodatno, sami iz druStva ve¢ da nadu nacin da budu zadovoljni gradani. U tome
mogu pomoc¢i razne udruge kojima je cilj okupljanje i zaStita djece, mladih i obitelji, a prema Strategiji
razvoja Grada Valpova za razdoblje 2015. — 2020. takvih udruga na podru¢ju Valpova ima 5.

Informiranje javnosti o moguénostima ukljucdivanja ranjivih skupina u drustvo

ROK PROVEDBE | Kontinuirano

NOSITELJ Grad Valpovo

SURADNICI U | Centar za socijalnu skrb, Udruge kojima je cilj okupljanje i zastita djece,
PROVEDBI mladih i obitelji

- Javno poticanje uklju¢ivanja ranjivih skupina mladih u drustvo
ZADACI - Okupljanje udrugakoje rade s ranjivim skupinama
mladih, organizacija okruglih stolova za njihovo umrezavanje

- Bolja informiranost gradana
REZULTATI - Popularizacija rada udruga na podrucju Valpova
- Ukljucivanje ranjivih skupina

3.2. JACANJE KAPACITETA USTANOVA 1 UDRUGA KOJE PROVODE SOCIJALNE
DJELATNOSTI ZA RAD S MLADIMA KOJIMA PRIJETI SOCIJALNA ISKLJUCENOST

Centar za socijalnu skrb u najve¢em obujmu radi s mladima kojima prijeti socijalna iskljuc¢enost.
Socijalni radnici daleko su najkvalificiranije osobe za rad na tom podrudju, ali svakako treba poticati
jacanje njihovih kapaciteta te organizaciju raznih edukacija na ovu temu. Mladi kojima prijeti
socijalna isklju¢enost, nalaze se u osnovnim, srednjim $kolama i na fakultetima pa iz tog razloga treba
poticati odrzavanje edukacija o ovoj temi za ucitelje, nastavnike, profesore, pedagoge i psihologe
kako bi na vrijeme prepoznali ranjive skupine te mlade koji su socijalno iskljuceni te im pruzili
potrebnu podrsku. Kako je navedeno u prethodnom ulomku, na podru¢ju Valpova postoji 5 udruga
kojima je cilj okupljanje i zaStita djece, mladih i obitelji te treba poticati njihov razvoj, a i razvoj svih
ostalih udruga koje rade s mladima.
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3.2.1. POTICANJE PROGRAMA | PROJEKATA USMJERENIH INTEGRACNI RANJIVIH
SKUPINA MLADIH U DRUSTVO

Nalazimo se u vremenu u kojem nam projekti koje financira Eurposka unija pruzaju priliku da
ostvarimo sredstva za razvoj nase okoline. Kako bi se osnazio rad udruga za mlade koji pripadaju
ranjivim skupinama, Grad Valpovo treba informirati udruge o mogucnostima i poticati razvoj
programa i projekata koji su usmjereni integraciji ranjivih skupina mladih u drustvo.

Poticanje programa i projekata usmjerenih integraciji ranjivih skupina mladih u drustvo

ROK PROVEDBE | Kontinuirano

NOSITELJ Grad Valpovo

SURADNICI U | Centar za socijalnu skrb, Udruge kojima je cilj okupljanje i zastita djece, mladih
PROVEDBI i obitelji

- Informiranje udruga o moguénostima koje nude projekti EU

- Organizacija edukacija na temu ranjivih skupina mladih za klju¢ne

ZADACI osobe u zivotu mladih (roditelje, nastavnike, pedagoge,...)

- Partnerstvo na programima i projektima usmjerenih integraciji ranjivih
skupina u drustvo

- Ojacani kapaciteti udruga
REZULTATI - Informirani roditelji, profesori,...
- Smanjenje broja mladih u riziku od socijalne iskljucenosti

4. ZDRAVLIE I ZDRAVSTVENA ZASTITA

Prema Svjetskoj zdravstvenoj organizaciji, zdravlje je stanje potpunog tjelesnog, dusevnog i
drustvenog blagostanja, a ne samo odsutstvo bolesti i iznemoglosti. Na ovu definiciju bi trebali ¢escée
obracati pozornost jer vecina nas zdravlje gleda samo kao tjelesno zdravlje dok dusevno i drustveno
zanemaruje.

Strategija Europske unije za mlade za razdoblje 2019.-2027. navodi kako treba postic¢i bolju mentalnu
dobrobit 1 okoncati stigmatizaciju problema u vezi s mentalnim zdravljem, tj. naglasava kako:
»Znacajan i1 sve vec¢i broj mladih diljem Europe izrazava zabrinutost zbog raSirenosti problema u vezi
s mentalnim zdravljem, medu vr$njacima, kao §to su visoka razina stresa, tjeskoba, depresija i druge
mentalne bolesti. Mladi to obrazlazu ogromnim drustvenim pritiscima s kojima se danas suoc¢avaju 1
1zraZavaju potrebu za boljim pruzanjem usluga zaStite mentalnog zdravlja za mlade.*

,Drustvene promjene, koje znacajno utjeCu na zdravlje cjelokupnog stanovnistva, utjecu i1 na
mijenjanje ,,zdravstvene slike* populacije mladih. Sve znacajnije mjesto medu zdravstvenim
poteSko¢ama mladih danas zauzimaju poremecaji 1 bolesti povezane s odredenim ponaSanjima,
navikama 1 stilovima Zzivljenja: prekomjerno konzumiranje alkohola, puSenje duhana, uZivanje
psihoaktivnih droga, rizi€no seksualno ponasanje i spolno prenosive bolesti, neprimjerena tjelesna
aktivnost, kvaliteta prehrane, poremecaji uzimanja hrane i posljedice prometnih nesreca, te
psihosocijalni problemi: samoubojstva 1 duSevni poremecaji te ozljede i smrti uzrokovane lako
dostupnim vatrenim oruzjem i zaostalim minsko eksplozivnim sredstvima nakon rata. Danas se
zdravstvene sluzbe, roditelji, $kola, obitelji i zajednica suocavaju s drugacijim zdravstvenim
izazovima, kao Sto su: kronicne bolesti, problemi i poremecaji u ponasanju, nepravilne prehrambene
navike 1 poremecaji hranjenja, tjelesna (ne)aktivnost, problemi ucenja, Skolovanja, zaposljavanja,
poremecaji mentalnog zdravlja, rizi€na seksualna ponaSanja, zanemarivanje i zlostavljanje, pitanja
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sigurnosti 1 ozljeda, kao i s mladima s posebnim potrebama. S motriSta zdravstvene sluzbe, skupine
mladih u dobi od 15 do 19 i od 20 do 29 godina bitno se razlikuju po svojim bioloskim i socioloskim
obiljezjima. Prva skupina se nalazi u razdoblju rasta i razvoja, kako tjelesnog tako i psihickog i ve¢ina
je u procesu organiziranog sustava odgoja i obrazovanja i vezana je uz obitelj. Druga skupina mladih
je vrlo heterogena skupina, jedni su u procesu daljnjega obrazovanja i ekonomski ovisni o obitelji, a
drugi rade ili traze posao, ekonomski se osamostaljuju i osnivaju vlastitu obitelj.” (Nacionalni
program za mlade za razdoblje od 2014. — 2017.).

I na razini EU, a tako i na nacionalnoj razini mozemo uociti veliku zabrinutost za zdravlje mladih te
isticanje problema s mentalnim zdravljem, prekomjernim konzumiranjem alkohola, duhana i droga
te poremecajima prehrane. Analizirajuci anketu koju su ispunjavali mladi s podrucja Grada Valpova
uocava se kako su mladi podijeljenog misljenja o dostupnosti informacija o zdravlju i zdravstvenoj
zastiti u Valpovu. Dio misli da mladi nemaju pristup informacijama koje im trebaju dok je dio
zadovoljan s koli¢inom informacijama koje ima na raspolaganju. Takoder isticu kako smatraju da bi
promocija zastite zdravlja mladih na podru¢ju Grada Valpova trebala bi posvecena prekomjernom
konzumiranju alkohola, pusenju, konzumaciji droga, rizicnom seksualnom ponasanju i spolno
prenosivim bolestima, poremecajima prehrane te psihosocijalnim problemima.

Analizom ankete 1 raspravom o zdravlju i zdravstvenoj zastiti mladih na podru¢ju Grada Valpova,
fokus grupa detektirala je probleme grada Valpova na ovom podrucju i prepreke s kojima se mladi
susrecu te prepoznavajuci potrebe mladih grada Valpova, a u skladu s Nacionalnim programom za
mlade za razdoblje od 2014. — 2017. i Strategijom Europske unije za mlade za razdoblje 2019.— 2027 .,
definirala 2 cilja: (1) omogucéavanje vece dostupnosti informacija o zdravlju i zdravstvenoj zastiti za
mlade, (2) poticanje mladih na ocuvanje zdravlja.

4.1. OMOGUCAVANIJE VECE DOSTUPNOSTI INFORMACIJA O ZDRAVLJU 1
ZDRAVSTVENOIJ ZASTITI ZA MLADE

Nacionalna strategija razvoja zdravstva 2012. — 2020. naglasava kako se mladi Cesto smatraju
najzdravijim dijelom populacije te zbog toga Cesto ne paze na svoje zdravlje. Iako su mladi u dobi
kada su prerasli bolesti ranog djetnjstva i jo§ se nisu pocele javljati kroni¢ne bolesti starije i srednje
dobi, nalaze se u rizi¢noj skupini jer svoje zdravlje naruSavaju Stetnim navikama i neopreznim
ponasanjem. Kako bismo mlade s podru¢ja Valpova osvijestili o Stetnosti koje na zdravlje imaju
njihove navike i1 neoprez, treba raditi na kontinuiranom pruZanju informacija o zdravlju i zaStiti
zdravlja mladih. Mladi se u danasnje vrijeme o svome zdravlju informiraju na internetu, po raznim
forumima 1 druStvenim mreZzama. Taj nacin traZzenja informacija o zdravlju je upravo jedna od Stetnih
navika za zdravlje mladih. Treba poticati mlade da se u vezi svoga zdravlja obracaju svojim
lije¢nicima opce prakse, roditeljima, profesorima, pedagozima, dakle, osobama koje ¢e ih, ukoliko i
ne znaju odgovor, uputiti na pravo mjesto, ali §to je 1 najvaznije, u pravom trenutku pruziti podrsku.
Kao jednu od vaznijih mjera za podrucje zdravlja, istiCe se potreba za osnivanjem savjetovaliSta za
mlade na podru¢ju Grada Valpova.

4.1.1. STVARANIJE PREDUVJETA ZA OSNIVANJE SAVIETOVALISTA ZA MLADE

Mladima u Valpovu potrebno je mjesto na kojem ¢e mo¢i dobiti pravovremenu informaciju o svim
segmentima zdravlja te, S$to je joS vaznije, podrSku pri rjeSavanju problema. Mladi cesto, zbog
neugode i straha, svoje zdravstvene probleme zadrZavaju za sebe, potiskuju te se na taj na¢in dovode
u jo§ gore 1 opasnije situacije. Mnogo mladih odrasta u obiteljima u kojima se nema kome povjeriti i
u kojima nema od koga zatraziti informaciju o psihickim problemima, problemima s konzumacijom
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alkohola i cigareta te droga, ali ni savjete o odgovornom spolnom ponasanju te riziku od spolno
prenosivih bolesti. 1z tog razloga treba poticati osnivanje savjetovalista za mlade na podru¢ju Grada
Valpova u kojem ¢e mladi dobiti sve potrebne informacije o zdravlju te odgovaraju¢u podrsku.

Stvaranje preduvjeta za osnivanje savjetovaliSta za mlade

ROK PROVEDBE | Kontinuirano

NOSITELJ Grad Valpovo
SURADNICI U Centar za socijalnu skrb, Udruge kojima je cilj okupljanje i zastita djece,
PROVEDBI mladih i obitelji, Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje

- Detektiranje zdravstvenih problema mladih na podruc¢ju Valpova
ZADACI - Organizacija okruglih stolova na temu zdravlja mladih

- Ispitivanje financijskih i ljudskih kapaciteta potrebnih za osnivanje
savjetovaliSta za mlade

REZULTATI - Detektirani problemi s kojima se susrec¢u mladi s podrucja Valpova
- Stvoren preduvjet za osnivanje savjetovaliSta za mlade

4.2. POTICANJE MLADIH NA OCUVANIJE ZDRAVLIJA

Mladi se danas susre¢u s novim izazovima ubrzanog nacina zZivota i zivota uz drustvene mreze i
internet. lako nam internet i druStvene mreze pruzaju mnoge benefite, od pristupa potrebnim
informacijama u kratkom vremenu do mogucnosti komuniciranja na svakom mjestu i u svako
vrijeme, Cesto poticu i loSe navike kod mladih. U posljednje vrijeme nerijetko se Cuje izraz

,hove* ovisnosti pod kojima se misli na ovisnost o internetu, drustvenim mrezama, videoigricama i
kockanju. Takoder, zbog utjecaja medija mladi se ¢esto nadu i u problemima s prehranom te sve ¢esce
i s prekomjernim vjezbanjem.

Mlade treba poticati na izbjegavanje S$tetnih navika koje dovode do ovisnosti, na pravilne
prehrambene navike, ali 1 na o€uvanje mentalnog zdravlja.

4.2.1. PODIZANIJE SVIJESTI O VAZNOSTI MENTALNOG ZDRAVLJA MLADIH

SZO (WHO) mentalno zdravlje definira kao stanje dobrobiti u kojem svaki ¢ovjek shvaca svoj
potencijal i moZe se nositi s normalnim Zivotnim stresovima, raditi produktivno i plodonosno te moze
doprinositi svojoj zajednici. Najvazniji ¢imbenici koji loSe utjecu na mentalno zdravlje su stres 1
nasljedni ¢cimbenici. Mladi su, iako mnogi misle da nije tako, u velikim koli¢inama izloZeni stresu. U
ranijoj dobi susrecu se s problemima u Skoli (loSe ocjene, neslaganje s odredenim profesorima,
meduvr$njacko nasilje,..) i problemima s roditeljima. Kasnije, kada zavrSe Skolu, neki nailaze na
velike koli¢ine stresa na fakultetima, dok se neki ukljucuju u trziste rada te zbog nepronalaska posla
ili zbog zapoSljavanja s loSim uvjetima osjecaju stres na svakodnevnoj razini. Sve navedeno kod
mladih moZe izazvati depresiju, tjeskobu, poremecaje u ponasanju i koncetraciji pa ¢ak i razmisljanje
o samoubojstvu. U Gradu Valpovu treba poraditi na detektiranju najveceg izvora stresa kod mladih
te informiranosti gradana o tom problemu.
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Podizanje svijesti o vaznosti mentalnog zdravlja mladih

ROK PROVEDBE | Kontinuirano

NOSITELJ Grad Valpovo
SURADNICI U | Centar za socijalnu skrb, Udruge kojima je cilj okupljanje i zastita djece, mladih
PROVEDBI i obitelji, Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje

- Informiranje javnosti o vaznosti mentalnog zdravlja mladih opcenito
- Detektiranje najveceg izvora stresa kod mladih 1 organizacija orkuglih
ZADACI stolova na tu temu

- Informiranje javnosti o vaznosti mentalnog zdravlja mladih
- Poticanje mladih na pravovremenu reakciju

- Javnost svjesna vaznosti mentalnog zdravlja kod mladih
REZULTATI - Detektiran najveci izvor stresa kod mladih
- Mladi pravovremeno traze pomo¢

4.22. JACANJE PREVENTIVNIH PROGRAMA S NAGLASKOM NA PROBLEME S
CIGARETAMA, ALKOHOLOM, DROGAMA | ,MODERNIM OVISNOSTIMA*

U Europskom istrazivanju o pusenju, pijenju i uzimanju droga, prikazani su i nacionalni podaci za
2015. godinu. Veliki naglasak stavljen je na problem s cigaretama jer mladi po¢inju pusiti duhanske
proizvode prije 15. godine, dakle, tijekom osnovne $kole. U toj dobi mladi zapo€inju konzumirati
cigarete kako bi se ,,dokazali“ u dru$tvu te da se priblize svojim uzorima. Sto se ti¢e mladih i
konzumacije alkohola, zabrinjavajuce je $to vec¢ina mladih alkohol pocinje konzumirati u vrlo ranoj
dobi 1 to na takav nacin da za jednu prigodu popije pet ili viSe pica, Sto se smatra ekscesivnim
epizodi¢nim pijenjem. Takoder je zabrinjavajuce Sto je, u dobi od 16 godina, gotovo polovica
ispitanika pijanstvo iskusila barem jednom u Zivotu. Sto se ti¢e psihoaktivnih sredstava, medu
mladima je najzastupljenija marihuana. Istrazivanje jo§ pokazuje kako je 22% ispitanika koristilo
drogu barem jednom u Zivotu te da su konzumaciji droga skloniji mladi¢i nego djevojke.

Podatak koji nas svakako treba zabrinuti je $to mladi, iako je u Hrvatskoj zabranjena prodaja
duhanskih proizvoda i alkohola osobama mladima od 18 godina, vrlo lako dolaze do istih.

lako je sastavni dio Zivota mladih, internet moZe ostaviti teSke posljedice na tjelesno, psihicko 1
drustveno zdravlje. Europsko istrazivanje o puSenju, pijenju i uzimanju droga sadrzi podatke i o
,modernim ovisnostima“tj., 0 ovisnosti o internetu, igranju igrica i kockanju. Podaci koji se pokazuju
kao zabrinjavaju¢ima su ti §to vec¢ina mladih velik dio svog slobodnog vremena provodi upravo na
internetu ili igrajuéi igrice.

U Gradu Valpovu treba, prije svega detektirati s kojom ovisno$¢u se mladi najceS¢e bore te
informirati javnost o tom problemu. Takoder, kako bi se ojacali preventivni programi na podrucju
Grada, treba raditi na jacanju kapaciteta Skolskog osoblja te udruga koje provode preventivne
programe.

Jacanje preventivnih programa s naglaskom na probleme s cigaretama, alkoholom, drogama i
»modernim ovisnostima*“

ROK PROVEDBE | Kontinuirano

NOSITELJ Grad Valpovo

SURADNICI U | Centar za socijalnu skrb, Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, osnovne i
PROVEDBI srednja Skola, udruge
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- Detektiranje ovisnosti s kojima se mladi najcesce bore
- Informiranje javnosti o problemu ovisnosti kod mladih
- Jacanje kapaciteta Skola i udruga koje provode preventivne programe

mladih

godina

ZADACI - Popularizacija alternativnih nac¢ina za provodenje slobodnog vremena

- Kontroliranje prodaje duhanskih proizvoda i alkohola mladim od 18

- Detektirane ovisnosti s kojima se mladi bore
- Javnost informirana o problemu ovisnosti
REZULTATI - Ojacani kapaciteti udruga koje provode preventivne programe

od 18 godina

- Smanjenje prodaje duhanskih proizvoda i alkohola osobama mladim

5. AKTIVNO SUDJELOVANJE MLADIH U DRUSTVU

Strategija Europske unije za mlade za razdoblje 2019.—2027. govori o prostoru i sudjelovanju za sve,
tj. : ,,Mladi su nedovoljno zastupljeni u postupcima donosenja odluka koji na njih utjecu iako je njihov
angazman od klju¢ne vaznosti za demokraciju. Mladima je u njihovim zajednicama potreban pristup
fizickim prostorima namijenjenima podupiranju njihova osobnog, kulturnog i politickog razvoja.*
Slijede¢i navedeno kao vazan cilj isti¢e Ojacanje demokratskog sudjelovanja i samostalnosti mladih
te osiguranje namjenskih prostora za mlade u svim podru¢jima drustva.

Sli¢no se naglaSava i u Nacionalnom programu za mlade za razdoblje od 2014. —2017., gdje piSe:
,»Aktivno sudjelovanje mladih u drustvu jest koncept aktivnog gradanstva, odnosno aktivnog
gradanina. Taj koncept, pak, poCiva na stavu da ,,biti gradanin“ nije samo status (pravni status na
temelju kojeg posjedujemo odredena prava i zahtijevamo od drzavnih i drustvenih institucija da nam
osiguraju ostvarenje tih prava), nego i uloga (kontinuirano sudjelovanje u zivotu zajednice te u
njenom osmisljavanju 1 kreiranju). U tom smislu, pojam ,,aktivni mladi* (ili ,,biti aktivna mlada
osoba®, ,biti aktivan gradanin mlade dobi*), s jedne strane, podrazumijeva ,,vjezbanje* mladih za
preuzimanje i prakticiranje uloge aktivnog gradanina u razli¢itim segmentima drustvenog zivota, kroz
razliCite institucionalne i izvaninstitucionalne projekte i aktivnosti, dok s druge strane podrazumijeva
mogucnost da projekti i aktivnosti koje mladi koncipiraju i provode konkretno pridonose podizanju
opce razine kritickog misljenja 1 javne rasprave u druStvu, promjeni druStvene klime i rjeSavanju
pojedinih drustvenih problema.*

Analizom ankete 1 raspravom o aktivnom sudjelovanju mladih na podrucju Grada Valpova, fokus
grupa detektirala je probleme grada Valpova na ovom podruéju i prepreke s kojima se mladi susrecu
te prepoznavajuci potrebe mladih grada Valpova, a u skladu s Nacionalnim programom za mlade za
razdoblje od 2014. — 2017. i Strategijom Europske unije za mlade za razdoblje 2019.— 2027.,
definirala 2 cilja: (1) poticanje mladih na aktivno sudjelovanje, (2) jacanje udruga koje rade s mladima
i njihova popularizacija.

5.1. POTICANJE MLADIH NA AKTIVNO SUDJELOVANJE

Analizirajué¢i anketu koju su popunjavali mladi s podruc¢ja Grada Valpova te uvidom u njihove
odgovore na pitanje: ,.Sto bi za vas bilo aktivno sudjelovanje mladih u drustvu?“ mozemo zakljugiti
kako su dobro informirani o samoj temi te svjesni svojih obveza kao ,,aktivnog gradanina®. Unatoc
tome, na podruc¢ju Grada ne moZemo re¢i da velik broj mladih aktivno sudjeluje te na taj nacin
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doprinosi razvoju zajednice. Imajuéi to na umu, u Gradu Valpovu treba dodatno osvijestiti mlade o
aktivnom gradanstvu te o utjecaju koji mogu imati na razvoj Grada i njegove, a samim time i svoje,
buduénosti. Podupiranje rada Savjeta mladih Grada Valpova i dobra komunikacija s ¢lanovima
Savjeta prvi su korak u poticanju mladih na aktivno sudjelovanje.

5.1.1. OSNAZIVANJE 1,,POPULARIZACIJA“ SAVIETA MLADIH GRADA VALPOVA

»Savjet mladih osniva se kao savjetodavno tijelo Gradskog vije¢a Grada Valpova, u cilju aktivnog
ukljucivanja mladih u javni zivot Grada Valpova, boljeg polozaja i utjecaja mladih na donoSenje
Odluke u Gradskom vije¢u Grada Valpova, za rjeSavanje problema od neposrednih interesa mladih,
te istovremeno preuzimanje potpunije odgovornosti za polozaj mladih 1 njihove buduénosti.*
(Sluzbene stranice Grada Valpova). U listopadu 2018. godine objavljen je, na sluzbenim stranicama
Grada Valpova, javni poziv za predlaganje kandidata za izbor ¢lanova i zamjenika ¢lanova Savjeta
mladih Grada Valpova. Rok za predlaganje kandidata za izbor ¢lanova je vise puta produzen te je u
rujnu 2020. godine Gradsko vije¢e Grada Valpova, izabralo ¢lanove i zamjenike ¢lanova Savjeta
mladih Grada Valpova. Cijela situacija s nezaintersiranoS¢u mladih s podru¢ja Grada za
sudjelovanjem u Savjetu mladih te saznanja da prethodni sazivi nisu uspjeli odrzati vise od jedne,
uvodne, sjednice govore nam kako Grad treba dodatno informirati mlade o moguénostima koje Savjet
mladih ima te njihovim zadacima.

Osnazivanje i ,,popularizacija“ Savjeta mladih Grada Valpova

ROK PROVEDBE | Kontinuirano

NOSITELJ Grad Valpovo
- Poticanje ¢lanova Savjeta mladih Grada Valpova da budu aktivni
ZADACI - Usmjeravanje i pruzanje podrSke ¢lanovima Savjeta mladih

gradskog poglavarstva

- Ostvarivanje dobre komunikacije izmedu ¢lanova Savjeta mladih i

REZULTATI - OsnaZen Savjet mladih Grada Valpova — mladi s podrucja grada
aktivno sudjeluju

5.2. JACANJE UDRUGA KOJE RADE S MLADIMA | NJIHOVA POPULARIZACIIA

Prema Strategiji razvoja Grada Valpova 2015.-2020. i prema Registru udruga u 2015. godini na
podrucju Grada Valpova djelovalo je 139 udruga. Najveci broj udruga, ¢ak njih 91, ima sjediste u
Gradu Valpovu, dok su ostale rasporedene po prigradskim naseljima Grada. Udruge imaju vaznu
ulogu samoorganiziranja gradana jer provode aktivnosti koje doprinose kvaliteti Zivota i aktivizmu
gradana. Gradani u Valpovu, pa tako i mladi, nisu svjesni koliko udruge 1 volontiranje imaju vazan
utjecaj na aktivizam te na razvoj Grada te iz tog razloga treba informirati gradane, ponajprije mlade,
koje su sve udruge aktivne na nasem podrucju i kojim se aktivnostim bave. S obzirom da rad udruga
ne pridonosi samo aktivizmu gradana ve¢ i razvoju grada, Grad treba aktivno poticati programe i
projekte koje udruge provode.
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5.2.1. INFORMIRANJE MLADIH O UDRGAMA KOJE RADE S MLADIMA NA PODRUCJU
VALPOVA

Kao §to smo naveli, na podrucju Valpova, u 2015. godini bilo je aktivno 139 udruga. Od njih 139,
najvise ima Sportskih, njih 58, slijedi 18 tehnickih udruga, 12 kulturnih i 12 gospodarskih. Vazno je
napomenuti kako u Valpovu, a i u vecini prigradskih naselja, postoje udruge ¢ije je podrucje
djelovanja okupljanje i zastita djece, mladeZi i obitelji, a to su: Klub mladih Ivanovci, Udruga mladih
"L.A." Ladimirevci, Udruga mladih Nard, Drustvo nasa djeca Valpovo, Klub mladih Valpovo.
Takoder, mnoge udruge koje kao podrucje djelovanja ne navode okupljanje i zastita djece, mladezi i
obitelji ve¢ ostale djelatnosti, takoder rade na okupljanju mladih, a to su sve Sportske udruge te
dobrovoljna vatrogasna druStva, ali i: Udruga mladih za poticanje kreativnog izraZzavanja
"Revolucija”, Udruga za ples i rekreaciju djece, mladih i odraslih Zum-Zum, Glazbena udruga
mladih, Mazoretkinje Grada Valpova, Zajednica tehni¢ke kulture Valpovo-Belis¢e, Hrvatski Crveni
kriz - Gradsko drustvo Crvenog kriza Valpovo, Odred izvidaca "lovallios" Valpovo, udruga
Karasicka republika i mnoge druge. Kako bi se §to vise mladih ukljuc¢ilo u rad neke od udruga,
svakako treba informirati mlade o njihovom postojanju te aktivnostima koje provode.

Informiranje mladih o udrugama koje rade s mladima na podruéju Valpova

ROK PROVEDBE | Kontinuirano

NOSITELJ Grad Valpovo

SURADNICI U | Udruge kojima je cilj okupljanje i zastita djece, mladih i obitelji
PROVEDBI

ZADACI - Promocija udruga koje rade s mladima i njihovih aktivnosti

REZULTATI - Vise mladih ukljuc¢eno u rad udruga

5.2.2. POTICANJE PROGRAMA | PROJEKATA UDRUGA KOJE RADE S MLADIMA

Sve navedene udruge aktivno rade na provedbi programa i projekata za bolju sadasnjost 1 budu¢nost
mladih. Kako bi Grad Valpovo odao priznanje te pokazao podrsku udrugama, svakako treba raditi na
poticanju i potpori programa i projekata koje provode udruge koje okupljaju mlade.

Pruziti podrsku moZe promoviranjem aktivnosti udruga, posje¢ivanjem organiziranih dogadanja tih
udruga pa ¢ak i partnerstvom u provedbi programa 1 projekata udruga.

Poticanje programa i projekata udruga koje rade s mladima

ROK PROVEDBE | Kontinuirano

NOSITELJ Grad Valpovo

SURADNICI U | Udruge kojima je cilj okupljanje i zastita djece, mladih i obitelji
PROVEDBI

- Promoviranje aktivnosti koje udruge provode

ZADACI - Sudjelovanje na dogadajima koje udruge organiziraju
- Partnerstvo na programima i projektima
REZULTATI - Ojacani kapaciteti udruga

- Veca vidljivost udruga u zajednici
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6. KULTURA | MLADI

Po definiciji E. B. Tylora (Primitivna kultura, 1871), koja se smatra prvom znanstvenom i najSirom
definicijom, kultura se odnosi na znanje, vjeru, umjetnost, moral, zakone i obicaje.

,Kultura znacajno doprinosi formiranju identiteta i osje¢aju pripadnosti pojedinaca u zajednici.
Takoder, ona utjeCe na stvaranje novog simboli¢kog polja i doprinosi konstrukciji drustvenih
vrijednosti. Simbolicke, kulturne i drustvene vrijednosti temeljene na nacelima otvorenosti,
raznolikosti, solidarnosti, socijalnoj koheziji i suradnji klju¢no su mjerilo 1 pretpostavka razvoja
odgovornog, ukljucivog, tolerantnog i ravnopravnog drustva. Kultura tako moze igrati vaznu ulogu i
u formiranju stavova i vrijednosti mladih osoba, i moze imati bitne pozitivne u¢inke na socijalizaciju,
osobnu formaciju 1 druStvenu afirmaciju mladih. Pritom kultura nije samo vazan aspekt provodenja
slobodnog vremena mladih, odnosno mladi ne samo da mogu biti korisnici kulturnih dogadanja 1
konzumenti kulturnih proizvoda, ve¢ cesto mladi djeluju (pro)aktivno, kroz razli¢ite oblike
samoorganiziranja u podru¢ju umjetnosti i kulture. Koriste¢i dostupne resurse, mladi djeluju kao
samostalni akteri u proizvodnji kulturnih sadrzaja od interesa za opc¢e i javno dobro, a koji su dostupni
drugim mladima i otvoreni za javnost. S obzirom da mladi predstavljaju heterogenu skupinu i da su
njihove potrebe razliite, kada je rije¢ o kulturi i mladima potrebno je, kao 1 u svim drugim
podru¢jima, razmotriti nekoliko razlicitih aspekata, od obrazovanja, preko razli¢itih oblika pristupa
kulturnom zivotu do provodenja istrazivanja u ovom polju.“ (Nacionalni program za mlade za
razdoblje od 2014. — 2017.).

Kao $to mozemo uociti, kultura je na nacionalnoj razini prepoznata kao vrlo vazan ¢imbenik u
odrastanju i osobnoj formaciji mladih. Grad Valpovo svake godine raspisuje javni natjeCaj za
predlaganje Programa javnih potreba u kulturi koji obuhvaca kulturne djelatnosti i programe, projekte
1 manifestacije od interesa za Grad te sredstva za navedeno osigurava iz Proracuna.

Analizom ankete i raspravom o kulturi i mladima na podrucju Grada Valpova, fokus grupa detektirala
je probleme grada Valpova na ovom podrucju i prepreke s kojima se mladi susrecu te, prepoznavajuci
potrebe mladih grada Valpova, a u skladu s Nacionalnim programom za mlade za razdoblje od 2014.
— 2017., definirala 2 cilja: (1) Popularizacija kulture kod mladih, (2) Kvalitetnije provodenje
slobodnog vremena mladih.

6.1. POPULARIZACIJA KULTURE KOD MLADIH

Mladi ¢esto, ponajvise zbog neinformiranosti, ne sudjeluju u kulturnim sadrzajima na podruc¢ju mjesta
u kojem zive. Tu neinformiranost i nezainteresiranost mozemo pripisati i trendu smanjenja kulturnih
sadrZaja unutar formalnog obrazovanja (sve manje sati likovne 1 glazbene kulture) te sve manjem
broju dostupnih izvannastavnih aktivnosti na podru¢ju umjetnosti i kulture. Iz tog razloga treba
mladima pruziti alternativni izvor kulturnih sadrzaja te pri izradi Programa javnih potreba u kulturi
voditi ra¢una 1 o koli€ini 1 kvaliteti kulturnih sadrZaja za mlade. Takoder, mladi su heterogena skupina
s razli¢itim potrebama te ih treba ukljuciti u proces osmisljavanja kulturnih sadrzaja na podrucju
Grada.

6.1.1. UKLJUCIVANJE MLADIH U OSMISLJAVANJE KULTURNIH PROGRAMA I
AKTIVNOSTI

Kao $to smo ranije spomenuli, mladi su heterogena skupina s razli¢itim potrebama i razli€itim
pogledima na odredene dogadaje, aktivnosti i zivot op¢enito. U dana$nje vrijeme Cesto se susrecemo
s izjavama kako danaSnje generacije mladih nisu kao prije te kako se jako razlikuju od prijasnjih
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generacija. To svakako mozZemo pripisati tome $to odrastaju u drugacijem okruzenju nego prijasSnje
generacije, od malih se nogu bez problema sluze mobitelima, ra¢unalima i internetom te do mnogih
informacija, pa i do kulturnih sadrzaja, dolaze na taj nacin. Iz tog razloga treba mlade $to viSe poticati
na ukljucivanje i osmisljavanje kulturnih sadrzaja za mlade na podruc¢ju grada buduéi oni najbolje

znaju §to im je potrebno.

Ukljucivanje mladih u osmisljavanje kulturnih programa i aktivnosti
ROK PROVEDBE | Kontinuirano
NOSITELJ Grad Valpovo
SURADNICI U | Udruge kojima je cilj okupljanje i zastita djece, mladih i obitelji, Udruge koje
PROVEDBI se bave temom kulture
- Detektiranje potreba mladih
ZADACI - Poticanje mladih na ukljuc¢ivanje u osmisljavanje kulturnih sadrzaja
- Okrugli stolovi s mladima na temu kulture u Gradu Valpovu
REZULTATI - Mladi ukljuceni u osmisljavanje kulturnih sadrzaja
- Mladi osnazeni na podrucju kulture

6.1.2. VALPOVACKO LJETO MLADIH

Grad Valpovo moze se pohvaliti bogatom kulturoloSkom povijeS¢u te mnogim manifestacijama i
festivalima koji se odrzavaju dugi niz godina. Najpoznatije takve manifestacije su Ljeto Valpovacko,
Valpovacko turisticko ljeto te Reunited, Greenroom festivali, Festival sira i vina. Na inicijativu
mladih koji su sudjelovali u fokus grupama prilikom izrade programa rada, predlaze se stvaranje
preduvjeta za svakogodsinju organizaciju Valpovackog ljeta mladih. Tom manifestacijom, mladima
i udrugama koje rade s mladima i za mlade, pruzila bi se prilika za predlaganje, pripremu i provedbu
kulturnih sadrzaja za mlade.

Valpovacko ljeto mladih
ROK PROVEDBE | Kontinuirano
NOSITELJ Grad Valpovo
SURADNICI U Savjet mladih Grada Valpova, Udruge kojima je cilj okupljanje i zastita djece,
PROVEDBI mladih i obitelji
- Okrugli stol sa mladima i udrugama mladih koje su zainteresirane za
ZADACI organizaciju Valpovackog ljeta mladih
- Razmatranje opcije za financiranje iz EU projekata
- Stvaranje preduvjeta za organizaciju
REZULTATI - Povecan broj kulturnih sadrZaja za mlade
- Mladi uklju€eni u osmisljavanje i provedbu kulturnih sadrzaja

6.2. KVALITETNIJE PROVODENIJE SLOBODNOG VREMENA MLADIH

Vecina mladih svoje slobodno vrijeme provodi igrajuéi igrice, na internetu ili u kafi¢ima. Analizom
ankete koju su popunjavali mladi s podrucja Grada Valpova, uvidjeli smo kako su mladi relativno
zadovoljni s moguénostima za provodenje slobodnog vremena koje im nudi Grad Valpovo, ali,
dakako, imaju i prijedloge za poboljSanje, tj. za uvodenje nekih inovacija. Neki od njihovih prijedloga
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su: viSe sportskih aktivnosti kojima se mogu baviti 1 djevojke, razne glazbene radionice, ¢italacki
klub, satovi domacéinstva, osnivanje centra za mlade,...

6.2.1. PROMOVIRANJE DOSTUPNIH AKTIVNOSTI ZA KVALITETNO PROVODENJA
SLOBODNOG VREMENA

Mogucnosti za provodenje slobodnog vremena na podru¢ju Valpova je puno, ali mozda mladi nisu
dovoljno upoznati s njima. Iz tog razloga treba poraditi na informiranju mladih o moguénostima koje
im se pruzaju te ih motivirati na pridruzivanje nekoj od udruga koje rade s mladima i za mlade.

Promoviranje dostupnih aktivnosti za kvalitetno provodenje slobodnog vremena

ROK PROVEDBE | Kontinuirano

NOSITELJ Grad Valpovo
SURADNICI U | Savjet mladih Grada Valpova, Udruge kojima je cilj okupljanje i zastita djece,
PROVEDBI mladih i obitelji

- Informiranje mladih 0 moguénostima provodenja slobodnog vremena
ZADACI na podrucju grada Valpova

- Poticanje mladih na pridruZivanje nekoj od udruga
REZULTATI - Kvalitetnije provedeno slobodno vrijeme

7. MLADI U EUROPSKOM I GLOBALNOM OKRUZENJU

Citav program rada za mlade na podruéju Valpova raden je u skladu sa Strategijom Europske unije
za mlade za razdoblje 2019.-2027. Strategija isti¢e kako ,,sve veci broj mladih nema povjerenja u EU
i nailazi na poteSkoc¢e u razumijevanju njegovih nacela, vrijednosti i funkcioniranja. Demokratski
deficit u postupcima EU-a takoder je utvrden kao jedan od razloga porasta euroskepticizma medu
mladima.“ Iz ovog razloga kao vaZan cilj istiCe poticanje osjecaja pripadnosti mladih europskom
projektu i izgraditi most izmedu EU-a i mladih kako bi se vratilo povjerenje i povecalo njihovo
sudjelovanje.

Sto se ti¢e mladih s podrugja Grada Valpova, a i opéenito mladih u Hrvatskoj, &esto mozemo &uti
kako nemaju povjerenja u vlast RH te su od malih nogu skepti¢ni prema odlukama politicara.
Takoder, mnogo mladih je nazainteresirano te nije dovoljno informirano o politici u RH. Kako se sve
Odluke koje donese Vlada ticu i mladih, izravno ili neizravno, vrlo je bitno poraditi na uklju¢ivanju
mladih u donosenje odluka te priblizavanju ideje o tome koliko oni sami mogu utjecati na svoju
buduénost i buducnost ostalih.

S obzirom na sve navedeno, analizom ankete i raspravom o mladima u europskom i nacinalnom
okruzenju, fokus grupa detektirala je probleme grada Valpova na ovom podrucju 1 prepreke s kojima
se mladi susrecu te prepoznavajuéi potrebe mladih grada Valpova, a u skladu s Nacionalnim
programom za mlade za razdoblje od 2014. — 2017. i Strategijom Europske unije za mlade za
razdoblje 2019.-2027., definirala 1 cilj: (1) Razvijanje sustava potpore mladima te organizacijama
mladih i za mlade za sudjelovanje u procesima donosenja odluka u Gradu Valpovu
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7.1. RAZVIJANJE SUSTAVA POTPORE MLADIMA TE ORGANIZACIJAMA MLADIH | ZA
MLADE ZA SUDJELOVANIJE U PROCESIMA DONOSENJA ODLUKA U GRADU VALPOVU

Kako bismo mlade na podrué¢ju Valpova osnazili za uklju¢ivanje u dono$enje odluka na nacionalnoj
razini pa i na razini EU, bitno je, najprije, osnaziti mlade za donoSenje odluka na podru¢ju Grada
Valpova. Prvo treba poraditi na informiranju mladih o odlukama koje se donose na podruc¢ju Grada
te o odlukama koje ih se ticu izravno, ali i neizravno. Takoder, treba mladima te organizacijama
mladih i za mlade osigurati potrebne uvjete za sudjelovanje u donosenju odluka.

Razvijanje sustava potpore mladima te organizacijama mladih i za mlade za sudjelovanje
u procesima donoSenja odluka u Gradu Valpovu

ROK PROVEDBE | Kontinuirano

NOSITELJ Grad Valpovo
SURADNICI U | Savjet mladih Grada Valpova
PROVEDBI

- Predstavnicima organizacija mladih i za mlade potrebne uvjete za
sudjelovanje u procesima donosenja odluka od vaznosti za mlade na

ZADACI razini Grada Valpova

- Uspostaviti elektronski sustav informiranja relevantnih dionika
sektora mladih o zaklju¢cima, odlukama i sl. koji se odnose na mlade

REZULTATI - Mladi osnazeni na razini Grada te spremni za ukljucivanje i donosenje
odluka na nacionalnoj razini i razini EU.

ZAKLJUCAK

Program rada za mlade na podru¢ju Valpova za razdoblje 2022. — 2027. nastao je procjenom interesa,
mogucénosti i problema mladih u gradu Valpovu s ciljem unapredenja aktivnosti tijela drzavne uprave,
javnih ustanova i jedinice lokalne samouprave koji svojim djelatnostima i nadleZnosti pridonose
zadovoljavanju potreba mladih 1 podizanju kvalitete njihova zivota.

Program obuhvaca 7 vaznih podrucja za mlade, a to su: obrazovanje, profesionalno osposobljavanje
1 usavrSavanje u kontekstu cjelozivotnog ucenja; zaposljavanje 1 poduzetnistvo; socijalna zastita i
ukljucivanje; zdravlje i1 zdravstvena zastita; aktivno sudjelovanje mladih u drustvu; kultura 1 mladi;
mladi u europskom 1 globalnom okruZenju, a napisan je u skladu s ciljevima Strategije Europske unije
za mlade za razdoblje 2019.-2027. te Nacionalnim programom za mlade za razdoblje 2014.-2017.

U suradnji s udrugama koje rade s mladima i mladima s podruéja Valpova, Program iznosi prioritetne
ciljeve 7 navedenih podrucja te mjere kojima ¢e se ciljevi postici.

U sklopu Programa nalazi se 1 popis aktivnosti koje ¢e provedbom doprinijeti podizanju svijesti o
problemima i potrebama mladih s podrucja Valpova, pobolj$anju kvalitete Zivota mladih na podrucju
Valpova, osnazivanju mladih kao aktivnih gradana Grada Valpova i ukljuc¢ivanju mladih u donoSenje
odluka na podrucju Valpova.

Ovaj Program ima se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku Grada Valpova“.
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Valpovo, 31. svibnja 2022. godine

PREDSJEDNIK

Igor Uranjek, v. r.

Prilog 1: Aktivnosti za mlade na podrucju Grada Valpova za razbolje 2022. — 2027.

Kao dodatak programu rada, prilazemo popis aktivnosti od kojih ¢e se neke, na podrucju Valpova,
odrzati u suradnji s Udrugama za mlade i volonterima.

Ciljevi:

1. Podizanje svijesti o problemima i potrebama mladih s podrucja Valpova
2 Poboljsanje kvalitete Zivota mladih na podruc¢ju Valpova

3. Osnazivanje mladih kao aktivnih gradana Grada Valpova

4 Ukljuc¢ivanje mladih u donosenje odluka na podruc¢ju Valpova

PODRUCJE DJELOVANJA

AKTIVNOSTI

Obrazovanje, profesionalno
osposobljavanje i usavrSavanje u
kontekstu cjeloZivotnog ucenja

Radionice/edukacije:

Deficitarna zanimanja

Odabir srednje skole/fakulteta
Informalno i neformalno uéenje
Cjelozivotno ucenje

Okrugli stol/debate:

»Strukovna zanimanja ili gimnazija?*
,.Skolovanje u Hrvatskoj je besplatno

'C‘

Obiljezavanje vaznih datuma:

Ostalo:

Svjetski dan poezije

Svjetski dan kazalista
Medunarodni dan pismenosti
Svjetski dan ucitelja

Snimanje  kratkog videa o  strukovnim
zanimanjima

Organizacija kvizova znanja (teme vezane uz
formalno obrazovanje: povijest, geografija,
matematika, hrvatski,...)

Organiziranje  filmskih ~ veferi  (poucni

dokumentarni filmovi)
Kreativne radionice na kojima se govori engleski
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Zaposljavanje i poduzetniStvo

Radionice/edukacije:
- Zivotopis i zamolba za posao
- Pronalazak posla
- Poduzetnistvo i mladi
- Od hobija do posla
- Komunikacijske i prezentacijske vjestine
- Samopouzdanje
- Uspjesni mladi poduzetnici
- Influencer marketing

Okrugli stol/debate:
- ,,Mladi tesko pronalaze posao*
- ,Influenceri: zanimanje ili ne?*

Ostalo:
- Snimanje kratkog videa s uputama za pisanje
zivotopisa

Socijalna zastita i ukljucenost

Radionice/edukacije:
- Socijalna ukljucenost
- Diskriminacija
- Predrasude i stereotipi
- Cyberbullying
- Nezaposlenost mladih

Obiljezavanje vaznih datuma:
- Svjetski dan socijalne pravde
- Svjetski dan Roma
- Medunarodni dan nenasilja
- Medunarodni dan borbe protiv siromastva
- Medunarodni dan tolerancije
- Medunarodni dan osoba s invaliditetom

- DruZenje s mladim ¢lanovima Udruga Roma s
podrucja Valpova i Belis¢a
- Posjet SOS Djecjem selu Ladimirevci
- Kreativne radionice s Udrugom ,,MI* i Udrugom
,,Zvono
- Organizacija filmskih veceri (filmovi socijalne
tematike)

Zdravlje i zdravstvena zastita

Radionice/edukacije:
- Prekomjerna konzumacija cigareta, alkohola i
droga
- Nove droge
- Moderne ovisnosti
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- Odgovorno spolno ponasanje
- Kontracepcija

- Mentalno zdravlje

- Drustveno zdravlje

- Zdrava prehrana

- Poremecaji u prehrani

- Tjelovjezba

- Klimatske promjene

Okrugli stol/debata:
- ,Vikend opijanje vodi prema ovisnosti 0
alkoholu
»Mladi su ovisni o internetu: da ili ne*
- ,Utjecaj medija na formiranje slike o sebi

Obiljezavanje vaznih datuma:
- Mjesec borbe protiv ovisnosti
- Svjetski dan zdravlja
- Svjetski dan nepusnja
- Medunarodni dan protiv zlouporabe droga i
nedozvoljenog koristenja opojnih tvari
- Svjetski dan dusevnog zdravlja
- Svijetski dan hrane
- Svijetski dan borbe protiv AIDS-a

Ostalo:

- Anketiranje gradana o temi vezanoj uz zdravlje

- Sportom protiv ovisnosti (organizacija raznih
sportskih aktivnosti za mlade)

- Promocija  aktivnosti  Udruge  KaraSicka
Republika koje ukljucuju fizicku aktivnost (Deer
& Bike, Vaterpolo u Zitu, Bistrigin, Odojka na
pijesku, Lessing - landranje baranjskom
Planinom )

- lzrada zdravih napitaka

- Setnja parkom

- Joga na otvorenom

Aktivno sudjelovanje mladih u
drustvu

Radionice/edukacije:
- Aktivno gradanstvo
- Volontiranje
- Gradanski odgoj
- Predstavljanje udruga s podrucja Valpova

Okrugli stol/debate:
,,Udruge, klubovi mladih i info-centri prilika su
za samoorganiziranje mladih*
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,»Volontiranje moze dovesti do zaposlenja“

Obiljezavanje vaznih datuma:
- Dan otvorenih vrata udruga
- Medunarodni dan volontera
- Svjetski dan stanovniStva

- Anketiranja gradana o temi aktivnog gradanstva

- Snimanje videa za predstavljanje Savjeta mladih
Grada Valpova

- Sajam udruga

Kultura i mladi

Radionice/edukacije:
- Kultura i mladi
- Povijest Grada Valpova (dvorac, perivoj, crkve,
kula,...)
- Kulturne raznolikosti

Obiljezavanje vaznih datuma:
- Svjetski dan umjetnosti
- Svjetski dan plesa
- Svjetski dan kulturne raznolikosti za dijalog i
razvoj

Ostalo:
- Izlozbe lokalnih (mladih) umjetnika
- Odlazak na kulu
- Odlazak u muzej Valpovstine
- Likovni natjecaj na temu ,,Valpovacki dvorac*
- Vecer mladih pjesnika s podrucja Valpova
- Kuviz na temu povijesti Grada Valpova
- Glazbeni kviz
- Promocija Reunited festivala u organizaciji
Udruge Revolucija
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Slobodno vrijeme mladih Sportske aktivnosti:
- Turnir u granicaru
- Turnir u badmintonu
- Biciklijada
- Utrka na rolama
- Brzo hodanje
Kreativne radionice:
- lzrada cestitki i ukrasa povodom blagdana
(Uskrs, Bozi¢, Valentinovo)
- lzrada recikliranog papira
- Izrada recikliranih predmeta (vrecice za Soping
od starih majica, narukvice od plasticnih ¢asa i
boca,...)
- Radionice kreativnog pisanja

Ostalo:
- Filmske veceri
- Koncerti mladih lokalnih bendova
- Klub knjige

- Vecer drustvenih igara

73.
GRADSKO VIJECE GRADA VALPOVA, na 14. sjednici, odrzanoj 31. svibnja 2022.

godine, temeljem c¢lanka 16. Statuta Grada Valpova (,,Sluzbeni glasnik Grada Valpova“ br. 8/01,
2/06, 4/09, 2/13, 7/13, 10/17 — procisceni tekst, 1/18, 3/19, 3/20 1 2/21), donijelo je

Program Grada Valpova za osobe s invaliditetom od 2022. do 2027. godine

1. UvOD

Temelj za izradu Programa Grada Valpova za osobe s invaliditetom 2022. — 2027. je analiza
postojeceg stanja, suradnje struc¢njaka i pruzatelja usluga za osobe s invaliditetom te samih osoba s
invaliditetom.

Kako bi se unaprijedili socijalni, obrazovni, odgojni, kulturni, materijalni i ostali uvjeti za trajnu
dobrobit djece s teSkocama u razvoju i osoba s invaliditetom, potrebno je provesti niz mjera s ciljem
njihovog ukljucivanja u zivot lokalne zajednice (Nacionalna strategija izjedna¢avanja mogucnosti za
osobe s invaliditetom od 2017. do 2020. godine, 2017.). Upravo kako bi se postiglo navedeno,
provode se mjere usmjerene decentralizaciji usluga u zajednici, a Program Grada Valpova za osobe
s invaliditetom 1 Grad Valpovo zajedno sa suradnicima bit ¢e usmjereni ciljevima koji doprinose
razvoju u zajednici utemeljene rehabilitacije.

U zajednici utemeljena rehabilitacija temelji se na filozofiji inkluzije te individualiziranom pristupku
koji je temelj kvalitetne podrske za osobe s invaliditetom i djecu s teSko¢ama u razvoju. Osoba se



SRIJEDA, 1. LIPNJA 2022. SLUZBENI GLASNIK BROJ 6. - STRANICA 363
GRADA VALPOVA

smjesta u srediste procesa i omoguceno joj je ravnopravno sudjelovanje u zivotu zajednice, osoba uz
podrsku odlucuje $to joj je vazno u zivotu i koje su joj usluge potrebne za kvalitetan zivot (Rozman,
2007.). U zajednici utemeljena rehabilitacija promice dostojanstvo, vr$njacku podrsku, gradanska
prava, integraciju, pravo na pristupac¢nost i samozastupanje (Tarandek, Leutar, 2016.).

Program se oslanja na nacionalne i medunarodne dokumente i strategije koje promicu ljudska prava
osoba s invaliditetom te predlazu mjere za poboljsanje kvalitete Zivljenja osoba s invaliditetom.
Medunarodni dokumenti na koje se oslanja Program su:

- Konvencija o pravima osoba s invaliditetom Ujedinjenih naroda

- Standardna pravila UN-a o izjedna¢avanju mogucénosti za osobe s invaliditetom
- Europska socijalna povelja

- Program odrzivog razvoja do 2030. godine

- Strategija za osobe s invaliditetom Vije¢a Europe 2017. — 2023.

Nacionalni dokumenti na koje se oslanja Program su:

- Nacionalna strategija izjednacavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom od 2017. do 2020.
godine

- Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom

- Zakon o socijalnoj skrbi

Program Grada Valpova za osobe s invaliditetom 2022. — 2027. dokument je ¢ijom ¢e se provedbom
osigurati kontinuitet ostvarivanja ciljeva poboljSanja kvalitete zivota osoba s invaliditetom u gradu
Valpovu. Omogucit ¢e postavljanje ciljeva za navedeno razdoblje koji ¢e biti usmjereni razvoju u
zajednici utemeljene rehabilitacije te popis aktivnosti koje ¢e biti usmjerene ostvarivanju navedenih
ciljeva.

Ciljevi i aktivnosti Programa usmjerene su poboljSanju kvalitete Zivota osoba s invaliditetom u
lokalnoj zajednici. Polazec¢i od filozofije inkluzije i oslanjajuci se na principe u zajednici utemeljene
rehabilitacije te u suradnji s pruzateljima usluga za osobe s invaliditetom postavljeni su ciljevi i
aktivnosti koji doprinose razvoju usluga za ciljanu skupinu i njihove obitelji.

2 TRENUTNI KONTEKST

Grad Valpovo administrativno je srediSte grada 1 njegovih prigradskih naselja, ali 1 upravno, sudsko,
gospodarsko, Skolsko i kulturno srediste regije koja se naziva Valpovstinom. U sastavu grada Valpova
nalazi se sedam prigradskih naselja. Grad Valpovo prema popisu stanovniStva iz 2011. godine broji
11 563 stanovnika.

Osobe s invaliditetom vaZan su dio zajednice te grad Valpovo svojim programima nastoji povecati
kvalitetu Zivota osobama s invaliditetom 1 djeci s teSko¢ama u razvoju, kao i njihovim obiteljima. U
Osjecko — baranjskoj zupaniji (na dan 03.05.2019.) zivi 21 506 osoba s invaliditetom $to je 7,6%
ukupnog stanovnistva zupanije. Najveci broj osoba s invaliditetom je u radno aktivnoj dobi (52%), a
prisutnost invaliditeta prema dobi pokazuje da se 15% osoba s invaliditetom odnosi na djecju dob (0-
19 godina) (Benjak, 2019.). S obzirom na to da je grad Valpovo dio Osjecko — baranjske Zupanije,
udio osoba s invaliditetom moZemo promatrati u tom kontekstu. Prema podacima lokalnih ustanova
na podrucju grada Valpova pruzaju se sljedece usluge za osobe s invaliditetom:

- vise od 1 000 korisnika zajaméene minimalne naknade,
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- 240 osobnih invalidnina,

- 482 doplatka,

- 53 statusa roditelja njegovatelja,

- 130 korisnika smjestenih u domovima i udomiteljskim obiteljima,

- 163 pomo¢i u kuéi,

- 44 naknade do zaposlenja za osobe s invaliditetom

- 39 ucenika s teSkocama u razvoju ukljuceno je u redovan osnovnoskolski sustav
- 14 ucenika s teSko¢ama u razvoju ukljuceno je u redovan srednjoskolski sustav
- 1 dijete ukljuc¢eno u redovan predskolski sustav

Na podrucju Valpova djeluje Centar za socijalnu skrb Valpovo kao ustanova nadlezna za osobe s
invaliditetom i razvoj socijalnih usluga. Mreza socijalnih usluga jos uvijek je nedovoljno razvijena,
a posebno s obzirom na to da CZSS Valpovo djeluje na pretezno ruralnom podrucju te da su neke od
usluga nedostupne krajnjim korisnicima. Osim Centra za socijalnu skrb Valpovo, na podrucju grada
Valpova djeluje velik broj udruga i sportskih klubova koji kroz svoje programe nude usluge za
gradane, a u skladu s time 1 za djecu s teSko¢ama i osobe s invaliditetom.

Centar za socijalnu skrb Valpovo pruza Prvu socijalnu uslugu i Uslugu savjetovanja i pomaganja.
Stru¢ni timovi Centra svakodnevno pruzaju usluge za korisnike, u prostorima Centra i obitelji
korisnika. Medutim, kapaciteti Centra nisu u skladu s potrebama koje su prisutne na terenu te upravo
zbog toga Centar nastoji raditi na razvijanju izvaninstitucionalnih usluga u suradnji s organizacijama
civilnog drustva, Skolama, predSkolskim ustanovama te jedinicama lokalne samouprave kako bi se
osobama s invaliditetom i djeci s teSkoama u razvoju pruzile usluge koje su im potrebne.

Trenutno na podrucju grada Valpova postoje neke usluge za osobe s invaliditetom i djecu s teSko¢ama
u razvoju, medutim postojece usluge ne odgovaraju potrebama svih korisnika. Skrb o osobama s
invaliditetom ostvaruje se putem institucijskih i izvaninstitucijskih oblika skrbi, medutim s obzirom
na to da se vecina usluga i skrbi pruza kroz institucijske oblike podrske, osobama s invaliditetom je
na taj nacin uskra¢eno pravo na zivot u zajednici. Djeca s teSko¢ama u razvoju sve ¢esce se ukljucuju
u redovan sustav odgoja i obrazovanja ¢ime se intenzivno radi na njihovom ukljuc¢ivanju u zivot
lokalne zajednice. Medutim, joS uvijek djeci s teSko¢ama 1 njihovim obiteljima nisu dostupne sve
potrebne usluge koje ¢e im omoguciti razvoj u skladu s njihovim potencijalom — rana intervencija,
psihosocijalna podrSka, pomo¢ pri uklju¢ivanju u programe redovitog odgoja 1 obrazovanja,
edukacijsko rehabilitacijska i logopedska podrska i druge socijalne usluge. Osim djece s teSko¢ama,
u posebno zahtjevnoj situaciji su mladi i odrasli s invaliditetom koji vi$e nisu ukljuéeni u programe
odgoja 1 obrazovanja, a 1 dalje imaju potrebu za socijalnim uslugama i podrSkom u svakodnevnom
zivotu. Njima je u lokalnoj zajednici dostupan vrlo mali broj usluga, nedostupni su im mnogi sadrzaji
potrebni za ostvarenje kvalitetnog Zivota — sportski sadrZaji, kulturni sadrZaji, sadrZaji za ispunjavanje
slobodnog vremena, ali vrlo ¢esto su im nedostupne 1 institucije koje im nude usluge u svakodnevnom
zivotu. Jo$ uvijek postoje mnoge zgrade u koje nije omogucen pristup osobama s invaliditetom te im
je 1 vecini svakodnevnih Zivotnih situacija potrebna pomo¢ i podrSka druge osobe.

Kako bi osobe s invaliditetom na podru¢ju grada Valpova ostvarile kvalitetan zivot, potrebna je
suradnja lokalne samouprave, organizacija civilnog druStva, drzavnih i gradskih institucija te
privatnih pruZzatelja usluga koji ¢e zajednicki omoguciti razvoj socijalnih usluga u zajednici 1 time
razvijati u zajednici utemeljenu rehabilitaciju po mjeri pojedinca.

Grad Valpovo Programom Grada Valpova za osobe s invaliditetom 2022. — 2027. nastoji povecati
kvalitetu Zivota osobama s invaliditetom na podrucju grada Valpova te nastoji ostvariti suradnju sa
svim vaznim dionicima koji u tome imaju ulogu.
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Obitelji osoba s invaliditetom suoc¢avaju se s razli¢itim izazovima i potrebno im je osigurati podrsku
— 1 materijalnu i psiholosku kako bi uspostavili bliske odnose, zasnovali brak i roditeljstvo.
Prema Konvenciji o pravima osoba s invaliditetom (UN, 2006.), osobe s invaliditetom imaju pravo
na sklapanje braka i osnivanje obitelji, na pristup informacijama, na slobodno i odgovorno
odlucivanje o broju djece i o tome kada ¢e ih imati. Takoder, imaju pravo na obrazovanje vezano uz
planiranje obitelji. Djeca s teSko¢ama u razvoju imaju pravo na obiteljski zivot te na stavljanje

interesa djeteta u sredisSte pozornosti.

Podrska se pruza kroz razne usluge u zajednici kroz ustanove socijalne skrbi i programe organizacija

civilnog drustva.

CILJEVI U RAZDOBLJU OD 2022. — 2027 .

- Jacanje svijesti lokalne zajednice o pravu osoba s invaliditetom na partnerske odnose, brak,

roditeljstvo i obitelj.

- JaCanje svijesti lokalne zajednice o znacaju kvalitetnog obiteljskog zivota za djecu s
teSkocama u razvoju i osobe s invaliditetom.
- Osigurati 1 unaprijediti kvalitetne usluge podrske koje bi osobama s invaliditetom 1 djeci s

teSkoc¢ama u razvoju omogucile ostanak u vlastitoj obitelji.

CILJ 1: Jacanje svijesti lokalne zajednice o pravu osoba s invaliditetom na partnerske odnose, brak, roditeljstvo i obitelj.

AKTIVNOSTI

POKAZATELIJI

ODGOVORNE/
PROVEDBENE INSTITUCIJE
I ORGANIZACIJE

ROKOVI

Educirati struénjake koji rade s
osobama s invaliditetom o
temama braka i obitelji te
spolnosti osoba sinvaliditetom.

broj odrzanih
radionica i
predavanja

broj osoba koje rade s
osobama s
invaliditetom, a
sudjelovali su na
radionicama i
predavanjima

Udruge osoba s invaliditetom i
udruge koje programski djeluju u
korist osoba s invaliditetom, Grad
Valpovo, ustanove socijalne skrbi

kontinuirano

Educirati osobe s invaliditetom i
njihove obitelji o temama braka i
obitelji te spolnosti.

broj odrzanih
radionica i
predavanja

broj osoba koje su
sudjelovale na
radionicama i

predavanjima

Udruge osoba s invaliditetom i
udruge koje programski djeluju u
korist osoba s invaliditetom, Grad
Valpovo, ustanove socijalne skrbi

kontinuirano
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Informirati javnost o pravima
osoba s invaliditetom putem
predavanja, radionica, web objava
ijavnih dogadanja.

broj organiziranih
javnihdogadanja
broj web objava na
temuprava osoba s
invaliditetom

broj informiranih
gradana, sudionika
javnih dogadanja

Udruge osoba s invaliditetom i
udruge koje programski djeluju u
korist osoba s invaliditetom, Grad
Valpovo, ustanove socijalne skrbi

kontinuirano

CILJ 2: Jacanje svijesti lokalne zajednice o znacdaju kvalitetnog obiteljskog Zivota za djecu s teSskoc¢ama u

razvoju i osobe sinvaliditetom.

AKTIVNOSTI

POKAZATELIJI

ODGOVORNE/
PROVEDBENE
INSTITUCIJE |
ORGANIZACIJE

ROKOVI

Educirati stru¢njake koji rade s

broj odrzanih

Udruge osoba s invaliditetom i

kontinuirano

OSli njihove obitelji na temu radionica i udruge koje programski djeluju u
k\ézlrlétlie Zivota i aktivne predavanja korist osobas invaliditetom, Grad
P broj sudionika na Valpovo,ustanove socijalne skrbi
radionicama i
predavanjima
Educirati osobe s broj  odrzanih Udruge osoba s invaliditetom i | kontinuirano
invaliditetom o  njihovim radionica I | udruge koje programski djeluju u
pravima, moguénostima predavanja korist osobas invaliditetom, Grad

izbora te nacinu podrske koja
im jedostupna

broj osoba s
invaliditetomkoje su
sudjelovale

Valpovo,ustanove socijalne skrbi

CILJ 3: Osigurati i unaprijediti kvalitetne usluge podrske koje bi osobama s invaliditetom i djeci s teSko¢ama u
razvoju omogucileostanak u vlastitoj obitelji.

AKTIVNOSTI

POKAZATELIJI

ODGOVORNE/
PROVEDBENE
INSTITUCIJE |
ORGANIZACIJE

ROKOVI

Razvijati $irok raspon usluga
koje se djeci s teskocama,
osobama s invaliditetom i
njihovim obiteljima nude u
lokalnoj zajednici.

broj razvijenih usluga
broj pruzatelja usluga

Udruge osoba s invaliditetom i
udruge koje programski djeluju u
korist osobas invaliditetom, Grad
Valpovo,ustanove socijalne skrbi

kontinuirano

Opremati prostor
sa
specijaliziranom opremom za
terapije namijenjene osobama
s invaliditetom i djeci s

teSko¢ama urazvoju.

opremljen prostor,
nabavljena
specijalizirana
oprema

Udruge osoba s invaliditetom i
udruge koje programski djeluju u
korist osobas invaliditetom, Grad
Valpovo,ustanove socijalne skrbi

kontinuirano

Osigurati stru¢njake za rad s
osobama s invaliditetom i
djecu s teskocama u razvoju.

angazirani stru¢njaci iz
razli¢itih podrucja za
rad s djecom s
teSkocama iosobama s
invaliditetom

Udruge osoba s invaliditetom i
udruge koje programski djeluju u
korist osobas invaliditetom, Grad
Valpovo,ustanove socijalne skrbi

kontinuirano
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3.2.  Zivotu zajednici

Osobe s invaliditetom imaju pravo na pristup Sirokom rasponu usluga koje im pruzaju razlicite sluzbe
u njihovom domu ili ustanovama u zajednici. Osobe s invaliditetom imaju pravo na ravnopravni
pristup uslugama, objektima i prostorima namijenjenima opcoj populaciji. Osobe s invaliditetom
imaju pravo odabrati svoje mjesto boravka, gdje i s kim ¢e zivjeti (UN Konvencija o pravima osoba
s invaliditetom, 2006.).

Kako bi se unaprijedili socijalni, obrazovni, odgojni, kulturni, materijalni i ostali uvjeti za dobrobit
djece s teSko¢ama i osoba s invaliditetom, Grad Valpovo ¢e se sa suradnicima raditi na aktivnostima
koje su usmjerene razvoju u zajednici utemeljene rehabilitacije u lokalnoj zajednici.

CILJEVI U RAZDOBLJU OD 2022. — 2027 .

- Prosiren opseg i kvaliteta socijalnih usluga u zajednici.

- Unaprijeden sustav podrske djeci s teSko¢ama u razvoju kod uklju¢ivanja u redovan sustav
odgoja i obrazovanja.

- Razvijati i Siriti mreZu izvaninstitucionalnih usluga za djecu s teSko¢ama u razvoju na lokalnoj
razini.

- Razvijati i $iriti mrezu izvaninstitucionalnih usluga za osobe s invaliditetom na lokalnoj razini.

CILJ 1: Prosiren opseg i kvaliteta socijalnih usluga u zajednici.

AKTIVNOSTI POKAZATELJI ODGOVORNE / ROKOVI
PROVEDBENE
INSTITUCIJE |
ORGANIZACIJE
Razvijati $irok raspon usluga - broj razvijenih usluga Udruge osoba s invaliditetom i | kontinuirano

udruge koje programski djeluju u
korist osoba s invaliditetom, Grad
osobama s invaliditetom i Valpovo, ustanove socijalne skrbi

njihovim obiteljima nude u
lokalnojzajednici.

koje se djeci s teSkocama, - broj pruzatelja usluga

Opremati prostor - opremljen prostor, Udruge osoba s invaliditetom i | kontinuirano
nabavljena udruge koje programski djeluju u
sa specijalizirana korist osoba s invaliditetom, Grad
specijaliziranom opremom za oprema Valpovo, ustanove socijalne skrbi

terapije namijenjene osobama s
invaliditetom i djeci s teSko¢ama
urazvoju.

Osigurati strucnjake za rad s - angaZirani strucnjaci iz | Udruge osoba s invaliditetom i | kontinuirano
osobama s invaliditetom i djecu

s teskocama U razvoju razli¢itih podru¢ja zarad | udruge koje programski djeluju u

s djecom s teskocama i | korist osoba s invaliditetom, Grad
osobama s invaliditetom | Valpovo, ustanove socijalne skrbi
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CILJ 2: Unaprijeden sustav podrske djeci s tesko¢ama u razvoju kod ukljuéivanja u redovan sustav odgoja i obrazovanja.

AKTIVNOSTI POKAZATELJI ODGOVORNE / ROKOVI
PROVEDBENE
INSTITUCIJE |
ORGANIZACIJE
Uspostaviti instrumente broj roditelja ukljugenih | Udruge osoba s invaliditetom i | kontinuirano

podrske roditeljima i djeci
prilikom uklju¢ivanja u sustav
odgoja i
savjetovanje,pravna podrska.

obrazovanja -

u savjetodavne
aktivnosti

broj djece ukljucene u
redovan sustav odgoja i
obrazovanja

udruge koje programski djeluju u
korist osoba s invaliditetom, Grad
Valpovo, ustanove socijalne skrbi

Omoguéiti podrsku u obliku
pomo¢nika U odgojno  —
obrazovnom procesu za djecu
ukljuéenu u redovan sustav

odgojai obrazovanja.

broj djece
ukljucene u
redovan sustav
odgoja i
obrazovanja uz
podrsku

Udruge osoba s invaliditetom i
udruge koje programski djeluju u
korist osoba s invaliditetom, Grad
Valpovo, ustanove socijalne skrbi

kontinuirano

Informiranje javnosti o pravima
na obrazovanje djece s

teSko¢ama u razvoju,
organizacija radionica i
predavanja

broj informativnih
dogadaja

broj objava
na web
stranicama

broj sudionika radionica
ipredavanja

Udruge osoba s invaliditetom i
udruge koje programski djeluju u
korist osoba s invaliditetom, Grad
Valpovo, ustanove socijalne skrbi

kontinuirano

CILJ 3: Razvijati i $iriti mrezu izvaninstitucionalnih usluga za djecu s te§ko¢ama u razvoju na lokalnoj razini.

AKTIVNOSTI POKAZATELJI ODGOVORNE/ ROKOVI
PROVEDBENE
INSTITUCHE I
ORGANIZACIJE
Razvijati uslugu rane broj razvijenih usluga Udruge osoba s invaliditetom i | kontinuirano

intervencije za  djecu s
teSko¢ama u razvoju na lokalnoj
razini.

broj struénjaka
ukljuéenih upruzanje
usluge

kontinuitet
dostupnosti

usluge

udruge koje programski djeluju u
korist osoba s invaliditetom, Grad
Valpovo, ustanove socijalne skrbi

Razvijati razliCite usluge za
djecu s teskocama i njihove
obitelji - savjetovanije,
edukacijsko

rehabilitacijski

tretmani, logopedski tretmani,
fizioterapija, terapija senzorne
integracije i sli¢no.

broj razvijenih usluga

broj djece
ukljucene u
tretmane

kontinuiranost
usluge za djecu i
njihove obitelji
kontinuitet
dostupnosti
usluge

Udruge osoba s invaliditetom i
udruge koje programski djeluju u
korist osoba s invaliditetom, Grad
Valpovo, ustanove socijalne skrbi

kontinuirano
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Osigurati struénjake za
provedbu razli¢itih terapija i
usluga u zajednici

- broj angaziranih
struénjaka za rad s
djecom s tesko¢amau
razvoju na lokalnoj

Udruge osoba s invaliditetom i
udruge koje programski djeluju u
korist osoba s invaliditetom, Grad
Valpovo, ustanove

kontinuirano

razini socijalne skrbi
Osigurati eduka(_:i{(u i - broj struénjaka koji je | Udruge osoba s invaliditetom i | kontinuirano
strucnjaka Koji . . S
pruzaju usluge U zajednici dodatno  educiran u | udruge koje programski djeluju u
deficitarnim podru¢jima | korist osoba s invaliditetom, Grad
skrbi za djecu s | Valpovo, ustanove socijalne skrbi
teSkocama

CILJ 4: Razvijati i $iriti mrezu izvaninstitucionalnih usluga za osobe s invaliditetom na lokalnoj razini.

AKTIVNOSTI

POKAZATELIJI

ODGOVORNE /
PROVEDBENE
INSTITUCHE I
ORGANIZACIJE

ROKOVI

Razvijati uslugu osobne
asistencije na lokalnoj razini
zaosobe s invaliditetom.

- dostupnost usluge na
lokalnom podrug¢ju —
broj organizacija koje

pruzaju navedenu
uslugu

- broj osoba s
invaliditetom koje
koriste uslugu osobne
asistencije

- kontinuiranost usluge

Udruge osoba s invaliditetom i

udruge koje programski djeluju u
korist osoba sinvaliditetom, Grad
Valpovo, ustanove socijalne skrbi

kontinuirano

Razvijati usluge pruzanja
podrskeu domu ili
organiziranom stanovanju za
osobe s invaliditetom.

- dostupnost
usluge na
lokalnom
podrucju

- brojosobas
invaliditetomkoje
koriste uslugu

- kontinuiranost usluge

Udruge osoba s invaliditetom i

udruge koje programski djeluju u
korist osoba sinvaliditetom, Grad
Valpovo, ustanove socijalne skrbi

kontinuirano

Osigurati pristupacnost
razli¢itim socijalnim uslugama
na lokalnoj razini —
edukacijsko rehabilitacijske
usluge, informiranje,
savjetovanje i pomaganije,
pomo¢ u kuéi,

psihosocijalna podrska,
boravaksmjestaj i sli¢no.

- broj i kvaliteta usluge

koje se nude
osobama S
invaliditetom na

lokalnoj razini
- kontinuiranost usluge
- broj osoba S
invaliditetom  koje
koriste usluge

Udruge osoba s invaliditetom i

udruge koje programski djeluju u
korist osoba sinvaliditetom, Grad
Valpovo, ustanove socijalne skrbi

kontinuirano
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3.3.  Odgoj i obrazovanje

Obrazovanje je jedan vazan aspekt zivota svakog pojedinca. Obrazovanje se odnosi na cjelozivotni
proces stjecanja znanja i vjesStina, razvoj sposobnosti te bi trebalo biti dostupno svakomu, pod
jednakim uvjetima.

Redovno skolovanje je odrednica temeljnog prava svakog covjeka. Razvoj i napredak drustva su
uvjetovani smanjenjem razlika u drustvu Sto implicira da ukljuCenost podrazumijeva iskljucivanje
razlika. Osnovni koncept ,,0dgoja i obrazovanja za sve“ je inkluzivni pristup koji podrazumijeva
uvazavanje razliCitosti svakog pojedinca te prilagodbu obrazovnog sustava i Skolskih ustanova
potrebama, moguénostima, sposobnostima i interesima svojih korisnika (Karamati¢ Br¢i¢ 2011.).
Prema Konvenciji 0 pravima osoba s invaliditetom (UN, 2006.) drzave potpisnice obvezuju se da ¢e
osigurati sveobuhvatno obrazovanje na svim razinama, kao 1 cjelozivotno obrazovanje. Aktivnosti
koje drzave potpisnice provode trebaju biti usmjerene na razvoj osobnosti djece s teSkocama u razvoju
I osoba s invaliditetom, na razvoj njihovih talenata i kreativnosti te mentalnih i tjelesnih sposobnosti.
Djeci s teSko¢ama u razvoju treba biti dostupno besplatno i obvezno osnovno i srednje obrazovanje,
na ravnopravnoj osnovi s drugima te u zajednicama u kojima zive. Unutar op¢eg obrazovnog sustava
potrebno je osigurati podrSku koja ¢e djeci s teSko¢ama u razvoju i osobama s invaliditetom osigurati
uspjesnost i ostvarivanje punih potencijala.

Koncept inkluzivnog obrazovanja postao je zakonska regulativa u zapadnim zemljama Europe i
svijeta 60. 1 70. godina proSlog stolje¢a. Tada je temeljni cilj integracije bio ukljuciti dijete s
teSkocama u razvoju u sustav redovnog Skolovanja (Karamati¢ Br¢i¢ 2011.). U Republici Hrvatskoj
prema zakonskoj regulativi (Pravilnik o osnovnoskolskom odgoju i obrazovanju u¢enika s teSko¢ama
u razvoju NN br. 59/90) postoji potpuna i djelomi¢na integracija. Potpuna integracija podrazumijeva
ukljucivanje ucenika s teSko¢ama u redoviti razredni odjel u kojem usvaja nastavne sadrzaje po
redovitom ili prilagodenom programu. Djelomi¢na integracija podrazumijeva ukljucivanje ucenika s
teSko¢ama u razvoju u redovitu skolu tako da se dio nastave odvija u redovitom razrednom odjelu, a
dio u posebnom razrednom odjelu uz podrsku edukacijskog rehabilitatora.

Inkluzivno obrazovanje i ukljucivanje u€enika s teSko¢ama u razvoju u redovne Skole omogucuje
kvalitetno Skolovanje u lokalnoj zajednici djeci s teSko¢ama u razvoju. Inkluzivno obrazovanje
podrazumijeva uvazavanje razli¢itosti svakog pojedinca te prilagodbu obrazovnog sustava i Skolskih
ustanova potrebama, moguénostima, sposobnostima i interesima svojih korisnika, a sve kako bi
osobnost svakog pojedinca dosla do punog izraZaja (Nacionalna strategija izjedna¢avanja mogucénosti
za osobe s invaliditetom od 2017. do 2020. godine, 2017.).

CILJEVI U RAZDOBLJU OD 2022. — 2027 .

- Ukljucenost veceg broja djece u redovan sustav odgoja i obrazovanja na lokalnoj razini.

- Omoguciti podrsku pomoénika u odgojno — obrazovnom procesu veéem broju djece u
predskolskim i Skolskim ustanovama na lokalnom podrucju.

- Uspostaviti izvaninstitucionalne oblike podrske djeci i u€enicima s teSko¢ama u razvoju na
lokalnoj razini.



SRIJEDA, 1. LIPNJA 2022.

SLUZBENI GLASNIK

GRADA VALPOVA

BROJ 6.- STRANICA 371

CILJ 1: Ukljucenost veceg broja djece u redovan sustav odgoja i obrazovanja na lokalnoj razini.

AKTIVNOSTI

POKAZATELIJI

ODGOVORNE /
PROVEDBENE
INSTITUCHE |
ORGANIZACIJE

ROKOVI

Informiranje roditelja
djece
stesko¢ama

0 njihovim pravima.

broj djece ukljucene u

predskolske i Skolske
ustanove na lokalnoj
razini

broj informiranih roditelja

Udruge osoba s invaliditetom i
udruge koje programski djeluju u
korist osoba s invaliditetom, Grad

Valpovo, ustanove socijalne skrbi

kontinuirano

Savjetodavni rad s roditeljima
djece s teSkocama u razvoju.

broj roditelja
ukljucenih u
savjetodavni rad
broj provedenih

Udruge osoba s invaliditetom i
udrugekoje programski djeluju u
korist osoba s

invaliditetom, Grad Valpovo,

kontinuirano

savjetovanja ustanovesocijalne skrbi
Informiranje i educiranje - broj odgojno ~ — | Udruge osoba s invaliditetom i | kontinuirano
odgojno obrazovnih  dielatnika | Udruge kolie prpgr%%k' djeluju :
. . ukliucenih uedukaciie i | Korist osoba s invaliditetom, Gra
— obrazovnih d.Jelvgtnlk.a na temu sav}etovan ja : Valpovo, ustanove socijalne skrbi
inkluzije i uklju¢ivanja djece s
teSko¢ama U redovan sustav. - broj provedenih
savjetovanja i

edukacija/radionica

CILJ 2: Omoguciti podrsku pomoénika u odgojno — obrazovnom procesu ve¢em broju djece u predskolskim i $kolskim

ustanovama na lokalnom podrudju.

AKTIVNOSTI

POKAZATELIJI

ODGOVORNE /
PROVEDBENE
INSTITUCHEI
ORGANIZACIJE

ROKOVI

Osigurati podrsku pomo¢nika
djeci s teSko¢ama U razvoju u
predskolskom sustavu.

broj

djece ukljuéene u
redovan predskolski
sustav uz  podrsku
pomo¢nika

Udruge osoba s invaliditetom i
udruge koje programski djeluju u
korist osoba s invaliditetom, Grad

Valpovo, ustanove socijalne skrbi

kontinuirano

Omoguciti podr§sku pomoc¢nika
ucenicima S teSkocama U razvoju
uredovnom skolskom sustavu.

broj djece u
redovnim skolama
koji se skoluju uz
podrsku pomo¢nika

Udruge osoba s invaliditetom i
udruge koje programski djeluju u
korist osoba s invaliditetom, Grad

Valpovo, ustanove socijalne skrbi

kontinuirano

Educirati pomoénike u odgojno

broj educiranih

Udruge osoba s invaliditetom i

kontinuirano

— obrazovnom procesu za rad s tni . .
djecomste§koc’r;ma. p"“_locmka udruge koje programski djeluju u
- broj korist osoba s invaliditetom, Grad
odrzanih . .
predavanja/edukacija Valpovo, ustanove socijalne skrbi
Omoguciti  savjetodavni rad - broj provedenihl Udruge osoba s invaliditetom i | \ontinuirano
pomoc¢nicima i struénim ot . udruge koje programski djeluju u
suradnicima u odgojno — savjetovanja korist osoba s invaliditetom, Grad
obrazovnim ustanovama. - broj pomocénika i | Valpovo, ustanove socijalne skrbi
struénih suradnika
odgojno — obrazovnih

ustanova ukljucenih u

savjetodavni rad
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CILJ 3: Uspostaviti izvaninstitucionalne oblike podrske djeci i u¢enicima s teSko¢ama u razvoju na lokalnoj razini.

AKTIVNOSTI

POKAZATELIJI

ODGOVORNE /
PROVEDBENE
INSTITUCHE |
ORGANIZACIJE

ROKOVI

Osigurati  izvaninstitucionalne
usluge pomodi u ucenju za djecu
steSkoc¢ama.

kontinuitet usluge
pomo¢i U ucenju
broj djece ukljuéene u
uslugu

Udruge osoba s invaliditetom i udruge
koje programski djeluju u korist osoba
s invaliditetom, Grad Valpovo,
ustanove socijalne skrbi

kontinuirano

Osigurati  izvaninstitucionalne
usluge psihosocijalne podrske
djeci s teskocama, radionice

broj provedenih
radionica zadjecu

Udruge osoba s invaliditetom i udruge
koje programski djeluju u korist osoba
s invaliditetom, Grad Valpovo,

kontinuirano

i bro! tj}ece ustanove socijalne skrbi
. . ukljucene u
druge oblike podrske s ciljem radionice i
ostvarivanja njihovih podrsku
potencijala.
Osigurati  podrsku  razlicitih broj usluga koje se Udruge osoba s invaliditetom i udruge | kontinuirano

struénjaka koji ¢e doprinijeti
poboljsanju kvalitete odgoja i
obrazovanja djece s tesko¢ama
(edukacijsko rehabilitacijske

nude nalokalnoj razini

kontinuitet usluga koje
senude na lokalnoj razini

koje programski djeluju u korist osoba
s invaliditetom, Grad Valpovo,
ustanove socijalne skrbi

- broj djece ukljucene u

usluge, logopedske usluge, rana
g gop g usluge

intervencija i sli¢no).

3.4. Zdravstvena zasStita

Osobe s invaliditetom imaju pravo na pristup zdravstvenim uslugama i uslugama rehabilitacije, u
skladu s njihovim potrebama.

Konvencija o pravima osoba s invaliditetom osobitu pozornost pridaje polozaju osoba s invaliditetom
u sustavu zdravstva. Osobe s invaliditetom imaju pravo na uzivanje najvisih ostvarivih zdravstvenih
standarda bez diskriminacije na osnovi invaliditeta. Nacionalne i nize razine upravljanja duzne su
poduzeti odgovaraju¢e mjere za osiguravanje pristupa zdravstvenim uslugama i programima.
Osobama s invaliditetom treba osigurati one usluge i programe kojima se koriste i drugi. Konvencija
naglaSava vaznost nediskriminirajuceg i etickog pristupa pruzanju zdravstvenih usluga.

Prema podacima Svjetske zdravstvene organizacije iz 2018., oko 15% osoba u svijetu ima neki oblik
invaliditeta. Upravo zbog toga, planiranje zdravstvene zaStite 1 njezine pristupacnosti namece se kao
veliki izazov (Sogorié, Sankovi¢, Stefan¢i¢, Vitale, 2018.).

Zdravlje je jedan od ¢imbenika kvalitete zivljenja koji uvelike doprinosi kvaliteti Zivota osoba s
invaliditetom. Zdravstvena zastita treba biti dostupna, kvalitetna i besplatna te u skladu s potrebama
osoba s invaliditetom.

Osobama s invaliditetom potrebno je osigurati pristup zdravstvenim uslugama i uslugama
rehabilitacije, a te usluge trebaju obuhvatiti usluge vezane uz spolno i reprodukcijsko zdravlje,
prevenciju invaliditeta, ranu identifikaciju i intervenciju, ali i usluge sprjeCavanja pogorSanja
invaliditeta. Navedene usluge trebaju biti dostupne, nalaziti se $to je moguce blize zajednicama u
kojima osobe s invaliditetom zive, ukljucuju¢i 1 ruralna podru¢ja (Nacionalna strategija
izjednaCavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom od 2017. do 2020. godine, 2017.).
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CILJEVI U RAZDOBLJU OD 2022. — 2027 .

- Osigurati dostupnost ve¢em broju zdravstvenih usluga osobama s invaliditetom u lokalnoj
zajednici.

- Edukacija osoba s invaliditetom, njihovih obitelji 1 stru¢njaka o pravima iz podrucja
zdravstvene zastite.

CILJ 1: Osigurati dostupnost ve¢em broju zdravstvenih usluga osobama s invaliditetom u lokalnoj zajednici.

ODGOVORNE/

invaliditetom u
zajednici.

lokalnoj

ustanovama i uslugama

korist osoba sinvaliditetom, Grad
Valpovo, ustanove socijalne skrbi,
ustanove zdravstveneskrbi

AKTIVNOSTI POKAZATELIJI ROKOVI
PROVEDBENE
INSTITUCHE I
ORGANIZACIJE
Omogu¢iti  arhitektonski - poboljsanje Udruge osoba s invaliditetom i | kontinuirano
pristup svim  zdravstvenim G Koi Ki dielui
uslugama za osobe s istupacnosti udruge koje programski djeluju u

Omoguditi prijevoz i -

povecéana dostupnost

Udruge osoba s invaliditetom i

kontinuirano

u lokalnoj zajednici.

broj novih pruzatelja
uslugana lokalnom
podrucju

Valpovo, ustanove socijalne skrbi,
ustanove zdravstvene

skrbi

pristupacnost  zdravstvenim i . S
usligama  za  osobe s égg%‘;%i”'h usluga udruge koje programski djeluju u
invaliditetom. invaliditetom korist osoba sinvaliditetom, Grad

- poveéano zadovoljstvo Valpovo, ustanove socijalne skrbi,

osobas invaliditetom ustanove zdravstveneskrbi

Ponuditi nove usluge iz - broj novih Udruge osoba s invaliditetom i | kontinuirano
podrucja zdravstva—omoguciti usluga nalokalnom | udruge koje programski djeluju u
nove uslugei pruzatelje usluga podruéju korist osoba s invaliditetom, Grad

CILJ 2: Edukacija osoba s invaliditetom, njihovih obitelji i struénjaka o pravima iz podrucja zdravstvene zastite.

invaliditetom i njihove obitelji o
pravima iz
zdravstvene zastite.

podrucja

predavanja i radionica
broj osoba koje su
sudjelovale na
predavanjima i
radionicama

udruge koje programski djeluju u
korist osoba s invaliditetom, Grad
Valpovo, ustanove socijalne skrbi,
ustanove zdravstvene skrbi

AKTIVNOSTI POKAZATELJI ODGOVORNE/ ROKOVI
PROVEDBENE
INSTITUCIJE |
ORGANIZACIJE

Edukacije i radionice za osobe s broj provedenih | Udruge osoba s invaliditetom i | kontinuirano

Radionice o
programima dostupnim
osobama s invaliditetom i
njihovim obiteljima.

preventivnim

broj provedenih
predavanja iradionica

broj osoba koje su
sudjelovale na
predavanjima i

Udruge osoba s invaliditetom i
udruge koje programski djeluju u
korist osoba s invaliditetom, Grad
Valpovo, ustanove socijalne skrbi,

ustanove zdravstvene skrbi

kontinuirano
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radionicama
Radionice i predavanja o - broj provedenih Udruge osoba s invaliditetom i | kontinuirano
zdravlju,zdravom nacinu Zivota predavanja iradionica udruge koje programski djeluju u
i ofuvanjuzdravlja za osobe s - broi osoba korist osoba s invaliditetom, Grad
invaliditetom i njihove obitelji. ko'é s Valpovo, ustanove socijalne skrbi,

J€ u ustanove zdravstvene

sudjelovale na .

predavanjima i skrbi

radionicama

3.5.  Socijalne usluge

Sustav socijalne skrbi najes¢e je prva i jedina pomo¢ koja je na raspolaganju osobama s
invaliditetom. Kako bi osoba ostvarila prava iz sustava socijalne skrbi potrebno je provesti postupak
vjeStaCenja prije nego korisnik ostvari odredeno pravo ili odredena prava. Tijekom postupka
vjesStacenja utvrduju se potrebe osobe te se procjenjuje stanje i funkcioniranje osobe u radnoj, Zivotnoj
i drugim sredinama. Procjena se obavlja sukladno dobi, obrazovanju, zvanju, socijalnim okolnostima
i drugim vaznim informacijama za davanje nalaza i misljenja (Leutar, 2015.).

Prava koja postoje u sustavu socijalne skrbi prema Zakonu o socijalnoj skrbi (NN br. 73/97, 27/01,
59/01, 82/01, 103/03) su:

- doplatak za pomo¢ 1 njegu,

- pomoc¢ i njega u kuéi,

- osobna invalidnina,

- status roditelja njegovatelja,

- osposobljavanje za samostalan zZivot i rad,

- skrb izvan vlastite obitelji,

- savjetovanje,

- pomaganje u prevladavanju posebnih teskoca,

- ostala prava.

U Republici Hrvatskoj jo$ uvijek prevladava institucionalni oblik skrbi za osobe s invaliditetom,
osobe se smjeStaju u domove, a usluge su visoko centralizirane i teritorijalno neravnomjerno
rasporedene. Kako bi se radilo na poboljSanju kvalitete Zivljenja osoba s invaliditetom, vazno je
razvijati socijalne usluge u zajednici te u zajednici utemeljenu rehabilitaciju.

Proces deinstitucionalizacije zapoceo je u SAD-u i Kanadi 70. — tih godina, a u posljednjih 15 godina
intenzivno se radi na procesu prevencije institucionalizacije i prevencije institucionalizacije u
Republici Hrvatskoj. Kako bi navedeni procesi bili uspjesni, vazno je raditi na razvoju modela
potpore u zajednici, stanovanja, edukacije i zaposljavanja.

Istrazivanja su pokazala kako deinstitucionalizacija doprinosi povecanoj razini kompetencija,
zadovoljstva i socijalnoj inkluziji korisnika. Paralelno s deinstitucionalizacijom dolazi i do boljih
modela sluzbi podrske u zajednici (Rozman, 2007.).

Kako bi osoba s intelektualnim teSko¢ama uspjeSno Zivjela u zajednici 1 participirala u Zivotu
zajednice, potrebno je osigurati dva glavna oblika podrske: podrsku u stanovanju i podr$ku u dnevnim
aktivnostima. Podrsku mogu pruzati razli¢iti pruzatelji socijalnih usluga. Izvaninstitucionalne, u
zajednici utemeljene sluzbe karakterizirane su neformalnim pristupom, prilagodljivoséu i
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postivanjem osobe kao pojedinca. Upravo skrb u zajednici, individualan pristup, aktivno sudjelovanje
pojedinca te adekvatna podrska omogucavaju osobni razvoj i bolju kvalitetu zivota (Rozman, 2007.).
Individualizirani pristup je osnovni preduvjet kvalitetne podrSke za osobe s invaliditetom. Vazan je
proces individualnog planiranja u c¢ijem je srediStu sama osoba. Planiranje se usmjerava na
prepoznavanje sklonosti osobe, njezinih sposobnosti i potreba. Osobno usmjereni plan jasno odreduje
i razlaze potrebe pojedinca, a od pruzatelja usluga zahtijeva se da podrsku daje u skladu sa potrebama
1 sklonostima osoba i njihovih obitelji. Sluzba koja Zeli pruzati podrsku treba (Rozman, 2007.):

- biti dostupna i prilagodljiva promjenama interesa i potreba korisnika,

- kontinuirano raditi na povecanju opsega kontrole koju korisnici imaju nad podrskom koju
primaju i moguénostima izbora u svom zivotu,

- aktivno unaprjedivati nacin i politiku rada sluzbe,

- koristiti postojece resurse koje lokalna zajednica nudi svim svojim ¢lanovima.

Vazno je razviti sluzbe podrske u zajednici koje ¢e omoguéiti osobama s invaliditetom ravnopravno
sudjelovanje u zivotu zajednice te kvalitetan zivot uz kvalitetne socijalne usluge.

CILJEVI U RAZDOBLJU OD 2022. — 2027 .

- Povecati broj izvaninstitucionalnih socijalnih usluga u lokalnoj zajednici za djecu s teSko¢ama
u razvoju, osobe s invaliditetom i njihove obitelji.

- Poboljsati kvalitetu 1 pristupacnost postojecih socijalnih usluga.
- Unaprijediti kompetencije stru¢njaka koji rade s osobama
teSko¢ama u razvoju i njihovim obiteljima.

- Prosiriti mrezu socijalnih usluga suradnjom s organizacijama civilnog drustva.

s invaliditetom, djecom s

CILJ 1: Povecati broj izvaninstitucionalnih socijalnih usluga u lokalnoj zajednici za djecu s tesko¢ama u razvoju, osobe s
invaliditetomi njihove obitelji.

ODGOVORNE/
PROVEDBENE
INSTITUCHE I
ORGANIZACIJE

AKTIVNOSTI POKAZATELIJI ROKOVI

Pruziti podr§8ku organizacijama
civilnog drustva u provedbi
programa za djecu s teSko¢ama u
razvoju i osobe s invaliditetom.

broj organizacija civilnog
drustva koje razvijaju
programe za osobe s
invaliditetom na
lokalnom podruéju

broj projekata i programa
provedenih s ciljem
povecanja broja
socijalnih  usluga u
lokalnoj zajednici

Udruge osoba s invaliditetom i udruge
koje programski djeluju u korist osoba
s invaliditetom, Grad Valpovo,
ustanove socijalne skrbi, ustanove
zdravstveneskrbi

kontinuirano

Istraziti  potrebe djece s
teSko¢ama U razvoju, osoba s
invaliditetom i njihovih obitelji
na temelju Cega ¢e Se organizirati
nove usluge.

provedeno istraZivanje
potreba i izraden plan
razvoja socijalnih
usluga natemelju
potreba osoba s

invaliditetom

Udruge osoba s invaliditetom i udruge
koje programski djeluju u korist osoba
s invaliditetom, Grad Valpovo,
ustanove socijalne skrbi, ustanove
zdravstvene

skrbi

kontinuirano
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U suradnji s razli¢itim sektorima
organizirati nove usluge za djecu
s teSkocama i osobe s
invaliditetom.

broj novih socijalnih
usluga ulokalnoj
zajednici

broj korisnika
socijalnih usluga
broj pruzatelja
socijalnih usluga

Udruge osoba s invaliditetom i udruge
koje programski djeluju u korist osoba
s invaliditetom, Grad Valpovo,
ustanove socijalne skrbi, ustanove
zdravstveneskrbi

kontinuirano

CILJ 2: Poboljsati kvalitetu i pristupacnost postojecih socijalnih usluga.

AKTIVNOSTI

POKAZATELIJI

ODGOVORNE/
PROVEDBENE
INSTITUCHE I
ORGANIZACIE

ROKOVI

Organizacija edukacija
struénjaka koji pruzaju socijalne
usluge.

broj odrzanih radionica

zastruénjake
broj struénjaka
koji su sudjelovali

na edukacijama

Udruge osoba s invaliditetom i udruge
koje programski djeluju u korist osoba
s invaliditetom, Grad Valpovo,
ustanove socijalne skrbi, ustanove
zdravstvene skrbi

kontinuirano

Redovito informirati osobe s
invaliditetom i njihove obitelji o
postoje¢im uslugama i
moguénostima

njihovog koristenja.

broj organiziranih
informativnih dogadanja

broj osoba koje
su informirane o
uslugama

katalog usluga koje se
nude ulokalnoj zajednici

Udruge osoba s invaliditetom i udruge
koje programski djeluju u korist osoba
s invaliditetom, Grad Valpovo,
ustanove socijalne skrbi, ustanove
zdravstvene skrbi

kontinuirano

Omoguc¢iti koristenje usluge kod
pruzatelja usluge, ali i u domu
korisnika usluge.

broj osoba koje koriste
uslugekod pruzateljaiu
domu osobe

broj organiziranih usluga

Udruge osoba s invaliditetom i udruge
koje programski djeluju u korist osoba
s invaliditetom, Grad Valpovo,
ustanove

socijalne skrbi, ustanove zdravstvene

skrbi

kontinuirano

CILJ 3: Unaprijediti kompetencije stru¢njaka koji rade s osobama s invaliditetom, djecom s tesko¢ama u razvoju i njihovim

obiteljima.

AKTIVNOSTI

POKAZATELIJI

ODGOVORNE/
PROVEDBENE
INSTITUCHE I
ORGANIZACIJE

ROKOVI

Organizacija edukacija
stru¢njakakoji pruzaju socijalne
usluge.

broj odrzanih radionica

zastru¢njake
broj struénjaka
koji su sudjelovali

na edukacijama

Udruge osoba s invaliditetom i udruge
koje programski djeluju u korist osoba
s invaliditetom, Grad Valpovo,
ustanove socijalne skrbi, ustanove

zdravstvene skrbi

kontinuirano

Organizacija edukativnih
sastanaka, mentorstva i stru¢nih
skupova za osobe koje rade s
osobama s invaliditetom i

djecoms tesko¢ama u razvoju.

broj odrzanih
sastanaka,
mentorstva i
skupova za
stru¢njake

broj stru¢njaka koji su
sudjelovali na
aktivnostima

Udruge osoba s invaliditetom i udruge
koje programski djeluju u korist osoba
s invaliditetom, Grad Valpovo,
ustanove socijalne skrbi, ustanove

zdravstvene skrbi

kontinuirano




SRIJEDA, 1. LIPNJA 2022.

SLUZBENI GLASNIK
GRADA VALPOVA

BROJ 6. - STRANICA 377

CILJ 4: Prosiriti mrezu socijalnih usluga suradnjom s organizacijama civilnog drustva.

AKTIVNOSTI

POKAZATELIJI

ODGOVORNE/
PROVEDBENE INSTITUCIJE
| ORGANIZACIJE

ROKOVI

Provoditi zajednicke aktivnosti s
organizacijama civilnog drustva,
javnim ustanovama i privatnim
pruzateljima usluga.

broj partnerstava koja su
usmijerena razvoju
socijalnih  usluga u
lokalnoj zajednici

broj zajednicki
provedenih aktivnosti

Udruge osoba s invaliditetom i udruge
koje programski djeluju u korist osoba
s invaliditetom, Grad Valpovo,
ustanove socijalne skrbi, ustanove
zdravstvene skrbi

kontinuirano

Poticati uspostavu novih
socijalnih usluga kroz natjecaje
zaorganizacije civilnog drustva.

broj potpora
organizacijama
civilnog drustva za
uspostavu novih
socijalnih usluga

Udruge osoba s invaliditetom i udruge
koje programski djeluju u korist osoba
s invaliditetom, Grad Valpovo,
ustanove socijalne skrbi, ustanove

kontinuirano

zdravstvene skrbi

3.6.  Stanovanje i pristupa¢nost

Clankom 19. UN-ove Konvencije o pravima osoba s invaliditetom propisano je da svaka osoba s
invaliditetom ima jednako pravo na zivot u zajednici — na neovisno Zivljenje i uklju¢enost u zajednicu.
Osoba s invaliditetom treba imati moguénost odabrati svoje mjesto boravka, gdje i s kim ¢e Zivjeti,
na ravnopravnoj osnovi s drugima. Treba imati pristup Sirokom rasponu usluga u vlastitom domu ili
u ustanovama te treba imati ravnopravan pristup uslugama, objektima i prostorima namijenjenima
op¢oj populaciji (UN Konvencija o pravima osoba s invaliditetom, 2006.).

Izgradnja pristupacnog okruzenja sukladno nacelima univerzalnog dizajna ima klju¢nu ulogu u
stvaranju inkluzivnog drustva. Prema ¢lanku 9. Konvencije o pravima osoba s invaliditetom, drzave
stranke obvezne su poduzeti odgovarajuc¢e mjere kako bi osigurale da osobe s invaliditetom imaju
pristup izgradenom okruZenju, prijevozu, informacijama i komunikacijama te drugim uslugama i
prostorima, na ravnopravnoj osnovi s drugima. Istice se i vaznost pristupacnosti javnog prijevoza §to
je joS uvijek znacajna prepreka za ostvarivanje ravnopravne uloge u drustvu za osobe s invaliditetom.
Zbog smjestaja u stacionarne ustanove i nedostupnosti redovitih sluzbi obrazovanja i zaposljavanja
mnoge osobe s invaliditetom iskljucene su iz naseg drustva. Kako bi osoba s invaliditetom ostvarila
svoja prava na Zivot u zajednici, razvijaju se inkluzivne sluzbe podrSke u zajednici kojima se nastoji
ostvariti dostojanstven zivot osoba s invaliditetom u zajednici. Osobe s invaliditetom prestaju biti
objekt sazaljenja te postaju ravnopravni ¢lanovi zajednice (Udruga za samozastupanje, 2009.).
Vazno je spomenuti da je donoSenje odluka o vlastitom Zivotu jedna od karakteristika odraslih osoba.
Samostalno odlucujemo i donosimo odluke 0 mjestu stanovanja, sklapanju braka, izbora hrane i
aktivnosti kojima ¢emo se baviti 1 na taj nacin postajemo samoodredene odrasle osobe. Ponekad nam
je potrebna podrSka u donoSenju odluka, a najceS¢e ju dobivamo od bliskih osoba. Osobe s
invaliditetom trebaju podrsku pri dono$enju odluka i ostvarivanju svojih prava, a bliske osobe i sluzbe
podrske u zajednici trebaju im to i omoguditi. Osobama se pruza podrska u skladu s njihovim
individualnim interesima 1 potrebama i to u sljede¢im podru¢jima: samoodredenje, aktivnosti u
kuc¢anstvu, aktivnosti u zajednici, briga o zdravlju i1 sigurnosti, slobodno vrijeme, stvaranje,
odrzavanje i Sirenje odnosa s drugim ljudima, aktivnosti rada, aktivnosti cjeloZivotnog obrazovanja.
Vazno je osobama s invaliditetom omoguciti ostanak u svojim lokalnim zajednicama, podrsku u

.....

smjestaja u institucije.
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Cilj pruzanja podrske je omoguditi osobi:

- da izabere gdje ¢e i s kim Zivjeti,

- privatnost,

- da odredi svoj dnevni raspored,

- da izabere aktivnosti u zajednici u koje se zeli ukljuciti,

- da koristi resurse zajednice kao 1 svi drugi ¢lanovi zajednice,

- da razvija bliske odnose s obitelji i prijateljima,

- da prima individualnu podrsku.

Sluzbe podrske u zajednici trebaju omoguditi usluge stanovanja osobama s invaliditetom koje ¢e
omoguciti njihov ostanak u zajednici i Sto vecu razinu samostalnosti (Udruga za samozastupanje,
2009.).

CILJEVI U RAZDOBLJU OD 2022. — 2027 .

- Poticati osiguravanje pristupacnosti stambenih objekata i javnog prometa osobama s
invaliditetom.

- Poticati razvoj sluzbi podrSke u ku¢i za osobe s invaliditetom.

- Razvijati usluge samostalnog stanovanja i stanovanja uz podrsku u lokalnoj zajednici za osobe
s invaliditetom.

CILJ 1: Poticati osiguravanje pristupa¢nosti stambenih objekata i javnog prometa osobama s invaliditetom.

AKTIVNOSTI POKAZATELJI ODGOVORNE/ ROKOVI
PROVEDBENE
INSTITUCIJE |
ORGANIZACIE
Osigurati - broj stambenih objekata | ydruge osoba s invalidittom i | kontinuirano
pristupacnih osobama s d koi ki dielui
smanjenje arhitektonskih invaliditetom udruge koje programski djeluju u
barijera na stambenim korist osoba s invaliditetom, Grad
objektima. Valpovo, ustanove socijalne skrbi,
ustanove zdravstvene skrbi
Omoguciti prijevoz osobama s - linije javnog prijevoza Udruge osoba s invaliditetom i | kontinuirano
invaliditetom primjeren _ italizirani q Koi ki dielui
njihovim potrebama. specijalizirani udruge koje programski djeluju u
prijevoz zaosobe s korist osoba s invaliditetom, Grad
invaliditetom

Valpovo, ustanove socijalne skrbi,

ustanove zdravstvene skrbi

CILJ 2: Poticati razvoj sluzbi podrske u kuéi za osobe s invaliditetom.

AKTIVNOSTI POKAZATELJI ODGOVORNE/ ROKOVI
PROVEDBENE
INSTITUCIJE |
ORGANIZACIJE
Organizirati  uslugu osobne - broj osoba  koje | Udruge osoba s invaliditetom i | kontinuirano
asistencije/pomo¢i U kuéi za primajuuslugu udruge koje programski djeluju u

osobes invaliditetom. - broi pruzatelia usl
roj pruzatelja usiuge korist osoba s invaliditetom, Grad

Valpovo, ustanove socijalne skrbi,

ustanove zdravstvene skrbi
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Organizirati usluge
poludnevnog boravka, $kole
samostalnog stanovanja,
edukativne radionice i

programe osnazivanja osoba s
invaliditetom.

broj usluga koje su
osobama s
invaliditetom na
raspolaganju

broj korisnika
navedenih usluga

Udruge osoba s invaliditetom i
udruge koje programski djeluju u
korist osoba s invaliditetom, Grad
Valpovo, ustanove socijalne skrbi,

ustanove zdravstvene skrbi

kontinuirano

CILJ 3: Razvijati usluge samostalnog stanovanja i stanovanja uz podrsku u lokalnoj zajednici za osobe s invaliditetom.

AKTIVNOSTI POKAZATELIJI ODGOVORNE/ ROKOVI
PROVEDBENE
INSTITUCIJE |
ORGANIZACIJE
soarr%?)rsligli:gi S;';]t(i)\\//g?;ikaikgilg broj sudionika | Udruge osoba s invaliditetom i | kontinuirano
revendiie mstituoionalizacij. :g;]lgf;r:jzstalnog udruge koje programski djeluju u

broj odrzanih radionica

korist osoba s invaliditetom, Grad
Valpovo, ustanove socijalne skrbi,
ustanove zdravstvene skrbi

Organizirati
edukativna  predavanja i
radionice za  osobe s
invaliditetom i njihove obitelji o
mogucénostima ~ stanovanja i

podrske u zajednici.

broj sudionika
predavanja i
radionica

broj odrzanih
predavanja i
radionica

Udruge osoba s invaliditetom i
udruge koje programski djeluju u
korist osoba s invaliditetom, Grad
Valpovo, ustanove socijalne skrbi,
ustanove zdravstvene skrbi

kontinuirano

Organizirati usluge
organiziranog stanovanja uz
podrsku u lokalnoj zajednici.

broj osoba koje
koriste uslugu
stanovanja uz
podrsku

zadovoljstvo
korisnika
usluge

Udruge osoba s invaliditetom i
udruge koje programski djeluju u
korist osoba s invaliditetom, Grad
Valpovo, ustanove socijalne skrbi,
ustanove zdravstvene

skrbi

kontinuirano

3.7.

Zaposljavanje je jedan od kljucnih Cimbenika kvalitete Zivljenja — element je ukljuCenosti i
ekonomske neovisnosti svih gradana i jedno od temeljnih ljudskih prava. Profesionalna rehabilitacija
predstavlja preduvjet za povecanje zaposljivosti 1 socijalne ukljucenosti osoba s invaliditetom na
otvorenom trZi$tu rada, u zaSticenim uvjetima ili u nekom drugom modelu samozaposljavanja. Kako
bi se osobe s invaliditetom uspjesno ukljucile na otvoreno trziSte rada, potrebno je razviti modele
sustavne i kvalitetne profesionalne rehabilitacije. Potrebno je pripremati osobe s invaliditetom na
ukljucivanje na trZiste rada, ali i poslodavce na zaposljavanje osoba s invaliditetom. Jednako je vazno
podizati svijest javnosti o potrebi zaposljavanja osoba s invaliditetom kako bi mogle ispuniti svoje
potencijale i doprinijeti razvoju drustva na ravnopravnoj osnovi s drugima (Nacionalna strategija
izjednacavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom od 2017. do 2020. godine, 2017.).

Pravo na rad utvrdeno je Ustavom Republike Hrvatske (NN 56/90) kao temeljno ljudsko pravo. Ustav
Republike Hrvatske utvrduje da ¢e se zastiti i uklju¢ivanju u drusStveni Zivot osoba s invaliditetom
posvelivati posebna paznja, a u svrhu promicanja njihovih prava te izjednaCavanja osoba s

Profesionalna rehabilitacija 1 zapoSljavanje

invaliditetom sa svim ostalim gradanima. Covjek radom zadovoljava niz potreba (Ergovi¢, 2007.):
ostvaruje materijalna sredstva potrebna za vlastito uzdrzavanje i Zivot,
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- ostvaruje i potvrduje svoju socijalnu i gradansku ulogu,
- uspostavlja meduljudske odnose,
- uci i razvija se.

Aktivna politika zaposljavanja u Republici Hrvatskoj temelji se na punoj, produktivnoj i slobodno
odabranoj zaposlenosti. Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(NN 143/02) usmjerava strategiju zaposSljavanja prema ravnopravnijem sudjelovanju osoba s
invaliditetom na otvorenom trziStu rada predvidajuéi pri tome razli¢ite povlastice za poslodavce koji
zaposle osobu s invaliditetom. Jednaka prava i moguénosti za osobe s invaliditetom u pogledu
zapoSljavanja znacila bi osiguravanje ucinkovite podrSke osobama s invaliditetom na stvarnim
poslovima koji bi bili isti kao i za bilo kojeg drugog zaposlenika, ukljucujuéi istu placu, povlastice i
uvjete rada, kao 1 mogucnost napredovanja na poslu (Ergovi¢, 2007.).

Osim zaposljavanja na otvorenom trzistu rada, postoje razli¢ite mogucnosti zaposljavanja osoba S
invaliditetom uz podrsku ili u zasti¢enim uvjetima. Zaposljavanje uz podrsku predstavlja plac¢eni rad
koji obavlja osoba s intelektualnim tesko¢ama u redovnoj radnoj sredini uz kontinuirano pracenje i
podrsku. PodrSku pruzaju radni asistenti, a kasnije osobe iz radne sredine. Zaposljavanje uz podrsku
kao model zaposljavanja osoba s invaliditetom pruZza moguénosti za ucenje i razvoj, financijsku
neovisnost, ostvarivanje pozitivno vrednovanih drustvenih uloga, donosenje odluka o svom zivotu i
ostvarivanje prava. Osoba se na radnom mjestu uc¢i raditi posao na kojem je zaposlena, ima
individualno prilagodenu podrsku na radnom mjestu, a uklju¢ena je u redovnu radnu sredinu i moze
uz podrsku ostvariti svoj puni potencijal (Udruga za samozastupanje, 2009.).

Zaposljavanjem osoba s invaliditetom ostvaruje ulogu odrasle dobi i postaje punopravni ¢lan drustva
koji doprinosi i postaje ekonomski neovisniji.

CILJEVI U RAZDOBLJU OD 2022. — 2027
- Razvoj programa za povecanje zaposljivosti osoba s invaliditetom koji ¢e pridonijeti jaCanju

njihovih kompetencija i ukljuc¢ivanje na trZiste rada.
- Razvoj programa osposobljavanja osoba s invaliditetom.

CILJ 1: Razvoj programa za povecéanje zaposljivosti osoba s invaliditetom koji ¢e pridonijeti ja¢anju njihovih
kompetencija i ukljuéivanje na trziste rada.

osoba s invaliditetom.

informativnih dogadanja
broj

informiranih
poslodavaca o
zaposljavanju

osoba s invaliditetom

korist osoba s invaliditetom, Grad
Valpovo, ustanove socijalne skrbi,
ustanove zdravstvene

skrbi, poslovni sektor

AKTIVNOSTI POKAZATELIJI ODGOVORNE/ ROKOVI
PROVEDBENE
INSTITUCIE |
ORGANIZACIJE
Informiranje  poslodavaca o - broj Udruge osoba s invaliditetom i | kontinuirano
moguénostima  zapo§ljavanja organiziranih udruge koje programski djeluju u

Informiranje osoba s
invaliditetom 0 mogu¢nostima
zaposljavanja.

broj informiranih

osoba s

invaliditetom

broj organiziranih
informativnih dogadanja

Udruge osoba s invaliditetom i
udruge koje programski djeluju u
korist osoba s invaliditetom, Grad
Valpovo, ustanove socijalne skrbi,
ustanove zdravstvene skrbi, poslovni

kontinuirano
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sektor

Organizacija radno -
socijalizacijskih aktivnosti za
teze zapoSljive  osobe s
invaliditetom.

broj organiziranih
aktivnosti

broj osoba koje su
sudjelovale na
aktivnostima

vjestine koje su
sudionici stekli i
zadovoljstvo
sudionika

Udruge osoba s invaliditetom i
udruge koje programski djeluju u
korist osoba s invaliditetom, Grad
Valpovo, ustanove socijalne skrbi,
ustanove zdravstvene skrbi, poslovni
sektor

kontinuirano

Organizacija edukativnih
radionica za  osobe s
invaliditetomi njihove obitelji.

broj organiziranih
aktivnosti

broj osoba koje su
sudjelovale na
aktivnostima

vjestine koje su
sudionici stekli i
zadovoljstvo
sudionika

Udruge osoba s invaliditetom i
udruge koje programski djeluju u
korist osoba s invaliditetom, Grad
Valpovo, ustanove socijalne skrbi,
ustanove zdravstvene skrbi, poslovni
sektor

kontinuirano

Organizacija edukativnih
radionica za poslodavce.

broj poslodavaca
koji su sudjelovali
na radionicama
broj organiziranih
radionica

Udruge osoba s invaliditetom i
udruge koje programski djeluju u
korist osoba s invaliditetom, Grad
Valpovo, ustanove

socijalne skrbi, ustanove zdravstvene

skrbi, poslovni sektor

kontinuirano

Provedba

drustveno poduzetnickih
aktivnosti s ciljem
zaposljavanja osoba s
invaliditetom.

broj informiranih
poslodavaca o
drustvenom
poduzetnistvu

broj osoba s
invaliditetom
informiranih o
drustvenom
poduzetnistvu

broj drustvenih
poduzeda u lokalnoj

zajednici

Udruge osoba s invaliditetom i
udruge koje programski djeluju u
korist osoba s invaliditetom, Grad
Valpovo, ustanove socijalne skrbi,
ustanove zdravstvene skrbi, poslovni
sektor

kontinuirano

CILJ 2: Razvoj programa osposobljavanja osoba s invaliditetom.

AKTIVNOSTI POKAZATELII ODGOVORNE/ ROKOVI
PROVEDBENE
INSTITUCIJE I
ORGANIZACIJE
Razvoj edukativnih programa broj edukativnih | Udruge osobas invaliditetom i udruge | kontinuirano

zaosobe s invaliditetom.

programa koji se nude
osobama s invaliditetom
broj osoba koje su
sudjelovale u
edukativnim

programima

koje programski djeluju u korist osoba
s invaliditetom, Grad Valpovo,
ustanove socijalne skrbi, ustanove
zdravstvene  skrbi, obrazovne
ustanove
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Organizacija

programa osposobljavanja
prilagodenihpotrebama osoba s
invaliditetom i trzistu rada.

broj provedenih
programa
osposobljavanja za
osobe s invaliditetom

broj osoba koje su
sudjelovale u
osposobljavanju

Udruge osoba s invaliditetom i udruge
koje programski djeluju u korist osoba
s invaliditetom, Grad Valpovo,
ustanove socijalne skrbi, ustanove
skrbi,

ustanove, poslovni sektor

zdravstvene obrazovne

kontinuirano

Razvoj programa
osposobljavanja  za radne
asistente za osobe S

razvijen
program
osposobljavanja

Udruge osoba s invaliditetom i udruge
koje programski djeluju u korist osoba
s invaliditetom, Grad Valpovo,

kontinuirano

invaliditetom. radnih ustanove socijalne skrbi, ustanove
asistenata zdravstvene  skrbi, obrazovne
. ustanove, poslovni sektor
- poslodavci i osobe s
invaliditetom

informirani o ulozi
radnih asistenata

- broj osoba
educiranih za
poslove radnog
asistenta

3.8.  Ostvarivanje prava

Osobe s invaliditetom razlicito su definirane u razli¢itim sustavima. Definicija osobe s invaliditetom
posebno je uredena i prilagodena za svako podrucje. Osobe s invaliditetom su osobe s oStecenjima
vida, sluha, govora, tjelesnim invaliditetom, intelektualnim teSkocama, osobe s problemima
uzrokovanim organskim ¢initeljima te osobe s viSestrukim teskoc¢ama.

Prema Zakonu o Hrvatskom registru osoba s invaliditetom (NN 60/01), invaliditet predstavlja trajno
ogranicenje, smanjenje ili gubitak sposobnosti izvr§avanja neke fizicke aktivnosti ili psihicke funkcije
primjerene zivotnoj dobi, nastale kao posljedica oStec¢enja zdravlja. Ostecenje zdravlja je nedostatak,
gubitak ili nepravilnost anatomske grade, fizioloske ili psihicke funkcije.

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 143/02, 33/05,
157/13, 152/14) osobu s invaliditetom definira kao svaku osobu kod koje postoji tjelesno, osjetilno
ili mentalno oStecenje koje za posljedicu ima trajnu ili na najmanje 12 mjeseci smanjenu mogucénost
zadovoljavanja osobnih potreba u svakodnevnom zivotu.

Zakon o mirovinskom osiguranju spominje kako invaliditet postoji kad je kod osiguranika zbog
promjena u zdravstvenom stanju koje se ne mogu otkloniti lijeCenjem radna sposobnost trajno
smanjena za vise od polovice prema tjelesno i psihic¢ki zdravom osiguraniku iste ili slicne naobrazbe
i sposobnosti. Invaliditet postoji i kada kod osiguranika zbog promjena u zdravstvenom stanju, koje
se ne mogu otkloniti lijeenjem, nastane trajni gubitak sposobnosti za rad (Zakon o mirovinskom
osiguranju, NN 157/13, 151/14, 33/15, 93/15, 120/16, 18/18, 62/18, 115/18, 102/19).

Podrugje prava osoba s invaliditetom regulirano je s oko 270 propisa — medunarodni ugovori, Ustav,
zakoni, podzakonski akti, brojni strateSki dokumenti u kojima su sadrZzane mjere za poboljSanje
poloZaja osoba s invaliditetom u Republici Hrvatskoj.

Osobe s invaliditetom kroz razli€ite sustave ostvaruju razlicita prava koja su saZeta u nastavku teksta
(Leutar, 2015.).

Kroz sustav odgoja i obrazovanja djeca i mladi imaju pravo na adekvatna pomagala za pracenje
nastave, prilagoden radni prostor, sredeni uvjeti za zdrav socijalni razvoj i sli¢no.

Kroz sustav rada i zapoSljavanja osobe s invaliditetom mogu se zaposliti pod opéim ili posebnim
uvjetima, a jedno od prava ukljucuje i olakSice i1 poticaje poslodavaca pri zaposljavanju osoba s
invaliditetom te profesionalnu rehabilitaciju.
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Kroz sustav mirovinskog osiguranja osobe s invaliditetom mogu ostvariti sljedeca prava: invalidska
mirovina, naknada zbog tjelesno oSte¢enja, profesionalna rehabilitacija i mirovinski staz s povec¢anim
trajanjem.

Sustav zdravstvenog osiguranja osigurava osobama s invaliditetom zdravstvenu zastitu, oslobadanje
od placanja participacije, oslobadanje od pla¢anja administrativne pristojbe, zdravstvenu njegu u
ku¢i, fizikalnu njegu u ku¢i, bolni¢ku medicinsku rehabilitaciju te ortopedska pomagala.

Prava koja osobama s invaliditetom omogucuje sustav stanovanja i prostorne mobilnosti odnose se
na: pristupacnost, dobivanje znaka pristupacnosti, povlastice za Cetiri putovanja, oslobadanje od
plac¢anja godiSnje naknade za ceste i oslobadanje od placanja putarine.

U poreznom sustavu takoder postoje prava koja mogu ostvariti osobe s invaliditetom, a neke od njih
su neoporezivi primici: pomo¢ za uzdrzavanje, doplatak za pripomo¢ u kuéi, pomo¢ za podmirenje
troSkova stanovanja, doplatak za pomo¢ 1 njegu, doplatak za ortopedska pomagala, osobna
invalidnina, opskrbnina i obiteljska invalidnina, oprema novorodenog djeteta, obiteljske mirovine,
naknade placa u vrijeme privremene nezaposlenosti, stipendije studenata, primici ucenika i studenata
na redovnom Skolovanju za rad preko ucenickih i studentskih udruga i ostalo. Navedeni primici
ostvaruju se u razli¢itim sustavima prema pravilnicima. Osim navedenog moZemo razlikovati i
olakSice za osobe s invaliditetom: povecani osobni odbitak, porez na dodanu vrijednost 0% za
pomagala, oslobadanje od plaé¢anja boravisne pristojbe.

U sustavu socijalne skrbi osobe s invaliditetom mogu ostvariti sljedeéa prava: doplatak za pomoc¢ i
njegu, pomo¢ 1 njega u kuci, osobna invalidnina, status roditelja njegovatelja, osposobljavanje za
samostalan Zivot i rad, skrb izvan vlastite obitelji, savjetovanje, pomaganje u prevladavanju posebnih
teskoca, ostala prava.

Vrlo Cesto osobe s invaliditetom nemaju informacije o pravima koja mogu ostvariti u razli¢itim
sustavima te im je potrebna podrSka, informiranje i savjetovanje kako bi ostvarili prava i u skladu s
time ostvarili svoj puni potencijal u lokalnoj zajednici.

CILJEVI U RAZDOBLJU OD 2022. — 2027 .

- Omoguciti osobama s invaliditetom dostupnost informacija o pravima u razli¢itim sustavima
u Republici Hrvatskoj.

CILJ 1: Omoguéiti osobama s invaliditetom dostupnost informacija o pravima u razli¢itim sustavima u Republici Hrvatskoj.
AKTIVNOSTI POKAZATELJI ODGOVORNE/ ROKOVI
PROVEDBENE
INSTITUCHE I
ORGANIZACIJE
Organizirati pravnu podrsku - broj osoba Udruge osoba s invaliditetom i | kontinuirano
osobama s invaliditetom i koje su udruge koje programski djeluju u
njihovim obiteljima — osigurati informirane o pravima | Korist osoba s invaliditetom, Grad
savjetovanje i informiranje. broi 0soba Valpovo, ustanove socijalne skrbi,
) ustanove zdravstvene skrbi
koje su
sudjelovale na
savjetovanju
broj
organiziranih
savjetovanja
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Omoguciti dostupnost pristupacnost web Udruge osoba s invaliditetom i | kontinuirano

informacijana jednom mjestu —
brosura 0 pravima, web brosura
0 pravima.

stranica

izdana broSura s
pravima osoba s
invaliditetom

udruge koje programski djeluju u
korist osoba s invaliditetom, Grad
Valpovo, ustanove socijalne skrbi,
ustanove zdravstvene skrbi

Uciniti web stranice pruzatelja
usluga dostupnima osobama s
invaliditetom.

pristupacnost web
stranica osobama s

Udruge osoba s invaliditetom i
udruge koje programski djeluju u

kontinuirano

invaliditetom korist osoba s invaliditetom, Grad
- broj Valpovo, ustanove
prilagodenih socijalne skrbi, ustanove

webstranica zdravstvene skrbi

Provedba edukativnih -
programa opravima osoba s
invaliditetom.

broj provedenih kontinuirano

edukativnih programa
- broj sudionika edukacija

Udruge osoba s invaliditetom i
udruge koje programski djeluju u
korist osoba s invaliditetom, Grad
Valpovo, ustanove socijalne skrbi,
ustanove zdravstvene skrbi

3.9.  Slobodno vrijeme i kultura

Kvaliteta Zivota osoba s invaliditetom je kao i kod op¢e populacije odredena posrednim i neposrednim
medusobnim odnosima u druStvu, zajednici, politici, proizvodnji kulturi, odgoju, obrazovanju i
vrstama podrske koje osobama stoje na raspolaganju. Poseban naglasak stavlja se na stupanj
ostvarenih razvojnih potencijala i kontinuiranost osobnog razvoja, slobodu i raznovrsnost izbora,
ukljucenost u drusStvene aktivnosti, uvjete stanovanja, rekreacijske moguénosti te mogucnosti
zaposljavanja (Kramari¢, Sekusak-GaleSev, Bratkovi¢, 2013.).

Vazan dio kvalitete Zivota svake osobe Cine pristupacnost kulturnih sadrzaja i aktivnosti slobodnog
vremena. Sudjelovanje osoba s invaliditetom u kulturnim sadrZajima pridonosi raznolikosti drustva i
afirmira njihove kreativne i umjetnicke moguénosti, ali i senzibilizira javnost za umjetnicki rad osoba
s invaliditetom. VaZno je omoguciti osobama s invaliditetom pristup muzejima, galerijama,
kazalistima, kinima i drugim kulturno — umjetni¢kim sadrzajima kako bi im kulturni programi bili
dostupni kao i ostatku populacije. Osim kulturno — umjetnic¢kih sadrzaja, vazno je omoguciti
dostupnost i1 sportskim, rekreativnim i1 drugim sadrzajima slobodnog vremena (Nacionalna strategija
izjednaCavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom od 2017. do 2020. godine, 2017.).

Prema Konvenciji UN-a o pravima osoba s invaliditetom, osobe s invaliditetom trebaju imati pristup
kulturnim materijalima u svim dostupnim oblicima, TV programima, filmovima, kazaliStu i drugim
kulturnim aktivnostima u svim dostupnim oblicima. Takoder, vazno je da osobe s invaliditetom imaju
pristup mjestima kulturnih dogadanja ili usluga — kazaliStima, muzejima, kino dvoranama,
knjiZznicama, turistiCkim uslugama te spomenicima i mjestima od nacionalnog kulturnog znacaja
(UN, 2006.).

Osobe s invaliditetom imaju pravo na sudjelovanje u rekreativnim, sportskim i slobodnim
aktivnostima na jednakoj osnovi s drugima. Vazno je osigurati im pristup sportskim, rekreacijskim 1
turistickim odrediStima te pristup uslugama koji se nude u sklopu tih odredista (Konvencija UN-a 0
pravima osoba s invaliditetom, 2006.).

CILJEVI U RAZDOBLJU OD 2022. — 2027.:
- Osigurati pristupacnost kulturno — umjetnickim sadrzajima za osobe s invaliditetom.

- Osigurati pristupacnost rekreacijskim 1 sportskim sadrzajima te sadrZzajima slobodnog
vremena za osobe s invaliditetom.
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CILJ 1: Osigurati pristupacnost kulturno — umjetnickim sadrzajima za osobe s invaliditetom.

AKTIVNOSTI

POKAZATELIJI

ODGOVORNE/
PROVEDBENE
INSTITUCHE |
ORGANIZACIJE

ROKOVI

Izvrsiti komunikacijske i
gradevinske prilagodbe prostora
ukojima se odvijaju kulturno —
umjetnicki sadrzaji — muzeji,
knjiznice, kino dvorane,
kazalista

i sli¢no.

- broj prilagodenih prostora u

kojima se  odvijaju
kulturno  — umjetnicki
sadrzaji

Udruge osoba s invaliditetom i udruge
koje programski djeluju u korist osoba
s invaliditetom, Grad Valpovo,
ustanove socijalne skrbi, ustanove
zdravstvene skrbi, sportske udruge,
kulturno —

umjetnicke ustanove/udruge

kontinuirano

Educirati zaposlenike kulturno —
umjetni¢kih ustanova kako bi

broj educiranih
zaposlenika kulturno —

Udruge osoba s invaliditetom i udruge
koje programski djeluju u korist osoba

kontinuirano

pruzili adekvatnu  uslugu umjetnickih ustanova
osobama s invaliditetom. s invaliditetom, Grad Valpovo,
ustanove socijalne skrbi, ustanove
zdravstvene skrbi, sportske udruge,
kulturno - umjetnicke
ustanove/udruge
Kino i kazalisne predstave broj kino i Udruge osoba s invaliditetom i udruge | kontinuirano
prilagodavati osobama S kazali$nih koje programski djeluju u korist osoba
invaliditetom. predstava u s invaliditetom, Grad Valpovo,

kojima je osiguran
komunikacijski
posrednik,
titlovanje ili
naracija

ustanove socijalne skrbi, ustanove
zdravstvene skrbi, sportske udruge,
kulturno —

umjetnic¢ke ustanove/udruge

CILJ 2: Osigurati pristupaénost rekreacijskim i sportskim sadrzajima te sadrzajima slobodnog vremena za osobe s invaliditetom.

AKTIVNOSTI

POKAZATELJI

ODGOVORNE/
PROVEDBENE INSTITUCIJE
I ORGANIZACIJE

ROKOVI

Izvrsiti komunikacijske i

gradevinske prilagodbe prostora u
kojima se odvijaju rekreacijski i

sportski sadrzaji.

- broj prilagodenih prostora u

kojima se odvijaju sportski
i rekreacijski sadrzaji

Udruge osoba s invaliditetom i udruge

kontinuirano

koje programski djeluju u korist osoba s
invaliditetom, Grad Valpovo, ustanove
socijalne skrbi, ustanove zdravstvene
skrbi, sportske udruge, kulturno —

umjetnic¢ke ustanove/udruge

Provoditi
za

ukljudivanje djece s teSkoéama u

programe

razvoju i mladih s invaliditetom u

svakodnevne sportske

rekreacijske aktivnosti u mjestu

stanovanja.

programi sportskih klubova

broj djece s
teSko¢ama imladih
s invaliditetom
ukljucenih u
sportske i
rekreacijske
aktivnosti u
lokalnoj zajednici

Udruge osoba s invaliditetom i udruge
koje programski djeluju u korist osoba s
invaliditetom, Grad Valpovo, ustanove
socijalne skrbi, ustanove zdravstvene
skrbi, sportske udruge, kulturno -
umjetnic¢ke ustanove/udruge

kontinuirano
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Osigurati  pristupacnost djecjih - broj prilagodenih Udruge osoba s invaliditetom i udruge | kontinuirano
igralidta, sportskih terena i postojecih sadrzaja koje programski djeluju u korist osoba s
parkova djeci s teskoama u - broi invaliditetom, Grad Valpovo, ustanove
razvoju. ) denih socijalne skrbi, ustanove zdravstvene
novoizgragent skrbi, sportske udruge, kulturno —
prilagodenih o
sadrzaja umjetnicke ustanove/udruge
Educirati - strucnjake, trenere i - brojeduciranih Udruge osoba s invaliditetom i udruge | kontinuirano
voditelje aktivnosti koji provode trenera ivoditelja Ko ki dieluiu u korist 0sob
sportske i rekreacijske aktivnosti aktivnosti 0J€ programski djeluju u korist osoba s
za rad s djecom s te§kocama u invaliditetom, Grad Valpovo, ustanove
razvoju i mladimas invaliditetom. socijalne skrbi, ustanove zdravstvene
skrbi, sportske udruge, kulturno -
umjetnic¢ke ustanove/udruge

4. ZAKLJUCAK

Programa Grada Valpova za osobe s invaliditetom 2022. — 2027. dokument je koji je nastao na temelju
analize postojeceg stanja u gradu Valpovu, suradnje s osobama s invaliditetom i pruzateljima usluga
za osobe s invaliditetom.

Oslanja se na vazne nacionalne i medunarodne politike, s naglaskom na trenutno stanje u lokalnoj
zajednici te kao prioritete izdvaja rjeSavanje lokalnih problema osoba s invaliditetom.

Grad Valpovo ¢e zajedno sa suradnicima raditi na ostvarenju postavljenih ciljeva te ¢e nastojati raditi
na poboljsanju kvalitete Zivljenja osoba s invaliditetom te na promociji filozofije inkluzije.

Program predlaze ciljeve koji su prioritet u razliitim podrucjima zivota te aktivnosti kojima bi se
navedeni ciljevi mogli posti¢i. Kao vazna podrucja za kvalitetu zivota osoba s invaliditetom, Program
izdvaja sljedeca: obitelj, zivot u zajednici, odgoj 1 obrazovanje, zdravstvena zastita, socijalne usluge,
stanovanje 1 pristupacnost, profesionalna rehabilitacija i zaposljavanje, ostvarivanje prava te slobodno
vrijeme i kultura.

Predlozene aktivnosti osmisljene su u suradnji s organizacijama civilnog druStva te javnim
ustanovama te s osobama s invaliditetom.

Sastavni dio ovog Programa je i Plan aktivnosti za razdoblje 2022. — 2027. koje ¢e se provoditi u
sklopu projekta ,,Drustveni centar Valpovo*. Projektne aktivnosti bit ¢e usmjerene na osnazivanje
partnerstva organizacija civilnog drustva i lokalne zajednice te na osnaZivanje samih osoba s
invaliditetom. Aktivnosti ¢e biti usmjerene 1 na poboljSanje kvalitete Zivota osoba s invaliditetom te
njihovo aktivno sudjelovanje u drustvu.

Ovaj Program ima se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku Grada Valpova“.

GRADSKO VIJECE GRADA VALPOVA

KLASA: 024-02/22-01/5
URBROJ: 2158-7-1-22-4 PREDSJEDNIK

Valpovo, 31. svibnja 2022. godine Igor Uranjek, v. r.
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Prilog 1: Plan aktivnosti za razdoblje 2022. — 2027.

Projekt ,,Drustveni centar Valpovo*

Plan aktivnosti za razdoblje 2022. — 2027. nastao je u sklopu projekta ,,Drustveni centar Valpovo*
koji provodi Udruga KaraSicka Republika u partnerstvu s Udrugom Mi Valpovo, Drustvom nasa
djeca grada Valpova, Udrugom Revolucija i Gradom Valpovo.

Opd¢i cilj projekta:

Povecanje opsega aktivnosti organizacija civilnog drusStva kojima se unaprjeduje Zivot gradana s
podrucja grada Valpova te promice njihova medusobna suradnja.

Specifi¢ni ciljevi:

Povecanje iskoriStenosti javnog prostora na podrucju grada Valpova u svrhu provodenja aktivnosti i
djelovanja organizacija civilnog drustva.

Uspostavljanje novih i osnazivanje postojecih programa projektnih partnera koji su od opceg interesa
za gradane grada Valpova u suradnji s lokalnom zajednicom.

Ojacavanje strucnih kapaciteta prijavitelja i projektnih partnera.

Aktivnosti za osobe s invaliditetom u razdoblju 2022. — 2027.

Podrucja djelovanja:

1. Obitelj

2. Zivot u zajednici

3. Odgoj i obrazovanje

4. Zdravstvena zaStita

5. Socijalne usluge

6. Stanovanje 1 pristupac¢nost

7. Profesionalna rehabilitacija 1 zapoSljavanje

8. Ostvarivanje prava

9. Slobodno vrijeme i kultura

Ciljevi:

1. Poboljsanje kvalitete Zivota osoba s invaliditetom.

2. Osnazivanje osoba s invaliditetom za sudjelovanje u zivotu lokalne zajednice.
3. OsnaZivanje osoba s invaliditetom za samostalan zivot uz podrsku u lokalnoj zajednici.
Aktivnosti:

Skola samostalnog Zivljenja
- Radionice kuhanja i pripreme jednostavnih jela
- Radionice odrzavanja kucanstva
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- Radionice o zdravlju i 0sobnoj njezi
- Radionice vrtlarstva
- Radionice vodenja i planiranja ku¢nog proracuna

Kreativne i prakticne vjestine

- Radionice izrade uporabnih predmeta (nakit, posude od keramike, predmeti od platna i slicno)
- Radionice ru¢nog rada (Sivanje, pletenje, heklanje i sli¢no)

- Radionice izrade ukrasnih predmeta (Cestitke, magneti, slike i sli¢no) Obiljezavanje vaznih
datuma

- Medunarodni dan volontera

- Medunarodni dan osoba s invaliditetom

- Medunarodni dan bijelog Stapa

- Dan grada Valpova

- Svjetski dan osoba s Down sindromom

- Svjetski dan osoba s autizmom

- Dan planeta Zemlje

- Blagdani i svetkovine Socijalna interakcija i samozastupanje

- Radionice komunikacijskih vjestina

- Radionice timskog rada i poticanje medusobne suradnje

- Radionice razvoja pozitivne slike o sebi

- Radionice samozastupanja

- Radionice razvoja vjestina tolerancije i prihvacanja razli¢itosti Slobodno vrijeme
- Sportske aktivnosti

- Suradnja s lokalnom zajednicom

- Suradnja sa vrti¢ima, $kolama i drugim udrugama

- Posjete drustvenih i kulturnih dogadanja

74.
GRADSKO VIJECE GRADA VALPOVA, na 14. sjednici, odrzanoj 31. svibnja 2022.

godine, temeljem clanka 16. Statuta Grada Valpova (,,SluZbeni glasnik Grada Valpova* br. 8/01,
2/06, 4/09, 2/13, 7/13, 10/17 — procisceni tekst, 1/18, 3/19, 3/20 i 2/21), donijelo je

Programa Grada Valpova za razvoj volonterstva
i uspostavu Volonterskog centra Grada Valpova

1. uvOoD

Volontiranje definiramo kao dobrovoljno ulaganje osobnog vremena, truda, znanja i vjeStina kojima
se obavljaju usluge ili aktivnosti za dobrobit druge osobe ili za zajednicku dobrobit. Usluge 1

aktivnosti obavljaju se bez nov¢ane naknade ili imovinske koristi (Zakon o volonterstvu NN 58/07,
22/13).
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Volontiranje je aktivnost koja dovodi do poboljsanja kvalitete Zivota, izgradnje socijalnog kapitala,
osobnog razvoja, do aktivnog uklju¢ivanja osoba u drustvena zbivanja te do razvoja humanijeg i
ravnopravnijeg demokratskog drustva.

Volontiranje ili dobrovoljni rad proizasao je iz potrebe ljudi da budu zajedno, da se druze ili si pomazu
(Ajdukovi¢, Cajvert, 2004.). U osnovi volontiranja pronalazimo ideju o dobrovoljnosti i slobodi
izbora, a volontiranje u sebi sadrzi potencijal izgradnje solidarnosti, pruza priliku pomagati drugima
te ukazuje na probleme 1 potrebe oko nas (Skoki¢ Mihi¢, Loncari¢, Rudeli¢, 2011.).

Grad Valpovo prepoznaje volonterstvo kao vazan temelj zajednice koji doprinosi drustvenom
razvoju, gradanskom sudjelovanju te socijalnoj koheziji i socijalnom ukljuéivanju. Upravo zbog toga
nastoji raditi na razvoju volonterskih programa u lokalnoj zajednici te kroz suradnju sa stru¢njacima,
organizacijama civilnog drustva i volonterima radi na poticanju volonterstva na lokalnoj razini.
Suradnjom organizacija civilnog drustva, stru¢njaka u podru¢ju volonterstva, volontera i gradana
nastaje Program Grada Valpova za razvoj volonterstva i uspostavu Volonterskog centra grada
Valpova koji analizira postojece stanje i daje preporuke za daljnji rad u podrucju razvoja volonterstva
te postavlja temelj za uspostavu volonterskog centra.

Program se oslanja na nacionalne i medunarodne dokumente koji su vazni za razvoj volonterstva:

. Zakon o volonterstvu

. Eticki kodeks volontera

. Manifest za volonterstvo u EU

. Nacionalna strategija stvaranja poticajnog okruzenja za razvoj civilnoga drustva 2012. — 2016.
. Europska povelja o volonterstvu

1.1.  Nekoliko rijeci o volonterstvu

Kako isti¢e Eticki kodeks volontera (NN 55/08) volontiranje je jedan od najsnaznijih elemenata koji
doprinose razvoju i oblikuju demokratske promjene u svakom suvremenom drustvu. Ujedno je
osnova koja omogucuje gradanima ukljucivanje u drustvene procese. Davanjem svoga slobodnog
vremena, znanja i iskustva, entuzijazma i energije, gradani znaCajno doprinose razvoju svoje
zajednice 1 drustva u cjelini. Volontiranje osnazuje pojedince, izgraduje osjecaj solidarnosti, potice
na sudjelovanje, §titi ranjive skupine od ekonomske, drustvene i politicke marginalizacije i ima
potencijal kohezivnog elementa u drustvu.

U svijetu je volontiranje definirano na razli¢ite nacine, a to ovisi o tradiciji, socijalnom, kulturalnom
1 politickom kontekstu u kojem se odredeno drustvo nalazi. U zemljama razvijenih demokracija
volontiranje se shvaca kao aktivnost koja se poduzima (Europski volonterski centar, 2006.):

. slobodnom voljom pojedinca te osobnim izborom i motivacijom,

. bez Zelje za financijskom dobiti,

. u organiziranom okruZenju,

. u zelji da se pomogne drugim osobama i druStvu u cjelini pridonoseéi zajedniCkim

vrijednostima bez osobnih interesa.

U Hrvatskoj je volontiranje uredeno Zakonom o volonterstvu, a u nastavku navodimo definicije
vaznih pojmova vezanih u volonterstvo.
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1.2. Vazni pojmovi

Zarazumijevanje pojma volonterstvo te za organizaciju aktivnosti usmjerenih uspostavi volonterskog
centra, vazno je definirati osnovne pojmove koje veZemo uz volonterstvo. Prema Zakonu o
volonterstvu (NN 58/07, 22/13) mozemo govoriti o sljede¢im pojmovima i definicijama:

. Volontiranje definiramo kao dobrovoljno ulaganje osobnog vremena, truda, znanja i vjestina
kojima se obavljaju usluge ili aktivnosti za dobrobit druge osobe ili za zajedniC¢ku dobrobit, a
obavljaju se bez postojanja uvjeta isplate novcane nagrade ili potrazivanje druge imovinske koristi za
obavljeno volontiranje.

. Dugotrajno volontiranje je ono koje volonter obavlja redovito i kontinuirano, na tjednoj
osnovi u razdoblju od najmanje tri mjeseca bez prekida.

. Kratkotrajno volontiranje je ono koje volonter obavlja jednokratno ili povremeno u vremenski
ograni¢enom trajanju.

. Volontiranje u kriznim situacijama je volontiranje koje volonter obavlja u situacijama koje
nalazu hitnost i u izvanrednim drustvenim situacijama.

. Volonter je fizicka osoba koja volontira u Republici Hrvatskoj ili inozemstvu, sukladno

vaze¢im nacionalnim i medunarodnim propisima. Maloljetna volonterka ili volonter je osoba mlada
od 18 godina koja volontira u Republici Hrvatskoj ili inozemstvu.

. Organizator volontiranja moze biti udruga, zaklada i fundacija, ustanova i svaka druga pravna
osoba iz Cijeg osnivackog akta proizlazi da nije osnovana s ciljem stjecanja dobiti. Organizator
volontiranja ukljucuje volontere u one aktivnosti koje su usmjerene ka zajednickoj dobrobiti.

. Korisnica ili korisnik volontiranja je fizi¢ka ili pravna osoba koja prima usluga volontera.

2. POVIJEST VOLONTERSTVA | TEORETSKA PODLOGA

Volonterstvo je jedan od prirodnih ljudskih resursa i postoji otkako je Covjeka: prirodna je teznja ljudi
da unaprjeduju sebe i svoje zajednice i da pomazu jedni drugima. Oduvijek je postojalo u razli¢itim
neformalnim i1 poluformalnim oblicima, no kao neka povijesna tocka od koje se racuna

,»postojanje* formalnog volontiranja je razdoblje poslije velikih gradanskih i svjetskih ratova (Prgi¢
Znika, Kordi¢, Jedud Bori¢, 2015.).

Volonterstvo je, prije svega, sloboda izbora, a sloboda je osnovno obiljezje 1 teznja ljudske civilizacije
1 demokracije. U sebi sadrZi potencijal izgradnje solidarnosti s ciljem postizanja ravnopravnog
drustva. Kroz povijest se volontiranje javljalo u razli€itim oblicima — od tradicionalnih obicaja
uzajamne pomoci do organiziranog djelovanja zajednice u kriznim razdobljima (For¢i¢, 2007.).
Nakon razdoblja velikih destrukcija slijedila su razdoblja povezivanja i solidarnosti kako bi se
ponovno uspostavila ravnoteza u poruSenom svijetu. Organizirana pomo¢ provodila se kroz
djelovanje razli¢itih humanitarnih i dobrotvornih udruZenja. Danas su nositelji volonterskih
aktivnosti gradani, pojedinci koji djeluju neformalno kroz razliite inicijative ili formalno kroz
organizacije civilnog druitva i javne ustanove (For¢ié¢, Culum, Sehié Relié¢ 2007.).

U Hrvatskoj je tradicija volontiranja vrlo stara i rasirena. Unato¢ razli¢itim politickim sustavima,
volonterstvo je u nekom obliku uvijek bilo prisutno u nasem drustvu. Kroz povijest su postojala
razli¢ita humanitarna druStva 1 inicijative koje su prvenstveno djelovale u okviru crkve. Naj¢esce su
zene volonterski provodile razlicite aktivnosti. Tijekom razdoblja socijalizma, volonterski rad, kakav
danas poznajemo, nije bio poznat. Sustav je bio naklonjen prvenstveno kulturnim i sportskim
organizacijama, a gradani su davali svoj volonterski doprinos kroz dobrovoljne radne akcije.
Razvojem demokracije pocelo se razvijati i civilno drustvo. Kao znacajan primjer dobre prakse isticu
se Dobrovoljna vatrogasna drustva, ali 1 velik broj gradana koji su obavljali razli¢ite humanitarne
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aktivnosti za vrijeme i nakon Domovinskog rata. Paralelno se pocinje razvijati i velik broj mirovnih
organizacije te organizacija za zastitu okoli$a §to je znacajno doprinijelo aktualizaciji volonterstva u
Hrvatskoj (For¢i¢, 2007.).

Definiranjem volonterstva bavi se 1 znanost, a vec¢ina se stru¢njaka slaze kako nema jasnih definicija
volonterstva vec je naglasak na konceptu koji je socijalno i kulturoloski uvjetovan i razli¢itim ljudima
razli¢ito znaci (Prgi¢ Znika, Kordi¢, Jedud Bori¢, 2015.). Istrazivanja koja su provedena u podrucju
volonterstva ukazuju na to da velik broj organizacija civilnog drustva provodi niz razli¢itih aktivnosti
koje se zasnivaju na volonterskom doprinosu gradana. Istrazivanja u Hrvatskoj pokazuju da postoji
spremnost gradana na dobrovoljni rad, ali uz preduvjet postojanja adekvatne razine infrastrukture i
vjerodostojnih inicijativa i organizacija od povjerenja (For¢i¢, 2007.).

Mnoge zemlje pokuSavaju stimulirati volonterstvo, a zna¢ajan doprinos razvoju volonterstva je imalo
UN-ovo proglasenje 2001. godine Medunarodnom godinom volontera. Ta je godina potaknula
osnivanje nacionalnih odbora, medijske kampanje, rad na zakonodavstvu vezanom uz volonterstvo,
osnivanje nacionalnih volonterskih centara, uvodenje baza podataka i sli¢nih aktivnosti. | u Hrvatskoj
je 2001. osnovan Nacionalni odbor za razvoj volonterstva kao radno tijelo Savjeta za razvoj civilnog
drustva pri Uredu za udruge Vlade Republike Hrvatske. Rad Nacionalnog odbora za razvoj
volonterstva odnosio se na tri glavna podru¢ja (For¢i¢, 2007.):

1. promicanje volonterstva,
2. poticanje izrade zakonodavnog okvira za razvoj volonterstva,
3. potporu razvoju volonterstva.

Nacionalni odbor za razvoj volonterstva krenuo je u razvoj Nacrta prijedloga zakona o volonterstvu
2001., a Zakon o volonterstvu donesen je 2007. godine. Njime su definirane kljuéne odredbe koje
definiraju volonterski rad, ureduju volontiranje maloljetnika, medunarodnih volontera, ali definira i
prava i obveze organizatora volontiranja i samih volontera.

Razvojem volonterstva u Hrvatskoj bave se volonterski centri — regionalni i lokalni ¢ija je osnovna
svrha promicanje i razvoj volonterskog rada, edukacija ¢lanova udruga i volontera te senzibilizacija
javnosti. Osim volonterskih centara, velik broj organizacija djeluje isklju€ivo na volonterskoj osnovi
te na taj nacin volonterski rad promoviraju u lokalnim zajednicama.

2.1. Temeljna nacela volontiranja

Prema Zakonu o volonterstvu (NN 58/07, 22/13) moZemo govoriti o devet temeljnih nacela
volontiranja koja govore o vrijednosnim temeljima na kojima pociva volonterstvo.

2.1.1. Nacelo zabrane diskriminacije volontera i korisnika volontiranja

Prema Zakonu o volonterstvu (NN 58/07, 22/13) organizator volontiranja duzan je postupati prema
volonterima u skladu s na¢elom jednakosti za sve. Nacelo jednakosti za sve odnosi se na sve osobe
bez obzira na dob, rasu, spol, boju koze, jezik, vjeru, spolnu orijentaciju, rod i rodno izrazavanje,
politi¢ko ili drugo uvjerenje, nacionalno ili socijalni podrijetlo, imovinsko stanje, obrazovanje,
drustveni polozaj, bracno stanje, ¢lanstvo u politickoj stranci, udruzi ili sindikatu, zdravstveno stanje,
invaliditet 1 druga obiljezja.

Osim navedenog, naCelo zabrane diskriminacije odnosi se i na korisnike volontiranja, a pretpostavlja
postupanje prema korisnicima volontiranja prema nacelu jednakosti za sve — pod istim uvjetima kao
I za volontere.
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2.1.2. Nacelo zastite korisnika volontiranja

Iznimno je vazno posvetiti posebnu pozornost izboru i edukaciji volontera koji volontiraju s
ugrozenim skupinama drustva — djecom, starim i nemo¢nim osobama, osobama s invaliditetom,
bolesnim osobama i osobama koje su potpuno ili djelomi¢no liSene poslovne sposobnosti. Upravo
nacelo zaStite korisnika volontiranja isti¢e vaznost edukacije i posjedovanja osobnih znanja i
iskustava za rad s navedenim skupinama korisnika volontiranja.

Kako bi pruzili podrsku volonterima u kvalitetnom obavljanju aktivnosti, organizatori volontiranja
duzni su osigurati primjerenu stru¢nu pomo¢ i nadzor nad radom volontera.

Postoje ograni¢enja u obavljanju volonterskih aktivnosti kojima se pruzaju usluge djeci, starijim i
nemoc¢nim osobama, osobama s invaliditetom, bolesnim osobama i osobama koje su potpuno ili
djelomicno liSene poslovne sposobnosti. Prema navedenim ograni¢enjima, volontiranje s ugrozenim
skupinama osoba nije dopusteno:

. osobama kojima traje sigurnosna mjera obveznog psihijatrijskog lijecenja, obveznog lijecenja
od ovisnosti, zabrane obavljanja odredene duznosti ili djelatnosti koja je u vezi s djelatnosti
volontiranja,

. osobama kojima traje sigurnosna mjera zabrane obavljanja zvanja, djelatnosti ili duznosti koja
je u vezo s djelatnosti volontiranja,
. osobama koje su pravomoéno osudene ili se protiv njih vodi kazneni postupak za neko od

kaznenih djela protiv Zivota i tijela, osobne slobode, spolne slobode, spolnog zlostavljanja i
iskoriStavanja djeteta, kaznenih djela protiv braka, obitelji i djece,

. osobama prema kojima je izreCena prekrSajnopravna sankcija propisana Zakonom o zastiti od
nasilja u obitelji.

Organizator volontiranja duzan je osigurati stru¢ni nadzor nad volontiranjem te osigurati da volonter
ne dode u nenadzirani kontakt s korisnikom volontiranja te je duzan pribaviti posebno uvjerenje o
podacima iz kaznene evidencije.

2.1.3. Nacelo zabrane iskoriStavanja volontera

Organizator volontiranja duzan je voditi rauna o zabrani iskoriStavanja volontera. Zabranjeno je
volontiranje koje u cijelosti zamjenjuje rad koji obavljaju zaposlenici u skladu sa Zakonom o radu te
volontiranje koje zamjenjuje poslove koje obavljaju izvrsitelji poslova temeljem ugovora o djelu.
Iskoristavanjem volontera smatra se i volontiranje dulje od 40 sati tjedno u razdoblju duljem od tri
mjeseca bez prekida od najmanje tri mjeseca.

Takoder je zabranjeno volontere iskoriStavati 1 zloupotrebljavati u svrhu stjecanja ili povecanja
profita.

2.1.4. Nacelo zastite maloljetnih volontera

Volontiranje maloljetnika dopusteno je uz posebne uvjete te uz zastitu volontera prilikom obavljanja
volonterskih aktivnosti.

Maloljetna osoba s navrSenih 15 godina moze sklopiti ugovor o volontiranju i sudjelovati u
volonterskim aktivnostima samo uz pisanu suglasnost zakonskog zastupnika.

Vazno je istaknuti da maloljetni volonteri smiju volontirati iskljuivo na aktivnostima koje su
primjerene njihovoj dobi, tjelesnom, psihickom i moralnom stupnju razvoja i vjeStinama koje ne
predstavljaju rizik za njihovo zdravlje. Volontiranje maloljetnih osoba obavlja se uz nadzor 1 podrSku
koordinatora volontera, zakonskih zastupnika ili drugih odraslih osoba.
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Posebna se pozornost pridaje zastiti volontera u smislu zabrane izlaganja volontiranju izvan granica
Republike Hrvatske bez suglasnosti i pratnje zakonskog zastupnika, zabrane dugotrajnog volontiranja
te zabrane volontiranja na aktivnostima povezanim s teSkom tjelesnim naporom ili rizicima koji
ugrozavaju njihov zivot i zdravlje.

2.1.5. Odgoj za volontiranje

Odgoj za volontiranje odnosi se na volontiranje osoba mladih od 15 godina. Zakon o volonterstvu
(NN 58/07, 22/13) omogucuje volontiranje osoba mladih od 15 godina kroz programe odgoja za
volontiranje koje se provode u sklopu odgojno obrazovnih aktivnosti. U ovom slucaju organizator
volontiranja je odgojno — obrazovna ustanova, ustanova socijalne skrbi ili druga pravna osoba koja
organizira volontiranje u odgojne i obrazovne svrhe. Cilj ovih volonterskih aktivnosti je socijalizacija,
odgoj 1 obrazovanje koji pridonose razvoju maloljetnika te ih poti¢u na ukljucivanje u aktivnosti za
zajednicku dobrobit.

2.1.6. Nacelo inkluzivnog volontiranja

Posljednjih nekoliko godina sve se vise paznje pridaje inkluzivnom volontiranju koje podrazumijeva
uklju¢ivanje pripadnika socijalno iskljucenih skupina stanovnistva, a s ciljem njihova ukljucivanja u
druStvo i socijalnog osnazivanja. Tijekom volontiranja pripadnika socijalno isklju¢enih skupina
stanovniStva organizator volontiranja duzan je osigurati adekvatnu pomo¢ i nadzor stru¢nih osoba.
Kada govorimo o volontiranju osoba djelomi¢no i potpuno liSenih poslovne sposobnosti, vazno je
upoznati skrbnike/zakonske zastupnike sa svim uvjetima volontiranja.

2.1.7. Nacelo besplatnosti volontiranja
Jedno od osnovnih obiljeZja 1 nacela volontiranja je upravo besplatnost. Volonter obavlja aktivnosti

besplatno, bez potraZivanja nov€ane naknade ili imovinske koristi.
Novcéanom naknadom ili imovinskom koristi ne smatraju se:

. novCane naknade isplacene za placanje radne odjece, opreme i1 predmeta za zastitu potrebnih
za volontiranje ako su raunom potvrdene,

. naknade isplacene u svrhu troSkova putovanja, smjeStaja i prehrane koji nastanu zbog
volontiranja ako su racunom potvrdene,

. naknade isplacene za troskove medicinskih usluga 1 cjepiva primljenih u svrhu volontiranja
ako su raCunom potvrdene,

. naknade isplacene za troskove edukacije, premije osiguranja i sli¢ne troSkove ako su raunom
potvrdeni,

. dZeparac za putovanja isplacen volonterima.

2.1.8. Nacelo dobrovoljnosti i solidarnosti volontiranja

Volontiranje definiramo kao dobrovoljno i solidarno obavljanje aktivnosti ili usluga slobodnom
voljom volontera ili volonterke. Vazno obiljezje volontiranja je upravo dobrovoljnost — ukoliko
aktivnosti ili usluge nisu ucinjene slobodnom voljom volontera ili volonterke, ne smatraju se
volontiranjem.
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2.1.9. Nacelo transnacionalnosti volontiranja

Kada je rije¢ o volontiranju u inozemstvu, drzavljani Republike Hrvatske koji volontiraju u
inozemstvu imaju sva prava predvidena Zakonom o volonterstvu. Takoder, stranci koji volontiraju u
Republici Hrvatskoj takoder volontiraju sukladno Zakonu o volonterstvu.

2.2. Pravai obveze volontera i organizatora volontiranja

Zakon o volonterstvu (NN 58/07, 22/13) propisuje prava i obveze i za volontera i organizatora
volontiranja. Prava i obveze volonterima i organizatorima nude okvir za postupanje u razli¢itim
situacijama, Stite 1 volontera i organizatora volontiranja jasno definirajuci njihove medusobne odnose.
Jasno definirani odnosi omogucuju dobru organizaciju volonterskih aktivnosti te razvoj odnosa
povjerenja i postivanja izmedu volontera i organizatora volontiranja.

2.2.1. Prava volontera

Volonterka ili volonter ima pravo (Zakon o volonterstvu NN 58/07, 22/13):

. na pisanu potvrdu o volontiranju,

. na sklapanje ugovora o volontiranju u pisanom obliku, ako to zatrazi,

. na upoznavanje s Kodeksom i etickim normama bitnima za pojedini oblik volontiranja,

. na prikladnu edukaciju s ciljem poboljsanja kvalitete obavljenih aktivnosti i pruzenih usluga,
a osobito ako to zahtijeva narav volonterskih aktivnosti i usluga koje se pruzaju,

. na strué¢nu pomo¢ i podrsku tijekom volontiranja,

. na upoznavanje s uvjetima volontiranja, aktivnostima koje ¢e obavljati, uslugama koje ¢e
pruzati i pravima koja im pripadaju na temelju Zakona o volonterstvu i drugih propisa,

. na naknadu ugovorenih troSkova nastalih u vezi s volontiranjem,

. na primjerene i sigurne uvjete rada u skladu s naravi volonterskih aktivnosti koje obavlja,

. na zaStitnu opremu u skladu s naravi volonterskih aktivnosti koje obavlja i usluga koje pruza,
. upoznati se s opasnostima vezanima uz specificni oblik volontiranja koje obavlja,

. na dnevni odmor u ugovorenom trajanju,

. na zastitu privatnosti i osobnih podataka,

. sudjelovati u odluc¢ivanju o pitanjima u vezi s volontiranjem sukladno moguénostima
organizatora volontiranja i obliku volontiranja,

. kod volontiranja u inozemstvu ili primanja volontera iz inozemstva, na naknadu ugovorenih
troSkova od strane organizatora volontiranja,

. na detaljan opis poslova i aktivnosti volontiranja,

. na stjecanje novih znanja, vjestina 1 kompetencija kroz volontiranje,

. na priznavanje vjestina, kompetencija 1 iskustva stecenog volontiranjem,

. na potvrdu o kompetencijama steCenim kroz volontiranje u slu¢ajevima dugotrajnog

volontiranja, ukoliko takvu zatrazi.
2.2.2. Obveze volontera

Volonter ili volonterka su obvezni (Zakon o volonterstvu NN 58/07, 22/13):
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. volontirati u skladu sa stru¢nim propisima i etickim pravilima te po primljenim uputama
organizatora volontiranja,

. Cuvati poslovnu ili profesionalnu tajnu i povjerljive 1 osobne podatke o organizatoru ili
korisniku volontiranja,

. odbiti volontiranje koje je suprotno propisima,

. postivati integritet, misiju, ciljeve i vrijednosti organizatora volontiranja,

. suradivati sa drugim volonterima i zaposlenicima organizatora volontiranja kako bi se
osigurao kvalitetan prijenos znanja i iskustva po zavrsSetku volontiranja,

. prilikom pocetka, tijeka i prekida volontiranja paziti da svojim postupcima ne prouzroci Stetu

organizatoru ili korisniku volontiranja.
2.2.3. Prava organizatora volontiranja

Organizator volontiranja ima pravo (NN 58/07, 22/13):

. na savjetovanje i sudjelovanje u postupcima dono$enja odluka na svim razinama kad u
podrucju volontiranja, u svojstvu dionika, predstavljaju interese i potrebe volontera,

. na izbor volontera u skladu sa svojom misijom i vizijom, kao i vjestinama i profilu volontera
kad priroda volontiranja to zahtijeva,

. biti pravodobno obavijesteni o prekidu volontiranja od strane volontera,

. biti upoznati s nacinima pracenja i procjene kompetencija stecenih volontiranjem.

2.2.4. Obveze organizatora volontiranja

Organizator volontiranja je obvezan (NN 58/07, 22/13):

. poStovati prava volontera,

. izvr8iti obveze prema volonterima,

. osigurati uvjete za poStivanje prava volontera,

. izdati volonterki ili volonteru pisanu potvrdu o volontiranju te u nju upisati podatke propisane
Zakonom o volonterstvu,

. osigurati materijale i sredstva za obavljanje volonterskih aktivnosti,

. osigurati isplatu ugovorenih troskova volonterki ili volonteru,

. osigurati volonterki ili volonteru tajnost podataka 1 zaStitu privatnosti,

. postivati prava propisana Zakonom o volonterstvu

. ustanoviti ukljuciv 1 uc¢inkovit postupak izbora volontera koji ¢e omoguciti uklju€ivanje
razlicitih skupina te osobito poticati volontiranje socijalno iskljucenih skupina,

. razviti standarde kvalitete koji osiguravaju pripremu i izvje$¢ivanje, nude osobno vodenje i
pracenje, pozZeljno kroz razvoj sustava osiguranja kvalitete,

. promicati volontiranje i njegov doprinos drustvu i pojedincu,

. omoguciti volonteru sudjelovanje u donosenju odluka o volonterskoj aktivnosti i uslugama,

. omoguciti volonteru pokretanje vlastitih inicijativa u skladu s misijom i vizijom organizatora
volontiranja,

. omoguciti volonteru stjecanje vjeStina i kompetencije te iskustava u podru¢ju u kojem
volontira,

. omoguciti ili zagovarati uvodenje alata za priznavanje kompetencija, vjeStina 1 iskustava

stecenih volontiranjem, u suradnji s obrazovnim ustanovama i poslodavcima.
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2.3.  Vrste volontiranja

Razli¢ite vrste volontiranja omogucuju odgovaranje na razliite potrebe volontera i volonterskih
programa te stvaraju mogucnosti za razvoj inovativnih oblika volontiranja.

Mozemo govoriti o razli¢itim podjelama volontiranja — s obzirom na trajanje volontiranja, ukljucene
osobe, okruzenje u kojem se volontira i slicno. Neke su vrste volontiranja u Hrvatskoj viSe zastupljene
i razvijene od drugih, a neke su u manjoj mjeri prisutne u nasem drustvu.

S obzirom na trajanje mozemo razlikovati kratkotrajno i dugotrajno volontiranje, s obzirom na
okruzenje i1 kontekst u kojem se volontira razlikujemo lokalno/medunarodno volontiranje,
volontiranje u realnom/virtualnom svijetu, volontiranje u kriznim situacijama, a s obzirom na osobe
koje volontiraju mozemo govoriti o tradicionalnom volontiranju, volontiranju maloljetnika (djece 1
mladih), inkluzivnom volontiranju te korporativhom volontiranju (volontiranju zaposlenika) (Prgi¢
Znika, Kordi¢, Jedud Bori¢, 2015.).

Prema Zakonu o volonterstvu (NN 58/07, 22/13) kratkotrajno volontiranje je ono koje volonter
obavlja jednokratno ili povremeno u vremenski ograni¢enom trajanju, a dugotrajno volontiranje
oznacava volontiranje koje volonter obavlja redovito i kontinuirano, na tjednoj osnovi u razdoblju od
najmanje tri mjeseca bez prekida. Vrijeme koje volonter posvecuje organizaciji jedna je od temeljnih
znadajki koje odreduju odnos organizacije i volontera. Sto je odnos trajniji, to je i zahtjevniji te
podrazumijeva vise medusobnog razumijevanja i komunikacije. Jedna od osnovnih razlika u ove dvije
vrste volontiranja je obveza organizatora volontiranja da sklopi ugovor s volonterom u pisanom
obliku. Kod dugotrajnog volontiranja sklapanje ugovora u pisanom obliku je obveza, dok kod
kratkotrajnog volontiranja to nije slucaj (Prgi¢ Znika, Kordi¢, Jedud Bori¢, 2015.).

Lokalno volontiranje podrazumijeva rad u vlastitoj lokalnoj zajednici, najéesce izravno s korisnicima.
Lokalno volontiranje naj¢es¢i je oblik volontiranja, a karakterizira ga Cinjenica da na taj nacin
volonter ostvaruje neposredan kontakt sa zajednicom u kojoj zivi te moze utjecati na promjene u toj
zajednici. S druge strane, mozemo govoriti o medunarodnom volontiranju koje podrazumijeva
volontiranje izvan granica vlastite drzave. Medunarodno volontiranje nudi razli¢ite moguc¢nosti kao
Sto su kratkoro€no i dugoro¢no volontiranje, individualno ili grupno volontiranje te medunarodni
volonterski kampovi (Prgi¢ Znika, Kordi¢, Jedud Bori¢, 2015.).

Online volontiranje odnosi se na volontiranje koje se odvija u virtualnom svijetu, posredstvom
modernih tehnologija kao Sto su drustvene mreZe 1 online aplikacije. Neki od online volonterskih
poslova su: prevodenje, lektoriranje, online mentoriranje, online savjetovanje i slicno (Prgi¢ Znika,
Kordi¢, Jedud Bori¢, 2015.).

Volontiranje u kriznim situacijama je volontiranje koje volonter obavlja u situacijama koje nalazu
hitnost 1 u izvanrednim druStvenim situacijama (Prgi¢ Znika, Kordi¢, Jedud Bori¢, 2015.).

Neki od primjera volontiranja u kriznim situacijama su poplave ili druge prirodne katastrofe gdje je
potrebna reakcija 1 podrska veceg broja ljudi u vrlo kratkom vremenskom periodu, izbjeglicka kriza,
ali i kriza uzrokovana COVID — 19 virusom s kojim se svijet susrece, a volonteri mogu odgovoriti na
potrebe ranjivih skupina u navedenim situacijama.

Kao §to znamo, svatko moZze postati volonterom pa tako mozemo govoriti o maloljetnim volonterima
koji su ukljuceni u 0dgoj za volontiranje. Prema Zakonu o volonterstvu (NN 58/07, 22/13) odgoj za
volontiranje odnosi se na volontiranje osoba mladih od 15 godina. Odgoj za volontiranje
podrazumijeva obavljanje odgojno — obrazovnih volonterskih aktivnosti kao aktivnosti usmjerenih
zajednickom dobru i odgoju za volontiranje. Povezano je sa Skolskim volontiranjem gdje ucenici i
ucitelji kroz Skolske volonterske klubove organiziraju razli¢ite volonterske aktivnosti. Volonterske
klubove najcesce vode ucitelji ili nastavnici, ali u volonterski rad u $koli se ukljucuju ucenici i njihovi
roditelji (Prgi¢ Znika, Kordi¢, Jedud Bori¢, 2015.).
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Kada govorimo o volontiranju pripadnika ,,ranjivih* skupina drustva, tada govorimo o inkluzivnom
volontiranju. Inkluzivno volontiranje se naslanja na koncept socijalne inkluzije koji podrazumijeva
proces ukljucivanja osoba iz drusStvenih skupina u riziku od socijalne iskljuenosti u aktivno u
ravnopravno sudjelovanje u drustvenom, kulturnom, ekonomskom i pravno — politickom zivotu. Ova
vrsta volontiranja odnosi se na mogucnosti volontiranja dostupne svim ljudima bez obzira na njihovu
dob, kulturu, rod, seksualnu orijentaciju, nacionalnost, vjeroispovijest, socijalni status ili invaliditet
(Kamenko, Kovaéevi¢, Sehié Reli¢, 2016.).

Volontiranje poslovnog sektora predstavlja volonterski angazman zaposlenika neke tvrtke koji se
odvija za vrijeme radnog vremena i/ili u organizaciji tvrtke. Korporativno volontiranje povezujemo s
drustveno odgovornim poslovanjem i korporativnim gradanstvom, volonterske aktivnosti u koje se
mogu ukljuciti zaposlenici tvrtke vrlo su raznolike, a najceS¢e obuhvacaju: pomo¢ kod upravljanja,
rad na odredenim projektima, mentoriranje, zajednicko volontiranje kao dio team — buildinga i slicno
(Prgi¢ Znika, Kordi¢, Jedud Bori¢, 2015.).

2.4.  Zasto su nam potrebni volonteri/volonterke?

Volontiranje je jedan od najsnaznijih elemenata koji doprinose razvoju i formiranju demokratskih
promjena u svakom drustvu. Ono omogucuje gradanima i gradankama da se uklju¢e u drustveni zivot
kroz razlic¢ite gradanske inicijative te da davanjem svog slobodnog vremena, znanja i iskustava
doprinesu razvoju svoje zajednice. Volontiranje djeluje na tri razine — osobni razvoj, rjeSavanje
konkretnih problema, drustveni razvoj i upravo zbog toga doprinosi podizanju aktivnosti gradana koji
se bave volonterskim radom. Volonterski angazman dio je svake civilizacije i drusStva, a javlja se u
raznim oblicima. Danas je potreba za organiziranim volontiranjem sve vece s obzirom na probleme
koji su globalno rasprostranjeni (uniStavanje okoliSa, prirodne Kkatastrofe, ratovi, razaranja,
siromastvo, epidemije zaraznih bolesti 1 sli¢no), ali se u razli¢itim dijelovima svijeta manifestiraju
drugacije 1 zahtijevaju specifi¢an, lokalizirani pristup u njihovom rjesavanju. Jedan od kljucnih
principa na kojima se temelji volonterski rad je uvjerenje da globalne promjene pocinju lokalnim.
Drustveni napredak kre¢e od lokalne razine, a u volonterskim aktivnostima naglasak se stavlja na
postizanje pozitivnih promjena na lokalnoj razini te na rjeSavanje specifi¢nih i konkretnih problema
u nekoj zajednici (Begovi¢, 2006.).

Upravo zbog rjeSavanja konkretnih, specificnih problema u lokalnoj zajednici vazno je raditi na
razvoju kvalitetnih volonterskih programa, prepoznati probleme u lokalnoj zajednici te razlidite
mogucénosti njihovog rjeSavanja. Program Grada Valpova za razvoj volonterstva i uspostavu
volonterskog centra grada Valpova prvi je korak u prepoznavanju vaznosti volonterstva za razvoj
lokalne zajednice te za rjeSavanje problema na lokalnoj razini. Izradom Programa Grad Valpovo
prepoznaje da je potreban sustavan rad na razvoju volonterskih programa, a osnivanjem lokalnog
volonterskog centra i suradnjom s organizacijama civilnog drustva potice vrednovanje volonterskog
rada i pridaje vaznost volonterstvu u rjeSavanju izazova u lokalnoj zajednici.

U nastavku navodimo ciljeve za razvoj volonterstva te planirane aktivnosti koje ¢e dovesti do
ostvarenja predvidenih ciljeva i razvoja kvalitetnih volonterskih programa u lokalnoj zajednici.

3. TRENUTNI KONTEKST

Prema podacima Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike u 2019. godini
povecan je broj zaprimljenih izvjes$¢a o organiziranom volontiranju za 0.3% kao 1 broj prijavljenih
volontera za 3% u odnosu na 2018. godinu. Broj sati volontiranja smanjen je za 6% u odnosu na 2018.
godinu. IzvjeS€e o organiziranom volontiranju za 2019. godinu predalo je 1 502 organizatora
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volontiranja na podrucju Republike Hrvatske, a organizatori su prijavili ukupno 64 280 volontera koji
su odradili 3 043 954 sata (https://mrosp.gov.hr/o-ministarstvu/socijalna- skrb/udruge-humanitarni-
rad-i-volonterstvo/volonterstvo/11753).

Svi organizatori volontiranja obvezni su, na temelju Pravilnika o sadrzaju izvjes¢a o obavljenim
uslugama i aktivnostima organizatora volontiranja, Ministarstvu, podnijeti godisnje Izvjesce o
obavljenim uslugama ili aktivnostima organizatora volontiranja. Izvjesée se podnosi putem aplikacije
za izvjeSc¢a organizatora volontiranja.

Podaci za 2019. godinu pokazuju da su s podru¢ja grada Valpova dva organizatora volontiranja
predala IzvjeSée o uslugama i aktivnostima organizatora volontiranja. Navedeni organizatori
volontiranja prijavili su volontiranje 75 volontera s ukupno 2 427 sati. S obzirom na to da je na
podrucju grada Valpova registrirano vise od sto udruga, podatke o volonterskim aktivnostima
mozemo smatrati porazavaju¢ima. NepodnosSenje Izvjes¢a govori o tome da organizacije civilnog
drustva jo$ uvijek ne prepoznaju vaznost pracenja i evidentiranja volonterskog rada te ne pridaju
dovoljno pozornosti menadzmentu volontera u svojim organizacijama. Ovi podaci govore nam i o
nedovoljnoj podrSci organizatorima volontiranja te neupucenosti i nedovoljnoj edukaciji o procesu
menadzmenta volontera. Organizacije civilnog druStva na podruc¢ju grada Valpova djeluju ve¢im
dijelom na volonterskoj bazi §to bi trebalo rezultirati i ve¢im brojem prijavljenih organizatora
volontiranja, predanih izvjes¢a i ve¢im brojem volontera i volonterskih sati.

Upravo je suradnja razlicitih dionika u izradi Programa Grada Valpova za razvoj volonterstva i
uspostavu volonterskog centra grada Valpova dobra prilika za upoznavanje organizatora volontiranja
s vaznosti pracenja volonterskog rada te izvrsna prilika za osvjeS¢ivanje javnosti o vaznosti
volonterskog rada za razvoj lokalne zajednice.

3.1.  Podrska razvoju volonterstva u Republici Hrvatskoj

Vlada Republike Hrvatske osnovala je Nacionalni odbor za razvoj volonterstva kao savjetodavno
tijelo ¢iji je rad javan i koje provodi mjere i aktivnosti s ciljem promicanja i daljnjeg razvoja
volonterstva. Odbor predlaze mjere za unaprjedenje poloZaja volontera u drustvu, predlaZe propise o
pogodnostima za volontere, odlucuje o dodjeli DrZzavne nagrade za volontiranje, donosi Eticki kodeks
volontera te poduzima druge aktivnosti radi razvoja volonterstva.

U praksi, na regionalnoj 1 lokalnoj razini podrsku u razvoju volonterstva pruzaju regionalni 1 lokalni
volonterski centri zajedno s Hrvatskim centrom za razvoj volonterstva.

Hrvatski centar za razvoj volonterstva je organizacija koja doprinosi izgradnji otvorenog,
demokrati¢nog i vitalnog drustva koje pociva na aktivhom sudjelovanju gradana.

Volonterski centri su organizacije ili organizacijske jedinice usmjerene na afirmaciju vrijednosti i
prakse volontiranja. Omogucuju obrazovanje u podrucju volonterskog menadzmenta, povezivanje
potencijalnih volontera s prilikama za volontiranje, uskladuju potrebe organizacija za volonterima 1
gradana koji Zele volontirati, provode informacijske i promotivne kampanje, pripremaju publikacije
koje se odnose na upravljanje volonterima te provode istrazivanja u podrucju volonterskog rada.
Volonterski centri pruZaju cijeli niz usluga vezanih uz unaprjedenje i razvoj volonterstva na lokalnoj,
regionalnoj i nacionalnoj razini koje su usmjerene na pojedince, organizatore volontiranja, ali i
zajednicu u cjelini (https://www.hcrv.hr/centri- heading/volonterski-centri).

Uloga volonterskih centara u zajednici ukljucuje (https://www.hcrv.hr/centri-heading/volonterski-
centri):

. pruzanje informacija o volontiranju,
. povezivanje volontera i organizatora volontiranja,
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. savjetovanje 1 edukaciju djece, mladih i drugih gradana o volontiranju,
. kreiranje kvalitetnih volonterskih programa kroz edukaciju i osnazivanje organizatora
volontiranja,
. pokretanje 1 provedbu projekata usmjerenih na uklju¢ivanje svih gradana i1 organizacija u
izgradnju drustva kroz volontiranje,
. stvaranje poticajnog okruzenja za volontiranje u zajednici kroz promociju i zagovaranje.

U Hrvatskoj djeluju lokalni i regionalni volonterski centri koji kroz Hrvatski centar za razvoj
volonterstva uskladuju svoje djelovanje na podrucju cijele Republike Hrvatske te na taj nacin
medusobno suraduju u podruc¢ju promocije i razvoja volonterske infrastrukture.

Lokalni volonterski centri (LVC) su organizacije koje djeluju na podrucju jedne ili vise opéina ili
grada, cije aktivnosti minimalno obuhvacaju promoviranje vrijednosti volontiranja, razmjenu
informacija o ponudi i potraznji volonterskog rada i obrazovanje gradana o volontiranju.

Regionalni volonterski centi (RVC) su organizacije koje posjeduju viSegodisnje iskustvo, znanje i
resurse za afirmaciju vrijednosti i prakse volontiranja djelujuci kao regionalni resursni centri koji
obuhvacaju sljedece aktivnosti: promoviranje vrijednosti volontiranja, informiranje i savjetovanje,
obrazovanje o menadzmentu volontera, obrazovanje gradana o volontiranju, razmjenu informacija o
ponudi i potraznji volonterskog rada, zagovaranje i zastupanje, istrazivanja o volontiranju, pruzanje
podrske lokalnim volonterskim centrima (https://www.hcrv.hr/centri- heading/volonterski-centri).
Prema izvjeS¢u Hrvatskog centra za razvoj volonterstva u 2019. godini djelovalo je 4 regionalna
volonterska centra te 17 lokalnih volonterskih centara koji su svojim radom organizirali 164 kampanje
i volonterske akcije, 6 volonterskih kampova s vise od 5 700 volontera. Osim toga, u njihovim bazama
podataka nalazi se 26 208 volontera i 2 215 organizatora volontiranja. Spojili su 2 527 volontera i
447 organizatora volontiranja te su educirali 9 248 gradana i novih volontera i 1

525 organizatora volontiranja i koordinatora volontera. Tijekom 2019. godine savjetovali su 4 861
volontera i 1 302 organizatora volontiranja, izradili 16 publikacija i 30 364 primjeraka promotivnog
materijala. Volonterski centri dodijelili su 164 nagrade i1 priznanja, proveli 6 istraZivanja o
volonterstvu, 7 partnerskih projekata te sudjelovali na 31 stru¢nom skupu, okruglom stolu i
konferenciji na temu volonterstva.

Osnivanje lokalnog volonterskog centra na podru¢ju grada Valpova omogudit ¢e razvoj kvalitetnih
volonterskih programa te ¢e organizacije civilnog drustva, javne ustanove, gradani 1 volonteri imati
na raspolaganju podrsku u procesu menadzmenta volontera od pripreme volonterskog programa sve
do njegove evaluacije.

4. RAZVOJ VOLONTERSTVA NA PODRUCJU GRADA VALPOVA
4.1.  Stvaranje poticajnog okruZenja za razvoj volonterstva

Razina razvijenosti volonterstva ovisi o okruzenju u kojem se volonterstvo razvija. Razvoj
volonterstva uvjetovan je kulturom, obicajima i tradicijom, ali i stupnjem razvijenosti volonterske
infrastrukture. Poticajno okruZenje za razvoj volonterstva trebalo bi ukljucivati uspostavljene
strukture 1 podrzavaju¢e mehanizme jer ¢e infrastruktura koja poti¢e na sudjelovanje gradane
motivirati za volontiranje (Nacrt prijedloga nacionalnog programa za razvoj volonterstva za razdoblje
od 2020. do 2024. godine, Vlada RH, 2020.).

Ono §to u Hrvatskoj obuhvaca organizirane strukture su organizatori volontiranja i podrzavajuce
organizacije za razvoj volonterstva (volonterski centri), a podrzavaju¢i mehanizmi ukljucuju
normativni okvir, financiranje volonterskih programa, istrazivanja te promocija volonterstva. Kada
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govorimo o adekvatno uspostavljenoj infrastrukturi za razvoj volonterstva, vazno je da ona ukljucuje
sve segmente druStva te da i na lokalnoj razini nudi Siri spektar volonterskih programa koji ¢e
obuhvatiti razli¢ite skupine (Nacrt prijedloga nacionalnog programa za razvoj volonterstva za
razdoblje od 2020. do 2024. godine, Vlada RH, 2020.).

Vazno je raditi na razvoju volonterskih programa na lokalnoj razini te osigurati podrsku koja ¢e
organizatorima volontiranja omoguciti da ti volonterski programi budu kvalitetni te da kontinuirano
unaprjeduju svoj rad u podrucju volonterstva.

Cilj u podrucju stvaranja poticajnog okruzenja za razvoj volonterstva:

. Razvoj 1 provedba podrske organizatorima volontiranja u razvoju volonterskih programa na
lokalnoj razini.

CILJ: Razvoj i provedba podrske organizatorima volontiranja u razvoju volonterskih programa na lokalnoj razini.

AKTIVNOSTI POKAZATELIJI ODGOVORNE/ ROKOVI
PROVEDBENE INSTITUCIJE
I ORGANIZACIJE
Osnovati lokalni  volonterski - osnovan Grad Valpovo, udruge koje rade na | kraj 2027. godine
centar koji ¢e djelovati na Lokalni  volonterski | razvoju civilnog drustva, vanjski
podrucju grada Valpova. centar grada Valpova | struénjaci U podru¢ju  razvoja

. . volonterstva
- organizatorima

volontera na
raspolaganju podrska
u razvoju volonterskih
programa

Educirati stru¢njake za
vodenje lokalnog volonterskog
centra

uspostavljen Lokalni
volonterski centar
grada Valpova

educirani
struénjaci
pruzaju
podrsku
organizatorima
volontiranja u
razvoju i

provedbi volonterskih
programa

Grad Valpovo, udruge koje rade na
razvoju civilnog drustva, vanjski
struénjaci U podruju  razvoja
volonterstva

kraj 2027. godine

Educirati organizatore
volontiranja u podrugju
menadzmenta  volontera —
koordinatori volontera

broj provedenih
edukacija 0
menadzmentu
volontera

broj organizacija
civilnog drustva koje
su sudjelovale na
edukaciji

broj sudionika
edukacija

Grad Valpovo, udruge koje rade na
razvoju civilnog drustva, vanjski
struénjaci U podruju  razvoja
volonterstva

kraj 2027. godine
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4.2.  Odgoj za volontiranje i volontiranje mladih

Mladi ¢ine velik potencijal za razvoj volonterstva u lokalnoj zajednici. Vazno je podrzati sve oblike
njihove participacije, a volonterstvo je vazan dio aktivnog sudjelovanja u zivotu lokalne zajednice. U
novijem istrazivanju o mladima u Hrvatskoj obuhvacena je i tema o volonterstvu. Podaci dobiveni
istrazivanjem pokazali su kako je 7% ispitanika imalo volontersko iskustvo u posljednjih 12 mjeseci,
najvise u okviru Skole ili sveucilista (35%), zatim kroz sportske ili glazbene udruge (34%), kroz
organizacije mladih (18%), a najmanje u osobnom aranzmanu (10%). U odnosu na istrazivanje
provedeno 2012., zabiljezen je pad za 6%. U usporedbi s ostalim zemljama koje su bile ukljuc¢ene u
istrazivanje (Albanija, Crna Gora, BiH, Bugarska, Kosovo, Makedonija, Rumunjska, Srbija i
Slovenija), Hrvatska je na zaCelju po ucestalosti volontiranja mladih u posljednjih 12 mjeseci
(Gvozdanovi¢ i suradnici, 2019.).

Mladi su u riziku od socijalne iskljucenosti te je iznimno vazno ponuditi im moguénost za aktivni
povratak u drustveni zivot. Upravo zbog toga poticanje mladih na volontiranje ima visestruku
vaznost: ono predstavlja izvor druStvene energije za pomo¢ skupinama u potrebi, nudi iskustveni
nacin odgoja mladih za aktivnu gradansku ulogu te znacajno doprinosi razvoju samopostovanja i
socijalnih vjestina, ali 1 znanja potrebna na trzistu rada.

U poticanju mladih na volonterstvo zna¢ajnu ulogu imaju odgojno — obrazovne ustanove. Skole
poticu volontiranje medu ucenicima i zaposlenicima, postaju organizatori volontiranja S§to
podrazumijeva ukljucivanje volontera u rad $kole, organiziranje volonterskog rada te provodenje i
pracenje volonterskih aktivnosti (Nacrt prijedloga nacionalnog programa za razvoj volonterstva za
razdoblje od 2020. do 2024. godine, Vlada RH, 2020.).

Vazno je spomenuti i koncept odgoja za volontiranje koji se definira kao obrazovanje djece o
volontiranju 1 njihovo uklju¢ivanje u volonterske aktivnosti u organizaciji i pod nadzorom odgojno
— obrazovne ustanove. Cilj odgoja za volontiranje je osobni razvoj i socijalizacija djeteta i mlade
osobe. Prema konceptu odgoja za volontiranje i Zakon o volonterstvu predvida moguénost
volontiranja maloljetnika, ali razlikuje volontiranje maloljetnika od 15 do 18 godine i djece mlade od
15 godina.

U Hrvatskoj je tema volontiranja i odgoja za volontiranje uklopljena kao horizontalna tema u Program
medupredmetnih i interdisciplinarnih sadrZzaja gradanskog odgoja i obrazovanja za osnovne 1 srednje
Skole. Od skolske godine 2019./2020. odgoj za volontiranje uklopljen je u domenu DruStvena
zajednica. SadrZaji rada usmjeravaju na aktivno djelovanje u zajednici te se poti¢e ukljuivanje u
volonterske aktivnosti za op¢u dobrobit.

Osim osnovnih 1 srednjih §kola, znacajnu ulogu u poticanju mladih na volontiranje imaju 1 sveucilista
koja kroz svoje kolegije potic¢u studente na volonterstvo.

Na lokalnoj razini, kada govorimo o gradu Valpovu, vazno je raditi na jacanju kapaciteta Skolskih
volonterskih klubova te poticati osnovne Skole na lokalnom podrucju da svoje ucenike i zaposlenike
ukljucuju u volonterske aktivnosti u zajednici.

Skolski volonterski klubovi izvrsna su prilika da djeca veé od osnovne $kole uée o aktivizmu i
sudjeluju u radu za op¢e dobro u svojoj lokalnoj zajednici.

Ciljevi u podruc¢ju odgoja za volontiranje 1 volontiranja mladih:

. Razvijati odgojno — obrazovne sadrzaje i aktivnosti usmjerene na razvoj volonterstva u
odgojno — obrazovnom sustavu.
. Omoguciti podrsku odgojno — obrazovnim institucijama u razvoju i provedbi volonterskih

programa.
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CILJ 1: Razvijati odgojno — obrazovne sadrzaje i aktivnosti usmjerene na razvoj volonterstva u odgojno — obrazovnom

sustavu.

AKTIVNOSTI

POKAZATELJI

ODGOVORNE/
PROVEDBENE
INSTITUCHE I
ORGANIZACIJE

ROKOVI

Osnivanje $kolskih
volonterskih klubova i
podrska postoje¢ima.

broj ucenika koji
sudjeluju  u radu
Skolskih

volonterskih klubova

broj nastavnika koji
sudjeluju radu
Skolskih volonterskih
klubova

Grad Valpovo, udruge koje rade na
razvoju civilnog drustva, vanjski
struénjaci U podrudju  razvoja
volonterstva, odgojno — obrazovne
ustanove, Lokalni volonterski centar
grada Valpova

kraj 2027. godine

broj
provedenih
volonterskih
aktivnosti
Organizacija broj Grad Valpovo, udruge koje rade na | kyaj 2027. godine
provedenih razvoju civilnog drustva, vanjski
stru¢nih  usavrSavanja  za edukativnih struénjaci U podrudju  razvoja
odgojno - obrazovne aktivnosti volonterstva, odgojno — obrazovne
djelatnike na temu broj odgojno - ustanove, Lokalni volonterski centar
volonterstva. obrazovnih grada Va|p0va

struénjaka koji  su
sudjelovali na
struénim

usavriavanjima

Poticanje suradnje izmedu
odgojno - obrazovnih
institucija 1 organizacija
civilnog drustva.

broj zajednickih
aktivnosti
organizacija civilnog
drustva i odgojno
- obrazovnih
ustanova usmjerenih

razvoju volonterstva

Grad Valpovo, udruge koje rade na
razvoju civilnog drustva, vanjski
struénjaci U podru¢ju  razvoja
volonterstva, odgojno — obrazovne
ustanove, Lokalni volonterski centar

grada Valpova

kraj 2027. godine

Provedba edukativnih
aktivnostiza u¢enike na temu
volonterstva.

broj

provedenih
edukativnih
radionica 0
volonterstvu za
ucenike

broj ucenika koji su

sudjelovali
na edukativnim
radionicama 0

volonterstvu

Grad Valpovo, udruge koje rade na
razvoju civilnog drustva, vanjski
struénjaci U podru¢ju  razvoja
volonterstva, odgojno — obrazovne
ustanove, Lokalni volonterski centar
grada Valpova

kraj 2027. godine
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Organizacija volonterskih - broj Grad Valpovo, udruge koje rade na | raj 2027. godine
aktivnosti ucenika i provedenih razvoju civilnog drustva, vanjski
nastavnika. volonterskih akcija struénjaci U podru¢ju  razvoja
u organizaciji volonterstva, odgojno — obrazovne
odgojno | ustanove, Lokalni volonterski centar
obrazovnih grada Valpova
ustanova
- broj u¢enika koji su
sudjelovali
u
volonterskim
akcijama
- broj nastavnika i
djelatnika skole koji
su sudjelovali
u
volonterskim
akcijama
CILJ 2: Omoguciti podrsku odgojno — obrazovnim institucijama u razvoju i provedbi volonterskih programa.
AKTIVNOSTI POKAZATELJI ODGOVORNE/ ROKOVI
PROVEDBENE
INSTITUCHE |
ORGANIZACIJE
Organizacija edukacija o - broj provedenih Grad Valpovo, udruge koje rade na | kraj 2027. godine
menadZmentu edukacija o | razvoju civilnog drustva, vanjski
menadZmentu struénjaci U  podruju  razvoja
Skolskihvolonterskih klubova $kolskih volonterstva, odgojno — obrazovne
zac;)dgomo dielatnik volonterskih ustanove, Lokalni volonterski centar
— obrazovne djelatnike.
! klubova grada Valpova
- broj sudionika
edukacija
Pruzanje  savjetodavne i - broj Grad Valpovo, udruge koje rade na | kraj 2027. godine
prakticne podrske ostvarenih razvoju civilnog drustva, vanjski
voditeljima skolskih suradni¢kih struénjaci U podru¢ju  razvoja

volonterskih klubova.

sastanaka lokalnog
volonterskogcentra i
predstavnika
Skolskih
volonterskih
klubova

broj
provedenih
savjetovanja

volonterstva, odgojno — obrazovne
ustanove, Lokalni volonterski centar
grada Valpova

Predstavljanje primjera dobre -
prakse.

broj organiziranih
dogadanja s ciljem

predstavljanja
primjera dobre
prakse — primjeri
Skolskih

volonterskih

klubova

Grad Valpovo, udruge koje rade na
razvoju civilnog drustva, vanjski
struénjaci U podru¢ju  razvoja
volonterstva, odgojno — obrazovne
ustanove, Lokalni volonterski centar

grada Valpova

kraj 2027. godine

4.3.

Mogu¢énosti za volontiranje
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Volonterstvo je aktivnost koja se odvija u svim segmentima zajednice i na taj nacin pridonosi
razli¢itim aspektima drustvenog razvoja: borbi protiv siromastva i socijalne iskljuCenosti, jacanju
socijalne integracije i slicno. Volontiranje se odvija u svim zivotnim podrucjima te je potreban i
doprinos lokalnih zajednica u razvoju volonterstva. Svaka pojedina lokalna zajednica stvara uvjete
za razvoj kvalitetnih volonterskih programa te za aktivno sudjelovanje gradana u drusStvenim
procesima koji utjecu na razvoj lokalne zajednice. Vazno je raditi na sustavnom razvoju volonterskih
programa jer oni doprinose ¢itavom druStvu, pocevsi od lokalnih zajednica u kojima se razvijaju.
Volonterski programi pridonose povecaju opsega usluga i njihovoj dostupnosti, pridonose
korisnicima koje program obuhvaca neposredno im pruzajuéi odredenu uslugu (Nacrt prijedloga
nacionalnog programa za razvoj volonterstva za razdoblje od 2020. do 2024. godine, Vlada RH,
2020.).

Vazno je da su organizatori volontiranja spremnu na uklju¢ivanje u edukativne programe iz podrucja
menadzmenta volontera te je iznimno vazno povecati mogucnosti za volontiranje razlicitih profila
gradana razvijaju¢i inkluzivno volontiranje.

Inkluzivno volontiranje omogucuje volonterima osnazivanje, razvoj samoposStovanja, osjecaj
osobnog postignuéa, stjecanje novih iskustava i vjestina te osjecaj korisnosti i pripadnosti (Kamenko,
Kovagevi¢, Sehi¢ Reli¢, 2016.).

Potrebno je poticati volonterske programe koji promicu razliitosti i uvode inovativne oblike
volontiranja kao $to su digitalno ili online volontiranje te volontiranje poslovnog sektora ili
korporativno volontiranje.

Korporativno volontiranje je izraz druStveno odgovornog poslovanje te podrazumijeva poticanje
zaposlenika na volontiranje u organizacijama od strane poslodavca. Mozemo ga definirati kao
inicijative za op¢e dobro zajednice koje planiraju, organiziraju 1 izvrSavaju zaposlenici, a putem kojih
nastaju prednosti za poduzece, zaposlenike 1 lokalnu zajednicu (Opacak Bebi¢, Prgi¢ Znika, 2017.).
Kako bi povecali mogucnosti za volontiranje te kako bi u volonterske aktivnosti ukljucili veéi broj
gradana 1 volontera, potrebno je ponuditi im 1 razli¢ite oblike volontiranja. Razli¢iti volonterski
programi omogucuju razli¢itim ljudima da pronadu one volonterske aktivnosti koje im odgovaraju 1
na taj nacin doprinesu razvoju lokalne zajednice.

Ciljevi u podru¢ju mogucénosti za volontiranje:
. Povecati broj 1 kvalitetu volonterskih programa u lokalnoj zajednici.

. Uspostaviti sustav podrske inkluzivnom volontiranju.
Poticati razvoj korporativnog volontiranja u lokalnoj zajednici.

CILJ 1: Povecati broj i kvalitetu volonterskih programa u
lokalnoj zajednici.
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AKTIVNOSTI

POKAZATELIJI

ODGOVORNE/
PROVEDBENE INSTITUCIJE
| ORGANIZACIJE

ROKOVI

Organizacija  dogadanja za broj Grad Valpovo, udruge koje rade na | kraj 2027. godine
promociju  volonterstva  na organiziranih razvoju civilnog drustva, vanjski
lokalnoj razini. promotivnih struénjaci U podrucju  razvoja

i informativnih | volonterstva, Lokalni volonterski centar

dogadanja grada Valpova

broj sudionikal

dogadanja
Organizacija  edukacija o broj Grad Valpovo, udruge koje rade na | yraj 2027. godine
menadzmentu  volontera  za organiziranih edukacija | fazvoju civilnog  drustva, vanjski
organizatore volontiranja. o menadzmentu | Strucnjaci U podrucju  razvoja

volontera volonterstva, Lokalni volonterski centar

broj sudionika edukacija grada Valpova

broj

organizatora
volontiranja Kkoji su

sudjelovali
na edukacijama
Pruziti savjetodavnu i prakticnu broj Grad Valpovo, udruge koje rade na | kraj 2027. godine
pomo¢  organizatorima U provedenih . . y -
osmisljavanju |  organizaciji savjetovanja razvoju  civilnog  drustva, vanjsl.<|
volonterskih programa. broj struénjaci U podruc¢ju  razvoja

volonterskih programa
u lokalnoj zajednici

volonterstva, Lokalni volonterski centar
grada Valpova

CILJ 2: Uspostaviti sustav podrske inkluzivnom

volontiranju.

AKTIVNOSTI POKAZATELJI ODGOVORNE/ ROKOVI
PROVEDBENE INSTITUCIE
I ORGANIZACIE
Promovirati primjere broj Grad Valpovo, udruge koje rade na | kraj 2027. godine
dobre predstavljenihprimjera | f@zvoju civilnog  drustva, vanjski
prakse inkluzivnog dobre prakse strunjaci U podru¢ju  razvoja

volontiranja.

broj

inkluzivnih
volonterskih programa
u lokalnoj zajednici

volonterstva, Lokalni volonterski centar
grada Valpova

broj volontera

ukljuc¢enih u

inkluzivne

volonterske programe
Organizirati usavrsavanja broj Grad Valpovo, udruge koje rade na | kraj 2027. godine
koordinatora volontera za rad s provedenih . Vil drus ki
volonterima iz ranjivih skupina. edukativnih aktivnosti | P2VOU civiinog - drustva, - vanjski

7a koordinatore | Sttu¢njaci U podruéju  razvoja

volontera volonterstva, Lokalni volonterski centar

broj grada Valpova

sudionika edukativnih
programa
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CILJ 3: Poticati razvoj korporativnog volontiranja u
lokalnoj zajednici.

AKTIVNOSTI POKAZATELJI ODGOVORNE/ ROKOVI
PROVEDBENE
INSTITUCHE |
ORGANIZACIJE
Organizacija informativnih - broj Grad Valpovo, udruge koje rade na | kraj 2027. godine
dogadanja za poslodavce o organiziranih razvoju civilnog drustva, vanjski
mogucénostima volontiranja. informativnih struénjaci U podru¢ju  razvoja
dogadanija volonterstva,  Lokalni  volonterski
- broj centar grada Valpova, poslodavci
poslodavaca
sudionika
informativnih
dogadanja
- broj

korporativnih
volonterskih akcija

Organizacija promotivnih - broj Grad Valpovo, udruge koje rade na | kraj 2027. godine
aktivnosti za poslodavce. organiziranih razvoju civilnog drustva, vanjski
promotivnih struénjaci U podruéju  razvoja
aktivnosti volonterstva,  Lokalni  volonterski
- broj centar grada Valpova, poslodavci
poslodavaca
sudionika
promotivnih
aktivnosti
- broj

korporativnih

volonterskih akcija

4.4. Volontiranje kao doprinos zaposljavanju

Razliciti su motivi zbog kojih se gradani, posebno mladi ukljucuju u volonterske aktivnosti. Mozemo
re¢i da volontiramo zato $§to nam volontiranje omogucava da obavljajuci jednu razmjerno jednostavnu
aktivnost odgovorimo na Sirok spektar svoji razli€itih potreba. Volontiranje moZe ojacati osjecaj
sigurnosti kroz osvjestavanje vlastitih sposobnosti, moze donijeti poStovanje 1 priznavanje zajednice
za ulozen rad 1 trud (Prgi¢ Znika, Kordi¢, Jedud Bori¢, 2015.).

Brojne motive za volontiranje mozemo podijeliti u tri kategorije (Begovi¢, 2006.):

1. zadovoljavanje osobnih potreba i razvoj: otkrivanje i razvijanje vlastitih potencijala, ucenje
novih znanja i stjecanje razliitih vjestina, timski rad, prihva¢anje odgovornosti, osjecaj korisnosti,
razvoj vlastitih vrijednosti, upoznavanje i povezivanje s drugim ljudima...

2. odgovor na konkretne probleme u zajednici i pomo¢ drugima: pomo¢ ljudima u poplavljenim
podrucjima, podrska azilantima i1 beskucnicima, uredivanje zapusStenog parka u gradu, pomo¢ u
ucenju djeci iz socijalno ugrozenih obitelji....

3. pokretanje pozitivnih druStvenih promjena i druStveni razvoj u cjelini: doprinos opcoj
demokratizaciji kroz prakticiranje slobodnog udruzivanja gradana i jacanje civilnog drustva, razvoj
kulture 1 umjetnosti...



SRIJEDA, 1. LIPNJA 2022. SLUZBENI GLASNIK BROJ 6. - STRANICA 407
GRADA VALPOVA

Jedan od motiva za ukljucivanje u volonterske aktivnosti u zajednici moZze biti i lakSe buduce
zapoSljavanje. Zaposljavanje mladih u danasnje vrijeme moze se smatrati jednom od vaznijih i
kompleksnijih druStvenih tema. Mladi zbog visoke stope nezaposlenosti spadaju u skupinu koja se
nalazi u riziku od socijalne iskljuenosti. Mladi bez radnog iskustva, ¢esto sa znanjima i zanimanjima
koja ne odgovaraju potrebama trzista rada, nalaze se u osjetljivom razdoblju prijelaza iz obrazovnog
sustava na trziste rada (Ledenko, 2017.).

Upravo volontiranje znacajno moze pridonijeti razvoju osobnih potencijala Sto moze predstavljati
jedan od puteva prema zaposljivosti mladih u smislu stjecanja stavova, znanja i vjestina korisnih na
trzisStu rada. Volontiranje mladima moze biti jedno od prvih profesionalnih iskustava koje pomaze u
formiranju stavova o radu te ih priprema za rad u organiziranoj sredini (Nacrt prijedloga nacionalnog
programa za razvoj volonterstva za razdoblje od 2020. do 2024. godine, Vlada RH, 2020.).

Prema Zakonu o volonterstvu (NN 58/07, 22/13) organizator volontiranja duZan je, na zahtjev
volontera, izdati potvrdu o kompetencijama steCenim volontiranjem ukoliko se radi o dugotrajnom
volontiranju. Potvrda o kompetencijama steCenim volontiranjem je dokument kojim se potvrduje
sudjelovanje volontera/volonterke i kojim se opisuje u kojim su aktivnostima sudjelovali tijekom
volonterskog angaZzmana te §to su naucili tijekom istog.

Procjena kompetencija steCenih volontiranjem omogucéava da se znanja i vjeStine, koje su kroz
volonterski angazman potaknute ili unaprijedene, stave u okvir koji ¢e biti jasno vidljiv i prepoznat u
Hrvatskoj 1 EU. Proces procjene kompetencija stecenih volontiranjem je proces koji se dogovara
unaprijed 1 tijekom cijelog volonterskog angazmana se prati napredak volontera u odredenim
podru¢jima.

Iznimno znacajan korak u priznavanju kompetencija steCenih volontiranjem je i inicijativa
potpisivanja Povelje o priznavanju kompetencija steCenih volontiranjem koja je nastala 2015. godine
kao dio projekta Mreze mladih Hrvatske, Volonterskog centra Zagreb, Sveucilista u Rijeci i Hrvatske
udruge poslodavaca. Povelju su potpisali zainteresirani poslodavci i obrazovne ustanove, a
potpisivanje Povelje ukazuje na postojanje volje za sudjelovanjem u stvaranju okruzenja koje priznaje
i vrednuje osobnu i drustvenu odgovornost za zajedni¢ku dobrobit.

Vazno je i da lokalna samouprava i lokalni poslodavci prepoznaju vaznost volontiranja u stjecanju
iskustava mladih za buduée zaposljavanje te se stoga poti¢u poslodavci i lokalna samouprava na
uspostavu mehanizama prepoznavanja i vrednovanja volonterskog angazmana.

Ciljevi u podrucju volontiranja kao doprinos zaposljavanju:

. Upoznati volontere 1 organizatore volontiranja s Potvrdom o kompetencijama stecenim
volontiranjem.
. Upoznati poslodavce s Potvrdom o kompetencijama steCenim volontiranjem te Poveljom o

priznavanju kompetencija.

CILJ 1: Upoznati volontere i organizatore volontiranja s Potvrdom o kompetencijama ste¢enim
volontiranjem.

AKTIVNOSTI POKAZATELIJI ODGOVORNE/ ROKOVI
PROVEDBENE
INSTITUCHE I
ORGANIZACIJE
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Organizirati  informativna - broj Grad Valpovo, udruge koje rade na | kraj 2027. godine
predavanja s ciljem organiziranih razvoju civilnog drustva, vanjski
upoznavanja  relevantnih predavanja struénjaci U podrucju  razvoja
dionika sa sadrzajem - broi sudionik volonterstva, Lokalni volonterski
Potvrde o kompetencijama roj sudionika centar
predavanja

ste¢enim volontiranjem.

grada Valpova, poslodavci

Uciniti dostupnim postojece

objavljeni obrasci na

Grad Valpovo, udruge koje rade na

kraj 2027. godine

b wrd . mreznim . ivil drusty iski
obrasce potvrda i stranicama razvoju civilnog drustva, vanjski
kompetencijama  stecenim Lokalnog struénjaci U podrudju razvoja
kroz volontiranje objavom volonterskog volonterstva, Lokalni volonterski
snim strani centra grada ¢ da Val lodavci
namreznim Stranicama. Valpova centar grada Valpova, poslodavci
Pruziti podrsku - Dbroj izdanih Grad Valpovo, udruge koje rade na | raj 2027. godine
organizatorima volontiranja Potvrda o razvoju civilnog drustva, vanjski
i volonterima u kompetencijama struénjaci U podrucju razvoja
popunjavanju Potvrde. steGenim volonterstva, Lokalni volonterski

volontiranjem
broj savjetovanja

centar grada Valpova, poslodavci

CILJ 2: Upoznati poslodavce s Potvrdom o kompetencijama stecenim volontiranjem te Poveljom o priznavanju

kompetencija.
AKTIVNOSTI POKAZATELJI ODGOVORNE/ ROKOVI
PROVEDBENE
INSTITUCHE I
ORGANIZACIJE
Organizirati  informativna - broj Grad Valpovo, udruge koje rade na | kraj 2027. godine
predavanja za poslodavce s organiziranih razvoju civilnog drustva, vanjski
ciljem njihovog predavanja za struénjaci U podrucju razvoja
upoznavanja s Potvrdom o poslodavce volonterstva, Lokalni volonterski
kompetencijama  steCenim - broi centar grada Valpova, poslodavci
volontiranjem. )
sudionika

predstavnika
poslodavaca

koji ~ su
sudjelovali
na

predavanjima

Poticati tvrtke, institucije i

- broj poslodavaca koji

Grad Valpovo, udruge koje rade na

organizacije na priznavanje i su tijekom | razvoju civilnog drustva, vanjski

vrednovanje  volonterskog zaposljavanja struénjaci U podruéju  razvoja

iskustva u priznali volonterstva, Lokalni volonterski

procesu zaposljavanja. kompetencije centar grada Valpova, poslodavci
steCene

volonterskim
iskustvom

kraj 2027. godine

4.5.  Volontiranje u kriznim situacijama

Volontiranje u kriznim situacijama je volontiranje koje volonter obavlja u situacijama koje nalazu
hitnost 1 u izvanrednim druStvenim situacijama. Jedan od masovnijih volonterskih poduhvata u
Hrvatskoj dogodio se upravo u pruzanju pomoc¢i dijelovima zemlje pogodenima poplavama u svibnju
2014., zatim u pruzanju pomoc¢i tijekom izbjeglicke krize 2015. 1 2016. godine te u pruzanju pomoci
tijekom krize uzrokovane COVID — 19 virusom i potresi u Zagrebu 2020. godine. Volontere kao
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element civilne zaStite prepoznao je i Zakon o sustavu civilne zastite iz 2015. godine, no njihova
prava i odgovornosti jo§ uvijek nisu jasno uredeni (Prgi¢ Znika, Kordi¢, Jedud Bori¢, 2015.).
Razlic¢ite krizne situacije zahtijevaju brzi odgovor i odgovarajucu reakciju javnih institucija, ali 1 Sire
zajednice gdje do izrazaja dolazi uloga volontera koji su dio brzog i u¢inkovitog drustvenog odgovora
na krize. Volonteri su u navedenim kriznim situacijama dali znacajan doprinos u ublazavanju
posljedica te su svojim aktivnostima pomogli osobama koje su u tim trenutcima bile u potrebi.
Mozemo govoriti o dva oblika volontiranja u kriznim situacijama: volonteri koji su prosli edukaciju
za djelovanje u kriznim situacijama i spontani volonteri. Osim volontera koji imaju profesionalna
znanja i vjestine za odgovor na krizne situacije, potrebno je prepoznati i vrednovati snagu volontera
koji se spontano ukljucuju u akcije. Spontani volonteri ¢esto nemaju formalnu obuku za djelovanje u
kriznim situacijama, ali su motivirani zeljom za pomaganjem drugima te posjeduju razlicite vjeStine
1 znanja. To je od iznimne vaznosti u kriznim situacijama kada ¢e njihova solidarnost 1 zelja za
pomaganjem drugima uvelike ublaziti posljedice razli¢itih kriznih situacija. Vazna je i uloga
koordinatora volontiranja koji spontanim volonterima na licu mjesta dijeli zadatke i odgovornosti.
Poslovi volontera trebaju odrazavati potrebe institucije, ali i potrebe samog volontera
(http://wwwz2.hck.hr/upload_data/site_files/volontiranje-u-kriznim-situacijama- 1.pdf).

U vrijeme kriznih razdoblja uvijek postoje ljudi koji su spremni pomo¢i drugima. Od presudne je
vaznosti da se volonteri osjecaju potrebnima i cijenjenima u zajednicama u kojima obavljaju
djelatnosti. Volontere treba potaknuti da nastave s volonterskim angazmanom i kada kriza zavrsi kako
bi volonteri bili primjer drugim gradanima i1 zajedno radili na razvijanju osjetljivosti za druge.

Cilj u podrucju volontiranja u kriznim situacijama:

Poticati volontiranje u izvanrednim situacijama i katastrofama.

CILJ: Poticati volontiranje u kriznim
situacijama i katastrofama.

AKTIVNOSTI POKAZATELIJI ODGOVORNE/ ROKOVI
PROVEDBENE
INSTITUCHE I
ORGANIZACIJE
Organizirati  edukacije za - broj provedenih | Grad Valpovo, udruge koje rade na | kraj 2027. godine
koordinatore  volontera u edukacija za | razvoju civilnog drustva, vanjski

kriznim situacijama. struénjaci U
volonterstva,

centar

podru¢ju  razvoja
Lokalni  volonterski

koordinatore
volontiranja

- broj sudionika

edukacije grada Valpova
Provesti aktivnosti promocije broj Grad Valpovo, udruge koje rade na | kraj 2027. godine
volontiranja u- kriznim provedenih razvoju civilnog drustva, vanjski
situactjama. informativnih . o )

i promotivnih struénjaci U podru¢ju  razvoja

dogadanja volonterstva, Lokalni volonterski

broj sudionika na | centar grada Valpova

provedenim

dogadanjima
Izraditi  bazu  podataka broj  volontera Grad Valpovo, udruge koje rade na | kraj 2027. godine
volontera  spremnih  na u bazi razvoju civilnog drustva, vanjski
volontiranje  u  kriznim podataka struénjaci U podrucju razvoja
situacijama. volonterstva, Lokalni  volonterski

broj volontera
ukljucenihu krizno
volontiranje

centar grada Valpova
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4.6.  Promocija vrijednosti volontiranja

Priznanje je ,,valuta®“ kojom vrednujemo rad volontera. Pravednim vrednovanjem i pravodobnim
nagradivanjem volontera utjecemo na njihovu posvecenost i zelju da ostanu volonteri. Vrednovanje
i nagradivanje volontera donosi dobro i volonterima, ali i organizaciji. Prvenstveno, kroz dugotrajan
angazman i sve vrjedniji doprinos koji volonteri daju organizaciji.

Redovitim pra¢enjem i1 podrskom koju organizacija pruza volonterima stjeCe se jasnija slika o
doprinosu volontera organizaciji i korisnicima. Postoje brojni oblici priznanja, a oni mogu biti
formalni ili neformalni (Prgi¢ Znika, Kordi¢, Jedud Bori¢, 2015.).

Jedan od formalnih nacina iskazivanja zahvale volonterima su volonterske nagrade. Najveca nagrada
koja se dodjeljuje u Hrvatskoj je Drzavna nagrada za volontiranje koja je propisana Zakonom o
volonterstvu. Drzavnu nagradu za volontiranje dodjeljuje Vlada Republike Hrvatske na preporuku
Nacionalnog odbora za razvoj volonterstva prilikom Medunarodnog dana volontera koji se obiljezava
5. prosinca (Prgi¢ Znika, Kordi¢, Jedud Bori¢, 2015.).

Osim DrZavne nagrade za volontiranje u Hrvatskoj postoji i niz lokalnih nagrada za volontiranje koje
dodjeljuju volonterski centri uz podrsku lokalne zajednice i lokalnih vlasti.

Promocija vrijednosti volontiranja klju¢ni je preduvjet senzibiliziranja, upoznavanja i motiviranja
gradana na volontiranje. Osim dodjele volonterskih nagrada, u svrhu promocije volonterstva
organiziraju se 1 razli¢ite kampanje i1 volonterske akcije nacionalnoj razini te razli¢ite promotivne
aktivnosti koje Salju snaznu poruku o volonterima kao pokretacima pozitivnih drustvenih promjena,
razvoju bolje i uklju¢ivog drustva (Nacrt prijedloga nacionalnog programa za razvoj volonterstva za
razdoblje od 2020. do 2024. godine, Vlada RH, 2020.).

Vazno je u promociji volonterstva krenuti od lokalne razine te tako gradane potaknuti na aktivno
sudjelovanje u lokalnoj zajednici, ali im dati do znanja da je volonterski rad prepoznat i cijenjen u
njihovoj zajednici.

Ciljevi u podrucju promocije vrijednosti volontiranja:

. Utemeljiti GodiSnju volontersku nagradu grada Valpova.
. Poticati sustav nagradivanja volontera u lokalnoj zajednici.
. Promovirati vrijednosti volontiranja u lokalnoj zajednici.

CILJ 1: Utemeljiti Godi$nju volontersku nagradu
grada Valpova.

AKTIVNOSTI POKAZATELIJI ODGOVORNE/ ROKOVI
PROVEDBENE
INSTITUCHE |
ORGANIZACIJE
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Izraditi kriterije za - sastanci tima za izradu | Grad Valpovo, udruge koje rade na | kraj 2027. godine
dodjelu kriterija  za dodjelu | "azvoju civilnog drustva, vanjski
volonterske nagrade. nagrade struénjaci U podrucju  razvoja
- izradeni volonterstva, Lokalni volonterski
1zradem centar grada Valpova
kriteriji ~ volonterske
nagrade u razli¢itim
kategorijama
Informirati organizatore - izraden Grad Valpovo, udruge koje rade na | raj 2027. godine
volontiranja i volontere o letak/promotivni razvoju civilnog drustva, vanjski
uspostavi volonterske materijal za promociju | Struénjaci U podrugju razvoja
nagrade. volonterske nagrade volonterstva, Lokalni volonterski
. centar grada Valpova
- organizirano
predstavljanje
volonterske
nagrade
CILJ 2: Poticati sustav nagradivanja volontera u
lokalnoj zajednici.
AKTIVNOSTI POKAZATELIJI ODGOVORNE/ ROKOVI
PROVEDBENE
INSTITUCLIE |
ORGANIZACIJE
Poticati organizatore - broj prijavljenih Grad Valpovo, udruge koje rade na | kraj 2027. godine

volontiranja na prijavu za
dodjelu volonterske nagrade.

organizatora
volontiranja/volonter
a na natjeCaju  za
dodjelu

volonterske nagrade

razvoju civilnog drustva, vanjski
struénjaci U podrugju  razvoja
volonterstva, Lokalni  volonterski

centar
grada Valpova

Poticati organizatore
volontiranja na  uspostavu
vlastitih  mehanizama za

nagradivanje volontera.

-broj

organizatora
koji obiljezavaju
Medunarodni

dan
volontera

prigodnim
vrednovanjem
volonterskog

rada
volontera
organizacije

Grad Valpovo, udruge koje rade na

razvoju civilnog drustva, vanjski
struénjaci U podruju  razvoja
volonterstva, Lokalni  volonterski

centar grada Valpova

kraj 2027. godine

CILJ 3: Promovirati vrijednosti volontiranja u

lokalnoj zajednici.

AKTIVNOSTI

POKAZATELIJI

ODGOVORNE/
PROVEDBENE
INSTITUCNE |
ORGANIZACIJE

ROKOVI
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Organizirati

pr
omotivneaktivnosti u lokalnoj
zajednici —  zajednicke

volonterske akcije, stru¢ne
skupove, konferencije i

sli¢no.

broj
organiziranih
dogadanja
broj sudionika
dogadanja

Grad Valpovo, udruge koje rade na
razvoju civilnog drustva, vanjski
struénjaci U  podrugju  razvoja
volonterstva, Lokalni volonterski
centar

grada Valpova

kraj 2027. godine

Sudjelovanje u nacionalnim

Grad Valpovo, udruge koje rade na | kraj 2027. godine

broj organizacija . v 5 i
razvoju civilnog drustva, vanjski

kampanjama za promociju koje susudjelovale

volonterstva. u struénjaci U podru¢ju  razvoja
nacionalnim volonterstva, Lokalni  volonterski
kampanjama centar grada Valpova
- broj volontera
koji  su
sudjelovali

- broj volonterskih sati

S. RAZVOJ KVALITETNIH VOLONTERSKIH PROGRAMA

Pojam ,kvaliteta® Cesto se koristi kao vrlo Sirok pojam, ali kada razmiSljamo o kvaliteti 1
organizatorima volontiranja, kvaliteta se odnosi na ucenje i prepoznavanje Sto organizacija radi
dobro, a $to nastoji poboljsati u podrucju organiziranja i uklju¢ivanja volontera u rad organizacije
(https://mww.hcrv.hr/hv/images/doc/Standardi.pdf).

Hrvatski centar za razvoj volonterstva razvio je Standarde kvalitete volonterskih programa za
organizatore volontiranja koji  se sastoje od dvije cjeline
(https://mww.hcrv.hr/hv/images/doc/Standardi.pdf):

. Uvod koji ¢ine informacije o tome Sto znaci kvaliteta za organizatore volontiranja, definicije
volonterskog programa te smjernice kako primijeniti standarde kvalitete i kome su namijenjeni.

. Standardi kvalitete volonterskih programa koji predstavljaju same standarde i njima
pripadajuce kriterije kvalitete. Osim toga, drugi dio predlaze i moguce dokaze kojima organizacija
dokazuje u kojoj mjeri odredeni volonterski program zadovoljava minimalne standarde kvalitete.

Standardi kvalitete volonterskih programa organizatorima volontiranja donose brojne koristi
(https://www.hcrv.hr/hv/images/doc/Standardi.pdf):

. organizacija pokazuje javnosti predanost volontiranju 1 u¢inkovitom upravljanju volonterima,
. veci ugled u lokalnoj zajednici i medu donatorima,

. povecava motivaciju volontera,

. potice ukljucivanje ljudi na volontiranje u organizaciji,

. minimizira potencijalne rizike koji proizlaze iz ukljucivanja volontera u rad organizacije.

Vaznu ulogu u primjeni Standarda kvalitete imaju upravo koordinatori volontiranja koji su zaduzeni
za sljedece aktivnosti (https://www.hcrv.hr/hv/images/doc/Standardi.pdf):

. vodenje procesa definiranja pravila i smjernica za rad s volonterima,

. osiguravanja da se definirane procedure i politike za rad s volonterima primjenjuju na svim
razinama,

. odgovornost za upoznavanje zaposlenika i volontera s definiranim standardima kvalitete,

. pracenje razine i poboljSanje kvalitete volonterskog programa.
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Standarde kvalitete volonterskih programa za organizatore volontiranja ¢ini 10 standarda koji su
strukturirani u tri cjeline (https://www.hcrv.hr/hv/images/doc/Standardi.pdf):

TEMELJNO PODRUCJE KVALITETE POTPODRUCJE KVALITETE

1.Postavljanje temelja za razvoj volonterskog 1.1.StrateSko  promisljanje  organizacije o
programa ukljucivanju volontera
1.2.Planiranje volonterskog programa

1.3.Koordinacija volonterskog programa u
organizaciji
1.4.Pracenje 1 ispunjavanje pravne regulative za
volontiranje u RH

2.Priprema volonterskih pozicija i koraci ka 2.1.1zrada opisa volonterske pozicije

ukljucivanju volontera
2.2.Pronalazak volontera

2.3.0dabir volontera

3.Kreiranje poticajnog i 3.1.Orijentacija i obuka

motiviraju¢eg okruZenja za volontere — —
3.2.Podrska i supervizija

3.3.Vrednovanje i nagradivanje

Organizator volontiranja radi samoprocjenu vodeéi se definiranim Standardima kvalitete i
pripadaju¢im kriterijima. Samoprocjena je usmjerena na utvrdivanje podrucja u volonterskim
programima koja su razvijena kao i ona koja je potrebno unaprijediti.

Vazno je da u procesu poboljsanja kvalitete volonterskog programa sudjeluju i suradnici, volonteri i
korisnici te da zajedno s koordinatorom volontera izrade akcijski plan koji ¢e biti dio kontinuiranog
procesa rada na kvaliteti volonterskog programa.

6. ZAKLJUCAK

Suradnjom organizacija civilnog drustva, stru¢njaka u podru¢ju volonterstva, volontera 1 gradana
nastaje Program Grada Valpova za razvoj volonterstva i uspostavu Volonterskog centra grada
Valpova koji analizira postojece stanje i daje preporuke za daljnji rad u podrucju razvoja volonterstva
te postavlja temelj za uspostavu volonterskog centra.

Volonterstvo je jedan od prirodnih ljudskih resursa i postoji otkako je covjeka: prirodna je teznja ljudi
da unaprjeduju sebe i1 svoje zajednice 1 da pomazu jedni drugima. Oduvijek je postojalo u razlicitim
neformalnim i poluformalnim oblicima, no kao neka povijesna tocka od koje se racuna

,»postojanje” formalnog volontiranja je razdoblje poslije velikih gradanskih i svjetskih ratova.
Razvojem volonterstva u Hrvatskoj bave se volonterski centri — regionalni i lokalni ¢ija je osnovna
svrha promicanje i razvoj volonterskog rada, edukacija ¢lanova udruga i volontera te senzibilizacija
javnosti. Osim volonterskih centara, velik broj organizacija djeluje isklju¢ivo na volonterskoj osnovi
te na taj nacin volonterski rad promoviraju u lokalnim zajednicama.
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Upravo zbog rjesavanja konkretnih, specifi¢nih problema u lokalnoj zajednici vazno je raditi na
razvoju kvalitetnih volonterskih programa, prepoznati probleme u lokalnoj zajednici te razlicite
mogucnosti njihovog rjeSavanja. Program Grada Valpova za razvoj volonterstva i uspostavu
volonterskog centra grada Valpova prvi je korak u prepoznavanju vaznosti volonterstva za razvoj
lokalne zajednice te za rjeSavanje problema na lokalnoj razini. Izradom Programa Grad Valpovo
prepoznaje da je potreban sustavan rad na razvoju volonterskih programa, a osnivanjem lokalnog
volonterskog centra 1 suradnjom s organizacijama civilnog drustva potice vrednovanje volonterskog
rada i pridaje vaznost volonterstvu u rjeSavanju izazova u lokalnoj zajednici.

Ovaj Program ima se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku Grada Valpova®.

GRADSKO VIJECE GRADA VALPOVA

KLASA: 024-02/22-01/7

URBROQJ: 2158-7-1-22-3 PREDSJEDNIK
Valpovo, 31. svibnja 2022. godine Igor Uranjek, v. r.
75.

GRADSKO VIJECE GRADA VALPOVA, na 14. sjednici, odrzanoj 31. svibnja 2022.
godine, temeljem ¢lanka 16. Statuta Grada Valpova (,,Sluzbeni glasnik Grada Valpova* br. 8/01,
2/06, 4/09, 2/13, 7/13, 10/17 — procisceni tekst, 1/18, 3/19, 3/20 i 2/21), donijelo je

Program Grada Valpova za razvoj Info centra za mlade

1. uvoD

U Republici Hrvatskoj su od 2001. krenuli procesi za kreiranje nacionalne strategije za mlade, izrade
zakonodavnog okvira za mehanizme sudjelovanja mladih u procesima donosenja odluka na lokalnim
razinama te stvaranje nacionalne krovne organizacije mladih. Danas sve veci broj gradova i Zupanija
izraduje 1 usvaja lokalne programe djelovanja za mlade. Kako bi lokalna politika za mlade bila
ucinkovita i1 razvojna potrebne su zakonodavne, infrastrukturne i strateSke promjene te mogucnost
slobodnog, neovisnog i samostalnog samoorganiziranja mladih u lokalnim zajednicama (Buzinki¢,
Pulji¢, Tomasevi¢, 2011.).

Mladi se danas bore s visokom razinom nezaposlenosti, javljaju se pokreti za demokratizaciju u
nastale su brojne strategije na nacionalnoj i medunarodnoj razini, osnovale su se brojne strucne
skupine, otvorili se brojni uredi za mlade koji se bave projektima i programima za mlade. Bez obzira
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na sve navedene korake, mladi su jos uvijek neaktivni, u riziku od socijalne iskljucenosti te ne
participiraju dovoljno u Zivotu lokalne zajednice (Kovagi¢, Culum, 2015.).

Kako bi uop¢e mogli govoriti o sudjelovanju mladih u drustvu, vazno je osvijestiti da sudjelovanje
znaci biti ukljucen 1 ukljuciti se. Mladi se nalaze u situaciji kada se od njih ocekuje odrastanje i
preuzimanje uloge u drustvu te bi trebali poveéati razinu sudjelovanja u drustvu kako bi se informirali
o stvarima koje su njima relevantne. Aktiviranje zapoc¢inje dobrom voljom pojedinca ili grupe,
identifikacijom grupe problema, ali 1 razvojem partnerskih odnosa s drugim clanovima zajednice.
Sudjelovanje mladih moze se prikazati kroz sljedece aktivnosti (Buzinki¢, Pulji¢, Tomasevi¢, 2011.):

. informiranje — jednostavno davanje informacija o tome §to se planira,

. konzultiranje — pruzanje razli¢itih opcija, primanje povratne informacije,

. zajednicko donosenje odluka — podupiranje dodatnih opcija te omogucavanje zajednickog
odlucivanja,

. zajednicki rad — partnerstvo u provedbi,

. podupiranje nezavisnih interesa zajednice.

U procesu aktivacije mladih i poticanja na sudjelovanje u donoSenju promjena u lokalnoj zajednici,
vazno je mladima pruziti relevantne informacije o moguénostima koje im se nude te priliku da
samostalno rade na inicijativama koje ¢e poboljsati njihovu kvalitetu Zivota.

Grad Valpovo, kroz suradnju i redovitu komunikaciju s udrugama za mlade i udrugama mladih koje
djeluju na podrucju Valpova, prepoznaje polozaj mladih u lokalnoj zajednici te svojim aktivnostima
nastoji omoguciti njihovo sudjelovanje, dati im mogucénost 1 priliku za aktivaciju te za kreiranje
promjena u lokalnoj zajednici koje ¢e pridonijeti aktivnom sudjelovanju mladih u drustvu. Jedan od
prvih koraka koje Grad Valpovo poduzima je oshivanje Info centra za mlade grada Valpova te izrada
Programa za razvoj info centra za mlade, kao i drugih vaznih programa koji ¢e doprinijeti poloZaju
mladih u lokalnoj zajednici. U izradi Programa, ali i osmisljavanju aktivnosti sudjeluju udruge mladih
i za mlade koji su vrijedan resurs u lokalnoj zajednici.

Program za razvoj Info centra za mlade grada Valpova temelji se na vaZnim nacionalnim i
medunarodnim dokumentima:

. Nacionalni program za mlade za razdoblje od 2014. — 2017. godine

. Nacrt nacionalnog programa za mlade za razdoblje od 2020. — 2024. godine
. Europska povelja o informiranju mladih

. Zakon o savjetima mladih

. Strategija Europske unije za mlade za razdoblje 2019. — 2027. godine
. Strategija razvoja grada Valpova 2015. — 2020. godine
. Program za mlade Grada Valpova za razdoblje od 2022. do 2027. godine

Informiranje mladih prvi je korak ka njihovom aktivnom uklju¢ivanju u drustvo. Razvojem programa
za mlade te poticanjem mladih na aktivno sudjelovanje u zajednici jacaju se i njihove kompetencije
punopravnih ¢lanova zajednice koji mogu doprinijeti kvaliteti Zivota u istoj.

Ciljevi 1 aktivnosti Programa bit ¢e usmjereni razvoju Info centra za mlade grada Valpova, a Program
je izraden u suradnji s udrugama mladih i za mlade, stru¢njacima te samim mladima.

2. TRENUTNI KONTEKST
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Grad Valpovo nalazi se u Osjecko — baranjskoj Zupaniji 1 sjediSte je gradskih institucija vlasti te
ispostava zupanijskih i drzavnih institucija kao $to su porezna uprava, katastar i drugi uredi drzavne
uprave. SjediSte je obrazovanja, kulture, sporta te gospodarskog i javnog Zivota za stanovnike
podrucja Grada Valpova te opcina Petrijevci 1 Bizovac koje mu gravitiraju (Toli¢, Maurovi¢ Kos¢ak,
2015.).

Drustvenu infrastrukturu Grada Valpova ¢ine ljudi, njihovi medusobni odnosi i materijalni resursi za
unaprjedenje ljudskog, intelektualnog 1 drustvenog kapitala. Na podrucju Valpova djeluju dva djecja
vrti¢a, dvije osnovne Skole s tri podrucne Skole te osnovna glazbena Skola i jedna srednja Skola. U
svim naseljima djeluju brojne udruge koje rade na programima za poboljSanje kvalitete zivota
sugradana i ciljanih skupina.

Prema podacima koji su vidljivi u Strategiji razvoja grada Valpova, u posljednjih nekoliko godina
doslo je do znacajnog pada u broju mladeg stanovnistva. Izmedu 2001. godine i 2011. godine doslo
je do smanjenja mladih od ¢ak 20,58%, a broj starijih od 65 godina znacajno je porastao. Zabrinjava
i ¢injenica da je u pet prigradskih naselja zabiljezeno smanjenje mladih veée od 20% (Toli¢, Maurovi¢
Koscak, 2015.).

U Valpovu djeluje i Savjet mladih koji se osniva kao savjetodavno tijelo Gradskog vije¢a Grada
Valpova, u cilju aktivnog uklju¢ivanja mladih u javni Zivot Grada Valpova, boljeg poloZaja i utjecaja
mladih na donoSenje razli¢itih odluka za rjeSavanje problema koji su od neposrednog interesa mladih.
Sudjelovanjem u radu Savjeta mladih, mladi preuzimaju odgovornost za polozaj mladih u lokalnoj
zajednici 1 nastoje sudjelovati u donoSenju odluka i kreiranju promjena vaznih za njihovu buduénost.
Danasnji mladi uglavnom zive sa svojim roditeljima u malim obiteljima. Razlozi za to uglavnom su
ekonomski, ali i pozitivna atmosfera u obitelji. Manji dio mladih namjerava napustiti obiteljski dom,
a vecina izrazava zelju da s oko trideset godina udu u brak i da imaju dvoje djece. Velika vecéina
mladih ocekuje da ¢e svoje materijalne i nematerijalne Zelje ostvariti pomocu sigurnog radnog mjesta,
a isti¢u zaposljavanje na polozaju u javnoj sluzbi kao preferirano radno mjesto. Vrlo malo mladih
vidi vezu izmedu drustvenog i politickog angazmana i vlastite perspektive, iznimno su slabo spremni
na druStvenu 1 politicku participaciju (IliSin, Bouillet, Gvozdanovi¢, Poto¢nik, 2013.).

Kako bi dodatno razumjeli trenutni polozaj mladih u drustvu, donosimo zakljucke istrazivanja o
mladima (Ili$in, Bouillet, Gvozdanovi¢, Poto¢nik, 2013.). Istrazivanje je obuhvatilo mlade u dobi od
14 do 27 godina Zivota, a medu njima je bilo najviSe onih koji su se jos Skolovali. Najveci udio mladih
zivi u zajednickom kucéanstvu s roditeljima i u obiteljima i relativno sigurnim i stabilnim
egzistencijalnim uvjetima. Nedostatna financijska sredstva su presudan razlog zasto ve¢ina mladih
Zivi s roditeljima.

Kada govorimo o obrazovanju i zaposljavanju, mladi naj¢esce biraju obrazovne ustanove u Hrvatskoj
i iskazuju zadovoljstvo kvalitetom obrazovanja, ali velik broj mladih ne sudjeluje ni u kakvom
dodatnom profesionalnom osposobljavanju. Pri izboru posla, mladi se vode visinom place i
sigurno$¢u radnog mjesta te smatraju da su pri zaposljavanju veze i poznanstva podjednako vazni kao
1 strucnost.

Slobodno vrijeme mladih uglavnom je ispunjeno glazbom, internetom, televizijom i1 druzenjem s
prijateljima. Jedan od iznenadujuéih rezultata navedenog istraZivanja je da mladi modernim smatraju
aktivno bavljenje politikom i sudjelovanje u gradanskim akcijama. Istrazivanje ukazuje na to da se
mladi rijetko uklju¢uju u volonterske aktivnosti 1 to ¢eS¢e u neformalnom okruZenju nego u
aktivnostima vezanima za zivot lokalne zajednice.

Kao glavne probleme mladi prepoznaju nezaposlenost i egzistencijalnu nesigurnost te od tijela vlasti
o¢ekuju podrsku u rjeSavanju navedenih problema.

Mladi na podruc¢ju Valpova bore se sa slicnim problemima kao i1 mladi na nacionalnoj razini, a
pretezno ruralno podrucje u kojem borave dodatno otezava situaciju. Grad Valpovo iako je manja
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urbana sredina, joS uvijek ima obiljezja ruralnog podrucja, manje razvijene urbane sadrzaje za mlade,
manje mogucnosti za zaposljavanje i osobni razvoj mladih §to dodatno otezava aktivno sudjelovanje
mladih u drustvu.

Informiranje mladih o njihovim moguénostima te poticanje na aktivno sudjelovanje u zivotu lokalne
zajednice prvi su koraci koji vode poboljsanju kvalitete Zivota mladih u lokalnoj zajednici.

3. RAD S MLADIMA

U ranijim fazama dru$tvenog razvoja 0dgoj i obrazovanje bili su nerazdvojni, a razvoj mlade osobe
bio je zajednicki pothvat zajednice u kojoj je ta osoba zivjela. I danas okolina u kojoj mlada osoba
odrasta utjeCe na njen razvoj procesom koji nazivamo socijalizacija. Proces socijalizacije usmjeren
je na razvoj kompetencija za preuzimanje uloga odrasle dobi (Kova¢i¢, Culum, 2015.).

Rad s mladima se kao koncept pojavio paralelno sa svijes¢u da mladi uopée postoje kao specificna
populacija. Za vrijeme Industrijske revolucije velik broj mladih migrirao je iz ruralnih u gradska
podrucja u potrazi za poslom te se pocelo postavljati pitanje o kvaliteti iskoriStavanja njihovog
slobodnog vremena. Kao odgovor na to, poceli su se organizirati prvi klubovi za mlade §to se smatra
pocetkom suvremenog rada s mladima (Braculj, Buzinki¢, 2017.).

Mozemo re¢i da rad s mladima u razli¢itim druStvima ima univerzalan cilj — facilitirati i podrzavati
mlade tijekom prijelaznog perioda izmedu mladenastva i odraslosti. Rad s mladima podrazumijeva
organizirani proces individualnog i drustvenog razvoja mlade osobe pri ¢emu je mlada osoba aktivni
sudionik tog procesa. Navedeni proces se bazira na tri kljuéne komponente: dogada se izvan
formalnog Skolskog sustava, usmjeren je na mlade i mladi moraju biti dobrovoljni sudionici procesa
(Kova¢i¢, Culum, 2015.).

Mozemo govoriti o radu s mladima u uzem smislu i o radu s mladima u Sirem smislu (Kovacic,
Culum, 2015.):

. rad s mladima u Sirem smislu: bilo koja vrsta interakcije izmedu mlade osobe i osobe koja radi
s mladima (npr. $kolstvo, policija, centri za socijalnu skrb, domovi za nezbrinutu djecu i sli¢no)
. rad s mladima u uZem smislu: planiran i organiziran proces osnazivanja mladih za osobni rast

1 razvoj, izgradnju meduljudskih odnosa te uklju¢ivanje i aktivno sudjelovanje u drustvu, koji se
temelji na partnerskom 1 prijateljskom pristupu koji omogucéuje mladima da budu ravnopravni
kreatori tog procesa.

U svakom slucaju, vazno je naglasiti da se rad s mladima treba bazirati na klju¢nim nacelima kao §to
su promocija autonomije, slobode i odgovornosti mlade osobe, fleksibilnost i inovativnost,
usmjerenost na proces 1 otvorenost za nova u€enja. Rad s mladima treba omoguciti socijalnu inkluziju
svih mladih ljudi, a to se ne moZze postici ako se ne posStuju principi inkluzije, postivanja razlicitosti 1
jednakost Sansi u radu s mladima (Braculj, Buzinki¢, 2017.).

3.1.  Osobe koje rade s mladima

Rad s mladima mladu osobu stavlja u srediSte pozornosti te ima za cilj mladu osobu osnaziti za lakse
snalazenje i upravljanje zivotom. Jedno od osnovnih nacela rada s mladima je dobrovoljnost — mladi
dobrovoljno sudjeluju u procesima i aktivnostima koje stvaraju neovisne, samosvjesne i emancipirane
mlade osobe. Vazno je aktivnosti kreirati na fleksibilan nacin koji naglasak stavlja na proces i potice
mlade da samostalno dolaze do ishoda ucenja. Potice se sloboda i odgovornost mlade osobe jer ona
u procesu sudjeluje i kao ucenik i kao ucitelj Sto isti¢e fleksibilnost i inovativnost u radu s mladima
(Kovagié, Culum, 2015.).
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Osim navedenog, rad s mladima mora biti utemeljen na potrebama zajednice i samih mladih.
Aktivnosti usmjerene mladima moraju konstantno biti evaluirane, utemeljene na pozitivnim
praksama kako bi konstantno mogle odgovarati na potrebe mladih u zajednici. Upravo zato mozemo

rec¢i da se rad s mladima temelji na socijalnom ucenju, a ovo su nacela rada s mladima (Kovaci¢,
Culum, 2015.):

promocija autonomije, slobode i odgovornosti mlade osobe,

partnerski odnos izmedu mladih i radnika s mladima,

usmjerenost na proces i otvorenost za nova ucenja,

upotreba neformalnih metoda ucenja i stvaranje uvjeta za informalno ucenje,
fleksibilnost i inovativnost,

utemeljenost na potrebama,

interdisciplinarnost i krossektoralnost,

fokus na humanistickim vrijednostima ravnopravnosti, interkulturalnosti, ljudskih prava,
oticanja nenasilja i izgradnje mira,

zabavnost sadrzaja,

10.  kompetentnost i profesionalnost radnika s mladima.

©T 0N O~

Radnik s mladima je osoba koja radi s mladima ili u ime mladih kako bi facilitirala njihov osobnu,
druStveni 1 obrazovni razvoj te im omogucila mjesto u drustvu tijekom procesa tranzicije iz
mladenastva u odraslu dob. Osoba koja radi s mladima svakodnevno je u interakciji s mladima i njena
je uloga viSestruka. Komunicira s mladima, s organizacijom u Kojoj je zaposlena, s drugim
stru¢njacima koji rade s mladima, roditeljima i sli¢no. Istaknut ¢emo osnovne kompetencije koje bi
trebao posjedovati radnik s mladima (Kova¢i¢, Culum, 2015.):

razumjeti i primijeniti temeljna nacéela razvoja djece i mladih,

razvijati pozitivan odnos s mladima,

prilagodavati, facilitirati i evaluirati aktivnosti primjerene dobi,

postovati razlicitosti,

ukljucivati 1 osnaZivati mlade osobe,

identificirati potencijalne faktore rizike i djelovati ka njihovom smanjenju,

ukljucivati se u rad s obiteljima 1 zajednicom,

raditi kao dio tima,

biti pozitivan uzor mladima,

10.  povezivati se s mladima i inicirati interakciju koja ¢e omoguditi stvaranje vrijednosti za mlade.
Osobe koje rade s mladima moraju biti dobri organizatori, moraju moci planirati aktivnosti koje ¢e
se odvijati, ali istovremeno moraju biti fleksibilni 1 spremni na promjene 1 prilagodbe razli¢itim
situacijama.

©CoNoOr~WNE

3.2.  Oblici rada s mladima

Brojni autori na razli¢ite nacine definiraju rad s mladima, a prema tome postoje i razlicite podjele
oblika rada s mladima.

Kalaba (2008.) govori o tri pojavna oblika rada s mladima.

Individualan rad s mladima koji se sastoji od rada s pojedincima, s ciljem postizanja njihova osobnog
razvoja. Uobicajeni oblici individualnog rada su sastanci jedan na jedan, savjetovanja ili mentorstva
tijekom kojih se osobu usredotocuje na vlastite potrebe.
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Grupni rad s mladima koji predstavlja metodu u kojoj nekoliko ljudi radi zajedno u grupi s ciljem
ucenja. Sami ¢lanovi ili voditelji grupe osiguravaju uvjete za ucenje.

Tre¢i oblik rada s mladima je razvoj zajednice Sto podrazumijeva povezivanje 1 osnaZzivanje
pojedinaca i institucija da rade zajedno na temelju zajednickog cilja kako bi se postigli bolji rezultati.
Kada govorimo o radu s mladima u Hrvatskoj, mozemo istaknuti osam oblika rada s mladima 1 tri
mjesta provodenja rada s mladima. Oblici rada s mladima su (Kovaci¢, Culum, 2015.):

. NEFORMALNO OBRAZOVANIJE U RADU S MLADIMA: razli¢ite edukativne aktivnosti
u okviru civilnog drustva — treninzi, radionice i drugi oblici u kojima mladi aktivno sudjeluju u
neformalnom obliku obrazovanja.

. MEDUNARODNI RAD S MLADIMA: oblik rada s mladima koji ukljucuje interakciju
mladih iz razli¢itih zemalja. MoZe se odnositi na organizirano volontiranje ili razmjenu mladih s
ciljem poticanja razvoja interkulturalnih kompetencija.

. OTVORENI RAD S MLADIMA: rad s mladima u kojem se mladima daje velika sloboda da
sami kreiraju svoje aktivnosti.

. AKTIVIZAM | SUDJELOVANJE MLADIH: mladi se poticu na aktivnu participaciju u
drustvu 1 politici kroz sudjelovanje u projektima ili aktivnostima razvoja svijesti o vaznosti aktivnog
gradanstva.

. VRSNJACKA EDUKACIJA: osobe iste ili sliéne dobi rade s mladima i sudjeluju u kreiranju
sadrzaja za mlade.

. SOCIJALNO UKLJUCIVANJE MLADIH: uklju¢ivanje mladih iz marginaliziranih skupina,
razvoj njihovih kompetencija s ciljem prevladavanja nepovoljne situacije u kojoj se nalaze.

. AKTIVNOSTI SLOBODNOG VREMENA: sportsko-rekreativne aktivnosti, kulturne
aktivnosti, amaterske aktivnosti.

. INFORMIRANJE 1 SAVIJETOVANIJE: pruZzanje informacija o razli¢itim aspektima
mladenackog zivota.

Kada govorimo o mjestima provodenja rada s mladima, isticu se:

1. Klubovi mladih
2. Centri za mlade
3. Info centri za mlade

3.2.1. Klubovi za mlade

Klubovi za mlade su jedinice u lokalnim sredinama u kojima se provodi rad s mladima. Stavlja
naglasak na sudjelovanje mladih u kreiranju sadrzaja za mlade, a svi sadrZaji su utemeljeni na
potrebama lokalne zajednice i mladih u lokalnoj zajednici u kojoj djeluje klub mladih. Aktivnosti
koje se provode u klubovima za mlade besplatne su i namijenjene svim mladima koji su zainteresirani.
Voditelj kluba zajedno s mladima stvara program i osmisljava aktivnosti (Kova¢i¢, Culum, 2015.).

3.2.2. Centri za mlade

Centar za mlade obuhvaca viSe usluga od kluba za mlade. U centru za mlade provodi se rad s mladima
1 u Sirem 1 u uzem smislu. Vazno je istaknuti da je program rada centra za mlade temeljen na
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istrazivanjima i lokalnim potrebama zajednice u kojoj djeluje centar za mlade. Centar je otvoren za
sve mlade, promovira zdrave nacine Zivota, a poseban naglasak stavlja na zastitu i sigurnost mladih.
Moze ga osnovati lokalna zajednica — jedinica lokalne samouprave ili organizacija civilnog drustva
(Kovagié, Culum, 2015.).

3.2.3. Info centri za mlade

Informativni centar za mlade je program koji provode udruge mladih ili udruge za mlade prema
smjernicama Europske agencije za informiranje i savjetovanje mladih, a u svom radu postuju
Europsku povelju o informiranju mladih iz razli¢itih podrucja.

Mlade se informira u podru¢ju obrazovanja, struCnog usavrSavanja, samozaposljavanja,
zaposljavanja, poduzetniStva, zdravstvene zastite, aktivnog sudjelovanja mladih, kulture mladih 1
slobodnog vremena, mobilnosti, ali i u drugim podrué¢jima, ovisno o interesu i potrebama mladih u
lokalnoj zajednici (Kova¢i¢, Culum, 2015.).

Info centri za mlade nude razli¢ite usluge informiranja i savjetovanja mladih, a neke od njih su:
mogucnost koriStenja racunala u prostorijama info centra, koriStenje raznom literaturom koja je
dostupna, sudjelovanje na razli¢itim radionicama i1 predavanjima na razli¢ite teme, sudjelovanje na
radionicama koje rade na razvoju komunikacijskih i ostalih zivotnih vjestina, informiranje 0 radu
pojedinih udruga, institucija, organizacija kroz promotivne materijale i prezentacije, sudjelovanje u
razli¢itim parlaonicama i diskusijama i sli¢no (https://icm-osijek.info/o-nama).

Podrucja informiranja mladih u skladu s Nacionalnim programom za mlade su sljedeca (https://icm-
osijek.info/o-nama):

. obrazovanje i informatizacija,

. zapoSljavanje 1 poduzetniStvo,

. socijalna politika prema mladima,

. zdravstvena zastita i reprodukcijsko zdravlje,
. aktivno sudjelovanje mladih u druStvu,

. kultura mladih i slobodno vrijeme,

. mobilnost, informiranje i savjetovanje.

Info centar za mlade pruza i1 usluge obrazovanja o razliitim temama, pomoc¢ pri organizaciji i
provedbi razli¢itih projekata i sli¢no, a rad info centara temelji se na suradnji s drugim udrugama,
javnim ustanovama, pojedincima i volonterima.

Grad Valpovo u suradnji s organizacijama civilnog drustva koje razvijaju programe za mlade na
podrucju grada Valpova, osniva Info centar za mlade grada Valpova koji ¢e postati mjesto
informiranja mladih te mjesto na kojemu ¢e mladi imati priliku dobiti relevantne informacije o
programima i projektima u koje se mogu ukljuciti s ciljem aktivnog sudjelovanja u lokalnoj zajednici.
Program rada Info centra temeljit ¢e se i na Programu za mlade Grada Valpova za razdoblje od 2022.
do 2027. koji je izraden 1 daje vazne informacije o potrebama mladih u lokalnoj zajednici.

4. PROGRAM RAZVOJA INFO CENTRA ZA MLADE GRADA VALPOVA
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Iznimno je vazno da lokalna samouprava vodi ra¢una o mladima i razvoju programa za mlade na
lokalnoj razini. Posebno je vazno raditi na osnazivanju mladih u vrijeme kada mladi migriraju u
potrazi za boljim Zivotom 1 egzistencijom, nerijetko izvan granica Republike Hrvatske.

Mladi nisu dovoljno informirani o mogu¢nostima koje im pruza njihova lokalna zajednice zbog ¢ega
vrlo ¢esto napustaju svoje lokalne zajednice. Zbog toga su aktivnosti informiranja mladih od presudne
vaznosti u prevladavanju ovog negativnog trenda medu mladima (PRONI centar, 2016.). Kroz razvoj
info centra za mlade, grad Valpovo nastojat ¢e podici kvalitetu zivota mladih u gradu Valpovu, te
kvalitetu informiranosti mladih o moguénostima koje im se nude u razli¢itim zivotnim podrucjima.

Podruc¢ja informiranja mladih:

1 obrazovanje i informatizacija,

2 zaposljavanje i poduzetniStvo,

3 socijalna politika prema mladima,

4, zdravstvena zastita i reprodukcijsko zdravlje,
5 aktivno sudjelovanje mladih u drustvu,

6 kultura mladih i slobodno vrijeme,

7 mobilnost, informiranje i savjetovanje.

4.1. Info centar za mlade grada Valpova

Ciljevi osnivanja Info centra za mlade grada Valpova:

. Uspostava sustava informiranja mladih na podrucju Valpova.
. Osiguravanje informacija putem web stranice, info pulta i grupnih i individualnih aktivnosti.
. Ostvarivanje suradnje s drugim info centrima u Republici Hrvatskoj.

CILJ 1: Uspostava sustava informiranja mladih na podru¢ju grada Valpova — osnivanje Info centra za mlade grada Valpova.

ODGOVORNE/
AKTIVNOSTI POKAZATELJI PROVEDBENE ROKOVI
INSTITUCIJE |
ORGANIZACIJE
Izrada programa - izraden program rada, | Grad Valpovo, organizacije koje razvijaju kraj 2022.
rada dokument javno dostupan | programe za mlade, vanjski stru¢njaci u
Info centra grada na web stranici Info | podruéju rada s mladima
Valpova. centra i drugih vaznih
dionika
Priprema dokumentacije za - pripremljena Grad Valpovo, organizacije koje razvijaju | kraj 2022.
osnivanje Info centra grada dokumentacija za programe za mlade, vanjski struénjaci u
Valpova osnivanje Info centra, podrucju rada s mladima

- osmisljen plan aktivnosti
Infocentra
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Edukacija osoba koje ¢e raditi
na informiranju mladih u Info
centru

broj osoba koje su
sudjelovale na
edukacijama,

broj i sadrzaj provedenih
edukacija o informiranju
mladih

Grad Valpovo, organizacije koje razvijaju
programe za mlade, vanjski struénjaci u
podruéju rada s mladima

kraj 2022.

Istrazivanje potreba mladih u
lokalnoj zajednici

broj mladih

koji su sudjelovali
u istrazivanju,

javno dostupni

rezultati istraZivanja,
broj programa i
aktivnosti temeljenih na

istrazivanju

Grad Valpovo, organizacije koje razvijaju
programe za mlade, vanjski struénjaci u
podruéju rada s mladima

kraj 2022.

CILJ 2: Osiguravanje informacija putem web stranice, info pulta i grupnih i individualnih aktivnosti.

ODGOVORNE/
AKTIVNOSTI POKAZATELJI PROVEDBENE ROKOVI
INSTITUCHJE |
ORGANIZACIJE
Uspostava web stranice Info web stranica dostupna Grad Valpovo, organizacije koje razvijaju | kraj 2022.
centra za mlade. svimzainteresiranim programe za mlade, vanjski strucnjaci u
mladima, podrucju rada s mladima
broj objava na web
stranici,
broj posjeta web stranici
Uredenje prostora Info centra. ureden i  opremljen | Grad Valpovo, organizacije koje razvijaju | 2023,
prostor u kojem ¢e biti | Programe za mlade, vanjski strucnjaci u godina
smjesten Info centar za | Podrucju rada s mladima
mlade,
broj mladih koji posjec¢uju
Info centar,
dostupni materijali Kkoji
omoguc¢uju informiranje
mladih,
broj provedenih
aktivnosti s ciljem
informiranja mladih
CILJ 3: Ostvarivanje suradnje s drugim info centrima u Republici Hrvatskoj.
ODGOVORNE/
AKTIVNOSTI POKAZATELJI PROVEDBENE ROKOVI
INSTITUCHE I
ORGANIZACIJE
Komunikacija s drugim info sudjelovanje u Grad Valpovo, organizacije koje razvijaju kraj 2022.

centrima i Zajednicom info
centara Hrvatske

zajedni¢kim
aktivnostima,

¢lanstvo u

Zajednici infocentara
Hrvatske

programe za mlade, vanjski struénjaci u
podrudju rada s mladima
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4.2.  Program rada Info centra za mlade grada Valpova od 2022. — 2027. godine

Info centar za mlade Valpovo uspostavljen je u sklopu projekta ,,.Drustveni centar Valpovo*.
Usmjeren je opéem informiranju mladih u dobi izmedu 15 1 30 godina i prilagodava se njihovim
pitanjima i potrebama. Prilagoden je onima koji nemaju moguénost za istrazivanje informacija, kao i
onima kojima su postoje¢e mogucnosti nedovoljne. Info centar pruza mladima raznovrsne
informacije na jednom mjestu, kao i mogucnost stjecanja vjestina u pronalazenju istih.

Info centar za mlade Valpovo pruza usluge 1 savjetovanja u  podrucju
(https://drustvenicentarvalpovo.eu/info-centar/):

. obrazovanja (formalno, neformalno, stipendije),

. zaposljavanja i poduzetnistva,

. zdravlja (zdravstvena zasStita, sport, rekreacija, prehrana),

. volontiranja i aktivnog sudjelovanja u drustvu,

. kulture i umjetnosti (tecajevi, radionice, zabava),

. mobilnosti (studiji, rad, volontiranje, putovanja, prakti¢ni savjeti),

. socijalne politike i1 prava (osobna prava, politike prema mladima, gradanska prava).

Program rada Info centra za mlade grada Valpova odnosi se na razdoblje do kraja 2027. godine, a
aktivnosti su podijeljene prema navedenim podrucjima te su istaknuti ciljevi i odgovorne osobe za
provedbu navedenih aktivnosti s ciljem pruzanja kvalitetne usluge.

4.2.1. Obrazovanje

Obrazovanje mladih klju¢ je za dugoro¢nu drustvenu stabilnost i ekonomski napredak te je stoga
vazno mladima omoguc¢iti stalan pristup obrazovanju. Koncept cjelozivotnog ucenja usko je povezan
s usvajanjem klju¢nih kompetencija koje mladima predstavljaju moguénost za osobno ispunjenje i
razvoj, drustvenu ukljucenost i zaposljavanje. Upravo zato vazno je da mladi imaju na raspolaganju
informacije o razli¢itim moguénostima koje im se nude u podrucju obrazovanja.

CILJ: Informirati mlade 0 moguénostima obrazovanja i edukcije u lokalnoj zajednici i na sirem podruéju.

ODGOVORNE/
AKTIVNOSTI POKAZATELIJI PROVEDBENE ROKOVI

INSTITUCHE |
ORGANIZACIJE

Redovito azurirati obavijesti - broj vijesti o | Info centar za mlade grada Valpova kraj 2027.
naweb stranici Info centra. moguénostima

obrazovanja i edukcije
objavljenih  na  web
stranici Info centra

- broj posjeta web stranici
Infocentra
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Nuditi ~ tiskane ~promotivne - broj dostupnih tiskanih | Info centar za mlade grada Valpova kraj 2027.
materijale dostupne online i u promotivnih materijala

prostoru Info centra. - broj online dostupnih

promotivnih materijala

- broj mladih koji su
preuzeli osobno ili online
promotivni materijal

Organizirati  informativne - broj Info centar za mlade grada Valpova kraj 2027.
prezentacije 0 moguénostima organiziranih
obrazovanja i edukacije prezentacija
miadih. - broj mladih
koji su sudjelovali
U suradnji s drugim - broj Info centar za mlade grada Valpova kraj 2027.
organizacijama organizirati organiziranih edukativnih
edukativne sadrzaje za mlade. aktivnosti

- broj mladih koji su
sudjelovali na
edukativnim
aktivnostima

4.2.2. Zaposljavanje i poduzetniStvo

Od znacajne vaznosti za mlade je ostvarivanje samostalnosti koje ovisi 0 sredstvima kojima mladi
raspolazu $to se prvenstveno odnosi na materijalna sredstva. Mladi se suocavaju s velikom stopom
nezaposlenosti te s teSkoCama u pronalasku posla. Vrlo €esto je nedostatak radnog iskustva ono Sto
ih ¢ini osobito ranjivima na trziStu rada. Vazno je mladima pruZiti informacije o radnim mjestima
koja im se nude, o mogucénostima zaposljavanja i samozaposljavanja te o0 mogu¢im mjerama za
zaposljavanje koje poti¢e Hrvatski zavod za zapoSljavanje. U informiranju i poticanju mladih na
aktivno traZenje posla Info centar moZe imati znac¢ajnu ulogu.

CILJ: Informirati mlade 0 moguénostima zaposljavanja u lokalnoj zajednici. Informirati mlade o poduzetnistvu.

ODGOVORNE/
AKTIVNOSTI POKAZATELJI PROVEDBENE ROKOVI
INSTITUCIJE |
ORGANIZACIJE
Redovito  azuriranje ~ web - broj objava na web Info centar za mlade grada Valpova kraj 2027.
stranice  Info centra s tranici
informacijama stranic
- broj posjeta web stranici
0 moguénostima
zapoSljavanja.
Redovito  azuriranje  web - broj objava na web Info centar za mlade grada Valpova kraj 2027.
stranice Info stranici
centra informacijama - broj posjeta web stranici
0

poduzetni¢kim aktivnostima
mladih.
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Organizirati  informativna - broj organiziranih Info centar za mlade grada Valpova kraj 2027.
predavanja o poduzetnistvu .
7a mlade. predavanja
- broj mladih

koji su sudjelovali

na predavanjima

- relevantnost tema
predavanja
Organizirati edukativne - broj organiziranih Info centar za mlade grada Valpova kraj 2027.
aktivnosti usmjerene
aktivnomtraZenju zaposlenja
za mlade. - broj mladih
koji su sudjelovali
na aktivnostima

- broj mladih
kojima su aktivnosti
pomogle u trazenju

zaposlenja

aktivnosti

4.2.3. Zdravlje

Kada govorimo o zdravlju u obzir se uzima tjelesno zdravlje, ali i druStveni kontekst koji utjece na
djecu i mlade te prevenciju bolesti i promicanje zdravlja. Vazno je da mladi usvoje pozitivne
promjene u vlastitim zdravstvenim obrascima ponaSanja te da imaju podrSku okoline u prevenciji
razli¢itih bolesti 1 stanja koje utjeCu na njihovo zdravlje. Vazno je pruZziti im prave informacije o
zdravom nacinu Zivota te ih potaknuti da rade na poboljSanju vlastitog zdravlja, ali i zdravlja lokalne
zajednice.

CILJ: Informirati mlade o zdravom naéinu Zzivota i prevenciji bolesti i ovisnosti.

ODGOVORNE/
AKTIVNOSTI POKAZATELJI PROVEDBENE ROKOVI
INSTITUCHE |
ORGANIZACIJE
Redovito  aZuriranje web - broj objava na web Info centar za mlade grada Valpova kraj 2027.
stranice Info stranici
centra - broj posjeta web stranici
informacijama 0
rekreativnim aktivnostima i
aktivnostima  zdravstvene
zastite u lokalnoj zajednici.
Prezentacije o  zdravom - broj Info centar za mlade grada Valpova kraj 2027.
nacinu zivota 1 programima organiziranih
zdravstyen@ _ Z_aétite u prezentacija
lokalnoj zajednici.
- relevantnost
prezentiranih tema
mladima
- broj sudionika
prezentacija
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Nuditi tiskane promotivne
materijale dostupne online i

broj dostupnih tiskanih | Info centar za mlade grada Valpova kraj 2027.

promotivnih materijala

u prostoru Info centra. - broj online dostupnih

promotivnih materijala

- broj mladih koji su
preuzeli  osobno ili
online promotivni
materijal

4.2.4. Volontiranje i aktivno sudjelovanje u drustvu

Ukljucivanje mladih u volonterske aktivnosti u lokalnoj zajednici daje mladima priliku za slobodno
izrazavanje vlastitog misljenja, daje im priliku da aktivno sudjeluju u zajednici i doprinose razvoju
bolje zajednice. Volontiranje je nacin da mladi budu produktivni i aktivni ¢lanovi zajednice tijekom
svog odrastanja te da postanu svjesni sebe 1 svoje okoline. Kroz volontiranje mladi jacaju svoje
stavove 1 vrijednosti te rade na jacanju svojih kompetencija u razli¢itim podruc¢jima.

CILJ: Informirati mlade 0 moguénostima volontiranja u lokalnoj zajednici.
ODGOVORNE/
AKTIVNOSTI POKAZATELJI PROVEDBENE ROKOVI
INSTITUCHE |
ORGANIZACIJE
Redovito  azuriranje  web - broj objava na web Info centar za mlade grada Valpova kraj 2027.
stranice Info stranici
centra - broj posjeta web stranici
informacijama
moguénostimavolontiranja u
lokalnoj zajednici.
Prezentacije organizacija - broj Info centar za mlade grada Valpova kraj 2027.
koje razvijaju volonterske organiziranih
programeu zajednici. prezentacija
- broj sudionika

prezentacija
Nuditi  tiskane = promotivne - broj dostupnih Info centar za mlade grada Valpova kraj 2027.
materijale dostupne online i u tiskanih promotivnih
prostoru Info centra. materijala

- broj online
dostupnih promotivnih
materijala

4.2.5. Kultura i umjetnost

Kultura je vazan dio pojedinca koji doprinosi formiranju identiteta i osje¢aju pripadnosti u zajednici.
Kultura moze igrati ulogu 1 u formiranju stavova i vrijednosti mladih osoba te moze imati znacajan
utjecaj na socijalizaciju i druStvenu afirmaciju mladih. Kultura je vazan dio provodenja slobodnog
vremena mladih, ali mladi aktivno sudjeluju i u organiziranju kulturnih i umjetni¢kih aktivnosti.
Vazno je mladima omoguciti sudjelovanje i u kreiranju kulturnih i umjetnickih sadrzaja u zajednici,
ali 1 u€initi informacije o sadrZzajima dostupnim mladima.
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CILJ: Informirati mlade o kulturnim i umjetni¢kim sadrZzajima u lokalnoj zajednici.

ODGOVORNE/
AKTIVNOSTI POKAZATELIJI PROVEDBENE ROKOVI
INSTITUCHE |
ORGANIZACIJE
Redovito  azuriranje ~ web - broj objava na web stranici | Info centar za mlade grada Valpova kraj 2027.
stranice Info - broj posjeta web stranici
centra
informacijama o kulturnim i
umjetnickim  sadrzajima U
lokalnoj zajednici.
Ukljucivanje mladir_] u - broj_ mla_dih koji_ SU | Info centar za mlade grada Valpova kraj 2027.
organizaciju  kulturnih i sudjelovali u organizaciji
umjetnickih dogadanja. dogadaja
Povezivati mlade - broj mladih koji su se | Infocentar za mlade grada Valpova kraj 2027.
S ukljucili u rad organizacija
organizacijama koje se bave koje promi¢u kulturu i
promocijom kulture i umjetnost
umjetnosti u lokalnoj
zajednici.

4.2.6. Mobilnost

Mobilnost mozemo definirati kao obrazovnu, kulturnu i turisti¢ku pokretljivost mladih te njihovo
ukljucivanje u medunarodnu suradnju i razmjenu. U Hrvatskoj mladi manje putuju u obrazovne svrhe
izvan svog mjesta prebivaliSta, posebno mladi stanovnici ruralnih podru¢ja. Jedan od razloga za to
moze biti i slaba informiranost mladih o programima koji se nude u Europi i koji omogucuju
mobilnost mladih u edukativne ili volonterske svrhe. Ovdje mozemo istaknuti ulogu Info centra za
mlade koji mladima moZe pribliZiti moguénosti za mobilnost na razini Europske unije.

CILJ: Informirati mlade o programima mobilnosti koji su im dostupni.

informacijama o mobilnosti
mladih.

broj posjeta web stranici

ODGOVORNE/
AKTIVNOSTI POKAZATELJI PROVEDBENE ROKOVI
INSTITUCHE I
ORGANIZACIE
Redovito  azuriranje ~ web - broj objava na web Info centar za mlade grada Valpova kraj 2027.
stranice Info tranici
centra stranici
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S
organizacijama koje se bave
mobilnosti mladih u lokalnoj

zajednici.

ukljuéili u rad
organizacija koje poti¢u
mobilnost u lokalnoj
zajednici

GRADA VALPOVA
Uéiniti dostupnim - broj dqstu_pnih ) Info centar za mlade grada Valpova kraj 2027.
. . promotivnih materijala
promotivne  materijale 0
mobilnosti  — online i u
prostorijama Info centra.
Povezivati mlade - broj mladih koji su se | Info centar za mlade grada Valpova kraj 2027.

4.2.7. Socijalna politika i prava

Socijalna zastita jedna je od najvaznijih dimenzija zaStite prava i sloboda gradana te jedan od
najvaznijih indikatora skrbi za mlade. Velik broj mladih se nalazi u riziku od socijalne iskljucenosti,
velik je postotak nezaposlenih mladih te su mladi danas duze ovisni o roditeljima. Navedeni ¢imbenici
dovode do pojave sve veceg broja mladih koji se nalaze u riziku od socijalne iskljucenosti. Upravo
organizacije civilnog drustva i Info centri kao dio civilnog sektora mogu pruzati preventivne usluge
i nuditi podrsku mladima koji su u riziku od socijalne iskljucenosti.

CILJ: Informirati mlade o njihovim pravima i uslugama koje im mogu pruzZiti podrsku

u odrastanju.

dogadanja koja ¢e mladima
dati vazne informacije u
podru¢ju socijalne politike i
prava.

dogadanja
- broj mladih
koji su sudjelovali

- relevantnost tema za
mlade u lokalnoj
zajednici

ODGOVORNE/
AKTIVNOSTI POKAZATELIJI PROVEDBENE ROKOVI
INSTITUCHJE |
ORGANIZACIJE
Redovito azurirati web - broj objava na web stranici| Info centar za mlade grada Valpova kraj 2027.
stranicu objavama o pravima L -
miadih. - broj posjeta web stranici
Organizirati informativna - broj organiziranih Info centar za mlade grada Valpova kraj 2027.

4.1.  Preporuke u informiranju mladih

Kroz analizu koje je izradio PRONI centar 2016. godine, kreirane su preporuke u informiranju

te savjetuju razli¢ite drustvene sektore o aktivnostima informiranja mladih.
Preporuke za javni sektor (PRONI centar, 2016.):

. informirati o uslugama i aktivnostima javnih institucija,
. informirati na mjestima gdje se mladi okupljaju,




SRIJEDA, 1. LIPNJA 2022. SLUZBENI GLASNIK BROJ 6. - STRANICA 429

GRADA VALPOVA
. promovirati svoje aktivnosti i usluge kroz zanimljive kampanje,
. usmeno informirati mlade u obrazovnim institucijama,
. poticati ucenike na sudjelovanje u izvannastavnim aktivnostima,
. na web stranicama javnih institucija postaviti poveznicu na internet stranicu Info centra za
mlade
. redovito azurirati web stranice javnih ustanova vaznim informacijama za mlade. Preporuke za
civilni sektor (PRONI centar, 2016.):
. redovito dostavljati informacije o svojim programima i aktivnostima organizacijama koje se
bave informiranjem mladih,
. informirati mlade o svojim programima putem razliitih prezentacija, radionica, sajmova i
sli¢no,
. ostvariti suradnju s institucijama i ustanovama kako bi se brze odvijala razmjena informacija,
. informirati mlade na javnim prostorima. Preporuke za lokalne medije (PRONI centar, 2016.):
. osigurati medijski prostor za informiranje mladih,
. producirati zanimljive kampanje za pitanja koja se ti¢u mladih,
. ukljuciti mlade u informiranje putem medija,
. promovirati mogucénosti za mlade putem redovitog pracenja dogadaja namijenjenih mladima.

Najprihvatljivije metode informiranja mladih (PRONI centar, 2016.):

. usmeno prenoSenje informacija,

. koriStenje video zapisa,

. koriStenje drustvenih mreza,

. razlicite promotivne kampanje,

. informacijske platforme

. komunikacijski kanali organizacija civilnog drustva u zajednici,

. lokalni mediji,

. tiskani 1 elektroni¢ki materijali koji se obracaju mladima i mladi sudjeluju u njihovom radu,
. informativno — edukativne kampanje,

. vr$njacko informiranje.

5. ZAKLJUCAK

Bez ulaganja u mlade nema prosperitetne buducnosti, drzave 1 drustva. Bez ulaganja u mlade nema
ni sada$njosti. Mladi su nositelj inovacije 1 vitalnosti te im je potrebno posvetiti punu pozornost kako
bi se mogli maksimalno ostvariti u druStvu u kojem Zive i djeluju. Individualni i drustveni boljitak su
cilj rada s mladima, a rad s mladima je specifi¢na djelatnost koja mlade ¢ini snaznim djelotvornim
alatom za razvoj zdravog i prosperitetnog demokratskog drustva (Kovagié, Culum, 2015.).

Grad Valpovo, kroz suradnju i redovitu komunikaciju s udrugama za mlade i udrugama mladih koje
djeluju na podrucju Valpova, prepoznaje polozaj mladih u lokalnoj zajednici te svojim aktivnostima
nastoji omoguciti njihovo sudjelovanje, dati im mogucnost i priliku za aktivaciju te za kreiranje
promjena u lokalnoj zajednici koje ¢e pridonijeti aktivnom sudjelovanju mladih u drusStvu. Jedan od
prvih koraka koje Grad Valpovo poduzima je osnivanje Info centra za mlade grada Valpova te izrada
Programa za razvoj info centra za mlade, kao i drugih vaZznih programa koji ¢e doprinijeti poloZaju
mladih u lokalnoj zajednici. U izradi Programa, ali i osmiS$ljavanju aktivnosti sudjeluju udruge mladih
i za mlade koji su vrijedan resurs u lokalnoj zajednici.
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Informiranje mladih o njihovim moguénostima te poticanje na aktivno sudjelovanje u zivotu lokalne
zajednice prvi su koraci koji vode poboljsanju kvalitete Zivota mladih u lokalnoj zajednici.

Ovaj Program ima se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku Grada Valpova®.

GRADSKO VIJECE GRADA VALPOVA

KLASA: 024-02/22-01/6
URBROJ: 2158-7-1-22-3 PREDSJEDNIK

Valpovo, 31. svibnja 2022. godine Igor Uranjek, v. r.
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76.

GRADSKO VIJECE GRADA VALPOVA, na 14. sjednici odrzanoj 31. svibnja 2022.
godine, temeljem ¢lanka 89. Zakona o proracunu (,,Narodne novine* br. 144/21), Pravilnika o
polugodiSnjem 1 godiSnjem izvjeStaju o izvrSenju proracuna (,,Narodne novine br. 24/13,
102/17, 1/20 i 147/20) te ¢lanka 16. tocke 5. Statuta Grada Valpova (,,Sl. glasnik Grada
Valpova“ br. 8/01, 2/06, 4/09, 2/13, 7/13, 10/17 — procisc¢eni tekst, 1/18, 3/19, 3/20 1 2/21),
usvojilo je sljedec¢i

GODISNJI IZVJESTAJ
0 IZVRSENJU PRORACUNA GRADA VALPOVA ZA 2021. GODINU

1. Opéi dio prorac¢una

RACUN PRIHODA

lzvrSenje 2020. Proracéun za lzvrSenje za 2021.

RASHODA

godinu

2021.g

godinu

Prihodi poslovanja

39.396.359,00

52.204.844,00

55.632.396,16

Prihodi od prodaje
nefinancijske imovine

281.236,00

556.000,00

324.187,67

ukupno prihoda

39.677.595,00

52.760.844,00

55.956.583,83

Rashodi poslovanja

30.904.669,00

39.010.330,00

36.263.767,71

Rashodi za nabavu
nefinancijske imovine

20.747.861,00

36.034.068,00

28.834.773,39

ukupno rashoda

51.652.530,00

75.044.398,00

65.098.541,10

Razlika

-11.974.935,00

-22.283.554,00

-9.141.957,27

RASPOLOZIVA SREDSTVA
IZ PRETHODNIH GODINA

Ukupan donos
viska/manjka iz prethodnih
godina

-4.652.608,00

-17.754.628,00

-17.588.481

Dio koji ce se
rasporediti/pokriti u
razdoblju

-4.000.000,00

RACUN FINANCIRANJA

Primici od financijske
imovine i zaduzivanja

4.612.326,00

34.294.554,00

23.151.754,78

Izdaci za financijsku
imovinu i otplate zajmova

5.722.856,00

8.011.000,00

5.099.063,92

neto financiranje

-1.110.530,00

26.283.554,00

18.052.690,86

VISAK/IMANJAK + NETO
FINANCIRANJE +
RASPOLOZIVA SREDSTVA
IZ PRETHODNIH GODINA

-17.738.073,00

8.910.733,59
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Prihodi i rashodi prema ekonomskoj klasifikaciji

Racun / opis IzvrSenje 2020. Tekuci plan | IzvrSenje 2021. | Indeks Indeks 3/2
] 2021. 3/1

A. RACUN PRIHODA | RASHODA 1 2 3 4 5

6 Prihodi poslovanja 39.396.359,00 | 52.204.844,00 55.632.396,16 | 141,21% 106,57%
61 Prihodi od poreza 24.396.973,00 | 10.972.655,00 12.659.706,23 51,89% 115,38%
611 Porez i prirez na dohodak 22.901.553,00 9.672.655,00 11.642.352,65 50,84% 120,36%
6111 Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada 23.925.267,00 10.010.722,57 41,84% 0,00%
6112 Porez i prirez na dohodak od samostalnih djelatnosti 1.317.695,96 0,00%
6113 Porez i prirez na dohodak od imovine i imovinskih prava 369.445,96 0,00%
6114 Porez i prirez na dohodak od kapitala 1.286.132,06 0,00%
6115 Porez i prirez na dohodak po godi$njoj prijavi 636.146,75 0,00%
6117 Povrat poreza i prireza na dohodak po godiSnjoj prijavi 1.023.714 1.977.790,65 193,20% 0,00%
613 Porezi na imovinu 1.353.381 1.100.000,00 905.989,59 66,94% 82,36%
6134 Povremeni porezi ha imovinu 1.353.381 905.989,59 66,94% 0,00%
614 Porezi na robu i usluge 200.000,00 111.363,99 78,40% 55,68%

142.039

6142 Porez na promet 139.208 111.363,99 80,00% 0,00%
6145 Porezi na koriStenje dobara ili izvodenje aktivho 2.831 0,00%

63 Pomodi iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg proracuna 9.716.360,00 | 35.738.889,00 37.029.750,19 | 381,11% 103,61%
633 Pomoci proracunu iz drugih proracuna 705.078,00 | 24.455.542,00 15.607.684,41 | 2213,61% 63,82%
6331 Tekuce pomodi proracunu iz drugih proraéuna 430.757,00 12.823.459,47 | 2976,96% 0,00%
6332 Kapitalne pomoci proracunu iz drugih proraéuna 274.321,00 2.784.224,94 | 1014,95% 0,00%
634 Pomoci od izvanproracunskih korisnika 227.386,00 600.000,00 158.619,55 69,76% 26,44%
6341 Tekuce pomoci od izvanproracunskih korisnika 227.386,00 158.619,55 69,76% 0,00%
638 Pomoci temeljem prijenosa EU sredstava 8.783.896,00 | 10.683.347,00 21.263.446,23 | 242,07% 199,03%
6381 Tekuce pomoci temeljem prijenosa EU sredstava 5.379.142,00 5.606.226,56 104,22% 0,00%
6382 Kapitalne pomoci temeljem prijenosa EU sredstava 3.404.754,00 15.657.219,67 459,86% 0,00%
64 Prihodi od imovine 1.538.875,00 1.535.800,00 1.852.254,00 | 120,36% 120,61%
641 Prihodi od financijske imovine 9.977,00 5.800,00 326,60 3,27% 5,63%
6413 Kamate na oro€ena sredstva i depozite po videnju 7.071,00 326,60 4,62% 0,00%
6414 Prihodi od zateznih kamata 2.906,00 0,00%

642 Prihodi od nefinancijske imovine 1.528.898,00 1.530.000,00 1.851.927,40 | 121,13% 121,04%
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6421 Naknade za koncesije 570.094,00 644.550,23 | 113,06% 0,00%
6422 Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 478.999,00 854.524,43 178,40% 0,00%
6423 Naknada za koriStenje nefinancijske imovine 458.645,00 313.628,84 68,38% 0,00%
6429 Ostali prihodi od nefinancijske imovine 21.160,00 39.223,90 | 185,37% 0,00%
65 Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po 3.483.681,00 3.689.000,00 3.548.894,84 101,87% 96,20%
posebnim propisima i naknada

651 Upravne i administrativne pristojbe 73.487,00 88.000,00 69.931,08 95,16% 79,47%
6513 Ostale upravne pristojbe i naknade 73.487,00 69.931,08 95,16% 0,00%
652 Prihodi po posebnim propisima 820.441,00 971.000,00 1.040.686,12 126,84% 107,18%
6522 Prihodi vodnog gospodarstva 10.772,00 5.409,14 50,21% 0,00%
6524 Doprinosi za Sume 350.939,00 363.348,54 | 103,54% 0,00%
6526 Ostali nespomenuti prihodi 458.730,00 671.928,44 146,48% 0,00%
653 Komunalni doprinosi i naknade 2.589.753,00 2.630.000,00 2.438.277,64 94,15% 92,71%
6531 Komunalni doprinosi 60.520,00 107.819,54 178,16% 0,00%
6532 Komunalne naknade 2.529.233,00 2.330.458,10 92,14% 0,00%
66 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga i prihodi 247.107,00 254.500,00 152.136,00 61,57% 59,78%
od donacija

661 Prihoiii od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga 228.107,00 254.500,00 116.336,00 51,00% 45,71%
6615 Prihodi od pruzenih usluga 228.107,00 116.336,00 51,00% 0,00%
663 Donacije od pravnih i fizi¢kih osoba izvan opc¢eg proraduna 19.000,00 0,00 35.800,00 | 188,42% 0,00%
6631 Tekuce donacije 19.000,00 35.800,00 | 188,42% 0,00%
68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 13.363,00 14.000,00 389.654,90 | 2915,92% | 2783,25%
683 Ostali prihodi 13.363,00 14.000,00 389.654,90 | 2915,92% | 2783,25%
6831 Ostali prihodi 13.363,00 389.654,90 | 2915,92% 0,00%
7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 281.236,00 556.000,00 324.187,67 115,27% 58,31%
71 Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne imovine 150.566,00 500.000,00 213.857,13 | 142,04% 42,77%
711 Prihodi od prodaje materijalne imovine - prirodnih bogatstava 150.566,00 500.000,00 213.857,13 142,04% 42, 77%
7111 Zemljiste 150.566,00 213.857,13 | 142,04% 0,00%
72 Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine 130.670,00 56.000,00 110.330,54 84,43% 197,02%
721 Prihodi od prodaje gradevinskih objekata 130.670,00 56.000,00 110.330,54 84,43% 197,02%
7211 Stambeni objekti 130.670,00 110.330,54 84,43% 0,00%
3 Rashodi poslovanja 30.904.669,00 | 39.010.330,00 | 36.263.767,71 | 117,36% 92,96%
31 Rashodi za zaposlene 8.668.511,00 | 10.234.023,00 | 9.304.379,96 | 107,34% 90,92%
311 Place (Bruto) 6.988.032,00 8.158.123,00 7.596.999,19 | 108,71% 93,12%




SRIJEDA, 1. LIPNJA 2022. SLUZBENI GLASNIK BROJ 6. - STRANICA 434
GRADA VALPOVA
3111 Place za redovan rad 6.988.032,00 7.596.999,19 | 108,71% 0,00%
312 Ostali rashodi za zaposlene 553.874,00 600.100,00 488.755,00 88,24% 81,45%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 553.874,00 488.755,00 88,24% 0,00%
313 Doprinosi na place 1.126.605,00 1.475.800,00 1.218.625,77 108,17% 82,57%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 1.113.031,00 1.197.137,00 | 107,56% 0,00%
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu€aju nezaposlenosti 13.574,00 21.488,77 158,31% 0,00%
32 Materijalni rashodi 12.298.862,00 | 15.440.257,00 | 13.950.938,00 | 113,47% 90,35%
321 Naknade troSkova zaposlenima 636.979,00 788.811,00 731.622,24 114,86% 92,75%
3211 Sluzbena putovanja 16.330,00 30.008,00 183,76% 0,00%
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 484.386,00 592.877,27 122,40% 0,00%
3213 Struéno usavrSavanje zaposlenika 136.199,00 108.132,97 79,39% 0,00%
3214 Ostale naknade troSkova zaposlenima 64,00 604,00 | 943,75% 0,00%
322 Rashodi za materijal i energiju 2.175.252,00 1.754.111,00 2.192.141,02 100,77% 124,97%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 582.867,00 325.440,59 55,83% 0,00%
3223 Energija 0,00 1.706.180,67 0,00%
3224 Materijal i dijelovi za tekucCe i investicijsko odrzavanje 1.324.889,00 142.014,32 10,72% 0,00%
3225 Sitni inventar i auto gume 190.846,00 11.729,50 6,15% 0,00%
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjec¢a i obuc¢a 30.439,00 6.775,94 22,26% 0,00%
323 Rashodi za usluge 8.641.439,00 | 11.744.345,00 | 9.485.441,10 | 109,77% 80,77%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 381.684,00 360.728,15 94,53% 0,00%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 1.764.415,00 1.274.483,49 72,23% 0,00%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 652.991,00 573.562,74 87,84% 0,00%
3234 Komunalne usluge 3.521.350,00 3.821.180,60 | 108,51% 0,00%
3235 Zakupnine i najamnine 117.748,00 152.152,16 129,22% 0,00%
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 21.901,00 13.258,00 60,54% 0,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 995.152,00 1.637.822,08 164,58% 0,00%
3238 Radunalne usluge 374.146,00 359.283,94 96,03% 0,00%
3239 Ostale usluge 812.053,00 1.292.969,94 | 159,22% 0,00%
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 10.720,00 7.000,00 2.400,00 22,39% 34,29%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 10.720,00 2.400,00 22,39% 0,00%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 834.472,00 1.145.990,00 1.539.333,64 185,03% 134,32%




SRIJEDA, 1. LIPNJA 2022.

SLUZBENI GLASNIK

BROJ 6. - STRANICA 435

GRADA VALPOVA
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrSnih tijela, povjerenstava 83.061,00 342.318,55 | 412,13% 0,00%
i sli¢no
3292 Premije osiguranja 104.830,00 92.126,65 87,88% 0,00%
3293 Reprezentacija 240.961,00 572.731,94 | 239,64% 0,00%
3294 Clanarine i norme 26.628,00 40.530,50 | 152,21% 0,00%
3295 Pristojbe i naknade 76.018,00 107.521,00 | 141,44% 0,00%
3296 TroSkovi sudskih postupaka 5.000,00 9.845,00 | 196,90% 0,00%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 297.974,00 374.260,00 | 125,60% 0,00%
34 Financijski rashodi 287.594,00 357.000,00 441.541,74 | 153,53% 123,68%
342 Kamate za primljene kredite i zajmove 176.654,00 240.000,00 268.084,00 | 151,76% 111,70%
3423 Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih i ostalih 173.966,00 268.084,00 | 154,10% 0,00%
financijskih institucija izvan javnog s
343 Ostali financijski rashodi 110.940,00 117.000,00 173.457,74 | 156,35% | 148,25%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 75.542,00 80.004,44 | 105,91% 0,00%
3433 Zatezne kamate 5.327,00 37.280,13 699,83% 0,00%
3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 30.071,00 56.173,17 | 186,80% 0,00%
35 Subvencije 2.077.049,00 1.867.500,00 1.979.827,79 95,32% 106,01%
352 Subvencije trgovackim drustvima, zadrugama, 2.077.049,00 1.867.500,00 1.979.827,79 95,32% 106,01%
poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javnog sektora
3522 Subvencije trgovackim drustvima i zadrugama izvan javnog 2.034.233,00 1.194.627,37 58,73% 0,00%
sektora
3523 Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima 42.816,00 785.200,42 | 1833,89% 0,00%
36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 87.228,00 154.500,00 294.119,63 337,18% 190,37%
363 Pomoci unutar opceg proracuna 11.607,00 32.000,00 212.443,49 | 1830,30% | 663,89%
3632 Kapitalne pomoc¢i unutar opceg proracuna 11.607,00 212.443,49 | 1830,30% 0,00%
366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 75.621,00 122.500,00 81.676,14 | 108,01% 66,67%
3661 Tekuce pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 56.121,00 65.438,75 | 116,60% 0,00%
3662 Kapitalne pomoci proraCunskim korisnicima drugih proracuna 19.500,00 16.237,39 83,27% 0,00%
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge 1.614.709,00 1.609.200,00 1.960.989,19 | 121,45% 121,86%
naknade
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz prorauna 1.614.709,00 1.609.200,00 1.960.989,19 | 121,45% 121,86%
3721 Naknade gradanima i kuéanstvima u novcu 1.271.193,00 1.368.070,22 | 107,62% 0,00%
3722 Naknade gradanima i kuéanstvima u naravi 343.516,00 592.918,97 | 172,60% 0,00%
38 Ostali rashodi 5.870.716,00 9.347.850,00 | 8.331.971,40 | 141,92% 89,13%
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381 Tekuce donacije 4.679.048,00 6.533.850,00 6.197.267,72 | 132,45% 94,85%
3811 Tekuce donacije u novcu 3.862.987,00 5.351.993,42 | 138,55% 0,00%
3813 Tekuce donacije iz EU sredstava 816.061,00 845.274,30 | 103,58% 0,00%
382 Kapitalne donacije 180.573,00 1.417.000,00 727.160,90 | 402,70% 51,32%
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 180.573,00 724.237,70 | 401,08% 0,00%
3822 Kapitalne donacije gradanima i ku¢anstvima 2.923,20 0,00%
383 Kazne, penali i naknade Stete 118.056,00 0,00 55.049,71 46,63% 0,00%
3831 Naknade Steta pravnim i fizickim osobama 118.056,00 55.049,71 46,63% 0,00%
385 Izvanredni rashodi 100.000,00 99.178,71 99,18%
3851 Nepredvideni rashodi do visine proracunske pricuve 99.178,71 0,00%
386 Kapitalne pomodi 893.039,00 1.297.000,00 1.253.314,36 | 140,34% 96,63%
3861 Kapitalne pomoci kreditnim i ostalim financijskim institucijama 893.039,00 1.253.314,36 | 140,34% 0,00%
te trgovackim drustvima u javnom sek

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 20.747.861,00 | 36.034.068,00 28.834.773,39 138,98% 80,02%
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 3.696.614,00 3.275.065,00 2.556.373,00 69,15% 78,06%
411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 271.400,00 300.000,00 0,00%
412 Nematerijalna imovina 271.400,00 2.975.065,00 2.556.373,00 941,92% 85,93%
4124 Ostala prava 3.425.214,00 2.556.373,00 74,63% 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 8.123.231,00 | 21.796.295,00 18.139.966,42 | 223,31% 83,22%
421 Gradevinski objekti 5.276.324,00 | 18.266.605,00 16.102.474,23 | 305,18% 88,15%
4211 Stambeni objekti 244.000,00 0,00%
4212 Poslovni objekti 1.374.740,00 1.482.082,45 | 107,81% 0,00%
4213 Ceste, Zeljeznice i ostali prometni objekti 2.681.627,00 6.174.022,91 230,23% 0,00%
4214 Ostali gradevinski objekti 1.219.957,00 8.202.368,87 | 672,35% 0,00%
422 Postrojenja i oprema 2.583.732,00 3.374.690,00 1.972.869,19 76,36% 58,46%
4221 Uredska oprema i namjestaj 606.106,00 698.822,00 115,30% 0,00%
4222 Komunikacijska oprema 9.208,00 74.211,29 805,94% 0,00%
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 15.687,00 0,00%
4225 Instrumenti, uredaiji i strojevi 35.930,00 15.269,65 42,50% 0,00%
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 1.878.941,00 1.168.879,25 62,21% 0,00%
424 Knjige, umjetni¢ka djela i ostale izloZzbene vrijednosti 28.039,00 70.000,00 64.623,00 230,48% 92,32%
4241 Knjige 28.039,00 64.623,00 | 230,48% 0,00%
426 Nematerijalna proizvedena imovina 85.000,00 0,00%
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45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 8.928.016,00 10.962.708,00 8.138.433,97 91,16% 74,24%
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 8.877.266,00 | 10.927.708,00 8.101.433,97 91,26% 74,14%
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 8.877.266,00 8.101.433,97 91,26% 0,00%
454 Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu 50.750,00 35.000,00 37.000,00 72,91% 105,71%
4541 Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu 50.750,00 37.000,00 72,91% 0,00%
Tekudi plan IzvrSenje Indeks

Racun / opis 2021. 2021. 2/1

PRIHODI | RASHODI PREMA 1ZVORIMA FINANCIRANJA 1 2 3

SVEUKUPNI PRIHODI 52.760.844,00 55.956.583,83 106,06%

Izvor 1. Opé¢i prihodi i primici 23.155.347,00 13.136.092,21 56,73%

Izvor 1.1. Opé¢i prihodi i primici 23.155.347,00 13.136.092,21 56,73%

Izvor 3. Vlastiti prihodi 839.300,00 753.167,29  89,74%

Izvor 3.1. Vlastiti prihodi 839.300,00 753.167,29  89,74%

Izvor 3.1.1 Vlastiti prihodi- PK 660.300,00 686.810,62 104,01%

Izvor 4. Prihodi za posebne namjene 3.022.000,00 2.842.459,07 94,06%

Izvor 4.1. Prihodi za posebne namjene 3.022.000,00 2.842.459,07 94,06%

Izvor 5. Pomodi 23.658.197,00 37.048.750,19 156,60%

Izvor 5.1. Pomodi 23.658.197,00 37.048.750,19 156,60%

Izvor 5.1.1 Pomodi - PK 1.803.000,00 3.141.142,36 174,22%

Izvor 7. Prihodi od nef. imovine i naknade Steta s osnove osiguranja 2.086.000,00 2.176.115,07 104,32%

Izvor 7.1. Prihodi od nef. imovine i naknade Steta s osnove osiguranja 2.086.000,00 2.176.115,07 104,32%

SVEUKUPNI RASHODI 75.044.398,00 65.098.541,10 86,75%

Izvor 1. Opéi prihodi i primici 31.265.695,00 29.806.698,78  95,33%

Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primici 31.265.695,00 29.806.698,78  95,39%

Izvor 1.1.1 Opé¢i prihodi i primici - PK 5.644.825,00 4.797.943,42 85,00%

Izvor 3. Vlastiti prihodi 978.200,00 714.778,13 73,07%

Izvor 3.1. Vlastiti prihodi 978.200,00 714.778,13 73,07%

Izvor 3.1.1 Vlastiti prihodi- PK 652.000,00 502.050,79  77,00%

Izvor 4. Prihodi za posebne namjene 5.132.755,00 4.786.865,39  93,26%

Izvor 4.1. Prihodi za posebne namjene 5.132.755,00 4.786.865,39  93,26%

Izvor 5. Pomodi 9.984.319,00 9.476.746,00  94,92%

Izvor 5.1. Pomoci 9.984.319,00 9.476.746,00  94,92%

Izvor 5.1.1 Pomodi - PK 127.000,00 313.553,44 246,89%

Izvor 7. Prihodi od nef. imovine i naknade Steta s osnove osiguranja 241.000,00 384.373,48 159,49%
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Izvor 7.1. Prihodi od nef. imovine i naknade Steta s osnove osiguranja 241.000,00 384.373,48 159,49%
Izvor 8. Namjenski primici od
zaduzivanja 27.442.429,00 19.929.079,32 72,62%
Izvor 8.1. Namjenski primici od
zaduzivanja 27.442.429,00 19.929.079,32 72,62%
Izvor 8.1.1 Namjenski primici od zaduZivanja - PK 745.815,00 996.244,30 133,58%
Rashodi prema funkcijskoj klasifikaciji
Racun/Opis Izvr$enje Teku¢i  plan | lzvrSenje Indeks Indeks
2020 2021 2021 3/1 3/2
1 2 3 4 5
Funkcijska klasifikacija 01 Op¢e javne usluge 14.157.846,39 | 7.623.540,00 6.028.418 59,70% | 79,08%
Funkcijska klasifikacija 011 lzvrSna i zakonodavna tijela, financijski i | 1.299.634,00 | 1.531.690,00 1.828.524 | 140,70% | 119,38%
fiskalni poslovi, vanjski poslovi
Funkcijska klasifikacija 013 Opcée usluge 6.510.283,91 | 5.517.000,00 3.539.629 91,60% | 64,16%
Funkcijska klasifikacija 016 Op¢e javne usluge koje nisu drugdje svrstane 438.038,84 345.850,00 374.402 85,47% | 108,26%
Funkcijska klasifikacija 017 Transakcije vezane za javni dug 5.909.889,64 229.000,00 285.863 4,84% | 124,83%
Funkcijska klasifikacija 03 Javni red i sigurnost 711.155,59 969.000,00 789.973 | 111,08% | 81,52%
Funkcijska klasifikacija 031 Usluge policije 21.000,00 16.237 77,32%
Funkcijska klasifikacija 032 Usluge protupozarne zastite 687.320,00 945.000,00 773.736 | 112,57% | 81,88%
Funkcijska klasifikacija 036 Rashodi za javni red i sigurnost koji nisu 23.835,59 3.000,00 0,00%
drugdje svrstani
Funkcijska klasifikacija 04 Ekonomski poslovi 9.847.443,17 | 21.829.150,00 19.407.865 | 197,09% | 88,91%
Funkcijska klasifikacija 041 Opc¢i ekonomski, trgovacki i poslovi vezaniuz | 2.341.086,81 947.500,00 973.828 41,60% | 102,78%
rad
Funkcijska klasifikacija 042 Poljoprivreda, Sumarstvo, ribarstvo i lov 1.067.942,78 | 1.260.250,00 838.641 78,53% | 66,55%
Funkcijska klasifikacija 045 Promet 3.163.958,48 | 5.960.000,00 6.370.214 | 201,34% | 106,88%
Funkcijska klasifikacija 046 Komunikacije 5.000,00 0,00%
Funkcijska klasifikacija 047 Ostale industrije 3.274.455,10 | 13.156.400,00 10.725.182 | 327,54% | 81,52%
Funkcijska klasifikacija 049 Ekonomski poslovi koji nisu drugdje svrstani 500.000,00 500.000,00 100,00%
Funkcijska klasifikacija 05 Zastita okoliSa 4.589.759,27 | 1.799.125,00 1.851.718 40,34% | 102,92%
Funkcijska klasifikacija 051 Gospodarenje otpadom 212.000,00 202.000 95,28%
Funkcijska klasifikacija 052 Gospodarenje otpadnim vodama 893.038,60 | 1.135.000,00 1.214.467 | 135,99% | 107,00%
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Funkcijska klasifikacija 056 Poslovi i usluge zaStite okoliSa koji nisu | 3.696.720,67 452.125,00 435.250 11,77% | 96,27%
drugdje svrstani
Funkcijska klasifikacija 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 12.899.393,72 | 12.817.305,00 9.900.866 76,75% | 77,25%
Funkcijska klasifikacija 062 Razvoj zajednice 150.746,85 | 1.013.300,00 883.247 | 585,91% | 87,17%
Funkcijska klasifikacija 064 Uli¢na rasvjeta 1.317.317,70 | 1.104.655,00 | 1.052.531,28 79,90% | 95,28%
Funkcijska klasifikacija 065 Istrazivanje i razvoj stanovanja i komunalnih 364.256,74 764.000,00 426.392 | 117,06% | 55,81%
pogodnosti
Funkcijska klasifikacija 066 Rashodi vezani za stanovanje i kom. | 11.067.072,43 | 9.935.350,00 7.538.696 68,12% | 75,88%
pogodnosti koji nisu drugdje svrstani
Funkcijska klasifikacija 08 Rekreacija, kultura i religija 7.682.952,25 | 17.326.273,00 16.428.635 | 199,56% | 94,82%
Funkcijska klasifikacija 081 Sluzbe rekreacije i sporta 2.476.694,57 | 1.956.500,00 2.202.786 88,94% | 112,59%
Funkcijska klasifikacija 082 Sluzbe kulture 4.622.499,76 | 1.867.500,00 4.204.023 34,52% | 225,12%
Funkcijska klasifikacija 083 Sluzbe emitiranja i izdavanja 240.000,00 240.000,00 260.000 | 108,33% | 108,33%
Funkcijska klasifikacija 084 Religijske i druge sluzbe zajednice 75.000,00 50.000,00 37.291 49,72% | 74,58%
Funkcijska klasifikacija 086 Rashodi za rekreaciju, kulturu i religiju koji 268.757,92 | 13.212.273,00 9.724.535 | 4180,75% | 73,60%
nisu drugdje svrstani
Funkcijska klasifikacija 09 Obrazovanje 4.509.895,99 | 6.693.850,00 6.082.620 | 131,57% | 90,87%
Funkcijska klasifikacija 091 Preds$kolsko i osnovno obrazovanje 3.552.811,08 | 4.885.600,00 4.690.333 | 127,83% | 96,00%
Funkcijska klasifikacija 094 Visoka naobrazba 770.984,91 880.000,00 1.013.823 | 131,50% | 115,21%
Funkcijska klasifikacija 096 Dodatne usluge u obrazovanju 70.000,00 0,00%
Funkcijska klasifikacija 098 Usluge obrazovanja koje nisu drugdje 186.100,00 858.250,00 378.464 | 203,37% | 44,10%
svrstane
Funkcijska klasifikacija 10 Socijalna zastita 2.976.940,07 | 5.986.155,00 4.608.445 | 154,80% | 76,99%
Funkcijska klasifikacija 102 Starost 34.576,89 20.000,00 15.673 45,33% | 78,37%
Funkcijska klasifikacija 107 Socijalna pomo¢ stanovniStvu koje nije 777.724,08 856.000,00 1.050.901 | 135,13% | 122,77%
obuhvaceno redovnim socijalnim programima
Funkcijska klasifikacija 109 Aktivnosti socijalne zastite koje nisu drugdje | 2.164.639,10 | 5.110.155,00 3.541.871 | 163,62% | 69,31%

svrstane
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OPCI DIO PRORACUNA - RACUN FINANCIRANJA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI
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tuzemnih kreditnih izvan

javnog sektora

institucija

Broj¢ana oznaka i naziv IzvrSenje za | Plan IzvrSenje za | Indeks | Indeks
2020. godinu proraCuna za | 2021. godinu | 4/2 4/3
2021. godinu

1 2 3 4 5 6

PRIMICI

8 Primici od financijske imovine i 3.537.855 | 34.294.554,00 | 23.151.754,78 | 654% 68%
zaduZivanja

84 Primici od zaduZivanja 3.137.855 | 34.294.554,00 | 23.151.754,78 | 738% 68%

844 Primljeni krediti i zajmovi od kreditnih i 3.137.855 | 34.294.554,00 | 22.915.864,00 | 730% 67%
ostalih financijskih institucija izvan
javnog sektora

8443 Primljeni krediti od tuzemnih kreditnih 3.137.855 22.915.864,00 730%
institucija izvan javnog sektora

847 Primljeni zajmovi od drugih razina vlasti 400.000 235.890,78 59%

8477 Primljeni  zajmovi od  drzavnog 400.000 235.890,78 59%
prora¢una

IZDACI

5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate 5.722.856 8.011.000,00 | 5.099.063,92 89% 64%
zajmova

54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih 5.722.856 | 8.011.000,00 | 5.099.063,92 89% 64%
kredita i zajmova

544 Otplata glavnice primljenih kredita i 5.722.856 | 8.011.000,00 | 5.099.063,92 89% 64%
zajmova od kreditnih i ostalih
financijskih institucija izvan javnog
sektora

5443 Otplata glavnice primljenih kredita od 5.722.856 5.099.063,92 89%
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lzvrSenje  za | lzvrSenje za

Broj¢ana oznaka i naziv 2020. godinu 2021. godinu indeks 3/2
1 2 3 4
844311 | Kredit PBZ 5010796836 7.000.000,00

Primljeni krediti od tuzemnih kreditnih institucija izvan javnog 1.397.973,64
844320 | sektora

Primljeni krediti od tuzemnih kreditnih institucija izvan javnog 455.000,00 942.654,61 | 207%
844322 | sektora - dugorocni -PARKOVNI BISERI

Primljeni krediti od tuz.kred. inst. - dugoro¢ni - PBZ - 3.024.285,75
844323 | 5010800992 - TRG - Kulturna ostavstina MPK

Primljeni krediti od tuz.kred. inst. - dugoro¢ni - PBZ - 4.040.000,00
844324 | 5010800976 - biciklisticke staze

Primljeni krediti od tuz.kred.inst. - dugorocni PBZ - 5010800984 6.510.950,00
844325 | -ZONAII

Primljeni dugoroéni kredit - HBOR - rasvjeta u parku i NK 870.792,03 0%
844328 | Valpovka
844329 | Primljeni dugoroéni kredit - HBOR - DJ. VRTIC Ladimirevci 1.812.063,00 0%
847110 | Primljeni zajmovi od drzavnog proracuna - kratkorocni - 135.890,78
847120 | Primljeni zajmovi od drzavnog proracuna - dugorocni 400.000,00 100.000,00 | 25%

Otplata glavnice primljenih kredita - Kredit PBZ 5010796836 - 2.800.000,00
544311 | za obveze

Otplata glavnice primljenih kredita od tuzemnih kreditnih 1.500.000,00 0%
544313 | institucija izvan javnog sektora - kratkorocnih

Otplata glavnice primljenih kredita od tuzemnih kreditnih 141.212,98 0%

institucija izvan javnog sektora - dugorocni - energetska obnova
544322 | DV "Maza" Valpovo
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Otplata glavnice primljenih kredita od tuzemnih kreditnih 409.787,87 430.977,98 | 105%

institucija izvan javnog sektora - dugorocni - za unapred.
544323 | komun. infrastrukture 2016.

Otplata glavnice dugorocna zaduzivanja - HBOR - zgrada 80.000,00 260.000,00 | 325%
544325 | gradske uprave

Otplata glavnice dugoro¢na zaduZivanja - HBOR - Cesta 884.330,57 16.352,70 | 2%
544326 | Harkanovci
544327 | Otplata glavnice dugorocna zaduZivanja - BIT-NET 2.707.524,84 209.988,35 | 8%

Otplata glavnice primljenih kredita od tuz. kred. instit. izvan 162.867,40
544328 | javnog sektora - PARK, NK VALPOVKA

Otplata glavnice primljenih kredita od tuz. kred. instit. izvan 138.349,62
544329 | javnog sektora - DV LADIMIREVCI
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IzvrSenje po programskoj klasifikaciji

Organizacijska klasifikacija
Izvori

Projekt/Akti

vnost

VRSTA RASHODA | IZDATAKA

UKUPNO RASHODI | IZDATCI

Izvor 1. Opéi prihodi i primici

Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

Izvor 5. Pomogéi

Izvor 5.1. Pomoéi

1101 Program: Javna uprava i administracija, redovna djelatnost
A110101 Aktivnost: Administrativno tehnicki poslovi

Izvor 1. Opéi prihodi i primici

Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

321 Naknade troSskova zaposlenima

3211 SluZbena putovanja

322 Rashodi za materijal i energiju

3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje
323 Rashodi za usluge

3231 Usluge telefona, poste i prijevoza

3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
3233 Usluge promidzbe i informiranja

3237 Intelektualne i osobne usluge

3239 Ostale usluge

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
3293 Reprezentacija

3294 Clanarine i norme

SLUZBENI GLASNIK
GRADA VALPOVA

Tekuéi plan 2021

2

2.201.000,00
2.201.000,00

46.000,00
46.000,00
780.500,00
456.500,00
456.500,00
456.500,00
500,00

38.000,00

236.000,00

172.000,00
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lzvrSenje 2021

3

83.055.398,00 70.197.605,02

2.702.305,33
2.702.305,33

0,00
0,00

1.137.048,30

861.121,06
861.121,06
861.121,06
19.379,66
19.379,66
25.945,01
18.538,25
7.406,76
401.038,83
5.966,14
1.391,79
288.481,25
104.464,65
735,00
411.834,36
358.421,36
40.530,50

Indeks 3/2

4
84,52%

122,78%
122,78%
0,00%
0,00%
145,68%
188,64%
188,64%
188,64%
3875,93%

68,28%

169,93%

239,44%
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3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
382 Kapitalne donacije
3822 Kapitalne donacije gradanima i kucanstvima
A110102 Aktivnost: Proracunska pric¢uva
Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primici
385 Izvanredni rashodi
3851 Nepredvideni rashodi do visine proracunske priCuve
A110103 Aktivnost: Troskovi lokalnih izbora
Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
lzvor 1.1. Opéi prihodi i primici
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvr$nih tijela, povjerenstava i sli¢no
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Izvor 5. Pomoéi
Izvor 5.1. Pomoéi
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrSnih tijela, povjerenstava i sli¢no
1102 Program: Organiziranje i provodenje zastite i spaSavanja-Zastita od

pozara i civilna zastita
A110201 Aktivnost: Civilna zastita
Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

322 Rashodi za materijal i energiju

3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
3222 Materijal i sirovine

323 Rashodi za usluge

3237 Intelektualne i osobne usluge

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

A110202 Aktivnost: Zastita od pozara
Izvor 1. Op¢i prihodi i primici

Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

381 Tekuée donacije

3811 Tekuce donacije u novcu

10.000,00

100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00

224.000,00
178.000,00
178.000,00
178.000,00

46.000,00
46.000,00
46.000,00

802.500,00

5.500,00
5.500,00
5.500,00
2.500,00

2.000,00
1.000,00
797.000,00
797.000,00

797.000,00
797.000,00
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12.882,50
2.923,20
2.923,20

99.178,71

99.178,71

99.178,71

99.178,71

99.178,71

176.748,53
176.748,53
176.748,53
176.748,53
118.600,93
58.147,60
0,00

0,00

0,00

0,00
630.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
630.000,00
630.000,00
630.000,00
630.000,00
630.000,00

29,23%

99,18%
99,18%
99,18%
99,18%

78,91%
99,30%
99,30%
99,30%

0,00%
0,00%
0,00%

78,50%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
79,05%
79,05%

79,05%
79,05%
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1103 Program: Donacije politickim strankama i predstavnicima nacionalnih

manjina
A110301 Aktivnost: Djelatnost politi€kih stranaka
Izvor 1. Opéi prihodi i primici
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

381 Tekuée donacije
3811 Tekuce donacije u novcu
A110302 Aktivnost: Vije€e i predstavnik nacionalnih manjina

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

381 Tekucée donacije

3811 Tekucée donacije u novcu

1104 Program: Razvoj civilnog drustva-Donacije udrugama od posebnog
znacaja

A110401 Aktivnost: Djelatnost udruga od posebnog znacaja za Grad Valpovo

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

381 Tekucée donacije

3811 Tekuce donacije u novcu

A110402 Aktivnost: Djelatnost udruga sudionika i stradalnika Domovinskog
rata

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

381 Tekuée donacije

3811 Tekuce donacije u novcu

T110401 Tekuci projekt: Projekt Kultura, bastina i profesija - HKUD Valpovo
1905

Izvor 1. Opé¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

381 Tekuée donacije
3811 Tekuce donacije u novcu
1105 Program: Tekuc¢i programi - proslava blagdana i obiljezavanje

prigodnih datuma
A110501 Aktivnost: Proslava blagdana i obiljezavanje prigodnih datuma
Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
lzvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

56.000,00

50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00

6.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00

397.000,00

150.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00

30.000,00

30.000,00
30.000,00
30.000,00

217.000,00

217.000,00
217.000,00
217.000,00

211.000,00

211.000,00
211.000,00
211.000,00
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52.350,00

49.350,00
49.350,00
49.350,00
49.350,00
49.350,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
347.464,76

161.643,86
161.643,86
161.643,86
161.643,86
161.643,86

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
185.820,90

185.820,90
185.820,90
185.820,90
185.820,90
535.442,27

535.442,27
535.442,27
535.442,27

93,48%

98,70%
98,70%
98,70%
98,70%

50,00%
50,00%
50,00%
50,00%

87,52%

107,76%
107,76%
107,76%
107,76%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
85,63%
85,63%
85,63%
85,63%
253,76%

253,76%
253,76%
253,76%



323

3231
3233
3237
3239
329

3293
3299
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Rashodi za usluge

Usluge telefona, poste i prijevoza

Usluge promidzbe i informiranja
Intelektualne i osobne usluge

Ostale usluge

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Reprezentacija

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

SLUZBENI GLASNIK
GRADA VALPOVA

121.000,00

90.000,00
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320.636,57
0,00
58.881,25
25.024,11
236.731,21
214.805,70
116.228,33
98.577,37

264,99%

238,67%

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primici
Program: Javnha uprava i administarcija -redovna djelatnost, tekuci

1201

A120101

programi

Aktivnost: Administrativno tehnicki poslovi

Izvor 1. Opéi prihodi i primici
Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

329
3291

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Naknade za rad predstavnickih i izvrdnih tijela, povjerenstava i sli¢no

lzvor 1. Opé¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici
Program: Program vije¢a Mjesnog odbora Valpovo - redovna

1301

A130101

djelatnost
Aktivnost: redovna djelatnost

Izvor 1. Opéi prihodi i primici
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

322

3223

323

3234

329

3293
381
3811
K130101

Rashodi za materijal i energiju

Energija

Rashodi za usluge

Komunalne usluge

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Reprezentacija

Tekucée donacije

Tekuce donacije u novcu

Kapitalni projekt: Nabava opreme

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici

273.000,00
273.000,00
273.000,00

273.000,00
273.000,00
273.000,00
273.000,00

472.690,00
472.690,00
130.840,00

128.000,00
128.000,00
128.000,00
2.500,00
1.500,00
1.000,00
123.000,00

2.840,00
2.840,00

223.717,62
223.717,62
223.717,62

223.717,62
223.717,62
223.717,62
223.717,62
223.717,62

467.757,58
467.757,58
137.066,45

137.066,45
137.066,45
137.066,45
719,83
719,83
1.346,62
1.346,62
6.000,00
6.000,00
129.000,00
129.000,00
0,00

0,00

81,95%
81,95%
81,95%

81,95%
81,95%
81,95%
81,95%

98,96%
98,96%
104,76%

107,08%
107,08%
107,08%

28,79%

89,77%
600,00%
104,88%

0,00%
0,00%
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Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

422 Postrojenjai oprema

4227 Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene

1302 Program: Program Vijeéa mjesnog odbora Ladimirevci - redovna
djelatnost

A130201 Aktivnost: Redovna djelatnost
Izvor 1. Opéi prihodi i primici
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

322 Rashodi za materijal i energiju

3223 Energija

323 Rashodi za usluge

3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja

3234 Komunalne usluge

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

3293 Reprezentacija

381 Tekuée donacije

3811 Tekuce donacije u novcu

1303 Program: Program Vijeéa mjesnog odbora Nard - redovna djelatnost

A130301 Aktivnost: Redovna djelatnost
lzvor 1. Opé¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

322 Rashodi za materijal i energiju

3223 Energija

323 Rashodi za usluge

3234 Komunalne usluge

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

3293 Reprezentacija

381 Tekuée donacije

3811 Tekuce donacije u novcu

1304 Program: Program Vijeéa mjesnog odbora Sag - redovna djelatnost

A130401 Aktivnost: Redovna djelatnost

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici

Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

322 Rashodi za materijal i energiju

3223 Energija

3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje
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2.840,00
2.840,00

95.170,00

95.170,00
95.170,00
95.170,00

6.000,00

17.400,00

11.920,00
59.850,00

43.390,00
43.390,00
43.390,00
43.390,00
12.000,00

1.000,00
7.390,00
23.000,00
41.130,00
29.130,00
29.130,00

29.130,00
6.500,00

0,00
0,00
0,00
82.346,36

82.346,36
82.346,36
82.346,36
8.214,45
8.214,45
2.566,10
0,00
2.566,10
15.385,81
15.385,81
56.180,00
56.180,00
54.024,76
54.024,76
54.024,76
54.024,76
13.157,32
13.157,32
9.198,50
9.198,50
12.668,94
12.668,94
19.000,00
19.000,00
15.115,70
15.115,70
15.115,70
15.115,70
3.739,94
3.739,94
0,00

0,00%
0,00%

86,53%

86,53%
86,53%
86,53%
136,91%

14,75%

129,08%
93,87%

124,51%
124,51%
124,51%
124,51%
109,64%

919,85%
171,43%
82,61%
36,75%
51,89%
51,89%

51,89%
57,54%



323

3234

329

3293
3299
381
3811
K130401

SRIJEDA, 1. LIPNJA 2022. SLUZBENI GLASNIK
GRADA VALPOVA

Rashodi za usluge

Komunalne usluge

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Reprezentacija

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Tekuce donacije

Tekuce donacije u novcu

Kapitalni projekt: Nabava opreme

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

422
4227
1305

A130501

Postrojenjai oprema

Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene

Program: Program Vijeéa mjesnog odbora Marjanéaci - redovha
djelatnost

Aktivnost: Redovna djelatnost

Izvor 1. Opéi prihodi i primici
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

322
3223
323
3234
329
3293
381
3811
1306

A130601

Rashodi za materijal i energiju

Energija

Rashodi za usluge

Komunalne usluge

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Reprezentacija

Tekuée donacije

Tekuce donacije u novcu

Program: Program Vije¢éa mjesnog odbora Ivanovci - redovna
djelatnost

Aktivnost: Redovna djelatnost

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
lzvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

322
3223
323
3234
329
3293

Rashodi za materijal i energiju

Energija

Rashodi za usluge

Komunalne usluge

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Reprezentacija

2.300,00

2.330,00

18.000,00

12.000,00
12.000,00
12.000,00
12.000,00

37.990,00

37.990,00
37.990,00
37.990,00
10.000,00
2.990,00
5.000,00
20.000,00
41.930,00
41.930,00
41.930,00
41.930,00
8.000,00
2.000,00

8.430,00

BROJ 6. - STRANICA 448

1.375,76
1.375,76
0,00

0,00

0,00
10.000,00
10.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
58.968,36

58.968,36
58.968,36
58.968,36
31.303,60
31.303,60
2.425,95
2.425,95
5.238,81
5.238,81
20.000,00
20.000,00
44.855,19

44.855,19
44.855,19
44.855,19
12.620,67
12.620,67
1.260,43
1.260,43
7.474,09
7.474,09

59,82%

0,00%

55,56%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

155,22%
155,22%
155,22%
155,22%
313,04%

81,14%
104,78%
100,00%
106,98%
106,98%
106,98%
106,98%
157,76%

63,02%

88,66%



3299
381
3811
1307
A130701

SRIJEDA, 1. LIPNJA 2022. SLUZBENI GLASNIK
GRADA VALPOVA

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Tekuée donacije
Tekuce donacije u novcu

Program: Program Vijeéa mjesnog odbora Zeléin - redovna djelatnost

Aktivnost: Redovna djelatnost

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Opé¢i prihodi i primici

322
3223
323
3234
329
3293
381
3811
422
4227
1308

A130801

Rashodi za materijal i energiju

Energija

Rashodi za usluge

Komunalne usluge

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Reprezentacija

Tekuée donacije

Tekuce donacije u novcu

Postrojenjai oprema

Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene
Program: Program Vije¢a mjesnog odbora Harkanovci - redovna
djelatnost

Aktivnost: Redovna djelatnost

Izvor 1. Opéi prihodi i primici
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

322
3223
3224
323
3232
3234
329
3293
381
3811

Rashodi za materijal i energiju

Energija

Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje
Rashodi za usluge

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
Komunalne usluge

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Reprezentacija

Tekucée donacije
Tekuce donacije u novcu

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

23.500,00
39.110,00
39.110,00
39.110,00
39.110,00
5.000,00
2.000,00
6.110,00
20.000,00
6.000,00

43.130,00
43.130,00
43.130,00

43.130,00
10.000,00

10.130,00

8.000,00

15.000,00

BROJ 6. - STRANICA 449

0,00
23.500,00
23.500,00
49.300,68
49.300,68
49.300,68
49.300,68
20.835,03
20.835,03

1.414,35
1.414,35
7.051,30
7.051,30
20.000,00
20.000,00

0,00

0,00
26.080,08

26.080,08
26.080,08
26.080,08
619,03
619,03
0,00
981,94
0,00
981,94
3.479,11
3.479,11
21.000,00
21.000,00

12.111.400,00 10.202.562,50
12.111.400,00 10.202.562,50

100,00%
126,06%
126,06%
126,06%
126,06%
416,70%
70,72%
115,41%
100,00%
0,00%
60,47%
60,47%
60,47%

60,47%
6,19%

9,69%

43,49%

140,00%

84,24%
84,24%



SLUZBENI GLASNIK
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SRIJEDA, 1. LIPNJA 2022.

Izvor 5. Pomoc¢i
Izvor 5.1. Pomogi

2101

A210101

Program: Javna uprava i administracija-Op¢i poslovi Gradske uprave,
tekuce aktivnosti, redovno poslovanje
Aktivnost: Osnovna aktivnost upravnih tijela

Izvor 1. Opéi prihodi i primici
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

311

3111
312

3121
313

3132
3133
321

3211
3212
3213
3214
322

3221
3223
3225
3227
323

3231
3232
3233
3235
3237
3238
3239
329

3292
3293
3295

Place (Bruto)

Plac¢e za redovan rad

Ostali rashodi za zaposlene

Ostali rashodi za zaposlene

Doprinosi na plac¢e

Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
Doprinosi za obvezno osiguranje u slu€aju nezaposlenosti
Naknade troskova zaposlenima

Sluzbena putovanja

Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot
Stru€no usavrSavanje zaposlenika

Ostale naknade troskova zaposlenima
Rashodi za materijal i energiju

Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
Energija

Sitni inventar i auto gume

Sluzbena, radna i zastitna odjec¢a i obuéa
Rashodi za usluge

Usluge telefona, poste i prijevoza

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
Usluge promidzbe i informiranja

Zakupnine i najamnine

Intelektualne i osobne usluge

Racunalne usluge

Ostale usluge

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Premije osiguranja

Reprezentacija

Pristojbe i naknade

179.600,00
179.600,00
4.304.000,00

4.304.000,00
4.304.000,00
4.304.000,00
2.300.000,00

135.000,00

375.000,00

252.000,00

162.500,00

837.500,00

157.000,00

BROJ 6. - STRANICA 450

92.400,00
92.400,00
4.760.051,26

4.760.051,26
4.760.051,26
4.760.051,26
2.514.412,20
2.514.412,20
231.255,81
231.255,81
394.011,93
372.523,16
21.488,77
288.897,57
9.828,01
228.231,59
50.837,97
0,00
108.028,75
79.130,68
25.938,61
2.050,50
908,96
915.720,47
265.397,36
78.402,20
74.262,55
152.152,16
97.652,50
109.012,75
138.840,95
207.551,32
86.384,65
42,75
95.370,00

51,45%
51,45%
110,60%

110,60%
110,60%
110,60%
109,32%

171,30%

105,07%

114,64%

66,48%

109,34%

132,20%
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3296 Troskovi sudskih postupaka

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

343 Ostali financijski rashodi 85.000,00

3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa

3433 Zatezne kamate

2104 Program: Informatizacija rada Gradske uprave 590.000,00

K210401 Kapitalni projekt: Postrojenje i oprema 144.000,00

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici 144.000,00

Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici 144.000,00

422 Postrojenjai oprema 144.000,00

4221 Uredska oprema i namjestaj

4222 Komunikacijska oprema

4225 Instrumenti, uredaiji i strojevi

K210402 Kapitalni projekt: Pametno Valpovo 218.000,00

Izvor 1. Opéi prihodi i primici 129.600,00

Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici 129.600,00

323 Rashodi za usluge 129.600,00

3238 Racunalne usluge

Izvor 5. Pomogi 88.400,00

Izvor 5.1. Pomo¢éi 88.400,00

323 Rashodi za usluge 88.400,00

3238 Racunalne usluge

K210403 Kapitalni projekt: Smart uprava 228.000,00

Izvor 1. Opé¢i prihodi i primici 136.800,00

Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primici 136.800,00

323 Rashodi za usluge 136.800,00

3238 Racunalne usluge

Izvor 5. Pomoéi 91.200,00

lzvor 5.1. Pomo¢i 91.200,00

323 Rashodi za usluge 91.200,00

3238 Racunalne usluge

2105 Program: Poticanje razvoja turizma-Tekuce potpore i kapitalne potpore 860.000,00
za ulaganja u turisticku infrastrukturu

K210501 Kapitalni projekt: Kapitalne donacije Turisti¢koj zajednici Grada 10.000,00
Valpova za nominirane projekte prema HTZ-u

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici 10.000,00

BROJ 6. - STRANICA 451

9.845,00
15.908,92
100.173,21
63.066,08
37.107,13
296.045,88
65.075,69
65.075,69
65.075,69
65.075,69
1.469,75
48.336,29
15.269,65
3.000,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00
227.970,19
136.770,19
136.770,19
136.770,19
136.770,19
91.200,00
91.200,00
91.200,00
91.200,00
934.466,00

0,00

0,00

117,85%

50,18%
45,19%
45,19%
45,19%
45,19%

1,38%
1,39%
1,39%
1,39%

1,36%
1,36%
1,36%

99,99%
99,98%
99,98%
99,98%

100,00%
100,00%
100,00%

108,66%
0,00%

0,00%
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Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

382
3821
T210501

Kapitalne donacije
Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama
Tekuéi projekt: Tekuée donacije Turisti€koj zajednici Grada Valpova

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

381

3811
2106
A210601

Tekuce donacije

Tekuée donacije u novcu

Program: Program otplate dugoroc¢nih kredita

Aktivnost: Otplata glavnice i kamata za realizirana i planirana
dugoroc¢na zaduzivanja

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

342
3423

343
3434
544

5443

2107
A210701

Kamate za primljene kredite i zajmove

Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih i ostalih financijskih
institucija izvan javnog s

Ostali financijski rashodi

Ostali nespomenuti financijski rashodi

Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od kreditnih i ostalih
financijskih institucija izvan

Otplata glavnice primljenih kredita od tuzemnih kreditnih institucija izvan
javnog sektora

Program: Program otplate kratkoroénog kredita

Aktivnost: Program otplate kratkoroénog kredita

Izvor 1. Opéi prihodi i primici
Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

342
3423

343
3434
544

5443

Kamate za primljene kredite i zajmove

Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih i ostalih financijskih
institucija izvan javnog s

Ostali financijski rashodi

Ostali nespomenuti financijski rashodi

Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od kreditnih i ostalih
financijskih institucija izvan

Otplata glavnice primljenih kredita od tuzemnih kreditnih institucija izvan

10.000,00
10.000,00

850.000,00
850.000,00
850.000,00
850.000,00

3.705.000,00
3.705.000,00

3.705.000,00
3.705.000,00
193.000,00

4.000,00

3.508.000,00

2.832.000,00
2.832.000,00
2.832.000,00
2.832.000,00

25.000,00

7.000,00

2.800.000,00

BROJ 6. - STRANICA 452

0,00

0,00

0,00
934.466,00
934.466,00
934.466,00
934.466,00
934.466,00
1.493.908,95
1.493.908,95

1.493.908,95
1.493.908,95
226.199,73
226.199,73

49.173,17
49.173,17
1.218.536,05

1.218.536,05

2.810.490,41
2.810.490,41
2.810.490,41
2.810.490,41
3.490,41
3.490,41

7.000,00
7.000,00
2.800.000,00

2.800.000,00

0,00%
0,00%

109,94%
109,94%
109,94%
109,94%

40,32%
40,32%

40,32%

40,32%
117,20%

1229,33%

34,74%

99,24%
99,24%
99,24%
99,24%
13,96%

100,00%

100,00%

'iavnoi sektora
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Izvor 1. Opéi prihodi i primici

Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

Izvor 4. Prihodi za posebne namjene

Izvor 4.1. Prihodi za posebne namjene

Izvor 5. Pomogi

Izvor 5.1. Pomo¢éi

lzvor 7. Prihodi od nef. imovine i naknade Steta s osnove osiguranja

Izvor 7.1. Prihodi od nef. imovine i naknade Steta s osnove osiguranja

Izvor 8. Namjenski primici od zaduzivanja

Izvor 8.1. Namjenski primici od zaduzivanja

3101 Program: Odrzavanje komunalne infrastrukture-Program redovnog
odrzavanja objekata komunalne infrastrukture, u

A310101 Aktivnost: Odrzavanje javne rasvjete

Izvor 4. Prihodi za posebne namjene

Izvor 4.1. Prihodi za posebne namjene

322 Rashodi za materijal i energiju

3223 Energija

323 Rashodi za usluge

3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja

421 Gradevinski objekti

4214 Ostali gradevinski objekti

A310102 Aktivhost: Odrzavanje javnih zelenih povrsina - Prigradska naselja

Izvor 4. Prihodi za posebne namjene
Izvor 4.1. Prihodi za posebne namjene

322 Rashodi za materijal i energiju

3223 Energija

3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje

323 Rashodi za usluge

3234 Komunalne usluge

A310103 Aktivnost: Odrzavanje javnih povrSina Grada Valpova - €istoc¢a, zelene

povrsine i perivoj
Izvor 4. Prihodi za posebne namjene
Izvor 4.1. Prihodi za posebne namjene

323 Rashodi za usluge
3234 Komunalne usluge
A310104 Aktivnost: Odrzavanje javnih pjeSackih povrsina

6.945.685,00
6.945.685,00
4.107.755,00
4.107.755,00
2.403.084,00
2.403.084,00
201.000,00
201.000,00
15.256.664,00
15.256.664,00
5.616.255,00

1.104.655,00
1.104.655,00
1.104.655,00

572.000,00

270.000,00
262.655,00
340.600,00
340.600,00
340.600,00

67.200,00

273.400,00

2.442.500,00

2.442.500,00
2.442.500,00
2.442.500,00

220.000,00

BROJ 6. - STRANICA 453

5.691.120,91
5.691.120,91
3.967.621,03
3.967.621,03
5.206.414,31
5.206.414,31

384.373,48

384.373,48
9.965.585,43
9.965.585,43
4.645.868,21

1.052.531,28
1.052.531,28
1.052.531,28
676.999,96
676.999,96
290.281,32
290.281,32
85.250,00
85.250,00
370.574,42
370.574,42
370.574,42
69.354,67
56.487,32
12.867,35
301.219,75
301.219,75
2.416.890,45

2.416.890,45
2.416.890,45
2.416.890,45
2.416.890,45

127.624,88

81,94%
81,94%
96,59%
96,59%
216,66%
216,66%
191,23%
191,23%
65,32%
65,32%
82,72%

95,28%
95,28%

95,28%
118,36%

107,51%
32,46%
108,80%
108,80%
108,80%
103,21%
110,18%
98,95%
98,95%
98,95%
98,95%

58,01%
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Izvor 4. Prihodi za posebne namjene
Izvor 4.1. Prihodi za posebne namjene

323 Rashodi za usluge
3234 Komunalne usluge
A310105 Aktivnost: Odrzavanje nerazvrstanih cesta, horizontalne i vertikalne

prometne signalizacije, zimska sluzba i dr
Izvor 1. Opéi prihodi i primici
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

323 Rashodi za usluge
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
A310106 Aktivnost: Tekuée odrzavanje djecjih igralista

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

323 Rashodi za usluge
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
A310107 Aktivnost: Odrzavanje i uredenje objekata komunalne infrastrukture na

groblju u Valpovu
Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
A310108 Aktivnost: Odvodnja atmosferskih voda (Valpovo i prigradska naselja)

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

323 Rashodi za usluge
3234 Komunalne usluge
K310101 Kapitalni projekt: Uredaji, strojevi i oprema za ostale komunalne

namjene (djecja igralista)
lzvor 1. Opéi prihodi i primici
lzvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

422 Postrojenjai oprema

4227 Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene

K310102 Kapitalni projekt: Uredaji, strojevi i oprema za ostale komunalne
namjene

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

220.000,00
220.000,00
220.000,00

915.000,00

915.000,00
915.000,00
915.000,00

30.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00

20.000,00

20.000,00
20.000,00
20.000,00

257.500,00
257.500,00
257.500,00
257.500,00

200.000,00

200.000,00
200.000,00
200.000,00

86.000,00

86.000,00
86.000,00

BROJ 6. - STRANICA 454

127.624,88
127.624,88
127.624,88
127.624,88
418.107,89

418.107,89
418.107,89
418.107,89
418.107,89
29.636,00
29.636,00
29.636,00
29.636,00
29.636,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
68.576,05
68.576,05
68.576,05
68.576,05
68.576,05
76.500,38

76.500,38
76.500,38
76.500,38
76.500,38
85.426,86

85.426,86
85.426,86

58,01%
58,01%
58,01%

45,69%

45,69%
45,69%
45,69%

98,79%
98,79%
98,79%
98,79%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

26,63%
26,63%
26,63%
26,63%

38,25%
38,25%
38,25%
38,25%
99,33%

99,33%
99,33%
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422 Postrojenjai oprema
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene
3102 Program: Odrzavanje komunalne infrastrukture-lzgradnja objekata i

uredaja komunalne infrastrukture

K310201 Kapitalni projekt: Nabavka traktorskih kosilica za komunalno

odrzavanje prigradskih naselja
Izvor 1. Opéi prihodi i primici
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici
422 Postrojenjai oprema
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene

K310204 Kapitalni projekt: BiciklistiCke staze u gradu Valpovu

Izvor 1. Opéi prihodi i primici
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

323 Rashodi za usluge

3233 Usluge promidzbe i informiranja

3237 Intelektualne i osobne usluge

421 Gradevinski objekti

4213 Ceste, Zeljeznice i ostali prometni objekti

Izvor 5. Pomoc¢i
Izvor 5.1. Pomogdi

311 Place (Bruto)

3111 Place za redovan rad

313 Doprinosi na plac¢e

3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
323 Rashodi za usluge

3233 Usluge promidzbe i informiranja

3237 Intelektualne i osobne usluge

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
421 Gradevinski objekti

4213 Ceste, zeljeznice i ostali prometni objekti

Izvor 8. Namjenski primici od zaduzivanja

Izvor 8.1. Namjenski primici od zaduzivanja

421 Gradevinski objekti

4213 Ceste, zeljeznice i ostali prometni objekti
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86.000,00

7.017.000,00
60.000,00

60.000,00
60.000,00
60.000,00

5.888.000,00
1.092.000,00
1.092.000,00
49.000,00
1.043.000,00
756.000,00
756.000,00
32.000,00
5.000,00

32.000,00

17.000,00
670.000,00
4.040.000,00

4.040.000,00
4.040.000,00

85.426,86
85.426,86
7.341.765,67

31.409,18

31.409,18
31.409,18
31.409,18
31.409,18
6.237.713,99
33.900,00
33.900,00
33.900,00
14.525,00
19.375,00
0,00

0,00
1.236.360,74
1.236.360,74
25.371,65
25.371,65
4.419,43
4.419,43
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.206.569,66
1.206.569,66
4.967.453,25
4.967.453,25
4.967.453,25
4.967.453,25

99,33%
104,63%
52,35%
52,35%
52,35%
52,35%
105,94%
3,10%

3,10%
69,18%

0,00%
163,54%
163,54%

79,29%
88,39%

0,00%

0,00%
180,09%
122,96%

122,96%
122,96%
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K310206 Kapitalni projekt: lzgradnja pjeSacko-biciklistiCke staze i javne rasvjete

u ulicama kralja Petra KreSimira i Matije Gu
Izvor 1. Opéi prihodi i primici
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

454 Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu
4541 Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu
K310208 Kapitalni projekt: Projektiranje i izgradnja nerazvrstane ceste u

Kolodvorskoj ulici i Ulici braée Radi¢a u Sagu
Izvor 1. Opéi prihodi i primici
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

454 Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu

4541 Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu

K310215 Kapitalni projekt: Rekonstrukcija nogostupa u ulici Bra¢e Radi¢a u
Valpovu

Izvor 5. Pomogi

Izvor 5.1. Pomoéi

421 Gradevinski objekti

4213 Ceste, Zeljeznice i ostali prometni objekti

K310217 Kapitalni projekt: Rekonstrukcija Osjecke ulice u Valpovu
Izvor 1. Op¢i prihodi i primici

Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

323 Rashodi za usluge
3237 Intelektualne i osobne usluge
K310218 Kapitalni projekt: Rekonstrukcija ulice Bana Josipa Jela€i¢a u Valpovu

lzvor 1. Opé¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

323 Rashodi za usluge
3237 Intelektualne i osobne usluge
K310221 Kapitalni projekt: Projektiranje prometne i komunalne infrastrukture u

odvojku Osjecke ulice u Valpovu

lzvor 7. Prihodi od nef. imovine i naknade Steta s osnove osiguranja

Izvor 7.1. Prihodi od nef. imovine i naknade Steta s osnove osiguranja

323 Rashodi za usluge

3237 Intelektualne i osobne usluge

K310222 Kapitalni projekt: Izgradnja pje$ackih staza u naselju Sag (Ulica braée
Radi¢a i Ulica Matije Gupca)
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10.000,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00

10.000,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

37.000,00

37.000,00

37.000,00
37.000,00
37.000,00
37.000,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
95.500,00
95.500,00
95.500,00
95.500,00
95.500,00
127.500,00
127.500,00
127.500,00
127.500,00
127.500,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

370,00%

370,00%
370,00%
370,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
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Izvor 5. Pomoc¢i
Izvor 5.1. Pomogi

323 Rashodi za usluge
3237 Intelektualne i osobne usluge
K310223 Kapitalni projekt: Rekonstrukcija cesta u Gradu Valpovu

Izvor 8. Namjenski primici od zaduzivanja

Izvor 8.1. Namjenski primici od zaduzivanja

451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

K310224 Kapitalni projekt: Sufinanciranje nabave komunalnog vozila

Izvor 1. Opéi prihodi i primici

Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

386 Kapitalne pomoc¢i

3861 Kapitalne pomoci kreditnim i ostalim financijskim institucijama te trgovackim
drustvima u javhom sek

K310225 Kapitalni projekt: Sufinanciranje nabave traktora za zimsku sluzbu

Izvor 1. Opéi prihodi i primici

lzvor 1.1. Opéi prihodi i primici

386 Kapitalne pomoc¢i

3861 Kapitalne pomoci kreditnim i ostalim financijskim institucijama te trgovackim
drustvima u javhom sek

3103 Program: Razvoj i upravljanje sustava vodoopskrbe, odvodnje i zastite
voda

K310301 Kapitalni projekt: Kapitalna pomoé¢ Dvorcu d.o.o. - FASEP

lzvor 1. Opéi prihodi i primici

Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

386 Kapitalne pomo¢i

3861 Kapitalne pomoci kreditnim i ostalim financijskim institucijama te trgovackim

drustvima u javhom sek

Kapitalni projekt: Kapitalna pomo¢ Dvorcu d.o.0.za izvr§avanje

obaveza po potpisanim ugovorima (izgradnja sustava odvod

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici

Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

386 Kapitalne pomoci

3861 Kapitalne pomoci kreditnim i ostalim financijskim institucijama te trgovackim
drustvima u javhom sek

K310302

37.000,00
37.000,00
37.000,00

800.000,00
800.000,00
800.000,00
800.000,00

202.000,00
202.000,00
202.000,00
202.000,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

1.085.000,00

843.000,00
843.000,00
843.000,00
843.000,00

121.000,00

121.000,00
121.000,00
121.000,00
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0,00

0,00

0,00

0,00
610.642,50
610.642,50
610.642,50
610.642,50
610.642,50
202.000,00
202.000,00
202.000,00
202.000,00
202.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.051.314,36

948.564,36
948.564,36
948.564,36
948.564,36
948.564,36

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00%
0,00%
0,00%

76,33%
76,33%
76,33%
76,33%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

96,90%

112,52%
112,52%
112,52%
112,52%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
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K310303 Kapitalni projekt: Kapitalna pomoé¢ Dvorcu d.o.o. - izrada projektne
dokumentacije (Nard, Marjanéaci, lvanovci, Zel€in i

Izvor 1. Opéi prihodi i primici

Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

386 Kapitalne pomoc¢i

3861 Kapitalne pomoci kreditnim i ostalim financijskim institucijama te trgovackim
drustvima u javnom sek

Kapitalni projekt: Kapitalna pomo¢ Dvorcu d.o.o. - sufinanciranje
kanalizacijskih prikljuéaka u Valpovu i prigradskim n

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici

Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

K310304

386 Kapitalne pomoc¢i

3861 Kapitalne pomoci kreditnim i ostalim financijskim institucijama te trgovackim
drustvima u javhom sek

3104 Program: Upravljanje imovinom-Odrzavanje i upravljanje poslovnih i

stambenih objekata
A310401 Aktivnost: Odrzavanje i upravljanje gradevinskim objektima
Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
lzvor 7. Prihodi od nef. imovine i naknade Steta s osnove osiguranja
Izvor 7.1. Prihodi od nef. imovine i naknade Steta s osnove osiguranja

322 Rashodi za materijal i energiju

3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje

323 Rashodi za usluge

3232 Usluge tekucéeg i investicijskog odrzavanja

A310402 Aktivnost: Financiranje rezijskih i sli€nih troSkova - Gradska uprava

lzvor 1. Op¢i prihodi i primici
lzvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

322 Rashodi za materijal i energiju

3223 Energija

3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje
323 Rashodi za usluge

3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja

3234 Komunalne usluge

101.000,00

101.000,00
101.000,00
101.000,00

20.000,00

20.000,00
20.000,00
20.000,00

14.567.583,00

147.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

146.000,00
146.000,00
21.000,00

125.000,00
201.000,00
201.000,00

201.000,00
170.000,00

31.000,00
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85.750,00

85.750,00
85.750,00
85.750,00
85.750,00

17.000,00

17.000,00
17.000,00
17.000,00
17.000,00

11.429.268,81

459.826,83
148.296,99
148.296,99
148.296,99
148.296,99
311.529,84
311.529,84

44.392,07

44.392,07
267.137,77
267.137,77
454.594,55
454.594,55
454.594,55
300.868,88
290.804,14

10.064,74
153.725,67
128.760,52

24.965,15

84,90%

84,90%
84,90%
84,90%

85,00%

85,00%
85,00%
85,00%

78,46%

312,81%
14829,70%
14829,70%
14829,70%

213,38%
213,38%
211,39%

213,71%
226,17%
226,17%

226,17%
176,98%

495,89%
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K310401 Kapitalni projekt: Uredenje sakralnih objekata
Izvor 1. Opéi prihodi i primici

Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

382 Kapitalne donacije

3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama
K310402 Kapitalni projekt: Zgrada Gradske uprave - energetska obnova
Izvor 1. Op¢i prihodi i primici

Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
K310403 Kapitalni projekt: Agro park Valpovo

Izvor 5. Pomoéi

Izvor 5.1. Pomoéi

451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
K310404 Kapitalni projekt: Opremanje drustvenih domova, mrtvaénicaii sl.

Izvor 1. Opéi prihodi i primici

Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

422 Postrojenjai oprema

4221 Uredska oprema i namjestaj

Izvor 7. Prihodi od nef. imovine i naknade Steta s osnove osiguranja

lzvor 7.1. Prihodi od nef. imovine i naknade Steta s osnove osiguranja

451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

K310406 Kapitalni projekt: Izgradnja Centar kulture Fabijan Sovagovié u
Ladimirevcima - vatrogasna spremista

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici

Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

421 Gradevinski objekti

4212 Poslovni objekti

422 Postrojenjai oprema
4221 Uredska oprema i namjestaj

Izvor 5. Pomoéi

Izvor 5.1. Pomoéi

421 Gradevinski objekti
4212 Poslovni objekti
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50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00

32.000,00
32.000,00
32.000,00
32.000,00

41.250,00
41.250,00
41.250,00
41.250,00

81.000,00
26.000,00
26.000,00
26.000,00

55.000,00
55.000,00
55.000,00

1.808.000,00

1.488.000,00
1.488.000,00
1.458.000,00

30.000,00
320.000,00

320.000,00
320.000,00

37.290,70
37.290,70
37.290,70
37.290,70
37.290,70
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
98.784,13
25.940,49
25.940,49
25.940,49
25.940,49
72.843,64
72.843,64
72.843,64
72.843,64
1.511.121,95

1.486.809,45
1.486.809,45
1.457.769,95
1.457.769,95
29.039,50
29.039,50
24.312,50
24.312,50
24.312,50
24.312,50

74,58%
74,58%
74,58%
74,58%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

121,96%
99,77%
99,77%
99,77%

132,44%
132,44%
132,44%

83,58%
99,92%
99,92%
99,98%
96,80%

7,60%

7,60%
7,60%



SLUZBENI GLASNIK
GRADA VALPOVA

SRIJEDA, 1. LIPNJA 2022.

K310409 Kapitalni projekt: Projekt ulaganja u objekt djec¢jeg vrtica
Izvor 1. Opéi prihodi i primici

Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

Izvor 5. Pomogi

Izvor 5.1. Pomo¢éi

422 Postrojenjai oprema

4221 Uredska oprema i namjestaj

451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
K310414 Kapitalni projekt: Energetska obnova NK Dubrava

Izvor 1. Opéi prihodi i primici
lzvor 1.1. Opéi prihodi i primici

451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
K310415 Kapitalni projekt: Energetska obnova NK Mladost Harkanovci

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
K310416 Kapitalni projekt: Izrada projektne dokumentacije i adaptacija

odmaralista u Velom LoSinju
Izvor 7. Prihodi od nef. imovine i naknade Steta s osnove osiguranja
lzvor 7.1. Prihodi od nef. imovine i naknade Steta s osnove osiguranja

451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
K310419 Kapitalni projekt: Izgradnja Centra kulture Fabijan Sovagovié u

Ladimirevcima
Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

323 Rashodi za usluge
3237 Intelektualne i osobne usluge
K310420 Kapitalni projekt: Prica o kulturnoj ostavstini Matije Petra Katancica

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
lzvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

802.000,00
338.000,00
338.000,00
338.000,00

464.000,00
464.000,00
0,00

464.000,00

19.000,00
19.000,00
19.000,00
19.000,00

19.000,00
19.000,00
19.000,00
19.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
10.000,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00

11.199.333,00

44.835,00
44.835,00
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744.094,13
390.683,50
390.683,50
390.683,50
390.683,50
353.410,63
353.410,63
103.750,00
103.750,00
249.660,63
249.660,63
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

7.979.820,12

0,00
0,00

92,78%
115,59%
115,59%
115,59%

76,17%
76,17%

53,81%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

71,25%
0,00%
0,00%
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323 Rashodi za usluge 44.835,00
3237 Intelektualne i osobne usluge
3239 Ostale usluge
Izvor 5. Pomoéi 737.834,00
Izvor 5.1. Pomo¢éi 737.834,00
311 Place (Bruto) 117.000,00
3111 Plac¢e za redovan rad
313 Doprinosi na place 19.000,00
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
323 Rashodi za usluge 39.165,00
3233 Usluge promidzbe i informiranja
3237 Intelektualne i osobne usluge
3239 Ostale usluge
412 Nematerijalna imovina 194.000,00
4124 Ostala prava
422 Postrojenjai oprema 0,00
4227 Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 368.669,00
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
Izvor 8. Namjenski primici od zaduzivanja 10.416.664,00
Izvor 8.1. Namjenski primici od zaduzivanja 10.416.664,00
412 Nematerijalna imovina 2.029.000,00
4124 Ostala prava
422 Postrojenjai oprema 937.875,00
4222 Komunikacijska oprema
426 Nematerijalna proizvedena imovina 80.000,00
4263 Umjetnicka, literarna i znanstvena djela
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 7.369.789,00
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
K310421 Kapitalni projekt: Energetska obnova zgrade NK Slavonac Ladimirevci 10.000,00
Izvor 1. Op¢i prihodi i primici 2.000,00
lzvor 1.1. Op¢i prihodi i primici 2.000,00
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 2.000,00
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
Izvor 5. Pomoéi 8.000,00

Izvor 5.1. Pomog¢i 8.000,00

0,00

0,00

0,00
3.592.330,44
3.592.330,44
87.388,78
87.388,78
14.419,15
14.419,15
60.937,45
8.687,50
48.750,00
3.499,95
1.650.088,86
1.650.088,86
166.875,00
166.875,00
1.612.621,20
1.612.621,20
4.387.489,68
4.387.489,68
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
4.387.489,68
4.387.489,68
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00%

486,88%
486,88%
74,69%
75,89%

155,59%

850,56%

437,42%
42,12%
42,12%

0,00%
0,00%
0,00%
59,53%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
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Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

Kapitalni projekt: Opremanje zgrada DVD-ova Ladimirevci, Ivanovci i
Zel€in

Izvor 1. Opéi prihodi i primici
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

422
4221

Postrojenjai oprema
Uredska oprema i namjestaj

Izvor 5. Pomoéi
Izvor 5.1. Pomo¢i

422
4221
3105

A310501

Postrojenjai oprema

Uredska oprema i namjestaj

Program: Upravljanje imovinom-Centar kulture "M.P.Katanci¢"
Valpovo

Aktivnost: Redovno odrzavanje i funkcioniranje Centra kulture
"M.P.Katanci¢" Valpovo

Izvor 1. Opéi prihodi i primici
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

322

3223
3224
323

3232
3234
3239
329

3299
3106

A310601

Rashodi za materijal i energiju

Energija

Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje

Rashodi za usluge

Usluge tekucéeg i investicijskog odrzavanja

Komunalne usluge

Ostale usluge

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Program: Upravljanje imovinom-Opé¢i rashodi "Mimoze" - tekuci
program

Aktivnost: Financiranje rezijskih i sli€nih troSkova korisnika zgrade

Izvor 1. Opé¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

322
3223
3224
323

Rashodi za materijal i energiju

Energija

Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZzavanje
Rashodi za usluge

8.000,00

148.000,00

109.000,00
109.000,00
109.000,00

39.000,00
39.000,00
39.000,00

301.000,00
301.000,00

301.000,00
301.000,00
125.000,00

174.000,00

2.000,00

44.850,00

44.850,00
44.850,00
44.850,00
35.000,00

9.850,00

BROJ 6. - STRANICA 462

0,00
0,00
143.736,40

143.736,40
143.736,40
143.736,40
143.736,40
0,00
0,00
0,00
0,00
337.497,46

337.497,46

337.497,46
337.497,46
205.949,17
165.402,62
40.546,55
131.548,29
350,00
290.922,71
101.275,58
0,00

0,00
36.904,40

36.904,40
36.904,40
36.904,40
28.875,44
28.875,44
0,00
8.028,96

0,00%
97,12%

131,87%
131,87%
131,87%

0,00%
0,00%
0,00%
112,13%
112,13%

112,13%
112,13%
164,76%

75,60%

0,00%
82,28%
82,28%
82,28%

82,28%
82,50%

81,51%



SRIJEDA, 1. LIPNJA 2022. SLUZBENI GLASNIK
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3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
3234 Komunalne usluge
3107 Program: Odrzavanje komunalne infrastrukture-ostali objekti

komunalne infrastrukture

Aktivnost: Rashodi za odrzavanje objekata i opreme komunalne
infrastrukture (autobusna stajalisSta i sl.)

Izvor 1. Opéi prihodi i primici

Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

A310701

323 Rashodi za usluge
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
A310702 Aktivnost: Ostale djelatnosti na odrzavanju, zastiti i unaprijedenju

prostora (deratizacija i dezinsekcija, nav
Izvor 1. Opéi prihodi i primici
lzvor 1.1. Opéi prihodi i primici

323 Rashodi za usluge

3234 Komunalne usluge

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

A310703 Aktivnost: Uklanjanje odbac¢enog otpada u okolis
Izvor 1. Op¢i prihodi i primici

Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

323 Rashodi za usluge

3234 Komunalne usluge

282.500,00
15.000,00

15.000,00
15.000,00
15.000,00

255.000,00

255.000,00
255.000,00
245.000,00

10.000,00

12.500,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

BROJ 6. - STRANICA 463

0,00
8.028,96
372.496,25

10.200,00

10.200,00
10.200,00
10.200,00
10.200,00
356.958,75

356.958,75
356.958,75
356.958,75
356.958,75
0,00

0,00
5.337,50
5.337,50
5.337,50
5.337,50
5.337,50

131,86%
68,00%

68,00%
68,00%
68,00%

139,98%

139,98%
139,98%
145,70%

0,00%

42,70%
42,70%
42,70%
42,70%

lzvor 1. Opéi prihodi i primici

Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

Izvor 3. Vlastiti prihodi

Izvor 3.1. Vlastiti prihodi

Izvor 4. Prihodi za posebne namjene

Izvor 4.1. Prihodi za posebne namjene

Izvor 5. Pomogi

Izvor 5.1. Pomogéi

Izvor 7. Prihodi od nef. imovine i naknade Steta s osnove osiguranja
Izvor 7.1. Prihodi od nef. imovine i naknade Steta s osnove osiguranja
Izvor 8. Namjenski primici od zaduzivanja

9.925.095,00
9.925.095,00
267.500,00
267.500,00
1.025.000,00
1.025.000,00
7.228.635,00
7.228.635,00
40.000,00
40.000,00
11.439.950,00

9.739.827,47
9.739.827,47
212.727,34
212.727,34
819.244,36
819.244,36
3.864.378,25
3.864.378,25
0,00

0,00
8.967.249,59

98,13%
98,13%
79,52%
79,52%
79,93%
79,93%
53,46%
53,46%

0,00%

0,00%
78,39%



SLUZBENI GLASNIK
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Izvor 8.1. Namjenski primici od zaduzivanja

4101 Program: Potpora poljoprivredi - Poljoprivredni program
A410102 Aktivnost: Slivha vodna naknada

Izvor 4. Prihodi za posebne namjene

Izvor 4.1. Prihodi za posebne namjene

323 Rashodi za usluge
3234 Komunalne usluge
A410103 Aktivnost: Sufinaniranje kamata na kredite poljoprivrednika

Izvor 4. Prihodi za posebne namjene
Izvor 4.1. Prihodi za posebne namjene

352 Subvencije trgovac¢kim drustvima, zadrugama, poljoprivrednicima i
obrtnicimaizvan javnog sektora

3523 Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima

T410101 Tekuéi projekt: Troskovi vezani uz uredenje poljskih putova

Izvor 4. Prihodi za posebne namjene
Izvor 4.1. Prihodi za posebne namjene

323 Rashodi za usluge

3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja

3234 Komunalne usluge

T410102 Tekuéi projekt: Program potpora u poljoprivredi na podrucju grada
Valpova

Izvor 4. Prihodi za posebne namjene
Izvor 4.1. Prihodi za posebne namjene

352 Subvencije trgovac¢kim drustvima, zadrugama, poljoprivrednicima i
obrtnicimaizvan javnhog sektora

3522 Subvencije trgovackim drustvima i zadrugama izvan javnog sektora

3523 Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima

Izvor 5. Pomogi
lzvor 5.1. Pomogdi

383 Kazne, penali i naknade Stete
3831 Naknade Steta pravnim i fizi€kim osobama
T410104 Tekuéi projekt: Katastarsko geodetska izmjera zemljisSta te sredivanje

imovinskopravnih odnosa i zemljiSnih knjiga
Izvor 4. Prihodi za posebne namjene
Izvor 4.1. Prihodi za posebne namjene
323 Rashodi za usluge

11.439.950,00
1.000.000,00

50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

390.000,00
390.000,00
390.000,00
390.000,00

500.000,00

500.000,00
500.000,00
500.000,00

0,00
0,00
0,00

50.000,00

50.000,00
50.000,00
50.000,00

BROJ 6. - STRANICA 464

8.967.249,59

874.294,07
35.653,25
35.653,25
35.653,25
35.653,25
35.653,25

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
283.591,11
283.591,11
283.591,11
283.591,11

3.100,00
280.491,11
555.049,71

500.000,00
500.000,00
500.000,00

0,00
500.000,00
55.049,71
55.049,71
55.049,71
55.049,71
0,00

0,00
0,00
0,00

78,39%
87,43%
71,31%
71,31%
71,31%
71,31%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

72,72%
72,72%
72,72%
72,72%

111,01%

100,00%
100,00%
100,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
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3237 Intelektualne i osobne usluge
4102 Program: Prostorno uredenje i unapredenje stanovanja - projekti
Program ruralnog razvoja, Mjera 7.4.
A410201 Aktivnost: Drustveni dom u Harkanovcima - projekti i obnova

Izvor 1. Opéi prihodi i primici
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

382 Kapitalne donacije
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama
4103 Program: Zastita okolisa

K410304 Kapitalni projekt: Parkovni biseri Slavonije
Izvor 1. Opé¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

323 Rashodi za usluge

3233 Usluge promidzbe i informiranja

451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

Izvor 5. Pomoc¢i
Izvor 5.1. Pomogdi

311 Place (Bruto)

3111 Pla¢e za redovan rad

313 Doprinosi na place

3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
322 Rashodi za materijal i energiju

3222 Materijal i sirovine

3227 Sluzbena, radna i zastitna odjec¢a i obuéa
323 Rashodi za usluge

3237 Intelektualne i osobne usluge

Izvor 8. Namjenski primici od zaduzivanja
Izvor 8.1. Namjenski primici od zaduzivanja

323 Rashodi za usluge

3233 Usluge promidzbe i informiranja
3239 Ostale usluge

421 Gradevinski objekti

4214 Ostali gradevinski objekti

422 Postrojenjai oprema

4221 Uredska oprema i namjestaj

BROJ 6. - STRANICA 465

396.000,00

396.000,00
396.000,00
396.000,00
396.000,00

3.594.875,00
2.930.500,00
190.500,00
190.500,00
70.000,00
120.500,00
311.000,00
311.000,00
192.000,00
38.000,00

51.000,00

30.000,00
2.429.000,00
2.429.000,00
1.183.000,00

0,00

597.000,00

0,00
395.687,11

395.687,11
395.687,11
395.687,11
395.687,11
395.687,11
1.948.088,64
1.544.247,75
524.498,57
524.498,57
99.725,19
99.725,19
424.773,38
424.773,38
165.880,96
165.880,96
105.507,90
105.507,90
17.408,76
17.408,76
0,00

0,00

0,00
42.964,30
42.964,30
853.868,22
853.868,22
41.001,25
7.025,00
33.976,25
3.737,50
3.737,50
495.195,55
0,00

99,92%

99,92%
99,92%
99,92%
99,92%

54,19%
52,70%
275,33%
275,33%
142,46%
352,51%
53,34%
53,34%
54,95%
45,81%

0,00%

143,21%
35,15%

35,15%
3,47%

82,95%



4222
4227
451
4511
K410305

SLUZBENI GLASNIK
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Komunikacijska oprema

Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene

Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

Kapitalni projekt: Plan gospodarenja otpadom - nabava komunalne
opreme - spremnici za odvajanje korisnog otpada, mobiln

Izvor 1. Opéi prihodi i primici
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

323

3234
3237

363

3632
422
4227
K410306

Rashodi za usluge

Komunalne usluge

Intelektualne i osobne usluge

Pomoc¢i unutar opéeg prorac¢una

Kapitalne pomoci unutar op¢eg proracuna

Postrojenjai oprema

Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene

Kapitalni projekt: Solarna centrala s fotonaponskim modulima za
proizvodnju elektriéne energije za vlastite potrebe sna

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

323
3237
422
4227

Rashodi za usluge

Intelektualne i osobne usluge

Postrojenjai oprema

Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene

Izvor 5. Pomo¢i
Izvor 5.1. Pomogi

323
3237
422
4227
K410307

Rashodi za usluge

Intelektualne i osobne usluge

Postrojenjai oprema

Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene
Kapitalni projekt: Sunéana elektrana Valpovo

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

323
3237
K410308

Rashodi za usluge
Intelektualne i osobne usluge
Kapitalni projekt: Solarna centrala na sportskoj dvorani u Valpovu

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici

649.000,00

134.000,00

134.000,00
134.000,00
39.500,00

32.000,00
62.500,00

310.250,00

184.450,00
184.450,00
3.250,00

181.200,00

125.800,00
125.800,00
5.000,00

120.800,00

150.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00

48.375,00
48.375,00

BROJ 6. - STRANICA 466

0,00
495.195,55
313.933,92
313.933,92
308.903,39

308.903,39
308.903,39
96.459,90
65.834,90
30.625,00
212.443,49
212.443,49
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
46.562,50
46.562,50
46.562,50
46.562,50
46.562,50
48.375,00
48.375,00

48,37%
230,52%

230,52%
230,52%
244,20%

663,89%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

31,04%
31,04%
31,04%
31,04%

100,00%
100,00%
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lzvor 1.1. Opéi prihodi i primici

323 Rashodi za usluge
3237 Intelektualne i osobne usluge
K410309 Kapitalni projekt: Solarna centrala na zgradi poduzetni¢kog inkubatora

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

323 Rashodi za usluge
3237 Intelektualne i osobne usluge
4104 Program: Ja€anje gospodarstva-Poticanje razvoja

gospodarstva,malog i srednjeg poduzetnistva i ruralnog razvoj
K410401 Kapitalni projekt: lzgradnja Valpovackog poduzetni¢kog centra
Izvor 1. Opéi prihodi i primici
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

323 Rashodi za usluge
3233 Usluge promidzbe i informiranja
3237 Intelektualne i osobne usluge

Izvor 8. Namjenski primici od zaduzivanja

Izvor 8.1. Namjenski primici od zaduzivanja

421 Gradevinski objekti

4212 Poslovni objekti

T410402 Tekuéi projekt: Subvencije trgovaékim drustvima u javhom sektoru
(HRV)

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici

Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

352 Subvencije trgovac¢kim drustvima, zadrugama, poljoprivrednicima i
obrtnicimaizvan javnhog sektora

3522 Subvencije trgovackim drustvima i zadrugama izvan javnog sektora

T410403 Tekuci projekt: Subvencije trgovackim drustvima izvan javnog sektora
(VPC)

lzvor 1. Opéi prihodi i primici
Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

352 Subvencije trgovackim drustvima, zadrugama, poljoprivrednicima i
obrtnicimaizvan javnog sektora
3522 Subvencije trgovackim drustvima i zadrugama izvan javnog sektora

T410404 Tekuci projekt: Subvencije trgovackim drustvima izvan javnog sektora
- Kino djelatnost

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici

BROJ 6. - STRANICA 467

48.375,00
48.375,00

21.750,00
21.750,00
21.750,00
21.750,00

2.387.500,00

1.000.000,00
0,00
0,00
0,00

1.000.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00

240.000,00

240.000,00
240.000,00
240.000,00

430.000,00

430.000,00
430.000,00
430.000,00

22.500,00

22.500,00

48.375,00
48.375,00
48.375,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.745.969,74

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
260.000,00

260.000,00
260.000,00
260.000,00

260.000,00
517.355,50

517.355,50
517.355,50
517.355,50

517.355,50
54.000,00

54.000,00

100,00%
100,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
73,13%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
108,33%

108,33%
108,33%
108,33%

120,32%
120,32%
120,32%
120,32%
240,00%

240,00%
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Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici
352 Subvencije trgovac¢kim drustvima, zadrugama, poljoprivrednicima i
obrtnicima izvan javhog sektora
3522 Subvencije trgovackim drustvima i zadrugama izvan javnog sektora

T410405 Tekuéi projekt: Subvencije trgovac¢kim drustvima izvan javnog sektora
- VPC - poduzetni¢ki inkubator
Izvor 1. Opéi prihodi i primici

Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

352 Subvencije trgovac¢kim drustvima, zadrugama, poljoprivrednicima i
obrtnicima izvan javnhog sektora

3522 Subvencije trgovackim drustvima i zadrugama izvan javnog sektora

T410406 Tekuéi projekt: Subvencije kamata na kredite poduzetnicima

Izvor 1. Opéi prihodi i primici
lzvor 1.1. Opéi prihodi i primici

352 Subvencije trgovac¢kim drustvima, zadrugama, poljoprivrednicima i
obrtnicimaizvan javnhog sektora

3522 Subvencije trgovackim drustvima i zadrugama izvan javnog sektora

T410407 Tekuéi projekt: Subvencije Udruzenju obrtnika Valpovo

Izvor 1. Opéi prihodi i primici
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

381 Tekuée donacije
3811 Tekuce donacije u novcu
T410408 Tekuéi projekt: Subvencije obrtnicima, mikro i malim poduzetnicima

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

352 Subvencije trgovac¢kim drustvima, zadrugama, poljoprivrednicima i
obrtnicimaizvan javnog sektora

3522 Subvencije trgovackim drustvima i zadrugama izvan javnog sektora

3523 Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima

T410412 Tekuéi projekt: 1zrada projektne dokumentacije za Poduzetni€ki centar
Valpovo

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici

Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

323 Rashodi za usluge

3237 Intelektualne i osobne usluge

4105 Program: Razvoj poduzetniStva - Zona malog gospodarstva Il

22.500,00
22.500,00

120.000,00

120.000,00
120.000,00
120.000,00

45.000,00
45.000,00
45.000,00
45.000,00

30.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00

500.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00

0,00

0,00
0,00
0,00

8.109.900,00

BROJ 6. - STRANICA 468

54.000,00
54.000,00

54.000,00
120.000,00

120.000,00
120.000,00
120.000,00

120.000,00
28.472,29
28.472,29
28.472,29
28.472,29

28.472,29
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00

214.799,58
285.200,42
256.141,95

256.141,95
256.141,95
256.141,95
256.141,95

8.118.481,37

240,00%
240,00%

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%

63,27%
63,27%
63,27%
63,27%

33,33%
33,33%
33,33%
33,33%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,11%



SRIJEDA, 1. LIPNJA 2022.
GRADA VALPOVA

K410501
Zoni malog gospodarstva Il Grada Valpova

Izvor 1. Opéi prihodi i primici

Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

323 Rashodi za usluge

3233 Usluge promidzbe i informiranja
3237 Intelektualne i osobne usluge
3238 Racunalne usluge

3239 Ostale usluge

Izvor 5. Pomo¢i
Izvor 5.1. Pomo¢i

323 Rashodi za usluge

3233 Usluge promidzbe i informiranja

3237 Intelektualne i osobne usluge

3238 Racunalne usluge

3239 Ostale usluge

421 Gradevinski objekti

4213 Ceste, zeljeznice i ostali prometni objekti

Izvor 8. Namjenski primici od zaduzivanja
Izvor 8.1. Namjenski primici od zaduzivanja

421 Gradevinski objekti

4213 Ceste, Zeljeznice i ostali prometni objekti

4214 Ostali gradevinski objekti

422 Postrojenjai oprema

4227 Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene

K410502 Kapitalni projekt: Projektiranje i izgradnja spojne ceste iza Sunéane

ulice do obilaznice iza Zone malog gospodarstva |
Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
lzvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

323 Rashodi za usluge

3237 Intelektualne i osobne usluge

4106 Program: Jacanje gospodarsva - Projekt Proaktiva
T410601 Tekuéi projekt: Proaktiva

Izvor 5. Pomo¢i
Izvor 5.1. Pomog¢i
311 Place (Bruto)

SLUZBENI GLASNIK

Kapitalni projekt: Izgradnja prometne infrastrukture i javne rasvjete u

8.099.900,00

33.570,00
33.570,00
33.570,00

1.555.380,00
1.555.380,00
62.380,00

1.493.000,00

6.510.950,00
6.510.950,00
6.464.950,00

46.000,00

10.000,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00

486.000,00
486.000,00
486.000,00
486.000,00

8.500,00

BROJ 6. - STRANICA 469

8.118.481,37

1.250,00
1.250,00
1.250,00
1.250,00
0,00

0,00

0,00
3.850,00
3.850,00
3.850,00
3.850,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
8.113.381,37
8.113.381,37
8.113.381,37
0,00
8.113.381,37
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
250.903,68
250.903,68
250.903,68
250.903,68
7.174,70

100,23%

3,72%
3,72%
3,72%

0,25%
0,25%
6,17%

0,00%

124,61%
124,61%
125,50%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

51,63%
51,63%
51,63%
51,63%
84,41%



3111
322
3227
323
3231
3233
3237
3239
324
3241
329
3295
381
3813
382
3823
422
4227
4107

T410701

SRIJEDA, 1. LIPNJA 2022.
GRADA VALPOVA

Plaée za redovan rad

Rashodi za materijal i energiju

Sluzbena, radna i zastitna odje¢a i obuca

Rashodi za usluge

Usluge telefona, poste i prijevoza

Usluge promidzbe i informiranja

Intelektualne i osobne usluge

Ostale usluge

Naknade tro§kova osobama izvan radnog odnosa
Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Pristojbe i naknade

Tekuée donacije

Tekuce donacije iz EU sredstava

Kapitalne donacije

Kapitalne donacije iz EU sredstava

Postrojenjai oprema

Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene
Program: Odrzavanje komunalne infrastrukture, uredenje prostora
kroz program javnih radova

Tekuéi projekt: Odrzavanje komunalne infrastrukture, uredenje
prostora kroz program javnih radova

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

322
3223
3224
3227
323
3232
422
4227

Rashodi za materijal i energiju

Energija

Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje
Sluzbena, radna i zastitna odjec¢a i obuéa

Rashodi za usluge

Usluge tekucéeg i investicijskog odrzavanja
Postrojenjai oprema

Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene

Izvor 5. Pomo¢i
Izvor 5.1. Pomogi

311
3111

Place (Bruto)
Pla¢e za redovan rad

SLUZBENI GLASNIK

BROJ 6. - STRANICA 470

4.000,00

171.500,00

6.000,00
500,00
246.500,00
46.000,00
3.000,00

417.300,00
417.300,00

33.000,00
33.000,00
23.000,00

10.000,00
0,00
384.300,00

384.300,00
321.300,00

7.174,70
3.798,09
3.798,09
88.558,00
0,00
13.525,00
72.243,00
2.790,00
0,00

0,00

0,00

0,00
143.944,61
143.944,61
0,00

0,00
7.428,28
7.428,28
411.059,83

411.059,83

26.966,08
26.966,08
22.116,08
5.171,29
16.665,90
278,89
50,00
50,00
4.800,00
4.800,00
384.093,75
384.093,75
321.300,00
321.300,00

94,95%

51,64%

0,00%
0,00%
58,40%
0,00%
247,61%
98,50%
98,50%
81,72%

81,72%
96,16%

0,50%

99,95%
99,95%
100,00%



SRIJEDA, 1. LIPNJA 2022. SLUZBENI GLASNIK
GRADA VALPOVA
313 Doprinosi na place
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
4108 Program: Prostorno uredenje i unapredenje stanovanja - planiranje,

projektiranje i gradenje
K410804 Kapitalni projekt: Pouéna staza Valpovo
Izvor 5. Pomoéi
Izvor 5.1. Pomoéi

421 Gradevinski objekti
4214 Ostali gradevinski objekti
K410806 Kapitalni projekt: Nerazvrstana cesta do groblja u Marjanéacima

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

323 Rashodi za usluge

3237 Intelektualne i osobne usluge

K410807 Kapitalni projekt: Projektiranje i izgradnja parkiraliSta kod groblja u
Valpovu

Izvor 8. Namjenski primici od zaduzivanja

Izvor 8.1. Namjenski primici od zaduzivanja

421 Gradevinski objekti

4213 Ceste, zeljeznice i ostali prometni objekti

T410801
katastarskih podloga i ostalih projekatai p

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici

lzvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

323 Rashodi za usluge
3237 Intelektualne i osobne usluge
T410802 Tekudi projekt: Legalizacija nezakonito izgradenih objekata

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
lzvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

323 Rashodi za usluge
3237 Intelektualne i osobne usluge
T410803 Tekuéi projekt: Certificiranje objekata u vlasnistvu Grada Valpova

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici

lzvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

323 Rashodi za usluge

3237 Intelektualne i osobne usluge

Tekuéi projekt: Izrada planova i projekata (prostornog plana, geodet.

BROJ 6. - STRANICA 471

63.000,00

2.454.000,00

15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00

150.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00

1.500.000,00

1.500.000,00
1.500.000,00
1.500.000,00

764.000,00

764.000,00
764.000,00
764.000,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

62.793,75
62.793,75
424.780,07

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
170.250,00

170.250,00
170.250,00
170.250,00
170.250,00
3.375,00
3.375,00
3.375,00
3.375,00
3.375,00
251.155,07
251.155,07
251.155,07
251.155,07
251.155,07

99,67%
17,31%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

22,28%

22,28%
22,28%
22,28%

33,75%
33,75%
33,75%
33,75%

2511,55%
2511,55%
2511,55%
2511,55%



T410805

SLUZBENI GLASNIK
GRADA VALPOVA

SRIJEDA, 1. LIPNJA 2022.

Tekuéi projekt: Stambeni krediti u funkciji poticanja gospodarstva

Izvor 1. Opéi prihodi i primici
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

381
3811
4109
K410901

Tekuée donacije

Tekuce donacije u novcu

Program: Upravljanje imovinom - Otkup zemljiSta

Kapitalni projekt: Otkup gradevinskog zemljista i stambenih objekata

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

411
4111
421
4211
4111

A411101

Materijalna imovina - prirodna bogatstva

Zemljiste

Gradevinski objekti

Stambeni objekti

Program: Promicanje kulture - Program javnih potreba u kulturi
(amaterske udruge) - tekuée donacije

Aktivnost: Financiranje rezijskih i sli€nih troSkova - udruge u kulturi

Izvor 1. Opéi prihodi i primici
lzvor 1.1. Opéi prihodi i primici

322

3223

323

3234
3239
329
3299
A411102

Rashodi za materijal i energiju

Energija

Rashodi za usluge

Komunalne usluge

Ostale usluge

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Aktivnost: Djelatnost udruga u kulturi od interesa za Grad

Izvor 3. Vlastiti prihodi
Izvor 3.1. Vlastiti prihodi

381
3811
4112

A411201

Tekuée donacije
Tekuce donacije u novcu

Program: Razvoj Sporta i rekreacije - Program javnih potreba udruga u

Sportu
Aktivnost: Financiranje rezijskih i slicnih troSkova - udruge u Sportu

lzvor 1. Op¢i prihodi i primici
lzvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

322

Rashodi za materijal i energiju

5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00

300.000,00
300.000,00
300.000,00
300.000,00
300.000,00

0,00
323.500,00

73.500,00
73.500,00
73.500,00
35.000,00

36.000,00

2.500,00

250.000,00
250.000,00
250.000,00
250.000,00

1.911.500,00

136.500,00
136.500,00
136.500,00

56.000,00

BROJ 6. - STRANICA 472

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
244.000,00
244.000,00
244.000,00
244.000,00
0,00
0,00
244.000,00
244.000,00
303.394,15

90.666,81
90.666,81
90.666,81
90.319,70
90.319,70
347,11
347,11
0,00

0,00

0,00
212.727,34
212.727,34
212.727,34
212.727,34
212.727,34
2.139.048,60

288.885,47
288.885,47
288.885,47
147.179,76

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

81,33%
81,33%
81,33%
81,33%

0,00%

93,78%

123,36%
123,36%
123,36%
258,06%

0,96%

0,00%

85,09%
85,09%
85,09%
85,09%

111,90%

211,64%
211,64%
211,64%
262,82%



SRIJEDA, 1. LIPNJA 2022. SLUZBENI GLASNIK
GRADA VALPOVA
3223 Energija
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje
323 Rashodi za usluge
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
3233 Usluge promidzbe i informiranja
3234 Komunalne usluge
3237 Intelektualne i osobne usluge
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
A411202 Aktivnost: Tekuée donacije udrugama u Sportu - Zajednica sportskih
udruga

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici

Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

381 Tekuée donacije

3811 Tekuce donacije u novcu

K411203 Kapitalni projekt: Kapitalne donacije udrugama u sportu
Izvor 1. Opéi prihodi i primici

lzvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

382 Kapitalne donacije

3821 Kapitalne donacije neprofithnim organizacijama

4113 Program: Razvoj Sporta i rekreacije - kapitalna ulaganja u Sportsku
infrastrukturu

K411301 Kapitalni projekt: Dodatna ulaganja na sportskim igralistima
Izvor 1. Op¢i prihodi i primici

lzvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

422 Postrojenjai oprema

4221 Uredska oprema i namjestaj

lzvor 5. Pomoéi

Izvor 5.1. Pomo¢i

422 Postrojenjai oprema

4221 Uredska oprema i namjestaj

lzvor 7. Prihodi od nef. imovine i naknade Steta s osnove osiguranja
Izvor 7.1. Prihodi od nef. imovine i naknade Steta s osnove osiguranja
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

BROJ 6. - STRANICA 473

79.000,00

1.500,00

1.770.000,00

1.770.000,00
1.770.000,00
1.770.000,00

5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00

50.000,00

50.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

8.000,00
8.000,00
8.000,00

40.000,00
40.000,00
40.000,00

140.454,81
6.724,95
141.705,71
59.075,00
0,00

0,00
52.630,71
30.000,00
0,00

0,00
1.850.163,13

1.850.163,13
1.850.163,13
1.850.163,13
1.850.163,13
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
63.737,75

63.737,75
0,00
0,00
0,00
0,00
63.737,75
63.737,75
63.737,75
63.737,75
0,00
0,00
0,00
0,00

179,37%

0,00%
104,53%

104,53%
104,53%
104,53%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

127,48%

127,48%
0,00%
0,00%
0,00%

796,72%
796,72%
796,72%

0,00%
0,00%
0,00%



SRIJEDA, 1. LIPNJA 2022. SLUZBENI GLASNIK
GRADA VALPOVA

4114 Program: PredSkolski odgoj i briga o djeci

A411401 Aktivnost: Redovna djelatnost Djecjeg vrtica "Moj bambi" Valpovo
Izvor 1. Opéi prihodi i primici

Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

381 Tekuce donacije
3811 Tekuce donacije u novcu
A411603 Aktivnhost: Pomoc¢ roditeljima djece s podrucja Grada Valpova koja su

ostvarila pravo na upis u djecji vrti¢ ili
Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz proracuna

3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu

4117 Program: Osnovno, srednjoskolsko i visoko obrazovanje

A411701 Aktivnost: Sufinanciranje prijevoza ucenika, stipendije studentima i

ostale potrebe u obrazovanju
Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

366 Pomoc¢i proracunskim korisnicima drugih proracuna
3661 Tekuée pomoci proracunskim korisnicima drugih proraCuna
372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz proraéuna
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu

3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi

381 Tekuée donacije

3811 Tekuce donacije u novcu

A411702 Aktivnost: Savjet mladih Grada Valpova
Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

324 Naknade troS§kova osobama izvan radnog odnosa
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

K411702 Kapitalni projekt: Projekt Drustveni centar Valpovo
Izvor 1. Op¢i prihodi i primici

Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

382 Kapitalne donacije

3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama

BROJ 6. - STRANICA 474

575.700,00
540.000,00
540.000,00
540.000,00
540.000,00

35.700,00

35.700,00
35.700,00
35.700,00

1.909.750,00
1.271.500,00

1.271.500,00
1.271.500,00
101.500,00

880.000,00

290.000,00

22.000,00
22.000,00
22.000,00

1.000,00

21.000,00

546.250,00
0,00
0,00
0,00

601.575,00
534.375,00
534.375,00
534.375,00
534.375,00
534.375,00

67.200,00

67.200,00
67.200,00
67.200,00
67.200,00
1.457.724,86
1.324.421,28

1.324.421,28
1.324.421,28
65.438,75
65.438,75
1.013.822,53
660.400,00
353.422,53
245.160,00
245.160,00
3.192,50
3.192,50
3.192,50
0,00

0,00
3.192,50
3.192,50
130.111,08
91.259,89
91.259,89
91.259,89
91.259,89

104,49%
98,96%
98,96%
98,96%
98,96%

188,24%
188,24%
188,24%
188,24%

76,33%
104,16%

104,16%
104,16%
64,47%

115,21%

84,54%
14,51%
14,51%
14,51%

0,00%
15,20%

23,82%
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Izvor 5. Pomoc¢i
Izvor 5.1. Pomogi

323 Rashodi za usluge

3234 Komunalne usluge

3237 Intelektualne i osobne usluge

422 Postrojenjai oprema

4221 Uredska oprema i namjestaj

451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

K411703 Kapitalni projekt: STEM vjestine, korak u buduénost
Izvor 5. Pomoéi
Izvor 5.1. Pomoéi

323 Rashodi za usluge

3237 Intelektualne i osobne usluge

4118 Program: Socijalna skrb

A411801 Aktivhost: Pomoé gradanima i kuéanstvima u novcu i naravi

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz proraéuna
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu

3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi

381 Tekuée donacije

3811 Tekuce donacije u novcu

Izvor 3. Vlastiti prihodi

Izvor 3.1. Vlastiti prihodi

372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz proracuna
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu

Izvor 5. Pomoéi

Izvor 5.1. Pomoéi

372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz proraéuna
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu
A411802 Aktivnost: Dnevni boravak i pomo¢ u kuéi starijim osobama

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

SLUZBENI GLASNIK
GRADA VALPOVA

546.250,00
546.250,00
33.750,00

12.500,00
500.000,00

70.000,00
70.000,00
70.000,00
70.000,00

2.384.250,00
856.000,00
638.500,00
638.500,00
2.500,00

476.000,00

160.000,00

17.500,00
17.500,00
17.500,00

200.000,00
200.000,00
200.000,00

20.000,00
20.000,00
20.000,00

BROJ 6. - STRANICA 475

38.851,19
38.851,19
65,67
65,67

0,00

0,00

0,00
38.785,52
38.785,52
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.782.433,54
1.050.900,74
924.900,74
924.900,74
0,00

0,00
753.966,66
514.470,22
239.496,44
170.934,08
170.934,08
0,00

0,00

0,00

0,00
126.000,00
126.000,00
126.000,00
126.000,00
15.673,11
15.673,11
15.673,11

7,11%
7,11%
0,19%

0,00%
7,76%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

74,76%
122,77%
144,86%
144,86%

0,00%

158,40%

106,83%

0,00%
0,00%
0,00%

63,00%
63,00%
63,00%

78,37%
78,37%
78,37%



SRIJEDA, 1. LIPNJA 2022. SLUZBENI GLASNIK
GRADA VALPOVA

381 Tekuée donacije

3811 Tekuce donacije u novcu
K411801 Kapitalni projekt: Inkluzivni val
Izvor 1. Opéi prihodi i primici

Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

323 Rashodi za usluge

3237 Intelektualne i osobne usluge

381 Tekuce donacije

3813 Tekuce donacije iz EU sredstava

382 Kapitalne donacije

3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama

4119 Program: Razvoj civilnog drustva - Humanitarna i zdravstvena skrb

kroz udruge gradana
A411901 Aktivnost: Djelatnost humanitarnih i zdravstvenih udruga

Izvor 1. Opéi prihodi i primici
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

381 Tekuée donacije

3811 Tekuce donacije u novcu

4121 Program: Poludnevni boravak za djecu bez odgovarajuée roditeljske
skrbi

K412101 Kapitalni projekt: Adaptacija prostora za poludnevni boravak

Izvor 4. Prihodi za posebne namjene
Izvor 4.1. Prihodi za posebne namjene

451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
4122 Program: Projekt "Zajedno viSe mozemo"
A412201 Aktivnost: "Zajedno viSe mozemo"

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
lzvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

323 Rashodi za usluge

3239 Ostale usluge

422 Postrojenjai oprema

4227 Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene

K412201 Kapitalni projekt: Zajedni¢ke preventivne aktivnosti
Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
lzvor 1.1. Op¢i prihodi i primici
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20.000,00

1.508.250,00
1.508.250,00
1.508.250,00

8.250,00

600.000,00
900.000,00

50.000,00

50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00

25.000,00

25.000,00
25.000,00
25.000,00
25.000,00

24.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
2.500,00

500,00
21.000,00

21.000,00
21.000,00

15.673,11
15.673,11
715.859,69
715.859,69
715.859,69
0,00

0,00
515.859,69
515.859,69
200.000,00
200.000,00
50.000,00

50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
16.237,39
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
16.237,39
16.237,39
16.237,39

78,37%

47,46%
47,46%
47,46%

0,00%

85,98%
22,22%

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

67,66%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
77,32%

77,32%
77,32%
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Pomoéi proraéunskim korisnicima drugih proraéuna
Kapitalne pomo¢i proracunskim korisnicima drugih prora¢una
Program: Razvoj civilnog drustva - Projekt "Zazeli,radi i ostvari u

Valpovu 2"

Tekuéi projekt: Razvoj civilnog drustva - Projekt "Zazeli,radi i ostvari u

Valpovu 2"

Izvor 5. Pomoc¢i
Izvor 5.1. Pomogi

311
3111
312
3121
313
3132
321
3212
3213
322
3221
3227
323
3233
3239
329
3293
381
3813

Plac¢e (Bruto)

Plaée za redovan rad

Ostali rashodi za zaposlene

Ostali rashodi za zaposlene

Doprinosi na plac¢e

Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
Naknade troskova zaposlenima

Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni zivot
Struéno usavr$avanje zaposlenika

Rashodi za materijal i energiju

Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
Sluzbena, radna i zastitna odjec¢a i obucéa
Rashodi za usluge

Usluge promidzbe i informiranja

Ostale usluge

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Reprezentacija

Tekuée donacije

Tekuce donacije iz EU sredstava

SLUZBENI GLASNIK
GRADA VALPOVA

21.000,00

3.526.905,00
3.526.905,00

3.526.905,00
3.526.905,00
2.414.623,00
121.000,00
518.000,00

100.611,00

154.911,00

40.950,00

6.810,00

170.000,00
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16.237,39
16.237,39
2.776.011,21

2.776.011,21

2.776.011,21
2.776.011,21
1.899.876,53
1.899.876,53
100.800,00
100.800,00
313.479,50
313.479,50
75.925,00
23.314,00
52.611,00
152.700,66
150.910,66
1.790,00
40.950,00
1.475,00
39.475,00
6.809,52
6.809,52
185.470,00
185.470,00

77,32%
78,71%
78,71%
78,71%
78,71%
78,68%
83,31%

60,52%

75,46%

98,57%

100,00%

99,99%

109,10%

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici

lzvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

Izvor 3. Vlastiti prihodi

Izvor 3.1. Vlastiti prihodi

lzvor 5. Pomogi

Izvor 5.1. Pomo¢éi

Izvor 8. Namjenski primici od zaduzivanja
Izvor 8.1. Namjenski primici od zaduzivanja

1.695.425,00
1.695.425,00
105.700,00
105.700,00
1.798.000,00
1.798.000,00
745.815,00
745.815,00

1.087.428,59
1.087.428,59
49.503,04
49.503,04
1.352.081,31
1.352.081,31
996.244,30
996.244,30

64,14%
64,14%
46,83%
46,83%
75,20%
75,20%
133,58%
133,58%
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4201 Program: Osnovna djelatnost Ustanove za kulturne djelatnosti 4.344.940,00
A420101 Aktivnost: Redovne aktivnosti 2.622.000,00
Izvor 1. Opéi prihodi i primici 798.300,00
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici 798.300,00
311 Place (Bruto) 389.000,00
3111 Plac¢e za redovan rad
312 Ostali rashodi za zaposlene 48.500,00
3121 Ostali rashodi za zaposlene
313 Doprinosi na pla¢e 65.800,00
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
321 Naknade troskova zaposlenima 65.000,00
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot
3213 Stru€no usavrSavanje zaposlenika
3214 Ostale naknade troskova zaposlenima
322 Rashodi za materijal i energiju 18.000,00
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
3223 Energija
3225 Sitni inventar i auto gume
323 Rashodi za usluge 167.000,00
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza
3232 Usluge tekucéeg i investicijskog odrzavanja
3234 Komunalne usluge
3237 Intelektualne i osobne usluge
3238 Racunalne usluge
3239 Ostale usluge
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 16.000,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
342 Kamate za primljene kredite i zajmove 22.000,00
3423 Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih i ostalih financijskih

institucija izvan javnog s
343 Ostali financijski rashodi 7.000,00
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa
Izvor 3. Vlastiti prihodi 85.700,00
Izvor 3.1. Vlastiti prihodi 85.700,00

321 Naknade troSkova zaposlenima 63.700,00

3.485.257,24
1.831.575,92
677.603,88
677.603,88
286.511,63
286.511,63
29.099,72
29.099,72
47.274,40
47.274,40
46.899,50
46.515,50
0,00
384,00
12.463,50
2.489,94
9.973,56
0,00
187.241,03
10.469,00
18.295,00
1.690,30
113.664,30
1.500,00
41.622,43
26.398,31
26.398,31
34.898,73
34.898,73

6.572,00
6.572,00
19.818,97
19.818,97
2.115,33

80,21%
69,85%
84,88%
84,88%
73,65%
60,00%
71,85%

72,15%

69,24%

112,12%

164,99%

158,63%

93,89%

23,13%
23,13%
3,32%
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3211 Sluzbena putovanja
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot
3213 Struéno usavrSavanje zaposlenika
322 Rashodi za materijal i energiju
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje
3225 Sitni inventar i auto gume
323 Rashodi za usluge
3234 Komunalne usluge
3238 Racunalne usluge
324 Naknade tro§kova osobama izvan radnog odnosa
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
3293 Reprezentacija
3295 Pristojbe i naknade
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
342 Kamate za primljene kredite i zajmove
3423 Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih i ostalih financijskih
institucija izvan javnog s
343 Ostali financijski rashodi
3433 Zatezne kamate
lzvor 5. Pomoéi
lzvor 5.1. Pomo¢i
323 Rashodi za usluge
3237 Intelektualne i osobne usluge
3239 Ostale usluge
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
3293 Reprezentacija
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
544 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od kreditnih i ostalih
financijskih institucija izvan
5443 Otplata glavnice primljenih kredita od tuzemnih kreditnih institucija izvan

javnog sektora
K420101 Kapitalni projekt: Nabava opreme za muzej
Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
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0,00

4.000,00

0,00

18.000,00

0,00

0,00

1.738.000,00

1.738.000,00
29.000,00

0,00

6.000,00

1.703.000,00

30.000,00
30.000,00

600,33
0,00
1.515,00
2.160,00
1.065,00
1.095,00
3.025,70
25,70
3.000,00
1.208,00
1.208,00
7.641,81
1.267,00
1.989,00
4.385,81
3.495,13
3.495,13

173,00
173,00
1.134.153,07
1.134.153,07
34.588,84
6.872,84
27.716,00
1.192,00
1.192,00
649,50
649,50

0,00
1.080.527,87

1.080.527,87

0,00
0,00

75,64%

42,45%

65,26%

65,26%

119,27%

10,83%

63,45%

0,00%
0,00%
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Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici
422 Postrojenjai oprema
4221 Uredska oprema i namjestaj
426 Nematerijalna proizvedena imovina
4262 Ulaganja u raCunalne programe
454 Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu
4541 Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu

K420102 Kapitalni projekt: Rekonstrukcija, dogradnja i opremanje zgrade

Drustvenog doma u Nardu
Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici

412 Nematerijalna imovina

4124 Ostala prava

422 Postrojenjai oprema

4221 Uredska oprema i namjestaj

451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

Izvor 5. Pomoc¢i
Izvor 5.1. Pomogdi

412 Nematerijalna imovina

4124 Ostala prava

451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

Izvor 8. Namjenski primici od zaduzivanja
Izvor 8.1. Namjenski primici od zaduzivanja

412 Nematerijalna imovina

4124 Ostala prava

422 Postrojenjai oprema

4221 Uredska oprema i namjes$taj

4222 Komunikacijska oprema

4223 Oprema za odrzavanje i zastitu

4227 Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

T420101 Tekuéi projekt: Manifestacija "Ljeto valpovacko
Izvor 1. Op¢i prihodi i primici

SLUZBENI GLASNIK
GRADA VALPOVA
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30.000,00
10.000,00

5.000,00
15.000,00

1.447.940,00
662.125,00
662.125,00
6.250,00
645.875,00
10.000,00
40.000,00
40.000,00
0,00
40.000,00
745.815,00
745.815,00
745.815,00

0,00

245.000,00
205.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.577.119,25

362.946,71
362.946,71
31.798,60
31.798,60
331.148,11
331.148,11
0,00

0,00
217.928,24
217.928,24
217.928,24
217.928,24
0,00

0,00
996.244,30
996.244,30
656.557,30
656.557,30
339.687,00
0,00
25.875,00
15.687,00
298.125,00
0,00

0,00
76.562,07
46.878,00

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
108,92%
54,82%
54,82%
508,78%
51,27%
0,00%
544,82%
544,82%
0,00%
133,58%

133,58%
88,03%

31,25%
22,87%
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22,87%
9,81%

76,73%

148,42%
148,42%
148,42%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

89,67%
89,67%
68,93%
68,93%
131,25%
131,25%

91,76%
94,71%
91,26%
91,26%
93,25%
84,21%
90,92%

58,24%

Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici 205.000,00 46.878,00
323 Rashodi za usluge 165.000,00 16.187,50
3239 Ostale usluge 16.187,50
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 40.000,00 30.690,50
3293 Reprezentacija 30.690,50
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 0,00
Izvor 3. Vlastiti prihodi 20.000,00 29.684,07
Izvor 3.1. Vlastiti prihodi 20.000,00 29.684,07
323 Rashodi za usluge 20.000,00 29.684,07
3239 Ostale usluge 29.684,07
Izvor 5. Pomo¢i 20.000,00 0,00
Izvor 5.1. Pomo¢i 20.000,00 0,00
323 Rashodi za usluge 10.000,00 0,00
3239 Ostale usluge 0,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 10.000,00 0,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 0,00
GLAVA 00403 Gradska knjiZnica i éitaonica, Valpove 37800000  346.867,38  91,76%
Izvor 1. Opé¢i prihodi i primici 320.000,00 286.945,63
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici 320.000,00 286.945,63
Izvor 3. Vlastiti prihodi 26.000,00 17.921,75
Izvor 3.1. Vlastiti prihodi 26.000,00 17.921,75
Izvor 5. Pomogi 32.000,00 42.000,00
Izvor 5.1. Pomo¢i 32.000,00 42.000,00
4301 Program: Redovna djelatnost Gradske knjiznice i ¢itaonice 378.000,00 346.867,38
A430101 Aktivhost: Redovne aktivnosti 298.000,00 282.244,38
Izvor 1. Op¢i prihodi i primici 298.000,00 271.945,63
Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primici 298.000,00 271.945,63
311 Place (Bruto) 130.000,00 121.219,94
3111 Plac¢e za redovan rad 121.219,94
312 Ostali rashodi za zaposlene 19.000,00 15.999,84
3121 Ostali rashodi za zaposlene 15.999,84
313 Doprinosi na place 22.000,00 20.001,32
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 20.001,32
321 Naknade troSkova zaposlenima 25.000,00 14.560,00
3211 Sluzbena putovanja 0,00



3212
3213
3214
322

3221
3223
3225
323

3231
3232
3234
3237
3238
3239
329

3293
3299
343

3431
3433
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SLUZBENI GLASNIK
GRADA VALPOVA

Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot

Struéno usavrSavanje zaposlenika

Ostale naknade troSkova zaposlenima
Rashodi za materijal i energiju

Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
Energija

Sitni inventar i auto gume

Rashodi za usluge

Usluge telefona, poste i prijevoza

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
Komunalne usluge

Intelektualne i osobne usluge

Racunalne usluge

Ostale usluge

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Reprezentacija

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Ostali financijski rashodi

Bankarske usluge i usluge platnog prometa
Zatezne kamate

Izvor 3. Vlastiti prihodi
Izvor 3.1. Vlastiti prihodi

312
3121
321
3211
3214
322
3225
323
3238
3239
329
3293
3299
343

Ostali rashodi za zaposlene

Ostali rashodi za zaposlene

Naknade troskova zaposlenima
Sluzbena putovanja

Ostale naknade troskova zaposlenima
Rashodi za materijal i energiju

Sitni inventar i auto gume

Rashodi za usluge

Racunalne usluge

Ostale usluge

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Reprezentacija

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Ostali financijski rashodi
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42.000,00

48.000,00

4.000,00

8.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

14.560,00
0,00

0,00
62.742,10
1.439,00
60.334,35
968,75
36.419,99
9.173,65
5.520,00
1.536,00
18.087,00
1.250,00
853,34
0,00

0,00

0,00
1.002,44
1.002,44
0,00
8.298,75
8.298,75
600,00
600,00
420,00
200,00
220,00
500,25
500,25
1.923,83
923,83
1.000,00
1.774,92
774,92
1.000,00
4.290,92

149,39%

75,87%

0,00%

12,53%
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3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa
Izvor 5. Pomogi
Izvor 5.1. Pomogéi

323 Rashodi za usluge
3239 Ostale usluge
K430101 Kapitalni projekt: Nabava opreme i knjizne grade

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primici

422 Postrojenjai oprema

4221 Uredska oprema i namjestaj

424 Knjige, umjetni¢ka djela i ostale izlozbene vrijednosti
4241 Knjige

Izvor 3. Vlastiti prihodi

Izvor 3.1. Vlastiti prihodi

424 Knjige, umjetni¢ka djela i ostale izlozbene vrijednosti
4241 Knjige

Izvor 5. Pomogi

Izvor 5.1. Pomo¢i

424 Knjige, umjetnicka djela i ostale izlozbene vrijednosti
4241 Knjige

Izvor 1. Opéi prihodi i primici
lzvor 1.1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 3. Vlastiti prihodi

Izvor 3.1. Vlastiti prihodi

4401 Program: Predskolski odgoj i briga o djeci

A440101 Aktivnost: Redovna djelatnost Djecjeg vrtica "Maza"
Izvor 1. Opéi prihodi i primici

lzvor 1.1. Opé¢i prihodi i primici

311 Plaée (Bruto)

3111 Plac¢e za redovan rad

312 Ostali rashodi za zaposlene
3121 Ostali rashodi za zaposlene
313 Doprinosi na place

3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje

0,00
0,00
0,00

80.000,00
22.000,00
22.000,00
10.000,00

12.000,00

26.000,00
26.000,00
26.000,00

32.000,00
32.000,00
32.000,00

3.629.400,00
3.629.400,00
579.000,00
579.000,00

4.208.400,00
4.208.400,00
3.629.400,00
3.629.400,00
2.253.700,00

276.600,00

370.000,00
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4.290,92
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
64.623,00
15.000,00
15.000,00
0,00

0,00
15.000,00
15.000,00
9.623,00
9.623,00
9.623,00
9.623,00
40.000,00
40.000,00
40.000,00
40.000,00

3.423.569,20
3.423.569,20
434.626,00
434.626,00

3.858.195,20
3.858.195,20
3.423.569,20
3.423.569,20
2.228.235,86
2.228.235,86
110.999,63
110.999,63
344.817,53
344.817,53

80,78%
68,18%
68,18%

0,00%

125,00%

37,01%
37,01%
37,01%

125,00%
125,00%
125,00%

94,33%
94,33%
75,06%
75,06%

91,68%
91,68%
94,33%
94,33%
98,87%

40,13%

93,19%



321

3211
3212
3213
322

3221
3223
3224
3225
323

3231
3232
3233
3234
3236
3237
3238
3239
329

3292
3293
3295
343

3431
422

4221
451

4511
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Naknade troskova zaposlenima
Sluzbena putovanja

Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot

Struéno usavrSavanje zaposlenika
Rashodi za materijal i energiju

Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
Energija

Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje

Sitni inventar i auto gume

Rashodi za usluge

Usluge telefona, poste i prijevoza

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
Usluge promidzbe i informiranja

Komunalne usluge

Zdravstvene i veterinarske usluge
Intelektualne i osobne usluge

Racunalne usluge

Ostale usluge

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Premije osiguranja

Reprezentacija

Pristojbe i naknade

Ostali financijski rashodi

Bankarske usluge i usluge platnog prometa
Postrojenjai oprema

Uredska oprema i namjestaj

Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

Izvor 3. Vlastiti prihodi
Izvor 3.1. Vlastiti prihodi

323
3239
329
3299
422
4227

Rashodi za usluge

Ostale usluge

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Postrojenjai oprema

Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene

SLUZBENI GLASNIK
GRADA VALPOVA

BROJ 6. - STRANICA 484

282.000,00

117.000,00

275.000,00

20.000,00

6.000,00
22.600,00
6.500,00
579.000,00
579.000,00
579.000,00

0,00

0,00

283.425,18
0,00
280.256,18
3.169,00
146.292,00
72.687,00
64.209,00
2.281,00
7.115,00
288.272,00
10.647,00
23.251,00
1.875,00
22.812,00
13.258,00
12.045,00
13.176,00
191.208,00
16.454,00
5.742,00
550,00
10.162,00
5.073,00
5.073,00
0,00

0,00

0,00

0,00
434.626,00
434.626,00
426.037,00
426.037,00
5.470,00
5.470,00
3.119,00
3.119,00

100,51%

125,04%

104,83%

82,27%

84,55%
0,00%
0,00%

75,06%

75,06%
73,58%
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Ovaj Izvjestaj ima se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku Grada Valpova*.

GRADSKO VIJECE GRADA VALPOVA

KLASA: 400-02/22-01/14
URBROJ: 2158-7-1-22-1 PREDSJEDNIK

Valpovo, 31. svibnja 2022. godine Igor Uranjek, v.r.

3. 1ZVJESTAJ O ZADUZIVANJU NA DOMACEM | STRANOM TRZISTU NOVCA | KAPITALA

Grad Valpovo je tokom 2021.g potpisao ugovore o kreditima kako slijedi:

1. Projekt ,Biciklisticke staze u gradu Valpovu®

naziv kreditora: Privredna banka Zagreb d.d.

iznos kredita: 4.040.000,00kn

rok otplate i razdoblje poceka: 12 mjeseci poceka te 10 godina otplate
kamatna stopa: 1,30 %, godisSnje, fiksna

naknada: 0,10% jednokratno

sredstva osiguranja: mjenice i zaduznice

2. Projekt ,lzgradnja prometne infrastrukture i javne rasvjete u Zoni malog gospodarstva Il Grada
Valpova*“

naziv kreditora: Privredna banka Zagreb d.d.

iznos kredita: 6.510.950,00

rok otplate i razdoblje po¢eka:12 mjeseci poceka te 10 godina otplate
kamatna stopa: 1,30 %, fiksna,

naknada: 0,10% jednokratno

sredstva osiguranja: mjenice i zaduznice

3. Projekt: ,Pri¢a o kulturnoj ostavstini Matije Petra Katancica“

naziv kreditora: Privredna banka Zagreb d.d.

iznos kredita: 13.552.631,00 kn

rok otplate i razdoblje poCeka: 12 mjeseci poceka i 10 godina otplate
kamatna stopa: 1,30% fiksna

naknada: 0,10% jednokratno

sredstva osiguranja: mjenice i zaduznice

4. Projekt: Izgradnja Valpovackog poduzetnickog centra

naziv kreditora: Privredna banka Zagreb d.d.

iznos kredita: 10.565.000 kn

rok otplate i razdoblje poceka: 12 mjeseci poceka i 10 godina otplate
kamatna stopa: 1,30% fiksna

naknada: 0,10% jednokratno

sredstva osiguranja: mjenice i zaduznice

5. Projekt: ,Projektiranje i izgradnja parkiraliSta kod groblja u Valpovu®

naziv kreditora: Privredna banka Zagreb d.d.

iznos kredita: 1.500.000,00 kn

rok otplate i razdoblje poCeka: 12 mjeseci poCeka i 10 godina otplate
kamatna stopa: 1,30% fiksna

naknada: 0,10% jednokratno

sredstva osiguranja: mjenice i zaduznice
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6. KratkoroCni kredit
- 1znos kredita: 7.000.000,00 kn
- Krajnji rok vra¢anja: 30.06.2022.
- Kamatna stopa: 0,65 %, fiksna
- Naknada za odobrenje: 0,10% iznosa kredita jednokratno

Stanje obveza za kredite i zajmove pocetkom proracunske godine iznosilo je 11.417.252 kn dok je
krajem promatranog razdoblja godine iznosilo 29.550.241,42 kn.

4.1ZVJESTAJ O KORISTENJU PRORACUNSKE ZALIHE

U 2021.g.prora¢unska zaliha koristila se prema odluci Gradonacelnika na slijedeéi nacin:

08.01.2021 | Tomica Norkovi¢ - potres, limarija 7.446,01
31.01.2021 | Odbojkaski klub "Valpovka" Valpovo 12.240,00
15.03.2021 | Udruga invalida rada i osoba s invaliditetom 1.000,00
24.03.2021 | Bilje marine zadruga - kanu za barabere 5.800,00
26.03.2021 | Udruga dragovoljaca i veterana domovinskog rata | 2.000,00
09.04.2021 | Baraber Extreme team Belid¢e 2.000,00
22.04.2021 | Udruga sv.Vinko Paulski 5.000,00
28.04.2021 | Nk valpovka 5.000,00
07.05.2021 | Zupa BDM valpovo 5.000,00
07.05.2021 | HNK "mitnica" 2.000,00
11.05.2021 | Dvorac d.o.o. - za Zeljku Pelivanovi¢ 1.375,00
13.05.2021 | Pocasni bleiburski vod 1.000,00
13.05.2021 | Dvd Zel€in 1.000,00
13.05.2021 | Dvd Nard 1.500,00
17.06.2021 | Udruga umirovljenika MUP RH 2.000,00
23.06.2021 | USR "saran" Nard 3.000,00
29.06.2021 | USR Karas Sag 3.000,00
13.07.2021 | USR Karas Sag 3.000,00
23.07.2021 | NK VALPOVKA 1.247,50
04.08.2021 | NK Marjan¢aci 10.000,00
13.08.2021 | SINDIKAT POLICIJE RH 1.000,00
13.08.2021 | MOTO KLUB 2 GRADA 1.000,00
24.08.2021 | KUD SOKADIJA BOCANJEVCI 1.000,00
27.08.2021 | LD Srnjak Ladimirevci 2.200,00
30.08.2021 | UDRUGA INVALIDA RADA 1.000,00
03.09.2021 | ODRED IZVIDACA IOVALLIOS 4.000,00
17.09.2021 | NK BELISCE 2.000,00
04.10.2021 | UDRUGA UMIROVLJENIKA MUP RH 1.500,00
07.10.2021 | MNK MALA MLJEKARA 8.000,00
07.10.2021 | UDRUGA GLUHIH | NAGLUHIH OBZ 1.000,00
31.12.2021 | Fight factory 1.870,20
UKUPNO 99.178,71

5.1ZVJESTAJ O DANIM JAMSTVIMA | IZDACIMA PO DANIM JAMSTVIMA
Tokom 2021.g Grad Valpovo nije izdavao jamstva niti imao izdataka vezanih uz jamstva.
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77.

GRADSKO VIJECE GRADA VALPOVA, na 14. sjednici odrzanoj 31. svibnja 2022. godine na temelju
¢lanka 74. stavka 1. Zakona o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine®, broj 68/18, 110/18 1 32/20) te ¢lanka
16. Statuta Grada Valpova (,,Sluzbeni glasnik Grada Valpova“ br. 08/01, 02/06, 04/09, 02/13, 07/13, 10/17 —
prociséeni tekst, 01/18, 03/19, 03/20 1 02/21), usvaja slijedece

I1ZVJESCE O IZVRSENJU PROGRAMA
ODRZAVANJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE ZA 2021. GODINU U
GRADU VALPOVU

.
Utvrduje se da je u tijeku 2021. godine izvrSen Program odrzavanja komunalne infrastrukture u 2021. g.,
za djelatnosti propisane ¢lankom 22. stavak 1. Zakona o komunalnom gospodarstvu, kako slijedi:

. ODRZAVANJE GRADPEVINA JAVNE ODVODNJE OBORINSKIH VODA

VALPOVO
Planirani radovi koji se odnose na odrzavanje gradevina javne odvodnje oborinskih voda u Valpovu

i to: ¢iS¢enje zole otvorenih oborinskih kanala s utovarom i odvozom zemlje i otpada na deponiju,
¢iS¢enje cijevnih propusta i ¢iS¢enje slivnika izvedeni su s utroSkom sredstava u iznosu od 65.214,97
kuna §to je 65,21 % u odnosu na planirani utrosak sredstava od 100.000,00 kuna.

PLAN:
1. Ciéenje zole oborinskih kanala s utovarom i odvozom zemlje na deponiju ......................... 75.000.00 kn
IZVRSENIE ....ovtiiiiiiiiieiiiiinteetiiirteeesiieteeesessinteessesssteessesssaeesssssssssaesss 57.437,50 kn

= Ci$cenje oborinskih kanala u u. P. Preradovi¢a (240 m),
obostrano, od Kolodvorske do B. Radi¢a (IX.mj.)

........................ 6.000,00
= CiSéenje i djelomi¢an iskop oborinskog kanala (100 m) na

kraju ul. E. Kvaternika s postavljanjem bet. cijevi na

prilazu poljskom putu (1X.mj.)

................................................................................... 4.600,00

= CiSéenje i djelomican iskop oborinskog kanala (220 m) u

ul. M. Gupca od ulica V. Nazora i A.B.Simié¢a do topolika

(IX.Mj.) ......... 5.500,00
. éiééenje oborinskiog kanala (225 m)u ulici A.B.Simi¢a od

kruznog toka do Zrinsko - Frankopanske ulice i ispred

zadnjih kuéa u Zrinsko - Frankopanskoj (XI.mj.)

..................................... 6.750,00
= Sanacija terena i sprecavanje plavljena ispred kuée br. 1 u ul. S.

Kolara izradom nasipa, postavljanjem produljenja cijevnog

propusta te ¢iS¢enjem kanala (134 m) obostrano prema

trofostanici (XI.mj.) ..... 23.187,50
= CiS¢enje oborinskih kanala u dijelu Zrinsko -

Frankopanske ulice od semafora (350 m) i Dravskoj ulici

(125 m) (XIl.mj.) ...... 11.400,00

57.437,50
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PLAN:
2. Cicenje cijevnih propusta sa utovarom i odvozom zemlje na deponiju ..........ccceceeueenee 15.000,00 kn
TZVRSENIE ....ovtiiiiiiiteeeiiiitteeeienieteeseesnreeeeseessreeessessraeessessnaeessesnsneessenes 0,00 kn
PLAN:
3. Ciéc’enje SIIVIIKA e 10.000,00 kn
IZVRSENJE ....outiiiiiiiiiiiieiiiieeinintesiintesesneessiseessaseesesnsseessssseessnssssees 777747 «n
= CiSéenje slivnika u ulici Kardinala Alojzija Stepinca ispred
kuénog broja 2 (1 kom.) (I.mj.)
......................................................................... 134,33
» Snimanije stanja slivnika u gradu Valpovu (I.mj.)
................................. 1.240,28
= Ciscenje slivnika u ulicama: A. Staré&eviéa (3 kom), Sunéanoj
(2 kom), A. Stepinca (1 kom), Vij. Hrv. republike (4 kom),
Osjeckoj (3 kom), Bana I. MaZurani¢a (2 kom), M. Gupca (4
kom), M. A. Reljkoviéa (2 kom) i Strossmayerovoj ulici (4 kom)
(VIEM]) i, 5.198,40
= CiSéenje slivnika u naselju A. Star&eviéa, ispred k¢&. br. 45 i 46
(kod malog djecjeg igralista)(VI11.mj.)
............................................................ 351,49
= Ci¢enje slivnika u Kolodvorskoj ulici od semafora do kriZanja
s ulico P. Preradovica (IX.mj.)
............................................................................ 217,16
= Cicéenje slivnika u ulici A. B. Simi¢a — kod autobusnog
stajaliSta i na kruznom toku (IX.mj.)
............................................................................. 134,33
= Ci$cenje slivnika na Zelenom brijegu (kruzZni tok) (X.mj.)
................... 217,16
= Odstopavanje slivnika u Osjeckoj ulici ispred kuc.br. 37
(XL.mj.) ........ 67,16
= Ci$cenje slivnika na mostovima - Malta i Dom zdravlja
(XI.mj.) ........ 217,16
7.777,47
NEPLANIRANI RADOVI ..cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiiiiiiiiiittitsteistcssscsnmmensscnnss 0,00 kn
I. VALPOVO (PLAN) ukupno: 100.000,00 kn
I. VALPOVO (IZVRSENJE ) ukupno: 65.214,97 kn
ili 65,21%
PRIGRADSKA NASELJA
Planirani radovi na odrzavanju gradevina javne odvodnje oborinskih voda u prigradskim naseljima
izvrSen je s utroSkom sredstava od 11.400,00 kn §to je 7,24 % u odnosu na planirani utroSak
sredstava od 157.500,00 kuna.
1. HARKANOVCI ....... (PLAN ) e 15.000,00 kn
TZVRSENIE ..ottt 0,00 kn
2. IVANOVCI ............ (PL AN ) e 15.000,00 kn
TZVRSENIE ..ottt 0,00 kn
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3. LADIMIREVCI ....... (PL AN )i 30.000,00 kn
IZVRSENIE ..ot 0,00 kn
4. MARJANCACI ........ (PLAN).......... 30.000,00 kn
IZVRSENIE ..oooiiiiiiiiie ettt 3.900,00 kn
» Cis¢enje oborinskog kanala na kraju ulice B. Radi¢a 155 m (XI..mj.)
............................................................................ 3.900,00
3.900,00
5.NARD ...t (PLAN)........... 22.500,00 kn
IZVRSENIE ..ottt 0,00 kn
6.SAG ..., (PLAN ) e 30.000,00 kn
IZVRSENIE ..ottt 7.500,00 kn
= Cis¢enje oborinskih kanala u dijelu ul. M. Gupca s izradom cijevnog propusta na
poljskom putu (XIl.mj.) ... 7.500.00
7.500,00
7.ZELCIN ................. (PLAN )., 15.000,00 kn
IZVRSENIE ..ottt sttt 0,00 kn
I. PRIGRADSKA NASELJA (PLAN) ukupno: 157.500,00 kn
I. PRIGRADSKA NASELJA (IZVRSENJE ) ukupno: 11.400,00 kn
ili 7,24%
I. GRADEVINE JAVNE ODVODNJE OBORINSKIH VODA ( PLAN ) sveukupno:  257.500,00 kn
|. GRADEVINE JAVNE ODVODNJE OBORINSKIH VODA (IZVRéENJE) sveukupno: 76.614,97 kn
ili 29,75%

Planirani radovi koji se odnose na I. OdrZavanje gradevina javne odvodnje oborinskih voda u Gradu
Valpovu izvedeni su sa sveukupnim utroSkom sredstava od 76.614,97 kuna §to je 29,75 % u odnosu

na sveukupno planirani utrosak sredstava od 257.500,00 kuna.

II. ODRZAVANJE JAVNIH POVRSINA - CISTOCA, ZELENE POVRSINE I PERIVOJ

II. A/ ODRZAVANJE CISTOCE JAVNIH POVRSINA:

Planirani radovi koji se odnose na redovno, svakodnevno ru¢no i mehanicko ¢is¢enje javnih povrSina u

I zoni i u ul. K.P.Kresimira na dijelu od M.Gupca do trga te pojac¢ano ¢iS¢enje javnih povrsina u ulicama
izvan | zone, sa djecjih igraliSta, oko trgovackih centara, uz obilaznicu, na kruznim tokovima, na ulazima u
Valpovo izvrSeni su s utroSkom sredstava od 332.757,40 kuna Sto je 121,00 % u odnosu na planirani iznos

sredstava za ove namjene od 275.000,00 kuna.
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VALPOVO

PLAN:
Redovno i pojacano (nakon prigodnih manifestacija) ru¢no 1 mehanicko ¢iS¢enje javnih

1. pOVr§ina ............................................................................................................ 275000,00 kn

PLAN:
a) redovno

TZVRSENJE ..ottt s ees s 216.349,11 kn
= redovno, svakodnevno, ru¢no ¢iS¢enje javnih povrs.
tijekom cijele godine, ukljuc¢ujuéi deZurno ¢iséenje
nedjeljom, blagdanima i praznicimaitoul zonii
ulici K.P.KreS§imira na dijelu od ul. M. Gupca do
mosta, a za koje poslove je svakodnevno tijekom
godine zaduZen jedan radnik, od 01.09.2021. godine
ukljuceno i odrZavanje sportskih terena s jednim
djelatnikom, s ukupnim ostvarenjem od 3.019 sati

rada ...cocoevevveeeeeiin,
216.349,11

216.349,11

PLAN:
b) pojacano ................ 87.500,00

TZVRSENJE ......oooimtiimiiimietiaeieestssees s ss s 116.408,29 kn
= rucno, cjelogodiSnje, sakupljanje i ¢iScenje (radnik s
trokolicom) otpada s javnih povrsina u ulicama izvan
I zone, s djecjih igralisSta, oko parcela trgovackih
centara, uz obilaznicu, na kruZnim tokovima, na
ulazima u Valpovo , a sveukupno u 2021. godini
ostvareno je 1731 sat rada radnika s trokolicom na
¢iS¢enju javnih povrsina izvan I zone, za sveukupan

iZnOS Od .................................... 116.408129

116.408,29
NEPLANIRANI RADOVI c.ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieiecetneesacmnnesecssacns 0,00 kn

I1. A/ ODRZAVANJE CISTOCE JAVNIH POVRSINA U VALPOVU (PLAN) ukupno: 275.000,00 kn

I1. A/ ODRZAVANJE CISTOCE JAV. POVRS. U VALPOVU (IZVRSENJE ) ukupno: 332.757,40 kn

ili 121,00%
Povecani utroSak sredstava u iznosu od 57.757,40 kuna ili za 21,00 % viSe od ukupno planiranog
iznosa za odrZavanje Cisto¢e u Valpovu uvjetovan je veéim utroskom sredstava zbog od 01.09.2021. g.
uklju¢enog odrzavanja sportskih terena sa zaposlenim jednim radnikom, te pove¢anim ostvarenjem
sati rada radnika s trokolicom na poja¢anom ¢iS¢enju u odnosu na plan.
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I1. B/ ODRZAVANJE JAVNIH ZELENIH POVRSINA:

Radovi koji se odnose na odrzavanje javnih zelenih povrSina u Gradu Valpovu ( koSenja zelenih
povrsina, odrzavanje i uredenje visokog zelenila - drvoreda, travnjaka, trajnica, grmova i zivice, sadnju
cvijeca i koSenje povrsina obraslih alergenim korovima) i odrzavanje u prigradskim naseljima

(rad komunalnog djelatnika s utroSenim gorivom i odrzavanjem kosilica i ostalim radovima) izvrSeni
su s utroskom sredstava od 2.120.247,74 kuna §to je 107,05 % u odnosu na planirani iznos za ove
namjene od 1.980.600,00 kuna.

VALPOVO

PLAN:
1. Strojno i rucno kosenje zelenih POVISING .........ccceeeviiiiiieniieiieie e 1.275.000,00 kn
TZVRSENJE ..ottt s ees s 1.155.247,55 kn

= koSenje zelenih povrsina tijekom godine, putem
komunalnog poduzeéa, a u razdoblju oZujak-studeni
izvrSeno je na sveukupno 3.132.172,00 m?i to:

strojano koSenje na 2.836.372,00 m? i ru¢no koSenje

na 295.800,00 m? za sveukupan iznos od

......................... 1.123.653,95
= Ruéno koSenje zakorovljenih obala KaraSice od kraja

D. Pejacevi¢ preko mosta u 1. L. Ribara do malog

mosta kod ribars. doma ( V.mj., VI.mj., VIL.mj.,

VLML), e, 31.593,60

1.155.247,55

PLAN:
2. Odrzavanje i uredenje visokog zelenila ( drvoredi ) ......cooceeviiiiiiiiiiiniiiieeee 130.000,00 kn

IZVRSENUJE ..ottt Q)+ D) o, 14.117,70 «kn

a) drvoredi ............ (PLAN).....ccoevvrnee 60.000,00

IZVRSENJE a) drvoredi .......................... 10.757,64

= Orezivanje stabla i odvoz granja iz naselja A.

Starcevica (kod malog djecjeg igralista) (VIIL.mj.) ...... 407.74
= Orezivanje bora na asdresi Bosanska 6 (VIIl.mj.)

........... 273,41
= Orezivanje grana drveta u Bizovackoj ulici kod

parkinga trgovackog centra (VIIl.mj.)

............................................... 351,49
= Uklanjanje dotrajalih stabala u ulicama: A. Stepinca

(7 ¢éempresa), kod mosta u Osjeckoj (3 kom) i na

gradskom stadionu (X.mj.)

............................................... 9.725,00

ukupno izvrSenje a) drvoredi: 10.757.64

b) sadnja ....... (PLAN).....ooiiiiiriiine 70.000,00

IZVRSENJE b) sadnja .. 3.360,06
= Nabavka sadnica za akciju ,,Posadi stablo, ne budi
panj* povodom Dana planeta Zemlja* (111.mj.)
........................... 3.360,06
ukupno izvrienje b) sadnja: 3.360,06
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PLAN:
3. Odrzavanje i uredenje travnjaka, trajnica, grmova 1 ZIVICE .......cccverivvreriueeniiieeesiinessiieessnens
TZVRSENUJE ....couevumnrenmmnsesmsnscsssnsesssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssasss oo

4. Dobava, sadnja i odrzavanje sezonskog cvijeca (proljetna i jesenja sadnja)
IZVRSENJE
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Utovar, odvoz i zbrinjavanje granja sa zelenih
povrsina - sakupljeno javnim radovima(Vv.mj.,
VILmj.) .....

Ruéna ko$nja zelenih povrsina kod kipa Sv. Florijana
u ulici Lj. Gaja u Valpovu — dio k.¢.br. 1877/2 (IX.mj.)

Orezivanje zivice u ulici I. L. Ribara kod
autobusnog kolodvora (I1X.mj.)

Odvoz granja i ¢iS¢enje napustenog placa u ulici A.
Starcevica 65 (IX.mj.)

Dovoz i raSirivanje Zutog pijeska i ravnanje
pomoc¢nog terena do Sume (1X.mj.)

Dovoz pijeska za izravnavanje zelenih povrsina
na pomo¢nim terenima u sportskom parku
(XI.mj.) ......

cijelogodiSnje intenzivno odrzavanje uredenih
zelenih povrsina ispred Centra kulture, na
kruznom toku u ul. M. Gupca, kruZznom toku na
obilaznici i otoka na izlazu iz ul. I. Fuderera
Hanzike na obilaznicu ( gnojenje travnjaka,
prskanje protiv korova, okopavanje, pljevijenje i
orezivanje trajnica, servisiranje sustava za
navodnjavanje (3 kom), zamjena programatora
na sustavu za navodnjavanje i dvije prskalice,
koSenje travnjka sa sakupljanjem trave
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7.291,17

740,48

396,83

1.491,86

17.950,00

650,00

22.665,00

PLAN:

proljetna sadnja sezonskog cvijeca s ljetnim
odrZavanjem nasada (197,00 m2) (VI.mj.)

Proljetna sadnja cvijeéa u Zardinjere na mostovima -
L.L.Ribara, K.P.KreSimira, A.B.Simi¢a, Osjecka i
Valp. toplice (102 kom) s ljetnim odrZavanjem (V.mj.)

Jesenja sadnja sezonskog cvijeca (199,00 m2) (X.mj.)

Jesenja sadnja cvijeca (macuhice) u Zardinjere na
mostovima -I.L.Ribara (11), K.P.KreSimira (15),
A.B.Simica (12), Osjecka (12) i Valp. topl. (12) (X.mj.)

51.185,34

41.862,50

12.750,00
39.800,00

6.603,45

101.015,95

100.000,00 kn
51.185,34 kn

125.000,00 kn
101.015,95 kn
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PLAN:
5. Kosenje povrsina obraslih alergenim KOrovima ...
IZVRSENUJE ...ttt ssses sttt
= Strojna koSnja korova uz stazu kroz Sumu Zvjerinjak
prema Marjancacima (V. mj., IX.mj. ),
........................................ 650,00
= Rucéna kosnja sjeverne strane pokosa kanala uz
obilaznicu, od spoja s ulicom Bana Josipa Jelaci¢a do
ulaza u ul. 1. Fuderera Hanzike kod TEO (VIIl.mj.)
........ 740,48
= Stroj. kosnja korova s bankine u ul. G. Ninskog(IX.mj.)
162,50
= Uklanjanje puzavca sa staze u Kolodvorskoj ul.
(IX.mj.) .. 217,16
= Strojna i ru¢na ko$nja zakorovljenih povrSina na
dijelu k.¢.br. 247 u Bosanskoj ulici u Valpovu (XI.mj.)
............. 409,33
= Rucéna ko$nja zakorovljene povrsine na krizanju ulice
I. L. Ribara i ulice Kraljevci (XI.mj.)
.................................... 123,41
2.302,88
NEPLANIRANI RADOVI c.ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiietiiiettistcinsmestessscssscnns
= Nabavka samohodne rué¢ne kosilice PRIMAX MOT.
PM3,5 za odrzavanje sportskog parka (1V.mj.)
............... 3.598,00
= Nabavka motornog trimera STIHL FS 240 za
odrZavanje sportskog parka (IV.mj.)
................................... 5.132,13
= Nabavka traktorske kosilice MTD LG200H za
odrZavanje sportskog parka (V.mj.)
.................................... 18.999,05
= Nabavka motornog trimera KAW.BK53ED za
odrZavanje sportskog parka (V.mj.)
.................................... 3.680,00
* Nabavka motornog trimera MAKITA EM2600U za
odrZavanje sportskog parka (V.mj.)
.................................... 1.847,13
= PremjeStanje nosaca Zardinjera na vanjsku stranu
ograde mosta na Valpovackim toplicama (XI11.mj.)
........................ 600,00
33.856,31

10.000,00 kn
2.302,88 kn

33.856,31 kn

1. B/

VALPOVO (PLAN ) ukupno:

1.640.000,00 kn

11.B/ VALPOVO (IZVRSENJE) ukupno: 1.357.725,73 kn

82,79%

Planirani radovi na redovnom odrzavanje javnih zelenih povrSina u Valpovu izvedeni su s utroSkom

sredstava od 1.357.725,73 kuna §to je 82,79 % u odnosu na planirani utro$ak sredstava u iznosu

od 1.640.000,00 kn.
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PRIGRADSKA NASELJA

U prigradskim naseljima za ove namjene i radove utroSeno je ukupno 722.222,01 kuna Sto je
212,04 % u odnosu na planirani utrosak koji je sukladno Programu iznosio 340.600,00 kuna.
Povecani utroSak sredstava u iznosu od 381.622,01 kuna ili za 112,04 % viSe od ukupno planiranog iznosa
u prigradskim naseljima uvjetovan je ve¢im utroskom sredstava zbog neplaniranih radova, a napose zbog
odvoza i zbrinjavanja otpada sa groblja u Harkanovcima i Zel¢inu, koSenja javnih povrSina sa strane

komunalnog poduzeéa, uklanjanju starih i dotrajalih stabala i drvoreda u Sagu i Nardu, sadnje novih
drvoreda u Ladimirevcima, Sagu i Nardu, te zadovoljavanju ostalih, manjih potreba u naseljima, a $to je
sve iskazano i specificirano u nepredvidenim radovima kod svakog prigradskog naselja zasebno.

1. HARKANOVC(CI ...... (PLAN )i e 47.700,00
TZVRSENUIE .....oooioieieieeeeeeee ettt esa st 52.383,00
a/  komunalni djelatnik (1.752,06 kn/mj)... 21.024,72 109,82%
D/ GOXIVO evveeiiinieieiiiieereee e 3.500,26
¢/ odrzavanje kosilica .........ccccuuennenne. 2.418,71
d/ nepredvideni radovi 25.439,31

Kombinirana ko$nja dijela k.¢.br. 1036/1 i

38 u Harkanovcima — zelene povrsine

ispred crkve i Zupnog dvora 756 i 84 m2

(VHLmj., IX.mj., X.mj.)

................................................ 1.589,71
Rucna i strojan kosnja dijela k.¢.br. 1039 i

1044 u Harkanovcima — kanali kod

skretanja za nogometni teren 2026 m2

(VHILm;j., IX.mj., XI.mj.)

................................................ 5.020,65
Strojna kosnja dijela k.¢.br. 10391 1044 u

Harkanovcima — kanali kod skretanja za

nogometni teren 2400 m2 (VI11.mj.)

.................. 810,00
Strojna ko$nja dijela k.¢.br. 1043 1 1090 u

Harkanovcima —bankina na putu prema

groblju 2000 m2 (VIll.mj.)

.......................... 675,00
Kombinirana kosnja k.¢.br. 719, 720,

721, 722/2 — groblje 9828 + 1092 m2

(VHLmj., IX.mj., X.mj.)

........................... 7.512,16
Odvoz i zbrinjavanje otpada s groblja te

zatrpavanje rupe za otpad (IX.mj.)

............... 7.032,38
Uklanjanje ¢empresa ispred crkve

(IX.mj.) . 1.265,48
Rucna kosnja dijela k.¢.br. 1036/1 —

kanali izmedu plo¢nika i kolnika u ulici

M. Gupca (srediste sela) (IX.mj., X.mj. )

....................... 1.137,10

kn
kn
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» Kombinirana ko$nja dijela k.¢.br. 119 u
Harkanovcima — dje¢je igraliste kod
kapelice na ulazu u selo (X.mj.)
.................... 396,83
25.439,31
2. IVANOVCI ..iiiiieed(PLAN ) et
IZVRSENJE ......ooooviiiiiiiniinnies s esssasssnens
a/  komunalni djelatnik (2.132,93 kn/mj)... 25.595,16
D/ GOKIVO evenenininieieiiiiieieeiieencinene 10.204,15
¢/ odrZiavanje kosilica .......ccceuenennnnen. 7.051,15
d/ nepredvideni radovi 2.698,31
= Prijevoz kontejnera za sakupljanje
reciklabilnog otpada (11.mj.)
................... 217,16
= Uklanjanje stola za stolni tenis s
igrali$ta uz drustveni dom (IV.mj.)
687,50
= Strojna kosnja djela k.¢.br. 402 (IX.myj)
........ 487,50
» Strojna i ru¢na kosnja parcele u
Ivanovcima — Organic bridge (IX.mj)
..... 818,65
» Strojna kosnja zel. povrSina izmedu
ceste 1 kanala iza ulaza na svetiSte
(IX.mj.) ..... 487,50
2.698,31
3. LADIMIREVCI ........ (PLAN ) e
IZVRSENUJE ......cooivmiiiiiiiviiiesissies e
a/  komunalni djelatnik (3.047,06 kn/mj)... 36.564,72
(VAN 11) | RN 12.664,59
¢/ odrzavanje kosilica ................... 8.751,34
d/ nepredvideni radovi 163.904,80
= Sadnja drvoreda kuglaste katalpe u
ulici V. Nazora (40 kom) ( 1.mj.)
..................... 13.396,00
= Sadnja drvoreda kuglastog javora u
ulici B.Marici¢a (62 kom) ( I.mj.)
.................... 22.165,00
= Sadnja drvoreda kuglaste katalpe u
ulici M. Gupca (122 kom) ( 1.mj.)
................... 40.857,80

Sadnja drvoreda kuglaste katalpe u

ulici B. Radi¢a - lijeva strana gladano

iz smjera Valpova (61 kom) ( 1.mj.)

............. 20.428,90

47.000,00 kn

45.548,77 kn
96,91%

86.500,00 kn
221.885,45 kn
256,51%
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Sadnja drvoreda kuglastog bagrema u
ulici Mlaka (116 kom) ( IV.mj.)
Popravak znaka obavijesti (nazivi
ulica) u Ladimirevcima — ulaz u ulicu
Oslobodenja (I.mj.)

Uklanjanje potrganog vrtuljka s
djec¢jeg igralista u Ladimirevcima
(ispred vrtica Maza) (III.mj.)

Prijevoz stolova i stolica iz tvrtke
Urbanizam d.o.0. u DVD Ladimirevci
i iz DVD Ladimirevci u tvrtku
Urbanizam d.o.0. te prijevoz Standa iz
dvorca u DVD sa povratom (1VV.mj.)

Strojna koSnja dijela k.¢.br. 783/13 u
Ladimirevcima — zelene povrsine oko
jezera u ulici B. Marici¢a, 7200 m2
(V.mj., VILmj., VIIL.mj.,1X.mj.,)
Strojna i ru¢na kosnja dijela k.¢.br.
783/13 u Ladimirevcima — zelene
povrsine u ul. I. L. Ribara(V.mj.,
IX.mj.) ..

Strojna koSnja zelenih povrsina na
ulazu u SOS djecje selo u Ladimir. —
na kraju ulice 1. L. Ribara (V.mj.,
IXmj.) .o

Strojna koSnja dijela k.€.br. 375/1 u
Ladimirevcima — zelene povrsine oko
zgrade NK Slavonac, 2300 m2
(VIL.mj., VIIL.mj., IX.mj.)

Strojna koSnja dijela k.¢.br. 294 u
Ladimirevcima — zelene povrsine oko
mrtvacnice na groblju, 2200 m2
(VIL.mj., VIIL.mj., IX.mj.)

Odvoz granja nakon vjetroloma iz
Ladimirevaca kod vrti¢a i iz parka kod
nogometnog igraliSta (VIL.mj.)

Uklanjanje sruSenog stabla ispred
dje¢jeg vrtica (VIII.mj.)

SLUZBENI GLASNIK
GRADA VALPOVA

38.848,40

351,49

217,16

868,66

1.825,00

6.860,00

2.139,23

932,50

1.877,50

1.935,00

568,65

624,90
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Strojna i ru¢na kosnja k.¢.br. 353 u
Ladimirevcima — zelene povrsine oko
zgrade DVD-a 1450 m2 (VIll.mj.)
Prijevoz klupa, stolova, govornice,
frizidera 1 zastava u zgradu DVD-a u
Ladimirevcima te natrag u Valpovo i
Nard (VI1I1.mj.)

Strojna kosSnja djecjeg igralista ispred
vrti¢a u Ladimirevcima (VIIL.mj.)
Strojna kosnja dijela k.¢.br. 295 u
Ladimirevcima — zelene povrSine
parkiraliSta na groblju (IX.mj.

Ruc¢na kos$nja parcele u ulici B. Radi¢a
—ispred k. br. 65 i k. br. 67 (IX.mj.,)
Odvoz zemlje i ravnanje povrsine u
dvoristu DVD-a (IX.mj.)

Odvoz i zbrinjavanje otpada sa starog
groblja u Ladimirevcima (X.mj.)
Praznjenje spremnika za
staklo(XIl.mj.) ..

Izrada prilaza i krpanje parkiralista
kod djecjeg vrtica (XIL.myj)

SLUZBENI GLASNIK
GRADA VALPOVA

1.304,54

1.488,79

371,25

450,00

1.234,13

2.682,24

217,16

525,00

1.735,50

163.904,80
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4. MARJANCACT ........ (PLAN ),

IZVRSENJE

a/  komunalni djelatnik (1.980,58 kn/mj)...
(VA 11) & A { | N
¢/ odrzavanje Kkosilica ..........c......u...
d/ nepredvideni radovi

Strojna ko$nja djela k.¢.br. 48/1 u
Marjancacima—nogom. igraliste (IV.mj.,
V.mj.2x)

Strojna kosnja k.C.br. 142, k.¢.br. 144/1 i
k.¢.br. 145/2 u Marjan¢acima — zel. povrs.
uz crkvu i iza drustv. doma
(IV.mj.,V.mj.2x) ..

Praznjenje spremnika za staklo u
Marjanc¢acima (IV.m;.)

23.776,96
4.000,52
2.764,39

16.517,12

7.998,75

6.277,50

525,00

40.000,00 kn
47.058,99 kn

117,65%
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Strojna kosnja dijela k.C.br. 42 u
Marjan¢acima — groblje (V.mj.)

Strojna kosnja k.¢.br. 121/21 121/3 u
Marjancacima — zelene povrsine uz stazu
do groblja i parkiraliste kod groblja
(V.mj.) ...

Strojna kosnja zelenih povrSina ispred
kapelice na skretanju za Marjancace
V.mj.).

Rucna kosnja zelenih povrSina kod mosta
na rijeci Vucici u Marjanc¢acima (IX.mj.)

5.NARD .........cove (PLAN).....
IZVRSENJE
a/  komunalni djelatnik (1.813,00 kn/mj)...
D/ GOrivo weeveiiniieiiiiiiiiiiiieiieen,
c/ odrzavanje Kkosilica ................
d/ nepredvideni radovi

Prijevoz kontejnera za sakupljanje
reciklabilnog otpada u Sag (I.mj.)
Uklanjanje oraha, cempresa i smreka
(51 kom) u ulicama Ribarska, M.
Gupca, B. Radi¢a i I.L.Ribara (I.mj.)
Prijevoz stolova i1 klupa iz Marjancaca
u Nard i povrat u Marjancace (V.mj.)

Postavlj. znaka zabrane odlag. otpada
na izlazu iz Narda prema Sagu (V.mj.)
Strojna koSnja dijela k.¢.br. 556 u
Nardu — zelene povrsine oko ribnjaka
u Ribarskoj ulici, 9900 m2 (V.mj.,
VIL.mj., VIIL.mj., X.mj.)

PraZnjenje i premjeStanje spremnika
za staklo u Nardu (VII.mj.)

Izrada igralista za odbojku na pijesku
u Nardu (iskop, odvoz i razastiranje
zemlje, postavljanje geotekstila te
nabava, dobava i razastiranje pijeska
50 M3 (VILMJ.) coviiiiiiis

SLUZBENI GLASNIK
GRADA VALPOVA

158,63

286,88

529,88

740,48

16.517,12

21.756,00
12.443,96
8.598,88
109.023,18

217,16

30.600,00

1.188,79

1.188,79

10.836,25

525,00

25.497,60
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35.700,00 kn
151.822,02 kn

425,27%
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= Uklanjanje bora i bagrema nakon

vjetroloma u Nardu (VII.mj.)

................... 568,65
» Prijevoz Klupa i stolova iz Ladimirev.

u Nard i iz Narda u Marjanc.

(VHLmj.) ..... 1.705,95
» Sadnja kuglaste katalpe u ulicama B.

Radic¢a (28 kom), I.L.Ribara (42 kom,

kuglastog bagrema (2 kom) u

Valpovackoj ulici, grmova tise ispred

crkve (22 kom, soliternih li§¢ara (4

kom) uz igraliste odbojke na pijesku te

dobava tri vrece kore za kamenjar kod

crkve (X.mj.)

------------------------------------------------------ 29.853,74
» Rucna kosSnja na adresu Valpovacka

11, Nard k.¢.br. 469/1 740 m2

(VIIL.mj.) ....... 416,25
» Strojna koSnja k.€.br.762 u (IX.mj.)

........ 1.625,00
* nabavka ru¢ne motorne kosilice HS
543 RS 08 N 07 (X.mj.)
.................................. 4.800,00
109.023,18
6.SAG ....ooeiiei (PLAN ) oo 46.700,00 kn
TZVRSENJE ..ottt seses s es s s s st ss st 162.433,27 kn
a/  komunalni djelatnik (1.980,58 kn/mj)... 23.766,96 347,82%
(VAE-10) 17 YOO 6.999,92
¢/ odrzavanje Kkosilica .................... 4.837,00
d/ nepredvideni radovi 126.829,39
= Prijevoz kontejnera za sakupljanje
reciklabilnog otpada u Sag (I.mj.)
.......... 217,16
= Uklanjanje starih i dotrajalih stabala
smreke (90 kom) sa zbrinjavanjem u
ul. B. Radi¢a, desna strana gledano iz
smjera Valpova (I11.mj.)
........................... 54.000,00
= Sadnja javora (102 kom) i kuglastih
javora (10 kom) u ul. B. Radi¢a, desna
strana gledano iz smjera Valpova
(1n.mj.)
..................................................... 28.514,00

» Sadnja liS¢ara klasi¢nih formi (8 kom)
na djecjem igralistu (II1.mj.)
.................... 2.408,00



IZVRSENJE

a/
b/

c/
d/

SRIJEDA, 1. LIPNJA 2022.

Praznjenje i premjeStanje spremnika za
staklo u Sagu (IV.mj.)

Strojna kosnja k.¢.br. 274/1, k.C.br. 274/4
i djela k.¢.br. 766 u Sagu — zelene
povrsine oko djecjeg igralista, 6400 m2
(VIL.mj.) .......

Nabavka i ugradnja ljuljacke - korpa za
djecje igraliste (VIII.mj.) s iskopom 1
betoniranjem temelja (1X.mj.)

Odvoz zemlje iz Saga nakon uklanjanja
kolnog prijelaza preko odvodnog kanala u
ulici B. Radi¢, ispred k¢. br. 97 (VIIL.mj.)

Ru¢na kosnja k.¢.br. 247/1 (IX.mj.)
Postavljanje znaka zabrane odlaganja
otpada u Sagu na k.¢.br. 247/1 s
uredenjem parcele i odvozom otpada
(IXmj.) e,

Pqpravak znaka zabrane odlaganja otpada
u Sagu uz cestu prema Nardu (IX.mj.)
Iskop za betoniranje platoa ispred
trgovine u Sagu i betoniranje (ispred
stalka za bicikle) (X.mj.)

Nasipanje zemlje preko temelja hovo
postavljene ljuljacke na dje¢jem igraliStu
u Sagu (X.mj.)

Priprema i betoniranje plo¢nika ispred
trgovine (2 x 9 m?) (XIL.mj.)

Izrada, dobava i postavljanje stalka za
fiksnu kameru za nadzor brzine sa
izradom prikljucka na struju (XII.mj.)

SLUZBENI GLASNIK
GRADA VALPOVA

525,00

2.160,00

19.369,31

700,00

740,48

3.033,73

67,16

3.836,97

284,33

525,00

6.178,30

4.269,95

126.829,39
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7.ZELCIN ................. (PLAN ) o

komunalni djelatnik (1.813,00 kn/mj)....
Fe00) 3 | | N

odrzavanje kosilica ...........ccveueee..
nepredvideni radovi

Prijevoz kontejnera za sakupljanje
reciklabilnog otpada (11.mj.)

21.756,00
6.673,92
4.611,73
8.048,86

217,16

37.000,00 kn
41.090,51 kn

111,06%
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» Odvoz i zbrinjavanje otpada s groblja te
zatrpavanje rupe za otpad (IX.mj.)
................ 5.806,00
» Popravak krova na mrtvacnici (IX.mj.)
......... 400,70
» Strojna kosnja k.¢.br. 76 (IX.mj.)
.................. 1.625,00
8.048,86
Il. B/  PRIGRADSKA NASELJA (PLAN) ukupno:  340.600,00 kn
II. B/  PRIGRADSKA NASELJA (IZVRSENJE ) ukupno:  722.222.01 kn
ili 212,04%
II. B/ ODRZAVANIE JAVNIH ZELENIH POVRSINA ( PLAN ) sveukupno: 1.980.600,00 kn
II. B/ ODRZAVANJE JAVNIH ZELENIH POVRSINA (IZVRSENJE ) sveukupno: 2.079.947,74 kn
ili 105,02%
I1. C/ ODRZAVANJE PERIVOJA
Planirani radovi koji se odnose na odrzavanje Perivoja 1 sportskog parka i to: tekuc¢e odrzavanje koje
se odnosi na rad radnika na odrzavanju i uporabu strojeva i alata za kosenje zelenih povrs$ina, odvoz
otpada te rezanje i orezivanje stabala, obnovu staza parkovskim kamenim agregatom, radove
na CiS¢enju granja, podrasta s uklanjanjem suhih i opasnih dijelova stabala u Sumovitom dijelu
parka i park Sume, dobavu postavljanje, obnovu i popravke klupa i koSeva za otpatke, strojno kosenje
velikih livada te nabavu i razastiranje drvene sjecke na trim stazi, izvedeni su s utroskom sredstava od
412.364,59 kuna Sto je 78,17 % u odnosu na planirani utrosak sredstava u iznosu od 527.500,00 kuna
VALPOVO
PLAN:
1. Tekuce odrzavanje Perivoja sa sportskim parkom ..., 412.500,00 kn
TZVRSENUE ......oomiiiiitiitinieieiesses e sss et 314.242,88 kn
= rad radnika na odrZavanju Perivoja i sportskog
parka tijekom cijele godine ( 3281 sat)
.................................. 235.124,69
= uporaba strojeva na odrZzavanju perivoja i sportskog
parka (kosilica BCS, traktor i motorna pila ili
trimer), tijekom cijele godine 1.085 sati
...................................... 79.118,19
314.242,88
PLAN:
2. ODbNOVA StazZa U PEIIVOJU .....ccveeiieeic ettt re e 25.000,00 kn
TZVRSENUE ..ottt seseses s ssss sttt 7.013,39 kn
= Nabavka kamenog agregata s posipavanjem na staze
(IIL.mj.= 10,00 m.3; XII.mj.= 4,5 m.? ili ukupno 14,5 m*)
7.013,39
7.013,39
PLAN:
3. Ciséenje granja, podrasta i uklanjanje suhih, opalih i dotrajalih dijelova stabala u
Sumovitom dijelu Perivoja i park Sumi
................................................................................. 20.000,00 kn
TZVRSENJE ..otttk 30.354,05 kn



SRIJEDA, 1. LIPNJA 2022. SLUZBENI GLASNIK
GRADA VALPOVA
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dotrajalih dijelova stabala u Sumovitom dijelu
Perivoja i park Sumi (11.mj.)
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............................................................... 351,49
= Odvoz drva iz parka nakon rusenja stabala -
investicija (VI.mj.,)
............................................................................... 6.260,21
= Qdvoz granja i panjeva iz parka nakon uklanjanja
opalih, dotrajalih stabala i ¢iS¢enja djelatnika u
javnim radovima (VII.mj., VIIl.mj.)
................................................................. 14.589,08
= Uklanjanje srusenog stabla kod vrtica Maza i na
ulazu u borovu Sumu (VII.mj.)
........................................................ 1.595,14
= Uklanjanje srusenog stabla divlje tresnje (vjetrolom)
na ulazu borovoj Sumici (VI11.mj.)
......................................... 987,30
= CiS¢enje granja, opalih i dotrajalih stabala u park
Sumi nakon vjetroloma (IX.mj., XI.mj., XIl.mj.)
........................ 6.570,83
30.354,05
4. Dobava i postavljanje klupa i koSeva za otpatke .........ccccooceveriiiniininiineeeeeeeen
TZVRSENJE ...ttt essees sk
= popravak klupa zamjenom dotrajalih $tafli i dasaka
(VML) e 134,33
= Nabavka 20 komada koSeva za otpatke - izradeno od
dvene obloge na Celi¢nim profilimas limenim
pocinéanim uloSkom (V.mj.) ......ccccooooveiiiiiieiene 27.100,00
= Postavljanje koSeva za smece, znakova zabrane za
pse i za odlaganje smeéa u parku (VII.mj.)s dovozom
zemlje i posipavanje uz betonske stope(1X.mj.)
..................... 12.849,89
= Uklanjanje pokidanog info panoa na ulazu u park
Sumu (VILMJ) oo 537,50
= Zamjena starih sjediSta i naslona na klupama u
parku te priprema i bojanje baroknih klupa u parku
(IXUMJL) et 9.652,21
= |Iskop rupa, betoniranje temelja i postavljanje info
panela u parku (IX.mj.) e 3.934,11
54.208,04
5. Strojno koSenje - malCiranje velikih livada ..........coooiiiiiiiiiiiiie e
TZVRSENJE ..ottt ses s
= strojno koSenje - mal€iranje velikih livada sa rué¢nim
popravkom uz Sumoviti dio (VIL.Mj. ). 2.400,00
2.400,00
6. Nabavka i razastiranje drvene sjecke na trim Stazu ........cccocceevereeneriienieeneniienieneeens
TZVRSENUE ..ottt
= Posipanje drvene sjecke po trim stazi (111.mj., 4.146,23

4.146,23

50.000,00

kn

54.208,04 kn

10.000,00
2.400,00

10.000,00
4.146,23

kn
kn

kn
kn
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NEPLANIRANI RADOVI c.cuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieiin et eesaciinnescasaenns 0,00 kn

1. C/ ODRZAVANIJE PERIVOJA ( PLAN ) ukupno:  527.500,00 kn

1. C/ ODRZAVANJE PERIVOJA (IZVRSENJE ) ukupno:  412.364,59 kn

ili 78,17%

II. ODRZAVANIJE JAVNIH POVRSINA - CISTOCA, ZELENE
POVRSINE I PERIVOJ (PLAN) SVEUKUPNO: 2.783.100,00 kn

II. ODRZAVANJE JAVNIH POVRSINA - CISTOCA, ZELENE
POVRSINE I PERIVOJ (IZVRSENJE) SVEUKUPNO: 2.825.069,73 kn

ili 101,51%

Sveukupni radovi koji se odnose na II. Odrzavanje javnih povrSina - ¢istoca, zelene povrsine 1 perivoj
u Gradu Valpovu planirani su u iznosu od 2.783.100,00 kuna, a izvedeni su u iznosu od 2.825.069,73
kuna §to je 101,51 % u odnosu na plan.

1. ODRZAVANJE JAVNIH POVRSINA NA KOJIMA NIJE DOPUSTEN
PROMET MOTORNIM VOZILIMA

Za ove namjene, a na podrucju grada Valpova radovi su izvrSeni s utroSkom sredstava od 323.192,46
kuna $to je 63,37 % u odnosu na planirani iznos od 510.000,00 kuna.

VALPOVO

PLAN:
1. Popravak pjesackih staza u ulicama Valpova .........ccccccevviieiiieniieniienieeieecie e 90.000,00 kn

TZVRSENUJE .....oooiomiiitmiimimtiissie s s sttt 78.125,52 kn
= Prijevoz S elemenata sa starog vasarista u lovacki dom

HI’aStIk (IVmJ) .................................................................. 3096 23

= Izrada produljenja pjesacke staze u ul. L.LL.Ribara do od
ceste do restorana Park (VILMJ.) .o 52 928 .82

= Ogradivanje ulegnutog parkiraliSta i staze iza zgrada na
adresi Osjecka 4-8 (VIL.M].) oo 21716

= Sanacija i popravak betonske pjeSacke staze u Gajevoj
ulici na spoju s V. Nazora (69 m2) (XIL.Mj.) .c.ccocevvvrnennnn. 2188331

78.125,52

PLAN:
2. Rad zimske sluzbe na pjesackim povrsinama sukladno Operativnom programu radova
na odrzavanju pjeSackih povrsina i gradskih - nerazvrstanih cesta u zimskom razdoblju

(,,Sluzbeni glasnik Grada Valpova" br. 12/20) 50.000.00 kn

TZVRSENTE ..ccouueumncunnsensascussssssssasssssssessesesssssassss s aess s ess st esss s ssssssssans 19.318,73 kn
» sukladno usvojenom Operativnom programu odrZavanja u
zimskom razdoblju i to od 01.01.-15.03. i 15.11.-31.12.2021.
godine zimska sluzZba na pjeSackim povrSinama intervenirala

je u 6 navratu pri ¢emu je za posipavanje utroseno 4,1 t soli .... 19.318,73

19.318,73




3. Komunalna oprema ( klupe, koSevi za otpatke i zaStitni stupici)
IZVRSENJE

SRIJEDA, 1. LIPNJA 2022.

PLAN:

Uklanjanje pametne klupe i znaka za Wi-fi s trga u
Valpovu (I1MJ.) e

Prijevoz uklonjenih klupa sa trga u Valpovu na adresu
Osjecka 35, Valpovo na popravak i repariranje (1L.mj.) ....

Prijevoz koSeva za otpatke iz radionice stare Skole u
Urbanizam d.o.o. (na skladiste, komada 11)(lI1l.mj.) .........

Izrada, dobava i ugradnja samostojefeg reklamnog panoa
- totem, s prikazom tvrtki u poduzetni¢kom inkubatoru

[T T

Nabavka i postavljanje turisticke signalizacije za zonu
malog gospodarstva i poduzetni¢ki inkubator (IV.mj.) ....

NamyjeStanje Zardinjere za cvijeée nakon prometne
nezgode na Kkrizanju ul. B. Radi¢ i Z.- Frankop. (IV.mj.) ..

Uklanjanje stare turisti¢ke karte (panoa) pored kapije na
ulazu u park (IV.mj.) ...

Postavljanje koSeva za smece kod centra kulture i kod
nogometnog igraliSta NK Valpovka (V.mj.) ....................

Betoniranje temelja za pametnu klupu i stup za popravak
bicikala (kod vrti¢a Maza)(VI.MJ.) ..o

Popravak banera na Drustvenom centru (VII.mj.) ............

Uklanjanje razbijenog stakla na oglasnoj plo¢i ispred
Centra kulture ( VIIEM]. ) oo

Postavljenje znakova s nazivima ulica u ulici J. J.
Strossmayera i u ulici G. Ninskog (IX.mj}.) .c.ccccoovvvevvennenne.

Popravak koSa za otpatke na djeéjem igraliStu u Hmeljiku
(KUML) e

Postavljanje i uklanjanje stalaka za bicikle ispred gradske
uprave i kod groblja te prijevoz u Sag (XI.mj.) .....c.ccce..

Uklanjanje i zbrinjavanje jednog slomljenog segmenta
drvene ograde oko dvorca (XI.mj.) ...ccccooeveviiiciciicieies

Izvlagenje prometnog znaka iz Karagice kod OS(XI.mj.) ...

Vadenje klupe ispred ljekarne i postavljanje iste u Vij. Hr.

Rep. te vadenje dvije stare klupe u potkovi (XIl.mj.) .........

Pomicanje Zardinjera za cvijefe na prostoru stare trZnice
(KTLIML) e

Uklanjanje koSeva za smece uz kolni ulaz u OS te iskop
temelja za novu klupu kod teniskih terena (XIl.mj.) .........

Uklanjanje izvadenog znaka pored mosta kod doma
zdravlja (zbog radova na trgu) (XIL.mj.) ..cccoveiiiininienns

SLUZBENI GLASNIK
GRADA VALPOVA
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7.312,50

11.987,50

375,00

217,16

1.888,58

885,30
67,16

217,16

217,16

67,16

1.224,00

217,16
67,16

793,40

375,00

375,00

217,16

10.000,00 kn
34.461,58 kn
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Betoniranje stope za montaZu klupe kod teniskih terena i
stope za koS za smece u potkovi na pripremljen teren i u
pripremljenu oplatu (XHLMJ.) .o

Betoniranje stopa za montazu klupa i koSeva za smece (1
klupa i 1 koS za smece kod ljekarne Srce te 2 klupe i 1 ko$
za smece u potkovi) (XI1L.MJ.) oo

Zamjena $tafli na klupi u Vij. Hr. Rep. (XII.mj.) ..............

Popravak znaka zabrane odlaganja otpada izmedu
Valpova i Narda (XILmj.) .o

Popravak stupa ograde oko dvorca Prandau Normann i
ugradnja jednog novog segmenta drvene ograde(XIl.mj.) ..

Postavljanje lanca i zatvaranje divljeg parkiraliSta kod
srednje Skole u Valpovu (XIL.MJ.) .o

Prijevoz koSeva za smece i stalaka za bicikle s centra u
Urbanizam d.o.o. na skladiste (XIL.mj.) ........cccccoevivrnnnnnn,
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1.038,50

2.578,49

862,16

217,16

1.960,18

164,23

217,16

PLAN:

Djecja igralista ( opremanje i popravak ) ........ccoceeevverivernnieeneenns
IZVRSENJE

PLAN:
a) Opremanje ................. 200.000,00 kn

IZVRSENJE .....cocoovv. 87.300,00

Izrada metalne konstrukcije za
odbojkasku mreZu za igraliSte na pijesku
u Nardu (VILM}) e,

Dobava koSeva za koSarku (2 kom) za

34.461,58

18.750,00

kosarkasko djecje igraliste u O.S (X.mj) . 28.250,00

Reparacija i popravci opreme na dje¢jem
igrali$tu: ljuljacka za dvije osobe ( 3 kom),
njihalica na opruzi (2 kom), vrtuljak (2 kom),
Klatilica, klupa za sjedenje (6 kom), tobogan
(2 kom), (X.mj.)

40.300,00

87.300,00

PLAN:
b) popravci ...........c........ 30.000,00 kn

IZVRSENJE ..veveveeereenenes 3.747,36 kn

Popravak ljuljacke i stuba na velikom
toboganu na djecjem igraliStu u parku
(VML) e

170,75

230.000,00 kn
91.047,36 kn



314,63
= Popravak vrtuljka na djecjem igraliStu u
A. Senoe (IX.MJ.) oo 1.187 50
» Uklanjanje slomljene klackalice na
dje¢jem igralistu u ulici Hrv. branitelja te
izrada i postavljanje nove (IX.mj.) .... 601.36
» Uklanjanje koSeva za koSarku s igraliSta u
osnovnoj Skoli (XI.mj.) .......... 971.63
= Uklanjanje i zbrinjavanje granja i otpada
s djecjeg igraliSta u Gajevoj ulici(XI.mj.)
""""""""""""""""""""""" 217,16
= Sakupljanje i odvoz gradevinskog otpada
s djecjeg igraliSta u Gajevoj ulici (X11.mj.)
"""""""""""""""""""""""""" 284,33
3.747,36
PLAN:
5. Nabava, dopunjavanje Bozi¢ne dekorativine rasvjete ..........cccccecveeevveeeiieesineeenveeennnennn
TZVRSENJE ..ottt essees st
PLAN:
6. Ispomo¢ na uredenju trga i ostalih javnih povr$ina prilikom odrzavanja manifestacija ..
TZVRSENJE ......ooooiiiiitiiiiieieets e sss s ss s sttt

SRIJEDA, 1. LIPNJA 2022. SLUZBENI GLASNIK

GRADA VALPOVA

Popravak ljuljacki na djecjem igraliStu u
ulici S. S. Kranjcevi¢a i na
Starovalpovackom putu (VII.mj.) .........

uredenje trga vezano za Advent, BoZi¢, Novu godinu,
Ljeto valpovacko i ostale manifestacije: uklanjanje bora

LU R

Prijevoz Zi¢anih panoa iz dvorca Prandau Norman u
centar Kulture (IV.mj.) ....cocooveiviiieieeeeeeeeeeeeee

Prijevoz Standa iz dvorca Prandau Normann na trg
ispred PBZ-a i natrag u dvorac (IV.mj.) ........c..........

Prijevoz pozornice iz tvrtke Urbanizam u Zupni dvor
u Valpovu te iz Zupnog dvora u tvrtku Urbanizam -
ukljucivo postavljanje i rastavljanje (IV.mj.) .............

Prijevoz klupa iz Marjancaca u Zupni dvor u Valpovu i iz
Zupnog dvora u Marjancace - sa slaganjem (IV.mj.) .......

Postavljanje banera na zgradu drustvenog centra u ulici
M. GUPCA 22 (VML) i

Odvoz i zbrinjavanje kartona iz dvoriSta gradske uprave
(kutije i pregrade od lokalnih izbora) (V.mj.) ......cccce.......
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1.826,29

217,16

868,65

1.674,60

1.674,60

201,49

217,16

50.000,00
0,00

30.000,00
11.488,58

kn
kn

kn
kn
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Istovar stolica, govornice i stola (Kulturna ostav§tina M.
P. Katan€ica) (V.mj.) ..o

Prijevoz i premjeStanje drvenih kuéica iz Urbanizma na
stadion NK Valpovke (VII.mj.)

RusSenje, prijevoz i nasadivanje bora u zgradi gradske
uprave (XILMJL) e

Uklanjanje i vracanje kontejnera, kanti i koSeva za
smece oko centra kulture (XI1.mj.) ........cooeviivinnnnnn

Zatvaranje parkiraliSta iza centra kulture i ispred
restorana park (protokol predsjednika) i odvoz
znakova kojima su bila zatvorena (XIl.mj.) ...............

Prijevoz panoa za Sahovski turnir iz kapelice u Vilu
Valpovo te vracanje u dvorac (XI1.mj.) .....ccccceevennne.

RusSenje borova, prijevoz i postavlj. u crkvu(Xil.mj.) ...
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134,33

1.125,00

542,06

568,65

852,98

217,16
1.368,45

11.488,58

Ciscenje, utovar i odvoz sa zbrinjavanjem otpada sa javnih povrsina na podruc¢ju

QGrada ........

Uklanjanje odbacenog glomaznog otpada na
Crvenom putu u Valpovu- ulaz u park (I.mj.) ...........

Cis¢enje divlje deponije u ulici Kraljevci (kod
poligona Autoskole) (I.M].) ..cccovvvriiiiiniiiiiccc

Ciscenje zelene povrsine i plo¢nika nakon prometne
nezgode na kriZanju ulica B. Radi¢ i Z.

Frankopanske te uklanjanje i pomicanje Zardinjere
za cvijede (I1.MJ.) oo

Cis¢enje obale rijeke Karasice na kraju ulice D.
Pejacevié - iza HEP-a(lll.mj.) ..o

Utovar, odvoz i zbrinjavanje otpada nakon ruc¢nog
¢iS¢enja i sakupljanja na hrpe i u vreée na javnim
povr§inama na relaciji izmedu Saga i Narda te
izmedu Narda i Valpova - akcija Nezavisne liste

(LT oo

Sakupljanje, ¢iS¢enje, utovar, odvoz i zbrinjavanje
granja s javnih povrSina u ulicama Istarska, P.
Preradovi¢a, K.P.KreSimira, A. Senoe, M. Gupca,
Vij. Hrv. Republike, J.J.Strossmayera, Osjecka i
Suncéana (VEM].) oo

Postavljanje znaka zabrane odlaganja otpada kod
vodocrpilista Jarcevac (VIILMJ.) .o,

Tretiranje korova u dvoristu poduzetnickog
inkubatora (IX.mJ.) oo

217,16

217,16

659,33

1.318,65

4.496,50

4.432,24

217,16

201,49

50.000,00 kn
32.574,22 kn



NEPLANIRANI RADOVI
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Odvoz granja i ¢iS¢enje placa u ulici A. Starcevi¢a 65
(IXAML) e

Izrada i dobava informativnih ploca ,,Zabranjeno
odlaganje svih vrsta otpada (100x70 mm) 5 kom (IX.mj.) ....

Ciscenje rigolica uz biciklisti¢ku stazu u ulici I. L.
Ribara(X.mj., XLM}.) oo

Odvoz i zbrinjavanje otpada iz druStvenog centra i sa
Zeljeznickog kolodvora u Valpovu (X.mj.) ........cc........

Utovar i odvoz ostataka asfalta na kriZanju ulica B.
Radic i P. Preradovica(X.mj.) ....cccccoevininniininiinnenns

¢iSéenje, odvoz i zbrinjavanje li§¢a iz dvorista
gradske uprave, iz ulice K. P. KreSimira IV i iz
Osjecke (X.mj.) te Hrvatskih Branitelja ( X1.mj.,
XILMJL) ot

Uklanjanje raslinja s gradskih parcela u Istarskoj
ulici — k.&.br. 1685 i k.&.br. 1686 (X.M].) .....co.vvvenen..

Odvoz i zbrinjavanje otpada iz drusStvenog centra i sa
Zeljeznickog kolodvora u Valpovu (X.mj.) ....cccoveenen.

Istovar Standova i adventskih kuéica te pomo¢ pri
sastavljanju kucica (X.Mj.) ..o,

PraZznjenje spremnika za staklo pored boxa kod
Konzuma te na staroj trznici (XI11.mj.) .........cooveinnn

Uklanjanje osuSenih ¢empresa iz Zardinjera na staroj
trznici (XILMJ.) o

Prijevoz ormara iz djecjeg vrtiéa u Ladimirevcima u
Poduzetnicki inkubator u Valpovu (1L.mj.) ..o

Prijevoz arhivske grade iz stare vije¢nice u Valpovu u
gradsku pravu Grada Valpova (I1.mj., HL.mj.) ..o,

Prijevoz drva iz parka u Valpovu na adresu S. S.
Kranjéevi¢a 33, Valpovo - socijalni program (Il.mj.) ......
Istovar kanti za biootpad (760 kom, smeda, 80 i 120 1)
u skladiste kod tvrtke Gebruder (kante pristigle
preko natje¢aja EU fonda)(l11.mj.), sastavljanje i
¢ipiranje (IX.mj., X.mj., XI.mj.), dijeljenje kanti
(KTLML) e s

Premjestanje namjesStaja u dvorcu Prandau-Normann
(IViM]L) o

Prijevoz Zi¢anih panoa iz dvorca Prandau Norman u
centar Kulture (TV.mj.) ..o

SLUZBENI GLASNIK
GRADA VALPOVA
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1.491,86

4.825,00

707,74

381,70

592,16

7.526,77

1.182,64

1.014,90

1.824,60

1.050,00

217,16

32.574,22

351,49
1.188,79

351,49

15.037,73

805,95

217,16

56.176,47 kn
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= Istovar kanti za papir (2750 kom, plava 120 I) u skladiSte
tvrtke Gebruder (kante pristigle preko natjecaja EU
fonda) (IV.MJ.) ..eiiiiieceeee e

4.365,56
= Istovar kanti za plastiku (3200 kom, Zuta 240 1) u skladiste
tvrtke Gebruder (kante pristigle preko natjecaja EU
fonda) (V.mj.) ..o.oiiceceeee e 577598
= SkladiStenje i ¢uvanje spremnika za otpad (X.- XIl.mj.) ..... 18.750.00
= Prijevoz plinskih pedéi iz zgrade stare vijeénice u skladiste
tvrtke Urbanizam (V.mj.) ... 351.49
= |zrada prometnog elaborata regulacije prometa za
vrijeme odrZavanja manif. ,,Ljeto valpovacko' (VI.mj.) ... 6.750.00
= QOgradivanje parkiraliSta i uklanjanje ograda s
parkiralalis$ta (kod groblja, ispred Mimoze i kod Centra
kulture) povodom proslave obljetnice 107. brigade HV
(VLML) e 202.98
= Popravak cijevi za navodnjavanje na NK Valpovka
(VLML) et 959.20
= Prijevoz bicikala (projekt zaZeli) iz dvorista gradske
uprave u drustveni dom Sag (X.Mj.) .ccovvrviniiiniiiinene, 568.65
56.176,47

1II. ODRZAVANJE JAVNIH POVRSINA NA KOJIMA NIJE DOPUSTEN
PROMET MOTORNIM VOZILIMA VALPOVO ( PLAN ) UKUPNO: 51000000 kn

III. ODRZAVANJE JAVNIH POVRSINA NA KOJIMA NIJE DOPUSTEN

PROMET MOTORNIM VOZILIMA VALPOVO (IZVRSENJE ) UKUPNO: 323.192.46 kn

ili 63,37%

PRIGRADSKA NASELJA

Odrzavanje javnih povrSina u prigradskim naseljima osigurava se temeljem ugovora s komunalnim

djelatnicima zakljucenih na 4 godine, prikazanih kod odrzavanja ¢istoce javnih povrSina, a izvodenje
manjih gradevinskih radova financira se iz sredstava MO.
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IV. _ODRZAVANJE NERAZVRSTANIH CESTA

Za ove namjene, a na podru¢ju Grada Valpova radovi su izvrseni s utroskom sredstava od 283.508,15

kuna $to je 30,98 % u odnosu na planirani iznos od 915.000,00 kuna.

GRAD VALPOVO

PLAN:

1. Saniranje oSteenja na nerazvrstanim cestama u ulicama na podru¢ju Grada .................
TZVRSENJE ..ottt s ees s

= Krpanje udar. rupe na krizanju U¢ke i Gajeve ul.(111.mj), Vij.
Hrv, Rep., Zrin.-Frankop. | A.M.Reljkovi¢a (IV.mj), M. A.
Reljkovi¢a, Uckoj ulici, ulici V. Nazora, Sun¢anoj ulici (X11.mj.)

1.025,80
= lzrezivanje asfalta i sanacija udarne rupe na kolniku u ulici
Ivana Fuderera Hanzike (kod zgrade EM-Techa) (V.mj.)
................................................................................ 1.031,40
= Poravak asfalta na spoju prilazne ceste od restorana Park na
cestu I.L.Ribara (62,26 m2) s popravkom kamenog platoa uz
cestu do igraliSta (110x5 m) (VIL.mj.) ............... 14.269 58
16.326,78

PLAN:

2. Sanacija makadam cesta kamenom mjeSavinom .............coceriieniienieenie e
TZVRSENIE ..ottt ees s

= Sanacija i popravak (iskop, kamen) kolno-pjesackog prilaza
(101,63 m2) izmedu kuéa br. 8 i 10 u ulici S. S. Kranjéevica

(VIII.mj-) .......................................................... 23.343 31
= Popravak makadamske ceste planiranjem izradenog makadama

i dobavom te razastiranjem i sabijanjem kamene mjes. u

odvojku Osjecke ulice (190 m) (XIl.mj.) .... 737500

30.718,31
PLAN:

3. Obnova horizontalne prometne signalizacije — sredi$nja crta i pjesacki prijelazi u ulicama .
TZVRSENJE ......oooooiiiiiiiiniie sttt

= Obnova pjeSackih prijelaza u ul. K.P.KreSimira od kruZnog
toka do J.J.Strossmayera i Kolodvorskoj ulici (XI.mj.)

5.088,75

5.088,75
PLAN:

4. Popravak oStecene 1 zamjena dotrajale vertikalne prometne signalizacije ..........c..couen.e...
TZVRSENIE ..ottt

= Postavljanje prometnog znaka (zabranjen promet vozilima
nosivosti veée od 5,5 tona) u Nardu u ulici Valpovacka kod NK
Drava (I.Mj.) cooovniiiicneecs

350.000,00
16.326,78

30.000,00
30.718,31

155.000,00
5.088,75

30.000,00
16.642,80

kn
kn

kn
kn

kn
kn

kn
kn
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= Popravak prometnih znakova tijekom godine u Valpovu:
krizanje Ucke i Opatijske, Prilaz Crvenom krizu (Il.mj.);
J.J.Strossmayera 40 (V.mj.); Starovalpovacki put (VL.mj.); B.

Radic¢a (VII); Suncana (X.mj.) «ooceeeeeeenenenneeienenieeene 27013

= Izmjena prometnih znakova tijekom godine u Valpovu: B02
Prilaz Crvenom krizu (IL.mj.); BO1 A. Starcevica kod dj. igral. iz
pravca Sumarije (IV.mj) ..cocceeeveiieniiniiieeene

1.034,32
= Postavljanje table prometnog znaka B02 ( STOP) na pruznom
prijelazu izmedu Saga i predj. Saske
NJIVE(VIML) L oottt ettt e e e beeeeessens
442,16
= Postavljanje Andrijinih kriZeva (A37) na pruzZnom prijelazu na
poljskom putu izmedu Ladimirevaca i Bizovca

VL] )ttt 967,16

= Postavljanje prometnog znaka B01 i EO1 u ulici A. Stepinca na

kriZanju s ulicom A.B.Simi¢a(VIII.mj.) ......... 846.83

= Dobava i ugradnja branika za slijepu cestu od restorana prema
obilaznici: C68 slijepa cesta, K09 i K09-1 branici lijevo i desno,
u Sagu C122 kontrola brzine 2 kom, za most u Marjanéacima
B24 ogranicenje nosivosti 3t 2 kom i kod igraliSta i groblja B14
zabrana za traktore 2 kom (X.mj.)
10.070,00
= Zamjena pokidanih i oSteéenih stupova prometnih znakova
postavljenih u betoniranu podlogu - bankinu u Kolodvorskoj
ulici na potezu od semafora do kriZanja s ulicom J. J.
Strossmayera (IX.mj.) .o
1.324,80
= Postavljanje znaka B02 (STOP) u ulici B. Radi¢ (prolaz iz
naselja J. Kozarca) (XIL.Mj.) oo 83591

16.642,80

PLAN:

5. Rad i organizacija zimske sluzbe na gradskim, nerazvrstanim cestama
sukladno Operativhom programu radova na odrzavanju pjesackih
povrsina i gradskih - nerazvrstanih cesta u zimskom razdoblju

(,,Sluzbeni glasnik Grada Valpova" br. 12/20)
. 350.000,00 kn

TZVRSENIE ..o e e e e e e e e et e e e oot e e e et et e e e e ee e s et et e r e s e e e e erer e 194.367,01 kn
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= U zimskim razdobljima od 01.01. — 15.03. i 15.11.—31.12. 2021. godine,
sukladno usvojenom Operativnom programu odrZavanja nerazvrstanih
cesta na podruéju Grada Valpova, zimska sluzZba ostvarila je deZurstvo
s ekipom koja se sastoji od rukovoditelja zimske sluzbe i 5 djelatnika. U
istom razdoblju zimska sluZba intervenirala je u 37 navrata, preteZito
jutarnje intervencije, koji podrazumijevaju strojno pluZenje snijega sa
cesta te sprecavanje klizavosti posipavanjem soli i interventnu jutarnju
ophodnju s posipavanjem na kriti¢nim i opasnim mjestima, a poglavito
na mostovima i krivinama. U narecenom razdoblju na sprecavanju
klizavosti utroseno je ukupno 30,08 tona soli. ....................

194.367,01
194.367,01
NEPLANIRANI RADOVI ..cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitieeieciecisccecscnns 20.364,50 kn
= Izrada prometnog elaborata za postavljanje izbocenja na cesti u
ul. Zrinsko- Frankop. prije kriZanja s ulicom B. Radi¢a i
pjesackog prijelaza u ul. L.L.Ribara na izlazu iz parka kod
teniskih terena (V.mj.) ..o,
(V-m}) 8.375,00
= Postavljanje izbocenja na cesti na u ul. Zrinsko- Frankop. prije
kriZanja s ulicom B. Radi¢a (VII.mj.) ..... 7.747.13
= Uklanjanje usporivaca prometa u ulici Z. Frankopanska -
ispred raskrizja s ulicom B. Radi¢a u Valpovu radi postavljanja
novog sloja asfalta (VIIL.mM}.) ..o 568 65
= Dovoz i nasipanje zemlje na bank. u Osjeckoj ul. (IX.mj.). 1.338,79
= Postavljanje izbocenja na cesti u ulici Z. Frankopanska pred
kriZzanjem s ulicom B. Radiéa, a nakon postavljanja novog sloja
asfalta na cestu u ul. Z. Frankop. (IX.mj.) ..... 2.334.03
20.364,50

IV. ODRZ. NERAZVRST. CESTA GRAD VALPOVO (PLAN)
ukupno:  915.000,00 kn

IV. ODRZ. NERAZVRST. CESTA GRAD VALPOVO (IZVRSENJE ) ukupno: 283.508,15 kn

ili 30,98%

V.  ODRZAVANJE GROBLJA
VALPOVO
PLAN:
1. Odrzavanje objekata na grobljima .........cccciriiiiiiiiiiiiee s 100.000,00 kn

TZVRSENJE ..ottt 3.167,50 kn
= Nabavka novog ozvucenja za kucu oprostaja u
Ladimireveima (IX.mj.) .o, 3.167,50

3.167,50

V. ODRZAVANIJE GROBLJA ( PLAN ) UKUPNO:  100.000,00 kn

V. ODRZAVANJE OBJEKATA NA GROBLJU (IZVRSENJE) UKUPNO: 3.167,50 kn

ili 3,17%
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VI. Y
ODRZAVANJE JAVNE RASVJETE

Sredstva za javnu rasvjetu i to za utrosak elektri¢ne energije i odrZavanje te zamjenu starih i dotrajalih
rasvjetnih tijela na podruéju Grada planirana su u iznosu od 1.172.000,00 kuna, a za ove namjene
utroSeno je 948.046,52 kuna Sto je 80,89 % uodnosu na planirani iznos.

PLAN:

1.  Gorenje javne rasvjete prema rasporedu gorenja u Valpovu i prigradskim naseljima..  572.000,00 kn

TZVRSENJE ..ottt sttt 606.713,36 kn
kuna kWh
1. | VALPOVO 389.835,89 477.380
2. | HARKANOVCI 29.432,83 36.417
3. | IVANOVCI 22.466,22 27.927
4. | LADIMIREVCI 76.248,06 94.640
5. | MARJANCACI 11.091,91 13.658
6. | NARD 29.895,30 36.475
7. | SAG 23.632,96 29.143
8. | ZELCIN 24.110,19 29.990
SVEUKUPNO: | 606.713,36 745.630
PLAN:
2. Odrzavanje javne rasvjete u Valpovu i prigradskim naseljima ............cccoceevrivrnnnnne 270.000,00 kn
TZVRSENJE ..ottt 262.835,21 kn
» troSak izmjena Zarulja, prigusnica, osiguraca,
sjenila i popravaka instalacija i rasvjetnih tijela
javne rasvjete, reguliranja ukljucenja i
iskljucenja javne rasvjete, demontaZa i montaza
BozZi¢ne i novogodiSnje ukrasne rasvjete,
popravci rasvjetnih tijela i stupova tijekom
2021. godine, a na cijelom podrucju Grada
Valpova, iZN0Si ....ccccevevveeieeiiiieins 262.835,21
262.835,21
kuna
1. | VALPOVO 170.816,60
2. | HARKANOVCI 12.221,84
3. | IVANOVCI 8.752,41
4. | LADIMIREVCI 32.223,60
5. | MARJANCACI 4.678,47
6. | NARD 13.430,88
7. | SAG 10.565,98
8. | ZELCIN 10.145,44
SVEUKUPNO: | 262.835,21
3.  Zamjena starih i dotrajalih rasvjetnih tijela te dopuna LED rasvjetom u ulicama Valpova ....... 330.000,00 kn
TZVRSENJE ......ooiotiiimiitieiiseeiis etttk 77.329,55 kn
= Zamjena starih svjetiljki (24
kom) u ulici I.L.Ribara s LED
svjetiljkama demontiranim na
Trgu ( X.amj.) e, 13.591,80
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» Postavljanje dodatnih
reflektora na pomoénim
terenima sport. parka (X.mj.) . 63.737,75
77.329,55

NEPLANIRANI RADOVI .cviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiiiiieiaeiieciecisccecncnns
» Hidrauli¢no buSenje ispod ulaza u zgradu na adresi A.
Stardevica 23, Valpovo radi izrade novog spoja zadnjih
svjetiljki sa svjetiljkama u zadnjem odvojku prema
Kraljeveima (1.Mj.) .o 1.168,40

1.168,40

1.168,40 kn

V1. JAVNA RASVJETA (PLAN) SVEUKUPNO: 1.172.000,00 kn

VL. JAVNA RASVJETA (IZVRSENJE ) SVEUKUPNO:

948.046,52 kn

Za realizaciju Programa u 2021. godini utroSeno je 4.459.599,33 kuna.

Tijekom 2021. godine ukupno je naplaceno 2.321.804,15 kuna komunalne naknade koji iznos je

u cijelosti utrosen na financiranje Programa odrzavanja komunalne infrastrukture u 2021. godini,

arazlika u iznosu od 2.137.795,18 kuna osigurala se iz drugih proracunskih sredstava.

GRADSKO VIJECE GRADA VALPOVA

KLASA: 363-01/21-01/0046
URBROJ: 2158-7-1-22-5 PREDSJEDNIK

Valpovo, 31. svibnja 2022. godine Igor Uranjek, v. r.

80,89%
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78.
GRADSKO VIJECE GRADA VALPOVA, na 14. sjednici odrzanoj 31. svibnja 2022. godine,

na temelju ¢lanka 71. stavka 1. Zakona o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine*, broj 68/18,
110/18 1 32/20) te ¢lanka 16. Statuta Grada Valpova (,,Sluzbeni glasnik Grada Valpova® br. 08/01,

02/06, 04/09, 02/13, 07/13, 10/17 — prociséeni tekst, 01/18, 03/19, 03/20 i 02/21), usvaja sljedece

I1ZVJESCE

O IZVRSENJU PROGRAMA GRADENJA

KOMUNALNE INFRASTRUKTURE ZA 2021. GODINU

Clanak 1.
1. PRIHODI: Plan za Ostvarenje
2021. g. u 2021. g.
1. | Komunalni doprinos 200.000,00 107.819,54
Naknada za koncesiju:
- plin - 32.000,00 31.842,06
5 - parkiranje - 165.000,00 206.250,00
" | - dimnjacar - 8.000,00 8.000,00
205.000,00 205.000,00 246.092,06
3. | Ostali proracunski prihodi 8.542.250,00 6.687.653,81
UKUPNO PRIHODI: 8.947.250,00 7.041.565,41
2. RASHODI:
1. | Biciklisticke staze u gradu Valpovu 5.871.000,00 6.207.922,91
2. | Rekonstrukceija Osjecke ulice u Valpovu 120.000,00 95.500,00
3. | Rekonstrukcija Ul bana Josipa Jelaci¢a u Valpovu 206.250,00 127.500,00
Projektiranje prometne i komunalne infrastrukture u " .
4, odvojku Osjecke ulice u Valpovu 100.000,00 | Nije realizirano
5. | Rekonstrukcija cesta u Gradu Valpovu 1.000.000,00 610.642,50
6. | Nerazvrstana cesta do groblja u Marjan¢acima 150.000,00 | Nije realizirano
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7 Projektiranje i izgradnja parkiralista kod grobljka u

1.500.000,00 | Nije realizirano
Valpovu

UKUPNO: 8.947.250,00 | 7.041.565,41

Clanak 2.

Ovo Izvjesce o izvrSenju Programa gradenja komunalne infrastrukture za 2021. godinu ima se objaviti
U ,,Sluzbenom glasniku Grada Valpova“.

GRADSKO VIJECE GRADA VALPOVA

KLASA: 363-01/21-01/0045

URBROQJ: 2158-7-1-22-3 PREDSJEDNIK
Valpovo, 31. svibnja 2022. godine Igor Uranjek, v. r.
79.

GRADSKO VIJECE GRADA VALPOVA, na 14. sjednici, odrzanoj dana 31. svibnja 2022.
godine, temeljem c¢lanka 104. Zakona o komunalnom gospodarstvu ("Narodne novine™ br.
68/18, 110/18, 32/20) i ¢lanka 16. Statuta Grada Valpova (,,Sluzbeni glasnik Grada Valpova“ br.
8/01, 2/06, 4/09, 2/13, 7/13, 10/17 - prociséeni tekst, 1/18, 3/19, 3/20, 2/21) donosi

ODLUKU
o0 izmjenama Odluke o komunalnom redu

Clanak 1.

U Odluci o komunalnom redu (S1. glasnik Grada Valpova, br. 7/19) u ¢lanku 138. stavak 1. mijenjaju
se tocke: 45.,46.,47.,48.,49.,50.,51.,52.,53., 54., 55., 56.,57., 58.,59., 60., 61., 62., 63., 64., 65.,
66., 67., 68., 69., 70., 71., 72., 73., 74., 75., 76., 77., 78., 79., 80., 81., 82., 83., 84., 85., 86., 87., 88,
89., i glase:

,»45. ne ukloni ogrjevni materijal sukladno ¢lanku 85. ove Odluke,

46. javna parkiraliSta ne odrzava Cistim i urednim (¢lanak 86. stavak 1. ove Odluke),

47. na javnim parkirali§tima parkira teretna 1 priklju¢na vozila, autobuse, radne 1
poljoprivredne strojeve osim ukoliko je to izri¢ito dopusteno (Clanak 86. stavak 4. ove
Odluke),

48. na javnim parkiraliStima ostavlja vozila koja se radi oStecenja ili dotrajalosti ne mogu
upotrebljavati u prometu (Clanak 86. stavak 5. ove Odluke),

49. javnu garazu ne odrzava u urednom i funkcionalnom stanju odnosno sukladno odredbama
¢lanka 87. ove Odluke,


https://www.zakon.hr/cms.htm?id=35769
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=35765
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=43441

50.

51.

52.

53.

54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.

61.
62.

63.
64.
65.
66.
67.

68.
69.

70.
71.
72,
73.

74.
75.

76.
77.

78.
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oneciSc¢ava, oStecuje ili unistava javne povrsine, objekte ili uredaje koji su na njima ili su
njihov sastavni dio (¢lanak 90. ove Odluke),

ne sudjeluju u odrzavanju javnih povrsina na podru¢ju Grada sukladno ¢lanku 91. ove
Odluke,

postupi protivno ¢lanku 92. ove Odluke (onemogucuje izvodenje odobrenih radova na
javnoj povrsini i ako redovito ne €isti javne povrsine koje su onecis¢ene radi obavljanja
redovne djelatnosti),

postupa suprotno ¢clanku 93. ove Odluke (obveza Cis¢enja javnih povrsina koje sluze za
pristup i postavu objekata i pri pranju povrSina zabrana opterecivanja kanalizacijskog
sustava),

za praznjenje koSarica za otpad na javnim povr§inama ne angazira pravhu osobu koja tu
djelatnost obavlja za Grad (¢lanak 94. ove Odluke),

kosarice za otpad postavlja na stupove prometnih znakova, na drveée i jarbole te na druga
mjesta gdje naruzuju izgled naselja 1 ugrozavaju sigurnost prometa (¢lanak 95. stavak 3.
ove Odluke),

unistava ili oStecuje kosarice za otpad (Clanak 95.stavak 4. ove Odluke),

ne odrzava groblje, grobna mjesta ili spomenike (¢lanak 96. ove Odluke),

postupa protivno ¢lanku 98. ove Odluke (¢is¢enje septickih jama)

postupa suprotno ¢lanku 100. ove Odluke (deratizacija i dezinsekcija),

na javnim povrsinama ostavlja otpad ili na bilo koji nacin onecisti javnu povrsinu odnosno
ako postupa suprotno ¢lanku 101. ove Odluke,

postupa protivno ¢lanku 102. ove Odluke (odrzavanje oborinskih kanala),

postupa protivno ¢lanku 103. ove Odluke (odredbe o kretanju Zivotinja na javnim
povrSinama),

javno prometne povrSine redovito ne €isti 1 ne pere te ne otklanja uoc¢ene nedostatke i
ostec¢enja (C¢lanak 104. ove Odluke),

postupa suprotno ¢lanku 105. ove Odluke (ogradivanje javno prometnih povrsina i sl.),
crta i piSe na javnim prometnim povrSinama bez odobrenja (¢lanak 106. ove Odluke),
unistava i oStecuje prometnu signalizaciju kao i drugu opremu i uredaje na javno prometnoj
povrsini (€lanak 107. stavak 1. ove Odluke),

vozilima koja sudjeluju u prometu oneciS¢uju javnu prometnu povrSinu ispuStanjem ulja,
nano$enjem blata, rasipanjem tekuceg i1 sipkog materijala, rasutog tereta 1 sl. (¢lanak 107.
stavak 2. ove Odluke),

ne odrzava javne zelene povrsine sukladno ¢lanku 108. ove Odluke,

ne organizira pravilno koriStenje, odrzavanje reda, ¢istoce i odrzavanje zelenih povrSina
na Sportskim 1 rekreacijskim povrSinama, park Sumama, grobljima kupaliStima 1 sl. javnim
povrSinama (¢lanak 109. ove Odluke.),

postupi suprotno zabranama iz ¢lanka 110. ove Odluke,

postupi suprotno zabranama iz ¢lanka 112. ove Odluke,

zaustavlja i parkira vozila ili radne strojeve na javnim zelenim, zemljanim i drugim
sli¢cnim povrSinama koje nisu oznacene prometnim znakom za tu namjenu (¢lanak 113.
stavak 1. ove Odluke),

zaustavlja 1 parkira vozila koja prevoze opasne tvari i zapaljive tekucine bez posebne
dozvole i propisane pratnje (¢lanak 113. stavak 3. ove Odluke),

ne uklanja snijeg i led sukladno odredbama ¢lanka 115. 1 116. ove Odluke,

posipa kolnik koji ima ugradene slivnike za odvodnju oborinske vode materijalom
granulacije promjera ve¢eg od 8 milimetara (¢lanak 119. stavak 2. ove Odluke),

posipa solju povrsine javne namjene uz drvorede (C¢lanak 119. stavak 3. ove Odluke),

ne osigura da se ukloni materijal kojim je posipana povrsina radi uklanjanja snijega i leda
u roku od 8 dana od dana otapanja snijega i leda (¢lanak 119. stavak 4. ove Odluke),

ne ukloni snijeg i led s kosog krova okrenutog prema javnoj povrsini odnosno ukoliko to



79.
80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.
&9.
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nije moguce ako ne postave zapreke s vidljivim znakom upozorenja (¢lanak 120. ove
Odluke),

parkira vozilo na kolniku ili plo¢niku za vrijeme padanja snijega (¢lanak 121. ove Odluke),
javnu uslugu prikupljanja mijesanog i biorazgradivog otpada ne povjeri ovlastenom
davatelju predmetne usluge za podrucje Grada (¢lanak 124. ove Odluke),

korisnik usluge prikupljanja mijeSanog i biorazgradivog otpada postupi suprotno
odredbama ¢lanka 125. ove Odluke,

davatelj usluge prikupljanja mijeSanog i biorazgradivog otpada postupi suprotno
odredbama ¢lanka 126. ove Odluke,

zastita spremnika za otpad odnosno metalne ograde nije tipizirana, estetski i funkcionalno
izvedena te uredno odrzavana (¢lanak 127. stavak 2. ove Odluke),

korisnik usluge prikupljanja mijeSanog i biorazgradivog pravna ili fizi¢ka osoba obrtnik
odlaze ambalazu i ostali otpad u i pored spremnika -metalne ograde (¢lanak 128. stavak 1.
ove Odluke),

odlaze otpad izvan spremnika, tudi spremnik ili tipsku kantu ili u koli¢inama koje
premasuju volumen dodijeljenog spremnika (¢lanak 128. stavak 2. ove Odluke),

ostecuje spremnike, po njima crta ili piSe te ih premjesta s obiljezenog mjesta (¢lanak 128.
stavak 3. ove Odluke),

parkira vozilo na nacin da se onemogucuje pristup specijalnom vozilu za odvoz otpada ili
onemogucuje odvoz otpada na drugi nacin (¢lanak 128. stavak 4. ove Odluke),

ne postupi sukladno odredbi ¢lanka 131. ove Odluke,

onemogucava obavljanje nadzora komunalnom redaru (¢lanak 133. ove Odluke).,,

Clanak 2.

U ¢lanku 138. mijenja se stavak 4. i glasi:
,Novcanom kaznom u iznosu od 500,00 kuna kaznit ¢e se fizicka osoba koja pocini prekrSaj iz stavka
1. ovog ¢lanka osim tocke 21., 22., 23., 28., 35., 36., 45., 53., 62., 82. 1 83. ovog Clanka.*

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,SluZbenom glasniku Grada Valpova®.

GRADSKO VIJECE GRADA VALPOVA

KLASA: 363-01/22-01/18
URBROJ: 2158-7-1-22-1 PREDSJEDNIK

Valpovo, 31. svibnja 2022. godine Igor Uranjek, v. r.
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80.
GRADSKO VIJECE GRADA VALPOVA, na 14. sjednici, odrzanoj 31. svibnja 2022. godine,
na temelju ¢lanka 16. Statuta Grada Valpova (,,S1. glasnik Grada Valpova® br. 8/01, 2/06, 4/09, 2/13,
7/13, 10/17 — procisceni tekst, 1/18, 3/19, 3/20 1 2/21) donijelo je
ZAKLJUCAK

povodom razmatranja Izvje$c¢a o radu
Ustanove za kulturne djelatnosti ,,Ante Evetovi¢ Miroljub® Valpovo za 2021. godinu

Gradsko vije¢e Grada Valpova usvaja Izvjes¢e o radu Ustanove za kulturne djelatnosti ,,Ante
Evetovi¢ Miroljub® Valpovo za 2021. godinu.

Ovaj Zakljucak ima se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku Grada Valpova“.
GRADSKO VIJECE GRADA VALPOVA
KLASA: 024-01/22-01/16

URBROJ: 2158-7-1-22-1 PREDSJEDNIK

Valpovo, 31. svibnja 2022. godine Igor Uranjek, v. r.
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81.

GRADSKO VIJECE GRADA VALPOVA, na 14. sjednici odrzanoj dana 31. svibnja 2022.
godine, na temelju ¢lanka 35. stavak 2. i ¢lanka 391. stavak 1. Zakona o vlasni$tvu i drugim stvarnim
pravima (,,Narodne novine* br. 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06,
146/08, 39/09, 153/09, 143/12 i 152/14), ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13 - prociséeni tekst, 137/15, 123/17,98/19 i 144/20) te ¢lanka 16. Statuta Grada Valpova
(,,Sluzbeni glasnik Grada Valpova“ br. 08/01, 02/06, 04/09, 02/13, 07/13, 10/17 — procis¢eni tekst,
01/18, 03/19, 03/20 i 02/21), donijelo je sljedecu

ODLUKU

O PRIHVATU NAJPOVOLJNIJE PONUDE ZA ZAMJENU NEKRETNINA
U VLASNISTVU GRADA VALPOVA

Gradsko vije¢e Grada Valpovo, sukladno provedenom postupku Javnog natjecaja za zamjenu
nekretnina u vlasniStvu Grada Valpova, pod brojcanom oznakom KLASA: 940-01/22-01/9,
URBROJ: 2158-7-2-22-3, od 10. svibnja 2022. godine (u daljnjem tekstu: Javni natjecaj), prihvaca
kao najpovoljniju ponudu Zajednice ponuditelja - tvrtke PPK Valpovo d.o.0. iz Valpova, Ulica
Antuna Branka Simica 27, 31 550 Valpovo, OIB: 12875096243 i tvrtke Nekretnine PPKV d.o.0. iz
Valpova, Ulica Antuna Branka Simié¢a 27, 31 550 Valpovo, OIB: 09850629564, od 19. svibnja 2022.
godine, za zamjenu nekretnina u vlasniStvu Grada Valpova kako slijedi u nastavku:

Nekretnine u vlasni$tvu Grada Valpova koje se nalaze u obuhvatu Industrijske zone Grada Valpova
iz Tablice 1.

TABLICA 1.
REDNI KATASTARSKA Z KUL. POVRSINA TRZISNA VRIJEDNOST
BROJ CESTICA (m?) ZEMLJISTA (kn)
1. 3859/20 3839 69.308 2.882.519,72
2. 3860/2 3839 19.072 793.204,48
3. 3860/3 3839 14.983 623.142,97
4, 3860/4 3839 26.965 1.121.474,35
5. 3860/5 3839 4.619 343.930,74
6. 3860/6 3839 2.108 156.961,68
7. 3860/8 3839 8.788 365.492,92
8. 3860/9 3839 10.216 424.883,44
UKUPNO 156.059 6.711.610,30

zamjenjuju se za sljedece nekretnine koje su u vlasnistvu tvrtke Nekretnine PPKV d.o0.0. iz VValpova,
Ulica Antuna Branka Simié¢a 27, 31 550 Valpovo, OIB: 09850629564, iz Tablice 2.:


https://www.zakon.hr/cms.htm?id=15727
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=26157
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40763
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=46702
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TABLICA 2.

REDNI KATASTARSKA Z KUL. POVRSINA TRZI§NA VRIJEDNOST
BROJ CESTICA (m?) ZEMLJISTA 1 OBJEKATA (kn)
1. 277513 4133 4.301,00 311.220,36
2. 2777 3909 53.487,00 4.949.934,40
3. 2785 4134 44.904,00 3.974.902,08
4. (Poslovni pmzsfgzg 1313 216,22 782.000,00
UKUPNO 102.908,22 10.018.056,84

Uz zamjenu gore navedenih nekretnina iz Tablice 1. za nekretnine iz Tablice 2. prihvaca se i
financijski iznos od ukupno 3.400.000,00 kn od strane tvrtke PPK Valpovo d.o.0. iz Valpova,
Ulica Antuna Branka Simica 27, 31 550 Valpovo, OIB: 12875096243.

Cilj zamjene predmetnih nekretnina iz tocke I. ove Odluke je op¢i gospodarski 1 socijalni napredak
gradana Grada Valpova.

Svrha zamjene predmetnih nekretnina iz tocke 1. ove Odluke je omoguc¢avanje proSirenja kapaciteta
Zone malog gospodarstva Il Valpovo te omogucavanje gradnje gospodarskih gradevina za
proizvodnju elektri¢ne energije iz obnovljivih izvora — suncanih fotonaponskih elektrana.

Ovlascuje se Gradonacelnik Grada Valpova da s najpovoljnijim ponuditeljem zaklju¢i Ugovor o
zamjeni nekretnina u roku od trideset (30) dana od dana konaénosti ove Odluke, kojim ¢e se regulirati
sva medusobna prava i obveze ugovornih strana.

Ugovor o zamjeni nekretnina podlijeze solemnizaciji te ima snagu ovrSne isprave sukladno
odredbama Ovr$nog zakona i Zakona o javnom biljeZniStvu.

Ukoliko najpovoljniji ponuditelj ne zaklju¢i Ugovor u roku iz stavka 1. ove tocke, njegova ponuda
smatrat ¢e se neprihvatljivom bez odgovornosti za eventualnu Stetu ponuditelju.

Ako najpovoljniji ponuditelj izostanak opravda, odredit ¢e mu se novi rok za potpis ugovora koji ne
moze biti duzi od daljnjih trideset (30) dana, racunajuci od dana isteka roka iz stavka 1. ove tocke.

Ako najpovoljniji ponuditelj ne pristupi sklapanju ugovora o zamjeni nekretnina ni u roku iz
prethodnog stavka smatrat ¢e se da je odustao od sklapanja ugovora.

Ako najpovoljniji ponuditelj ne pristupi sklapanju ugovora o zamjeni nekretnina u rokovima iz stavka
1.1 3. ove tocke, Odluka o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja prestaje vaziti.

V.

Grad Valpovo ne odgovara za eventualne materijalne i pravne nedostatke na nekretninama koje su
predmet zamjene te sa te pravne osnove najpovoljniji ponuditelj nema pravo potrazivanja naknade
Stete te nece traziti naknadu Stete ako bi mu ona bila izazvana sudskim postupkom protiv bespravnog
korisnika zemljista, odnosno nece traziti naknadu eventualne Stete koju bi trpio zbog duljine trajanja
postupka uknjizbe prava vlasniStva na zamijenjenim nekretninama ili nemogucénosti uknjizbe.
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Najpovoljniji ponuditelj uknjizbu prava vlasniStva na zamijenjenim nekretninama temelji na ugovoru
0 zamjeni nekretnina i potvrdi Grada Valpova da je u cijelosti ispunio ugovorne obveze.

V.
Porez na promet nekretnina snosi najpovoljniji ponuditel;.

Najpovoljniji ponuditelj snosi i sve ostale troskove koji bi mogli proizaéi u svezi s privodenjem
namjeni nekretnina koje su predmet zamjene nekretnina.

VI.
Na ovu Odluku moze se uloziti prigovor u roku od osam (8) dana od dana njezine dostave.
O prigovoru odlucuje Gradsko vije¢e Grada Valpova te je odluka o prigovoru konac¢na.

VII.

Ova Odluka stupa na snagu danom koji slijedi danu objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Valpova“.

GRADSKO VIJECE GRADA VALPOVA

KLASA: 940-01/22-01/9
URBROJ: 2158-7-1-22-9
Predsjednik Gradskog vijeca:

Valpovo, 31. svibnja 2022. godine Igor Uranjek, v. r.

82.

GRADSKO VIJECE GRADA VALPOVA, na 14. sjednici, odrzanoj 31. svibnja 2022.
godine, temeljem ¢lanka 16. Statuta Grada Valpova (,,Sluzbeni glasnik Grada Valpova* br. 8/01,
2/06, 4/09, 2/13, 7/13, 10/17 — procisceni tekst, 1/18, 3/19, 3/20 i 2/21), donijelo je

RJESENIJE
o razrjeSenju ¢lana Odbora za financije 1 proracun

l.
Jelena IvaniSic€ razrjeSuje se duznosti ¢lana Odbora za financije 1 proracun.

.
Ovo Rjesenje ima se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku Grada Valpova”.

GRADSKO VIJECE GRADA VALPOVA

KLASA: 029-01/22-01/5
URBROJ: 2158-7-1-22-1 PREDSJEDNIK

Valpovo, 31. svibnja 2022. godine Igor Uranjek, v. r.
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83.

GRADSKO VIJECE GRADA VALPOVA, na 14. sjednici, odrzanoj 31. svibnja 2022.
godine, temeljem Clanka 16. Statuta Grada Valpova (,,Sluzbeni glasnik Grada Valpova* br. 8/01,
2/06, 4/09, 2/13, 7/13, 10/17 — procisceni tekst, 1/18, 3/19, 3/20 1 2/21), donijelo je

RJESENJE

0 izboru ¢lana Odbora za financije i proracun

l.
Ana Brajnovi¢ bira se za ¢lana Odbora za financije i proracun.
.

Mandat osobe imenovane pod tockom I. ovog RjesSenja traje do isteka mandata ¢lanova
Gradskog vije¢a Grada Valpova.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i ima se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Valpova”.

GRADSKO VIJECE GRADA VALPOVA

KLASA: 029-01/22-01/6
URBROJ: 2158-7-1-22-1 PREDSJEDNIK

Valpovo, 31. svibnja 2022. godine Igor Uranjek, v. r.



84.

GRADONACELNIK GRADA VALPOVA, na temelju ¢lanka 28. Zakona o javnoj nabavi ("Narodne novine" broj 120/16), ¢lanka 3. Pravilnika
o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi trzista u javnoj nabavi ("Narodne novine" broj 101/2017 i 144/2020) i ¢lanka 32.
Statuta Grada Valpova ("Sluzbeni glasnik Grada Valpova" broj 8/01, 2/06, 4/09, 2/13, 7/13, 10/17-pro¢isceni tekst, 1/18, 3/19, 3/20 1 2/21), donosi

SRIJEDA, 1. LIPNJA 2022.

SLUZBENI GLASNIK

GRADA VALPOVA

AKTI GRADONACELNIKA

XIl. DOPUNU PLANA NABAVE ZA 2022. GODINU

Clanak 1.

BROJ 6. - STRANICA 524

U Planu nabave Grada Valpova za 2022. godinu ("Sluzbeni glasnik Grada Valpova", broj 1/22, 2/22, 3/22, 4/22, 5/22 i 5A/22) u tabelarnom prikazu

koji je sastavni dio Plana, dodaju se toc¢ke 59/22, 60/22, 61/22, 62/22 , 63/22, 64/22 i 65/22 i glase:

2

Planirano
Br.oznaka Vrsta trajanje
ugovora ili
Ev. predmet_a Procijenjena postupka Posebni | Predmet Planirani gk ;
. nabave iz . AL v . S Sklapa se N OKvirnog
broj Predmet nabave A vrijednost (uklju€ujuéii | rezimi | podijeljen T pocetak Napomena
jedinstvenog h ugovor/OS/narudzbenica sporazuma
nabave AR (bez PDV-a) | jednostavnu | nabave | na grupe postupka
riecnika javne nabavu)
nabave(CPV)
Izvodenje radova
na sustavu ‘ednostavna svibanj
59/22 kanalizacije u 45220000 29.950,00 J ne ne narudzbenica 2022. 15 dana
! . nabava .
sportskoj dvorani godine
u Valpovu
Izvodenje svibani
keramicarskih i jednostavna . )
60/22 . . 45220000 69.235,00 ne ne narudZbenica 2022. 30 dana
vodoinstalaterskih nabava odine
radova u toaletu 9




(M) u sportskoj
dvorani u Valpovu
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61/22

Strojno vadenje i
zbrinjavanje
panjeva dijelu
poljskog puta
ké.br. 805, k.o.
Sag

45233141

35.000,00

jednostavna
nabava

ne

ne

narudzbenica

svibanj
2022.
godine

10 dana

62/22

Sanacija
pozajmista
pijeska i poviseg
odlagalista
otpadnog
gradevinskog
materijala sa
dijela parcele
k.C.br. 2732/2,
k.o. Petrijevci

45233141

22.500,00

jednostavna
nabava

ne

ne

narudzbenica

svibanj
2022.
godine

10 dana

63/22

Izrada produZenja
otresnice na
poljskom putu na
k.€.br.1025 u k.o.
Nard

45233141

24.850,00

jednostavna
nabava

ne

ne

narudzbenica

svibanj
2022.
godine

10 dana

64/22

Izarada
produzenja
otresnice na
zemljanom

poljskom putu na
k.€.br.1240 u k.o.
Ladimirevci

45233141

28.690,00

jednostavna
nabava

ne

ne

narudzbenica

svibanj
2022.
godine

10 dana




65/22

Sanacija i
poravak glavnog
prilaznog poljskog
puta katastarskim
predjelima
"polozno seliste" i
"bostani" u
Ivanovcima na
kE.br.818 i
dijelovima k.¢.br.
772/1u k.o.
Ivanovci
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45233141

48.000,00
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jednostavna
nabava

ne

ne
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narudzbenica

svibanj
2022.
godine

15 dana

Clanak 2.

Ova XII. Dopuna Plana nabave Grada Valpova za 2022. godinu bit ¢e objavljena u Elektroni¢kom oglasniku javne nabave Republike Hrvatske (EOJN
RH), na Internet stranici Grada Valpova (www.valpovo.hr) i u ,,Sluzbenom glasniku Grada Valpova“.

KLASA: 400-03/22-01/1
URBROJ: 2158-7-2-22-13

Valpovo, 16. svibnja 2022. godine

GRADONACELNIK

Matko Sutalo, dipl. iur., v.r.



http://www.valpovo.hr/
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85.

EEn

.

EEE

‘i,
REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA

GRAD VALPOVO
GRADONACELNIK

KLASA: 029-01/22-02/3
URBROJ: 2158-7-2-22-1

Valpovo, 23. svibnja 2022. godine

GRADONACELNIK GRADA VALPOVA, temeljem &lanka 32. Statuta Grada Valpova (,,SI.
glasnik Grada Valpova” br. 8/01, 2/06, 4/09, 2/13, 7/13, 10/17 — prociscéeni tekst, 1/18, 3/19, 3/20 i
2/21), donio je

ODLUKU

o osnivanju i imenovanju predsjednika i ¢lanova
Odbora za obiljezavanje zna¢ajnih datuma iz Domovinskog rata

Clanak 1.

(1) Ovom Odlukom osniva se Odbor za obiljezavanje zna¢ajnih datuma iz Domovinskog rata
(dalje u tekstu: Odbor) u organizaciji Grada Valpova te se imenuju predsjednik i ¢lanovi Odbora i

odreduju poslovi koje ¢e obavljati.
(2) Odbor ima 7 ¢lanova.

Clanak 2.
U Odbor iz ¢lanka 1. ove Odluke se imenuju:

1. Matko Sutalo, predsjednik,
2. 1gor Uranjek,

3. Slavko Bari¢,

4. Tomislav Ivi¢,

5. Miroslav Stargl,

6. Zdravko Birovljevi¢,

7. Zoran Markota, ¢lanovi.
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Clanak 3.
(1) Zadac¢a Odbora je izrada programa te priprema i organizacija obiljeZavanja svih znacajnih

datuma iz Domovinskog rata.
(2) Odbor moze, po potrebi, u rad ukljuciti i predstavnike drugih tijela Grada Valpova, kao i

predstavnike pravnih osoba ¢iji je osniva¢ Grad Valpovo
Clanak 4.

Financijska sredstva za provedbu ove Odluke osigurana su u Prora¢unu Grada Valpova, a
administrativno-tehnicke poslove obavljat ¢e Ured gradonacelnika.

Clanak 5.
Mandat ¢lanovima Odbora traje do isteka mandata gradonacelnika i njegova zamjenika.
Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i ima se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Valpova“.

GRADONACELNIK

Matko Sutalo, dipl. iur., v. 1.
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86.
GRADONACELNIK GRADA VALPOVA, na temelju lanka 28. Zakona o javnoj nabavi ("Narodne novine" broj 120/16), ¢lanka 3. Pravilnika

0 planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi trzi$ta u javnoj nabavi ("Narodne novine" broj 101/2017 i 144/2020) i ¢lanka 32.
Statuta Grada Valpova ("Sluzbeni glasnik Grada Valpova" broj 8/01, 2/06, 4/09, 2/13, 7/13, 10/17-proc¢isceni tekst, 1/18, 3/19, 3/20 1 2/21), donosi

XI1l. DOPUNU PLANA NABAVE ZA 2022. GODINU

Clanak 1.

U Planu nabave Grada Valpova za 2022. godinu ("Sluzbeni glasnik Grada Valpova", broj 1/22, 2/22, 3/22, 4/22, 5/22 i 5A/22) u tabelarnom prikazu koji
je sastavni dio Plana, dodaje se tocka 66/22 i glasi:

2

K Planirano
Br.oznaka trajanje
predmeta Vrsta ugovora i
Ev. nabave iz Procijenjena postupka Posebni | Predmet Planirani kvi
) - - LI . o Sklapa se " oKvIrnog
broj Predmet nabave | jedinstvenog vrijednost (ukljuéujucii | rezimi | podijelien N pocetak Napomena
A& : ugovor/OS/narudzbenica sporazuma
nabave rie€nika (bez PDV-a) | jednostavnu | nabave | na grupe postupka
javne nabavu)
nabave(CPV)
Obnova postolja ‘ednostavna svibanj
66/22 spomenika u 45212314 31.862,40 J nabava ne ne narudzbenica 2022. 7 mjeseci
Nardu godine

2

Clanak 2.
Ova XIII. Dopuna Plana nabave Grada Valpova za 2022. godinu bit ¢e objavljena u Elektronickom oglasniku javne nabave Republike Hrvatske (EOJN
RH), na Internet stranici Grada Valpova (www.valpovo.hr) i u ,,Sluzbenom glasniku Grada Valpova“.

KLASA: 400-03/22-01/1
URBROJ: 2158-7-2-22-14 GRADONACELNIK

Valpovo, 27. svibnja 2022. godine Matko Sutalo, dipl. iur., v. r.


http://www.valpovo.hr/

PETAK, 6. SVIBNJA 2022. SLUZBENI GLASNIK BROJ 5. - STRANICA 530
GRADA VALPOVA

AKTI GRADSKOG VIJECA

71. Program o pravima i zastiti djece Grada Valpova za razdoblje

00 2022. d0 2027. QOUINE ..\niint it 6 315
72. Program za mlade na podrucju Grada Valpova za razdoblje 2022. - 2027. ................... 6 336
73. Program Grada Valpova za osobe s invaliditetom od 2022. do 2027. godine ............... 6 362
74. Program Grada Valpova za razvoj volonterstva i uspostavu

Volonterskog centra Grada Valpova ... 6 388
75. Program Grada Valpova za razvoj Info centrazamlade ..., 6 414
76. Godisnji izvjestaj o izvrSenju Proracuna Grada Valpova za 2021. godinu ................... 6 431

77. 1zvjesce o izvrSenju Programa odrzavanja komunalne infrastrukture

za 2021. godinu U Gradu ValpOvU .......oooiiniinii e e 6 487
78. Izvjesce o izvrSenju Programa gradenja komunalne infrastrukture za 2021. godinu ........ 6 515
79. Odluka o izmjenama Odluke o komunalnom redu ............ccoovviviiiiiiiiiniiiiniennns. 6 517

80. Zakljucak povodom razmatranja Izvjes¢a o radu Ustanove za kulturne djelatnosti

,,Ante Evetovi¢ Miroljub® Valpovo za 2021.g0dINU .........ooeiiiiiiiiiiiei e 6 519
81. Odluka o prihvatu najpovoljnije ponude za zamjenu nekretnina
uvlasniStvu Grada Valpova ... 6 520
82. Rjesenje o razrjeSenju ¢lana Odbora za financije i proraCun ...............cccevvveennenennnn.. 6 522
83. Rjesenje o izboru ¢lana Odbora za financije 1 proraun .............cocooevieviiiiniininennn... 6 523
AKTI GRADONACELNIKA
84. XII. dopuna Plana nabave za 2022. g0dinu ..........cooiiiiiiiiiiiiiiiii e 6 524
85. Odluka 0 osnivanju i imenovanju predsjednika i ¢lanova Odbora za obiljezavanje
znacajnih datuma iz Domovinskog rata ............coiiiiiiiiiii i 6 527
86. XIII. dopuna Plana nabave za 2022. godinuU ............c.oiiiuiiiiiiiiiiiiiie e 6 529

Izdaje: Gradsko vije¢e Grada Valpova.

Odgovorni urednik: Zvonko Barisi¢, dipl. iur.

Urednistvo i uprava: Ured gradonacelnika Grada Valpova, M. Gupca 32, Valpovo.
CIJENA GODISNJE PRETPLATE 1ZNOSI 100,00 KUNA.




