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GRADSKO VIJECE
GRADA VALPOVA

PREDMET: Informacija o stanju gospodarstva, poduzetni§tva i obrtni¥tva na podrudju grada

Valpova u 2019. godini i s osvrtom na prvih deset mjeseci 2020. godine
- dostavlja se.

Potovani,

Programom rada Gradskog vije¢a Grada Valpova za 2020. godinu (,,Sluzbeni glasnik Grada Valpova“
br. 13/19), utvrdeno je da ée Gradsko vije€e Grada Valpova na jednoj od sjednica razmatrati Informaciju
o stanju gospodarstva, poduzetni3tva i obrtnitva na podrucju grada Valpova.

Sukladno navedenom, Upravni odjel za gospodarstvo i drustvene djelatnosti Grada Valpova izradio je
vrlo opseZnu Informaciju o stanju gospodarstva, poduzetnistva i obrtnidtva na podrutju grada Valpova
koja uz 2019. godinu obuhvaca i podatke zakljutno do mjeseca listopada 2020. godine, a ista se sastoji
od sljededih poglavlja:

1.
2.

3.

6.
7.
8.

Makroekonomska analiza gospodarstva Grada Valpova za razdoblje od 2015, do 2019. godine;
Analiza poduzetnidtva Grada Valpova po sektorima za razdoblje od 01. sije€nja od 31. prosinca
2017. godine;

Analiza poduzetni3tva Grada Valpova po sektorima za razdoblje od 01. sijenja od 3 1. prosinca
2018. godine;

Analiza poduzetnistva Grada Valpova po sektorima za razdoblje od 01. sijeénja od 3 1. prosinca
2019. godine;

[zvjedée o nezaposlenosti i zaposljavanju na podrugju grada Valpova za razdoblje od mjeseca
listopada 2019. godine do mjeseca rujna 2020. godine;

Kapitalni projekti Grada Valpova za razvoj peduzetnistva;

Poticanje razvoja poduzetni$tva na podru&ju grada Valpova;

Privatne investicije u gospodarskim zonama na podru&ju grada Valpova.

Nastavno na navedeno, u privitku ovog obrazloZenja dostavljamo Vam predmetnu Informaciju na
razmatranje i usvajanje.

S posdtovanjem,

PROCELNIK:

Marko Vuksanié, univ.spec.oec.

+38% 31 656 200 31550 Vpown. Mate Gupea 32 v valoovo
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Makrochonomska analiza - Nascljec Valpovo

BISNODE SOUTHERN MARKET

Tvrtka Bisnode je dio medunarodne grupe Bisnode AB, najveceg europskog ponudaca posiovnih i
bonitemih informacija sa siedistem u Stockholmu. Bisnode AB je na europskom tr3istu informacija prisutan
Jjo§ od 1989. godine i okuplia vise od 2500 struénjaka iz 17 europshih drzava.

Koristedi baze godisnjih financijskih izvjesca te drugih dinamickih podataka prikuplienih u ofvivu
transpareninih komercijalnil aranzmana s gospodarskim institucijama i poslovnim subjeltima, a wjedno
koristeéi uz klasicne pokazatelje i neke od svojih specifiénih metodologija i modela mjerenja i ocfenjivanja
uspjesnosti poslovanja, Bisnode analiticki tim izraduje analize trendova poslovanja na vife nivoa i po
raznim segmentima ovisno o aktualnom trenuthku, ili konkretnom zahtjevu klijenata.
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Makrockonomska analiza - Naselje Valpovo

UuvOobD

Makroekonomska analiza gospodarstva obuhvaéa razdoblje od 2015. do 2019. godine, za narugitelja,
Valpovo, sa slijedecim kategorijama poslovnih subjekata koji se usporeduju:

+ MIKRO
« MALI

+ SREDNJI
» VELIKI

Makroekonomska analiza je podijeljena u tri osnovna poglavlja:

+ Sa¥etak profila uspotednih veliCina
+ Analizu trenda kljudnih financijskih pokazatelja
» Zakljudak

Pokazatelji pomocu kojih je napravljena analiza mogu se podijeliti na kvantitativne i
kvalitativne. U kvantitativne pokazatelje spadaju:

» broj zaposlenih
» imovina
novac

ukupni prihodi
neto dobit
investicije
1Zvoz

U kvalitativne pokazatelje spadaju:

» tekuéa likvidnost

* stupanj zaduzenosti

* dani vezivanja potraZivanja

+ dani vezivanja obveza

+ prosjeéna neto plaéa

+ neto profitna marza

« stopa povrata na imovinu (ROA)



Makroekonomska analiza - Naselje Valpovo

1. SAZETAK

U saZetom prikazu uotit éete relevanine velidine svih postojecih poslovnih subjekata za 2019, godinu,

MIKRO MALI SREDNJI
Temeljni kapital | 14.606.836,00 kn —49,419.2 10,00 kn 11.339.800,00 kn
Prikodi 80.992.855,00 kn—_—_ls;.;);).m7,00 kn 149.342.277,(;01;
Zaposlenih ] __2‘?5 3_6-8 i 21
Imovina 91.772.557,00 kn | 264.220.5 13,00_ kn | 162.005.022,00 kn
Novac |0.980.;89.0{] kn 8.296.286,00 kn 3.981.728,00 kn
Neto dobit 3.946:6_90,00 kn | 2.905.070,00 kn 17.027.997,00 kn
— | —— =
Investicije : 3.310.293,00 kn 11.692.859,00 kn 6.492.891,00 kn
Twez 6.104.034,00 kn 5.759.328,00 kn 13.278.007,00 kn

Na slijedecim stranicama donosimo detaljniji i precizniji uvid u svaku pojedinaénu kategoriju,

Toblice 1: SaZeti prikaz relevantnih usporednoih veliéing za 2019, godinu,




Makrockonomska analiza - Naselje Valpovo

2. BROJ ZAPOSLENIH

Grafi¢ki prikaz promjene zaposlenih za sve 4 kategorije poslovnih subjekata, u petogodisnjem razdoblju.
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Grofikon 1.: Trend kretonja zaposlenih u svim posiovnim subjekatima za razdoblje 2015, do 2019. godine.

U donjem prikazu moZete vidjeti prosjeéni iznos zaposlenih za sve Eetiri kategorije poslovnih subjekata, u
razdoblju od 2015. do 2019. godine.
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Grafikoen 2.: Prosjecan iznos zaposienth u svim posiovnim subfekatima tijekom anafiziranog razdobljo.



Makrockonomska analiza - Naselje Valpovo

3. IMOVINA

Graficki prikaz promjene imovine za sve 4 kategorije poslovnih subjekata, u petogodisnjem razdoblju.
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Grafikon 3.: Trend kretanja imovine u svim posiovnim subjekatimo za rozdeblje 2015, do 2019, godine.

U donjem prikazu moZete vidjeti prosjecni iznos imovine za sve &etiri kategorije poslovnih subjekata, u
razdoblju od 2015. do 2019, godine.
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Grafikon 4.: Prosjecan iznos imovine u svim postovnim subjekatima tjekom onaliziranog razdabljo.
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4. NOVAC

Graficki prikaz promjene novca za sve 4 kategorije poslovaih subjekata, u petogodignjem razdoblju.
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Grafiken 5.; Trend kretanja novee u svim posloviim subjekatimo zo rozdoblje 20135, do 2019, godine.
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U donjem prikazu moZete vidjeti prosjecni iznos novca za sve &etiri kategorije poslovnih subjekata, u
razdoblju od 2015. do 2019. godine.
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Grafikon 6.; Prosjecan iznos novca u svim postovnim subjekatima tijekom anoliziraneg rozdobiia.

| 2015
| 2016
wo2m7
= 2018
| 2019



Makrockonomska analiza - Nasclje Valpovo

5. UKUPNI PRIHODI

Grafi¢ki prikaz promjene prihoda za sve 4 kategorije poslovnih subjekata, u petogodidnjem razdoblju.
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Grafikon 7.; Trend kretanja prihoda u svim posfovnim subjekatima za razdoblje 2015, do 2019. godine.

U donjem prikazu moZete vidjeti prosje€ni iznos prihoda za sve &etiri kategorije poslovnih subjekata, u
razdoblju od 2015. do 2019. godine.
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Grafikon 8,; Prosjecan iznos prihoda u svim posfovnim subjekatima tifekom analiziranog razdoblja.
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6. NETO DOBIT

Graficki prikaz promjene neto dobiti za sve 4 kategorije poslovnih subjekata, u petogodis$njem razdoblju.
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Grafikon 9.: Trend kretanja neto dobiti u svim poslovnim subjekatimuo za razdoblje 2015, do 20139, godine,

U donjem prikazu moZete vidjeti prosjecni iznos neto dobiti za sve Setiri kategorije poslovnih subjekata, u
razdoblju od 2015, do 2019. godine.
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Grofikon 10.: Prosjedon iznos neta dobiti u svim paslovnim subjekatima tijekom analiziranog razdoblja.




Makroekonomska analiza - Naselje Valpovo

7. INVESTICIJE

Graficki prikaz promjene investicija za sve 4 kategotije poslovnih subjekata, u petogodi¥njem razdoblju.
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Grafikon 11.. Trend kretonjo investicijo u svim posiovnim subjekatima za rozdoblje 2015. do 2079, godine.

U donjem prikazu moZete vidjeti prosjedni iznos investicija za sve &etiri kategorije poslovnih subjekata, u
razdoblju od 2015. do 2019. godine,
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Grafikon 12.: Prosjedan iznos investicifa u svim poslovrnim subjekatima tijekom analiziranog razdoblja.
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8.1ZV0Z

Grafiéki prikaz promjene izvoza za sve 4 kategorije poslovnih subjekata, u petogodisnjem razdoblju,
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Grofikon 13.; Trend kretanjio izvoza u svim poslovnim subjekatima za rozdobije 2015, do 2019, godine.

U donjem prikazu moZete vidjeti prosjeéni iznos izvoza za sve Getiri kategotije poslovnih subjekata, u
razdoblju od 2015. do 2019. godine.
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Grafikon 14.: Prosjelan iznos izvozo u svim posfovnim subjekatima tijekom analiziranog razdobljo.
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9. TEKUCA LIKVIDNOST

Graficki prikaz tekude likvidnosti za sve 4 kategorije poslovnih subjekata, u petogodisnjem razdoblju.
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Grafikon 15: Trend kretanjo tekude likvidnosti u svim poslovnim subjekatima za razdobije 2015, do 2019. godine.

U donjem prikazu moZete vidjeti prosjeéni iznos tekuée likvidnosti za sve Cetiri kategorije poslovnih
subjekata, n razdoblju od 2015. do 2019. godine.
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Grafikon 16: Prosjeéan iznos tekuce likvidnosti poslovrib subjekuta tiiekorn analiziranog rozdobija.



Makrock ka analiza - Naselje Valpovo

10. STUPANJ] ZADUZENOSTI

Grafi¢ki prikaz stupnja zaduZenosti za sve 4 kategorije poslovnih subjekata, u petogodi$njem razdoblju.
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Grafikon 17: Trend kretunja stupnja zaduZenosti u svim posfovnim subjekatima zo razdobije 2015, do 2019, godine.

U donjem prikazu moZete vidjeti prosjeéni iznos stupnja zaduZenosti za sve Cetiri kategorije poslovnih
subjekata, u razdoblju od 2015. do 2019. godine.
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Grafikon 18: Prosjecon iznos stupnjo zadufenosti posiovnih subjekote tijekorn analiziranog razdobija,
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11. DANI VEZIVANJA POTRAZIVANJA

Graficki prikaz dana vezivanja potraZivanja za sve 4 kategorije poslovnih subjekata, u petogodiinjem
razdoblju.
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Grafikon 19: Trend kretanja dana vezivanja potrafivanja u svim posiownim subjekotima za razdoblje 2015. do 2019, godine.

U donjem prikazu moZete vidjeti prosje¢ni iznos dana vezivanja potraZivanja za sve &etiri kategorije
poslovnih subjekata, u razdoblju od 2015. do 2019. godine,
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Grafikon 20: ProsjeCan iznos dana vezivanja potraZivanja posiovnih subjekato tifekom anaiiziranog rezdoblja.
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12. DANI VEZIVANJA OBVEZA

Grafi¢ki prikaz dana vezivanja obveza za sve 4 kategorije poslovnih subjekata, u petogodiinjem razdoblju.
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Grafikon 21: Trend kretanja daona vezivenja obveza u svim poslowim subjekatima za razdoblje 2015. do 2019. godine.

U donjem prikazu moZete vidjeti prosjecni iznos dana vezivanja obveza za sve &etiri kategorije poslovnih
subjekata, u razdoblju od 2015. do 2019. godine.
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Grafikon 22: Prosjelan iznos dana vezivanja obveza posfovnih subjefato tijekom analiziranog rozdobijo.
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13.PROSJECNA NETO PLACA

Grafi€ki prikaz neto place za sve 4 kategorije poslovnih subjekata, v petogodisnjem razdoblju.
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Grafikon 23 Trend kretanja neto place u svim posiovnim subjekatimo za razdoblje 2015, do 2019. godine.

U donjem prikazu mozete vidjeti prosje¢ni iznos neto plaée za sve &etiri kategorije poslovnih subjekata, u
razdoblju od 2015. do 2019. godine.
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Grufikon 24: Prosjecan iznos neto place poslovnih subjekata tijekom anolizirunog razdoblig,
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14. NETO PROFITNA MARZA

Graficki prikaz neto profitne marZe za sve 4 kategorije poslovnih subjekata, u petogodiZnjem razdobliju.
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Grafikon 25: Trend kretanja neto profitne mar¥e u svim posiovnim subjekatima za razdobije 2015, do 2012, godine.

U donjem prikazu moZete vidjeti prosjeéni iznos neto profitne marze za sve etiri kategorije poslovnih
subjekata, u razdoblju od 2015. do 2019. godine.
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Grafikon 26: Prosjecan iznos neto profitne marZe posiovnih subjekata tijekom analiziranog rozdoebija,
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15. STOPA POVRATA NA IMOVINU

Graficki prikaz stope povrata na imovinu za sve 4 kategorije poslovnih subjekata, u petogodiinjem
razdoblju.
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Grafikon 27: Trend kretanja stope povrafo na imoviny U svim posiovnim subjekotima za razdoblje 2015, do 2019, godine.

U donjem prikazu moZete vidjeti prosjeéni iznos stope povrata na imovinu za sve detiri kategorije
poslovnih subjekata, u razdoblju od 2015. do 2019. godine,
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Grafikon 28: ProsjeCan iznos stope povrata na imovinu pasiovnih subjekota tijekom onaliziranog razdoblje,
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16. ZAKLJUCAK

Analizom usporednih velifina utvedeno je da je u posljednjoj 2019. godini bilo 764 zaposlenih u 135
poslovnih subjekata {porast za 22), a realizirali su 413 milijuna kuna prihoda, §to je porast od 16,66 %.

Kumulativiia neto dobit iznosila je 24 milijuna kuna. Izvoz je iznosio 25 milijuna kuna $to je 6,1% od
ukupnih prihoda, a investicije 21 milijun kuna.

Vrijednost imovine iznosila je 518 milijuna kuna, a istovremeno su ti poslovni subjekti raspolagali sa 23
milijuna kuna u hovcu i nhovéanim ekvivalentima.

Prosje¢na neto placa iznosila je 4623 kn, Sto je pad za -4,19 %.

Raspodjela subjekata po velidinama je slijedeéa: 119 mikro, 15 malih, 1 srednjih i 0 velikih postovnih
subjekata,
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® Make
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ANALIZA
PODUZETNISTVA
PO SEKTORIMA

GRAD VALPOVO

od 01. sijecnja do 31. prosinca 2017. godine



KLJUCNI POKAZATELJI

Broj subjekata 128
Broj zaposlenih 877
Prihod 394,02 mil. kn
Novostvorena vrijednost 124,06 mil. kn
Izvoz 36,61 mil. kn
Neto placa 4.470,17 kn
Dobit 29,29 mil. kn
Investicije 28,45 mil. kn
Bonitetna ocjena analiziraj
Bruto placa 5.781,58 kn

Uvoz 29,40 mil, kn
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Make a smart decision

ANALIZA
PODUZETNISTVA
PO SEKTORIMA

GRAD VALPOVO

od 01. sijecnja do 31. prosinca 2018. godine



KLJUGNI POKAZATELJI

Broj subjekata

Broj zaposlenih

Prihod

Novostvorena vrijednost

Izvoz

Neto plada

Dobit

Investicije

Bonitetna ocjena

Bruto placa

Uvoz

138

862

403,271 mil. kn
117,57 mil. kn
46,51 mil. kn
5.132,23 kn
21,63 mil. kn
28,02 mil. kn
analiziraj
6.203,93 kn

31,74 mil. kn
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© Make a simart decision

ANALIZA
PODUZETNISTVA
PO SEKTORIMA

GRAD VALPOVO

od 01. sije¢nja do 31. prosinca 2019. godine



KLJUGNI POKAZATELJI

Broj subjekata

Broj zaposlenih

Prihod

Novostvorena vrijednost
lzvoz

Neto placa

Dobit

Investicije

Bonitetna ocjena

Bruto placa

Uvoz

151

881

464,67 mil. kn
120,76 mil. kn
43,39 mil. kn
5.086,83 kn
24,75 mil. kn
22,20 mil, kn
analizira)
6.537,34 kn

39,33 mil. kn
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Nezaposlenost i zaposljavanje X.2019.-1X.2020. grad Valpovo

Radna snaga

Prema sluZbenim statistitkim podacima i Popisu stanovni$tva iz 2011. godine, na podru&ju Osjetko-baranjske
Zupanije Zivielo je 3056.032 stanovnika, 3to je 7,1% od ukupna broja stanovnika Republike Hrvatske (4.284.889). U
petogodisnjem razdoblju, od 2015. do 2019. godine (sredina godine), kada su na podruju 2upanije Zivjiela prema
procjeni 272.673 stanovnika, broj stanovnika smanjio se za 21.560 ili 7,3% (DrZzavni zavod za statistiku,
Priopcenje br. 7.1.3., rujan 2020.).

StanovniStvo predstavlja proizvodnu (radnu) shagu koja pokrede i usmjerava sve djelatnosti u prostoru, te je
neophodno promatrati razvoj dobno-spolne strukture stanovni$tva. Demografsko starenje predstavlja temeljno
obilje3je strukture stanovnidtva u Republici

Hrvatskoj, pa tako i u Osjetko-baranjskoj “ b s

Zupaniji. Za sada$nji i sveukupni razvoj, bitan je
odnos udjela sljedeéih kategorija u ukupnom
stanovnistvu: djeca (0-14), osobe u radnoj dobni i 2018,

(15-64) i stariji (65+). Prema progjeni o
stanownistva u 2019. godini, 14,0% stanovnistva
pripadalo je dobnog skupini do 14 godina, 66,1%
od 15 do 64 godine i 19,9% dobnoj skupini od 65

i vise godina. Dobna struktura, posebno kod

djece, ne#to je sli¢na i na nacionalnoj razini,

nije linearmo, veé je rezultat dugogodisnjeg

sniZavanja broja Zivorodenih, ime se smanjuje L .

udjel miadih i priliev u radni kontingent, dok dota 1524 o 544 Py 3504
istovremeno raste udio stanowni$tva starijeg od

65 godina. Tako se u odnosu na 2015. godinu udio mladih osoba do 14 godina smanijio za 0,5 postotnibh bodova,
a udio starijih od 65 i vie godina povefao za 2,1 postotni bod.

5

% 2

&

&

Eroj stanovniia
b+

Medutim, smanjenje ukupnog broja stanovnika

8 B £ B 8

85 e

Administrativni statisticki izvori temelje se na podacima relevantnih ustanova koje prate i evidentiraju registrirane
zaposlene i nezaposlene osobe na tr¥istu rada: Drfavnog zavoda za statistiku, Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, Hrvatskog zaveda za zdravstveno osiguranje | Hrvatskog zavoda za zapoéljavanje.

f . Zaposleni {(HZMO) od 2010. do 20‘i9. godine {sténje 31.12)

| Grad Valpovo Ispostava Valpovo Osie‘;':‘;b:;]:"jsn
Godina T it | | verigni | | Verizni
Broj | indeks Broj indeks Broj | indeks

2010. 2516 96,0 5.831 974 | 87721 | 968
2011, 2.420 96,2 5.905 101.3 88.404 100,8
2012. 2215 91,5 5.343 90,5 85.438 96,6
2013, 2.189 08,8 5.288 99,0 81.131 95,0
2014, 2131 97,4 5219 98,7 80.190 98,8
2015. 2.124 99,7 5.428 104.0 81.382 101,5
2016. 2228 104.9 5.822 107.3 83.321 102,4
2017. 2.269 101,8 6.042 103.8 84.411 101,3
o 2m8. | 2369 | 1044 | 6338 | 1049 | 87421 103.6

| 2019, 2.384 1006 | 6214 | 980 | 88820 | 1016 |

Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Srediénja sluZba Zagreb {sijecanj 2009-2020.)

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (Sredisnja sluzba Zagreb, Odjel plana i analize,
listopad 2020.) 30. rujna 2020, godine u gradu Valpovu evidentirana su 2.303 korisnika mirovinskog osiguranja
{zaposlena), 8to je u odnosu na isti mjesec prethodne godine smanjenje za 3,4% ili 80 zaposlenih.

' Hrvatski zavod za zapoiljavanje Podrugna siuzba Osijek




Nezaposlenost i zaposljavanje X.2019.-1X.2020. grad Valpovo

Od ukupne zaposlenih osoba, 1.890 radnika (82,1%) bilo je zaposleno kod pravnih i 191 (8,3%) kod fizitkih
osoba. 122 (5,3%) je obrtnika, 61 (2,6%) poljoprivrednik, te 39 (1,7%) radnika koji obavljaju samostalne
profesionaine djelatnosti. U odnosu na rujan 2019, godine, povedanje je zabiljeZeno kod obrtnika (za 8,9% ili 10
radnika) i radnika koji su zaposleni kod fizitkih osoba (za 2,7% ili 5 radnika). Najvece smanjenje je radnika kod
pravnih osoba, za 86 osoba.

.. Korisnici mirovinskog osiguranja (zaposleni) prema mjestu rada ]

30. rujna 2019. i 2020. godine

i : | r
| aradiopéina ' pfazf‘?:’;:gga Obrinici | Poljoprivrednici p?i%iﬁr?e | ﬁi‘féﬂ::"“;:;’ga Ukupno
2019, | 2020 ——2079_‘1_5020 | 2019, | 2020. | 2019, | 2020. | 2019. | 2020. | 2019 2020,
(oo | 23| 2100 | | 31| =| S| 10| 5] 180 | 2700 | 2485
Bizovac 527 | 511 34 37 41 40 5 7 72 72| 679 667
Petrijevci 487 | 500 21 20 19 17 1 25 21| ss2| see
Valpovo 1976 | 1800 | 12| 122 63 61 46 29| 18| 191 2383 | 2303
_Ukupno e 5355_ 1 s.070 L_ 266 |_ 260 | 154 | 154 6| 57| 488 464 | s.:ﬁa_ 6.023 |

tzvor: Hrvatski zavod za rnlro\nnsko osiguranje, Sredl§n|a sluba Zagreb {listopad 20119., listopad 2020.)

Prema spolu, kao i prethodnih godina, dominiraju 1.202 zaposlene Zene s udjelom od 52,2%, naspram 1.101
zaposienog mukarca s udjelom od 47,8%. Broj zaposlenih 2ena smanjio se za 9,0% ili 111 zaposlenih, a broj
muskaraca povedéao za 3,7% ili 39 zaposlenih.

Korlsmcl mirovinskog omgurama {zaposleni) prema mjestu rada

30. rujna 2019. i 2020. godine

| Grad/Opéina 2o 2020, | Indeks
: Ukupno | Muskarcl | Zene Ukupno | Muékarci | Zene 20/19.
Belisde ) 2700 | 1.865 835 2485 | 1686 | 799 92,0
Bizovac 679 31 338 667 338 329 98,2
Petrijevci 552 347 205 568 342 226 | 1029
Valpovo 2.383 1.062 1.321 2.303 1101 | 1.202 96,6
| Osjegko-baranjska zupaniia | 89.352 | 47.458 | 41.894 | B9.175 | 47.689 | 41.48 | 998

lzvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Sredidnja sluzba Zagreb (listopad 2019, listopad 2020.}

Napominjemo da se ovdje radi o podacima prema mjestu rada, te se zbog dnevnibh migracia ne mogu
usporedivati s brojem nezaposlenih koji se vode prema mjestu stanovanja.

U razdoblju od listopada 2019. do rujna 2020. godine u Hrvatskom jo zavodu za zaposlfavanje Podruénoj
sluZbi Osijek registrirano prosjeéno mjeseéno 716 nezaposlenih stanovnika grada Valpova, $to je za 5,9% ili 40
osoba viée od presjeka prethodnog godidnjeg razdoblja. Na smanjenjefrast nezaposlenosti utjece priliv i odliv
nezaposlenih osoba u(iz) evidenciju(e) Zavoda. Tako je na rast nezaposlenosti u promatranom razdoblju utjecao
izraZeniji priliev od odljeva iz evidencije Zavoda, 1. veéi broj novoprijavijenih na evidenciju od brisanih osoba s
evidencije Zavoda.

Tijekom promatranog razdoblja na evidenciju Zavoda prijavilo se 857 novih osoba, kao u prethodnom godinjem
razdoblju. Veéina novoprijavljenih, njih 759 ili 88,8%, bilo je zaposleno, a najéesdi ulazak u evidenciju je zbog
isteka ugovora na odredeno vrijeme (71,4%), poslovno uvjetovanog otkaza (13,4%) nastalog iz gospodarskih,
tehni&kih ili organizacijskih razloga te na osnovi sporazuma radnika i poslodaveca (6,6%). Prema aktivnosti prije
ulaska u evidenciju nezaposlenih, najvide osoba dodlo je direktno iz radnog odnosa (75,0%) i iz neaktivnosti
(16,7%). Preostalih 8,3% pristigle je iz redovnog Skolovanja (6,8%} ili nekog drugog oblika rada.

Hrvatski zavod za zaposijavanje Podruéna sluiba Osijgk‘ "




Nezaposlenost i zaposljavanje X.2019.-1X.2020. grad Valpovo

Ulasci i izlasci iz evidencije nezaposlenih
od listopada 2019. 'do rujna 2020. godine

l Razlika
' Broj udio(%) | X2018. | Sisvbac
1X.2019.
prosjeéna nezaposlenost 716 40 5,9
ukupno novoprijavijeni 857 100,0 0 0,0
- bili zaposleni I 759 88,6 34 4.7
-prviputatrateposas 0 0 | 2 98 | 14 | 34 | 258
ukupno brisani 700 100,0 -183 -20,7
- Zaposljavanje | 549 78,4 l 67 -10,9
- izlaz iz radne snage ‘ 49 7.0 -6 -10,9
| - nepridrZavanje zakonskih odredbi 2 03 -33 <943
- odjava s evidencije 68 9.7 -78 -53,4
| - ostali razlozi 32 46 | 1 3,2

Istovremeno s evidencije nezaposlenih brisano je, zbog zaposlenja i ostalih razloga osim zaposlenja, 700 oscba,
Sto je za 20,7% ili 183 osobe manje nego u prethodnom godidnjem razdoblju.

Ukupni broj zaposlenih osoba s evidencije Wase | lasci i nezaposionost

Zavoda, njih 549 &ini 78,4% od ukupnih = X.2019. - 1.2020. godine
"izlazaka" iz evidentirane nezaposlenosti, N -
8to je u odnosu na prethodno godidnje — e

razdoblje smanjenje za 10,9% ili 67 osoba. w»
Od ovog broja 5 osoba radilo je po
ugovory o djelu i ostvarivalo mjesetni
primifak vedi od prosjenog iznosa we
novéane naknade {prema podacima
Regos-a), 4 osoba su se strutno
osposobljavale bez zasnivanja radnog *¢
odnosa, te je 21 osoba otvorila obrt (8 |
osoba) i poduzece (13 oscba).

187

a5

(01} 1] 70
48
Ostalih 21,6% ili 151 osoba brisana je iz, | . . fle=y
. m . . . Dwhlna ie qdugod 0 idnz s ratnn  Hemidiamoa Cpvm Cwind o
evidencije nezaposlenih iz drugih razloga dnoponors ek s Bleraii g o ot

Wipast w 7apastanesl ) Vet iz TRl I}

sukladno Zakonu o trZidtu rada (Narodne
novine, 11818, 32/20). Naj¢eséi razlozi brisanja, osim evidentiranog zaposlenja, bili su: odjava s evidencije i
nejavljanje (68 osoba ili 9,7), te svojevoljni izlaz iz radne snage (49 osoba ili 7,0%).

Potraznja za radnom snagom (zaposljavanje)

Zaposljavanje osoba iz evidencife Zavoda

Kao &to smo naveli, u razdoblju od listopada 2019. do rujna 2020. godine iz evidencije Zavoda zaposleno je
ukupno 549 osoba, §to je za 67 osoba ili 10,9% manje nego prethodnog godidnjeg razdoblja. 519 osoba ili 84,5%
zaposleno je na temelju radnog odnosa, a 30 osoba ili 5,5% na temelju drugih poslovnih aktivnosti. Zaposljavanje
na temelju radnog odnosa, u odnosu na prethodno godidnje razdoblje, smanjilo se za 9,1% ili 52 osobe.
Pote$koée u gospodarstvu uzrokovane pandemijom koronavirusa (COVID-19), ufjecali su na najniZe
zaposljavanje u travnju 2020. (26 osoba), a najvede u srpnju 2020. (71 osoba).

Hrvatski zavod za zaposljavanje Padrucna sluzba Osijek




Nezaposlenost i zaposljavanje X.2019.-1X.2020. grad Valpovo

Zaposiene osobe na temelju radnog odnosa s evidencije nezaposlenih

od 20190, - 2019, godine . - :

Grad Valpovo Ispostava Valpovo Osjei':ilzop-::“raanjska

Godina — T i —————————————————— - - —— —m—
oo | Vgl | e | V| ew | Y

2010 | 540 | 1265 | 143 | 1309 | 13810 | 1247
2011. 672 1244 1.682 115,5 17.238 124.8
2012, 608 90,5 1.570 93,3 17.016 98,7
2013. 704 115,8 1.902 121.1 18.546 109.0
2014, 765 108,7 2.003 105,3 18.284 98,6
2015. 826 108,0 2.140 106.,8 20.039 109,6
2016. 851 103,0 2144 100,2 19.509 97,4
2017, 748 87.9 1.906 88,9 18.140 93,0
2018. ‘ 723 96,7 B 1.708 | 89.6 17.094 | 94,2

| 2019, | s73 | 793 | 1525 | 893 | 14338 838 |

Struktura evidentiranog zaposijavanja na temelju radnog odnosa

W Od ukupna broja zaposlenih, 236 je Zena, s udjelom u ukupnom zapogljavanju od 45,5%, naspram 52,0% u
prethodnom godiSnjem razdoblju. U odnesu na prethodno godidnje razdeblje zapo$ljavanje Zena smanijilo se za
20,5% ili 61 2enu, a zapoéljavanje muskaraca povecalo za 3,3% ili 9 musdkarca.

W Razina obrazovanja | rodovi zanimanja - ne$to manje od tri &etvrtine evidentiranog zaposljavanja odnosi se
na osobe sa srednjo3kolskim obrazovanjem, ukljudujuéi osobe sa zavrienom &etverogodiSnjom srednjom
$kolom za zanimanja i gimnazijom (191 osoba ili 36,8%) te oscbe s trogodidnjom srednjom Skolom za zanimanja i
$kolom za KV i VKV radnike (182 osobe ili 35,1%). Najmanji udio zapo&ljavanja bio je kod osoba bez 3kole i
nezavrienom osnovnom 3kolom (7 osoba ilt 1,3%) i kod oscba sa zavr$enim prvim stupnjem fakulteta, struénim
studijemn i vidom kolom (29 osoba ili 5,6%).

Zaposlene osobe na temelju radnog odnosa prema razini obrazovanja

od X.2018, do IX.2019, i od X.2019. do 1X.2020. godine

s$za 85za Prvi
Bez $kole | zanimanja | zanimanja | stupanj Fakulteti,
Ukupno nezavrsena | Osnowa | do 3 god. 1 u trajanju | fakulteta, | akademiije,
osnovna $kola idkolaza | od 41vide | struénl magisterij,
skola KV i VKV godina, studij i doktorat
radnike gimnazija | visa skola

'F N 2019. 571 4 87 185 219 21 55

S| Stuktura% | 1000 0,7 15,2 324 38,4 37 96
5 2020. 519 7 55 182 191 29 55
§ Struktura % ol 100,0 1.3 10,6 35,1 36,8 5,6 10,6
indeks 2019, | 909 | 1750 | 632 | 984 | 872 | 1381 | 1000
2019, 297 1 4 | 89 112 17 34
n Struktura % 1 0{1.0 0,3 14,8 30.0 1 __3?,? 5.7 11,4
ﬁ 2020. 236 5 21 68 86 17 39
’ Struktura % 1000 2,1 49 288 36,4 7.2 16,5
B Indeks 20/19. 79,5 500,0 47,7 76,4 76,8 100,0 114,7
- 2019. 274 3 43 96 107 4 21
2 Struktura % 100,0 1.1 15,7 35,0 391 1,5 7.7
2 - 2020. 283 2 34 114 105 12 16
g Strukiura % 100,0 0.7 12,0 40,3 371 4,2 57

|| indeks20M9. | 1033 | 667 79,1 1188 981 | 3000 | 762 |
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Nezaposlenost i zaposljavanje X.2019.-1X.2020. grad Valpovo

U usporedbi s prethodnom godinom, rast zaposljavanja zabilie2en je kod osoba bez Zkole i nezawSenom
osnovnom Skolom (za 75% ili 3 osobe) i osoba sa zavrienim prvim stupnjem fakulteta, stru€nim studijem i visom
gkolom (za 38,1% ili 8 osoba). Smanjenje dominira kod zapos$ljavanja osoba sa zavr§enom osnovnom 3kolom (za
36,8% ili 32 osobe).

Poredak pojedinih rodova zanimanja (sukladno Nacionainoj klasifikaciji zanimanja - NKZ 2010) u evidentiranome
zaposljavanju bio je sljededi:

(9} Jednostavna zanimanja {112 ili 21,6%)

(5} UsluZna i trgovadka zanimanja (98 ili 18,9%)

(7} Zanimanja u obrtu i pojedinaénoj proizvodniji (95 ili 18,3%)

(2) Znanstvenici/znanstvenice, inZenjeri/inZenjerke i struénjaci/struénjakinje (73 ili 14,1%)

(3) Tehnitariftehnitarke i stru&ni suradnici/struéne suradnice (69 ili 13,3%)

{4) Administrativni sluZbenici/administrativne sluZbenice (47 ili 9,1%)

{8) Rukovateljifrukovateljice postrojenjima i strojevima, industrijski proizvodacgifindustrijske
proizvodatice i sastavijadi/sastavijadice proizvoda strojevima i vozilima (1€ ili 3,7%) te

(8) Poljoprivrednici/poljoprivrednice, Sumari/§umarke, ribari/ribarke, lovciflovkinje (6 ili 1,2%)

w S obzirom na radno iskustvo, od ukupna broja zaposlenih, 462 oscbe (89,0%) imale su prethodno radno
iskustvo, a 57 osoba (11,0%) prvi put se zaposlilo. U usporedbi s prethodnim godisnjim razdobliem smanjio se
udio zaposlenih bez radnog iskustva za 0,6 postotnih bodova, a povedao udio zapeslenih s prethednim radnim
iskustvom.

w Trajanje zaposlenja - na odredeno vrijeme zaposleno je 460 osoba (88.6%), a na neodredeno 59 osoba
{11,4%). U usporedbi s prethodnim godisnjim razdobljem povedan je udio zaposljavanja na neodredeno vrijeme, a
smanjen na odredenc vrijeme za 0,8 postotnih bodova.

W Djelatnost zaposienja - uchiajeno je da u evidenciju nezaposlenih najvise osoba s prethodnim radnim
iskustvom dolazi iz preradivatke industrije, trgovine, djelatnosti pruzanja smjestaja, pripreme i usludivanja hrane,
te gradevinarstva. Medutim, ta Cetiri podruéja djelatnostl ulaze u skupinu s najveéim brojem zaposlenih osoba.
Tako je u razdoblju od listopada 2019. do rujna 2020. godine njihov udio u ukupnom zaposljavanju bio 56,7%
(284 osobe). U odnosu na prethodno godisnje razdoblje dominira povecanje zaposliavanja u gradevinarstvu (za
13 osoba} i obrazovanju {za 13 osoba), dok smanjenje u djelatnosti pruZanja smjestaja, pripreme i usluZivanja
hrane {za 30 osoba) i trgovini (za 21 osobu).

Stopa zaposdljavanja

~Godisnje stope (%) zaposljavanja od 2014. do 2019. godine

| | 2 .
i Grad Valpovo Ispostava Valpovo f os"’ci'::ab::i:"js"a
Godina Rast/pad | Rast/pad | Rast/pad

f w (p:b) v (p.b) % (p.b)

T 2ma | 299 33 293 | 26 | 278 0.9
2015. 32,3 2.4 31,6 22 31,6 3.8
2016. 36,7 44 34.8 3.3 33,8 2.2
2017. 36,0 07 35,2 0.4 34,8 10
2018. 40,1 41 36,3 11 38,0 32

2019, | 375 | 26 | 35 | 02 | 315 | 05 |

Godidnja stopa zapodljavanja pokazuje koliko se osoba zaposlilo od ukupnog broja nezaposienih koji su tijekom
godine traZili zaposlenje. U razdoblju od listopada 2019. do rujna 2020. godine stopa zapoéljavanja iznosila je
35,5%, to znadi da se na sto novoprijavljenih | nezaposlenih osoba zaposlilo 36 osoba. U odnosu na prethodno
godisnje razdoblje stopa zaposljavanja smanjena je za 2,6 postotnih bodova.

Postoje zna&ajne razlike u stopi zapodliavanja prema zavrSenom obrazovanju, tako se kretala od 14,0% za
radnike bez zavrSene osnovne Skole i 22,2% s osnovnom Skolom, preko 37,8% za radnike s trogodisnjom i 36,1%
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Nezaposlenost i zaposljavanje X.2019.-1X.2020. grad Valpovo

sa Setverogodignjom srednjom Skolom, do 50,9% za radnike s prvim stupnjem fakulteta i 55,6% sa zavr§enim

fakultetom.

Stope (%) zaposljavanja prema spold i razini obrazovanja

od X.2013, do 1X.2019, i od X, 2019. do IX.2020. godine

Spol Razina obrazovanja
gSza 83za Prvl
Bez Skole i zonimanja  zanimanja stupanj Fakultet,
Godina | Ukupno 3 a nezavriena Osnovna do3god. utajanju  fakultsta, akademija,
osnovna §kola ldkolaza odd4iviie struénl magistorij,
dkola KV | VKV godina, studij i doktorat
radnlke gimnazila via 3kola
2019 38,1 36,3 40,2 7.5 - 33,7 39,8 40,7 32,3 45,8
__2030_ L 3§.5 296 42,5 14,0 N 22_2 37,8 36,1 509 55,6
R?;b;p)@d 2.6 -6.7 23 6.5 -11,5 '2|0 ‘4,6 18.6 9.8
Stope zaposljavanja

prema razini obrazovanja

A Baz Skole i nazavriena osnovna ikola
B Osnovna kola e 22

C 5% za zanimania u trajanju do 3 god. i 3kola za sar
KY 1 VKV radnike K TR 220

D S& za zanimanje u trajanju od 4 | vise goding,  » F 10 axz0x 10
gimnazija 5

E Prvi stupanj fakulteta, strudni studij i vifa Skola e b - ) P ork e

F Fakulieti, akademije, magisterij, doktorat

Ponuda radne shage (nezaposlenost)

Nezaposlenost od 2010. do 2019. godine

' Prosjecna nezaposlenost od 2010. - 2019. godine

Grad Valpovo ispostava Valpovo 03]“;':::::;]:"]8"3
Godina —

2010. 1278 110,0 3.478 1069 | 32723 114.6
2011. 1.268 99,2 3.389 97,4 32.663 99.8
2012, 1.318 1039 3517 103.8 34.438 105,4
2013. 1.460 110,8 3.949 1123 36.627 106,4
2014. 1.483 101.6 3.993 101,1 36.632 100,0
2015. 1.314 88,6 3.526 88,3 32.467 88,6
2016. 1.154 87.8 3.068 87,0 28.062 86,4
2017, 930 80,6 2.499 81,5 23.453 836
2018. 760 81,7 2.048 82,0 19.113 B815.
2019, 656 86,3 1.780 86,9 16.193 84,7
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Nezaposlenost od listopada 2019. do rujna 2020. godine

Pandemija koronavirusa {COVID-19), utjecala je

na kretanje broja nezaposlenih u evidenciji
Hrvatskog zavoda za zapodljavanje Podruéne
sluzbe Osijek, te broj nezaposlenih u posljednjih
dvanaest mjeseci nije imao svoj uobitajen
sezonski obrazac. Tako je i u mjesecima, u kojima
obi¢no kreéu sezonska zapodljavanja, a zbog
oteane gospodarske aktivnosti, nastavijen rast
broja nezaposlenih osoba. U skladu s tim, najveéi .,
broj nezaposlenih zabiljeZen je u svibnju 2020,
{809 osoba), a najmanji u studenom 2019. (624
osobe). Registrirana nezaposlenost se tijekom
promatranog razdoblja povedavala po prosjetnoj
mjeseénoj stopi od 2,0% ili 13 osoba. . . .. . . 4 v v ow W v s
Istovremeno, nezaposlenost 2ena se povecavala Wisanct

po prosjednoj mjesednoj stopi od 3,1%, dok

nezaposlenih muskaraca po stopi od 0,7%.

Nezaposknost X.2018.-D(2019. | X.2049.-DL2020.

0D (2018 )
20702010 }

Broj evidentiranih nezaposlenih osoba

od X.2019. do 1X.2020. godine

Prosjen! Verizni Dana | Vernl

T broj indeks 3009. | indeks
X.2018.-1X.2019. 676 828 I 607 | s

| X.2019.-1X.2020. 716 1059 | 767 ' 126,4

Struktura evidentirane nezaposienosti 30. rujna 2019,

Krajem rujna 2020. godine u evidenciji je zabiljeZeno 767 nezaposlenih osoba, 3to je 26,4% ili 160 nazaposlenih
osoba viSe nego na kraju rujna 2019, godine. Udio nezaposlenih u ukupnoj populaciji Osjecko-baranjske Zupanije
bio je 4,6%, odnosno 0,5 postotnih bodova vi$e u odnosu na isti dan prethodne godine.

W Spolna struktura - na kraju rujpa 2020. godine na podrudju Grada Valpova registrirane su 463 nezaposlene
2ene s udjelom od 60,4%, naspram 39,6% nezaposlenih muskaraca. U usporedbi s prethodnom godinom,
poveéao se udio nezaposlenih Zena za 7,0 postotnih bodova.

Nezaposlene osobe prema spolu -

30. rujna 2019, i 2020. godine

J Ukupno Zene I Muskarci
2019. 807 324 283

~ Stuktua% | 1000 53,4 46,6
- 20200 767 463 304

l Struktura % N 1000 60,4 39,6
| Indeks20202019. | 1264 142.9 107.4

W Prema razini obrazovanja - u evidentiranoj nezaposlenosti prevladavale su osobe sa zavrSenom srednjom
Ekolom u trajanju od 4 i vise godina te gimnazijom, odnosno 282 osobe ili 36,8% od ukupnog broja nezaposlenih.
Slijede osobe sa zavrienom srednjom 3kolom za zanimanja do 3 godine i $kolom za KV i VKV radnike (237
osoba ili 30,9%) i osnovnom $kolom (168 oseoba ili 21,9%).

Osobe sa zavr§enom srednjom $kolom bile koje vrste &ine ne$to vise od dvije treéine ukupnog broja
nezaposlenih. Medutim, ne treba izgubiti iz vida da osobe s nezavr$enom ili zaw$enom osnovnom Skolom &ine
25,8% nezaposlenih. Naposljetku, udic oscha sa zavr3enim prvim stupnjem fakulteta, fakultetom i akademijom
£ini manjinu nezaposlenih (50 osoba ili 8,5%).

* Hrvatski zavod za zaposljavanje Podruéna slul'iba Osijek:




Nezaposlenost i zaposljavanje X.2019.-1X.2020. grad Valpovo

Nezaposlene oscbe prema razini obrazovanja
30. rujna 2019. i 2020. godine

-' $$za $8za | Prvi

Bez $kole i zanimanja | zanlmanja | stupanj Fakulteti,

nezavriena | Osnovna | do 3 god. | wutrajanju | fakulteta, | akademije,

Ukupno | osnovna $kola Idkolaza | od4ivide | struéni magisterij,

Skola KViVKV | godina, studij § doktorat

radnike gimnazija = vida &kola
A B c D E F
[ 2009. | 607 | 27 | 117 | 200 198 25 40
2| Struktura % 100,0 4,4 19,3 32,9 32,6 4,1 6.6
. 2020. | 767 30 168 237 282 21 29
5| struktura % 100,0 3,9 21,9 30,9 36,8 2,7 38
| Indeks 20/19. | 1264 11,1 1436 118,5 142,4 84,0 72,5
20190 324 13 62 o9 109 % | 25
w | Strukiura % 1000 | 40 19,1 30,6 336 49 7.7
o 2020. 463 16 99 139 171 17 21
N1 Struktura % 100,0 35 21.4 30,0 36,9 3,7 45
| Indeks 20/19. | 1429 | 1231 | 1597 | 1404 | 1569 | 1063 | 840 |
_ 2019, 283 14 55 101 89 9 15

| Stuktura % 100,0 4,9 19,4 35,7 31,4 3,2 5,3
C 20 200 304 14 69 | o8 m | 4 8

§ Struktura % 100,0 46 | 227 322 36,5 1.3 26
Indeks 20/19. 1074 | 1000 | 1255 | 970 124,7 44,4 533

U odnosu na prethednu godinu broj nezaposlenih smanijio se kod fakultetski obrazovanih osoba, sa zavrienim
fakultetom za 27,5% ili 11 osoba, te sa zavr$enim prvim stupnjem fakulteta, fakultetom i akademijom za 16,0% ili
4 osaobe. Istovremeno, najizraZeniji rast zabilje2en je kod osoba sa zavréenom osnovnom Skolom (za 43,6% ili 51
osobu) i Letverogodignjom srednjom Skolom (za 42,4% ili 84 osobe).

Struktura nezaposlenih Zena i mudkaraca prema razini cbrazovanja 30. rujna 2024.

whot fntorip gk tholy 3 4% WU S T 0% @iz sambene Jongume Aole d % BOnans Do 27 1%
wTaodns ogairings 4hda 30 0% i Steropot-i SR I P et g Trangiam g Sdd 07 3y wSnndr otwrtgind Spe ose W 5%
WPt shupan) fahadbons 3 T M 5% WP gy ke | Py wFakalbel 7 Y

W Dobna struktura - $to se tide nezaposlenosti prema dobi, broj nezaposlenih povecao se u svim dobnim
skupinama, osim u dobnoj skupini od 30 do 34 godine, gdje se broj nezaposlenih smanjio za 14,5% ili 11 osoba,
NajizraZeniji rast zabiliezen je u najmladoj dobnoj skupini od 15 do 19 godina (za 55,2% ili 16 asoba), te od 35 do
39 godina (za 65,1% ili 28 osoba).

Tako se nastavio viSegodisniji rast udjela najstarijih nezaposlenih osoba (starijih od 50 godina), tj. njihov udio se
povedan s 27,3% u rujnu 2019. godine na 31,3% u rujnu 2020. godine.

Medutim, ne smijemo izgubiti iz vida da je sve viSe ugroZena i najmlada dobna skupina (do 24 godine), koji gine
18,3% nezaposlenih. Potrebno je napomenuti da se radi o jednoj od najugroZenijih kategorija (pored najstarije
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dobne skupine} na trZitu rada danas. Naime, kada ostanu nezaposlene, te osobe vrlo te$ko nalaze posao te vrlo
tedko stjelu svoja prva iskustva i upadaju u zamku dugotrajne nezaposlenosti.

Nezaposlene asobe prema dobi

+ 30. rujna 2019. i 2020. godine |

2019. 2020. Indeks

Dob — e - e —
Ukupno % | Muskarci Zene | Ukupno % | Mufkarci 2ene | 20/19.
Od 15 do 19 29 48 20 9 45 59 27 18 | 1562
0d 20 do 24 81 133 37 a4 95 124 40 55 | 117.3
| 0d25d0 29 83 137 M 42 8 115 35 53 | 1060
0d 30 do 34 76 125 33 a3 65 85 19 46 | 855
0d 35 do 39 a3 74 12 31 93 33 38 | 1651
0d 40 do 44 59 97 24 35 93 28 43 | 1203
0d 45 do 49 70 115 20 50 92 120 24 68 | 1314
0d 50 do 54 59 97 21 38 83 108 31 52 | 1407
ssivise | 107 176 | 75 32 | 157 208 67 90 | 1467
|Ukupno | 607 1000 | 283 324 | 767 1000 | 304 463 | 1264

w Trajanje nezaposienosti - Osobe na evidenciji nezaposienih mogu se razvrstati prema trajanju njihove
nezaposlenosti. Nepotrebno je naglasavati da duZe trajanje nezaposlenosti ima izrazito nepovoljne, mnogostruke
posliedice i na pojedinca i opéenito na razvoj drudtva.

Buduéi da je tijekom godine ostao nepromijenjen broj novoprijavljenih na evidenciju Zavoda, 64,9% nezaposlenih
osoba bilo je nezaposleno duZe od € mjeseci, a 43,3% duZe od jedne godine. U usporedbi s prethodnom
godinom, smanjio se udio osoba duZeq trajanja nezaposlenosti, a poveéao udio kratkotrajno nezaposlenih oseba
{za 2,3 postotna boda).

Sto se tite trajanja nezaposlenosti prema spolu, dugotrajna nezaposlenost kod 2ena se smanijila za 7.4 postotna

boda, dok se kod muskaraca povedala za 4,0 postotna boda, te je 41,7% nezaposlenih Zena ¢ekalo na
zaposlenje duZe od godinu dana, dok je taj udio kod nezaposlenih muskaraca bio 45,7%.

Nezaposlene oscbe prema trajanju nezaposlenosti

30. rujna 2019. i 2020. godine

| Trajanje [ 2_019__ _______ !_ S 3 2_020- indeks
nezaposlenosti | ykupno % | Muskarcl  Zene | Ukupno % | Mudkarci  Zene 2019,
do 3 mjeseca 149 245 76 73 | 140 183 | 64 76 | 940
3 -6 mjesedi 79 13,0 36 43 129 16,8 36 93 163,3
6 - 9 mjeseci 66 10,9 7 29 100 13,0 44 56 151,8
9 - 12 mjeseci i 59 16 20 G6 8.6 21 45 183,3
1 -2 godine 79 13,0 29 50 134 17.5 55 79 169.6
2 - 3 godine 60 9.9 25 35 46 6.0 14 32 76,7
3 - 5 godina 43 7.1 18 25 60 7.8 22 38 139,5
5 - 8 godina 43 7.9 24 24 41 53 20 21 854
§ivie 47 7.7 22 25 | 51 6.6 28 23 108,5
Ukupno | 607 1000 283 324 | 767 1000 | 304 463 | 1264

Trajanje nezaposlenosti razlidito je s obzirom na razinu zavrienog obrazovanja, \j. trajanje nezaposlenosti
opada s povecéanjem razine ocbrazovanosti. Kratkotrajna nezaposlenost (do jedne godine) najudestalija kod osoba
sa zavrienom &etverogodidnjom srednjom Skolom (zbog vecéeg broja novoprijavijenih) i fakultetomn.

Tako je u Valpovu krajem rujna 2020. godine, 36,5% nezaposlenih sa zavr$enom Cetverogodi$njom srednjom
Skolom i 37,9% nezaposlenih sa zavrienim fakultetom &ekalo na posao duZe od jedne godine. U najnepovoljnijem
poloZaju bile su osobe bez i s nezavr§enom &kolom (56,7% dugotrajnih).
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Struktura (%) nezaposlenih osoba prema trajanju nezaposlenostl i, razini obrazovanja '

1 30. rujna 2020, godine

| $§za SS 2a | Pri
| Bez $kole | zanimanja | zanimanja | stupan] | Fakulteti,
| Trajanje Ukubno nezavriena | Osnowna | do3god. | utrajanju ‘ fakulteta, | akademije,
nezaposlenosti p osnovna gkola idkolaza | od 4ivie | struénl magisterij,
$kola | KViVKV | godina, | studiji doktorat
radnike gimnazija | visa gkola
Kratkotrajna
Nazaposlenost 56,7 43,3 50,6 54,0 63,5 [ 571 62,1
Dugotrajna
nezaposlenost 43,3 56,7 _ 49,4 46,0 36,5 ‘ 429 37.9

Dugotrajna nezaposlenost najizraZenija je kod nezaposlenih osoba najstarijih dobnih skupina. Medutim, ako
znamo da duZe &ekanje na posao {preko godinu dana) oteZava povratak u aktivnost, moZemo reéi da su i mlade
nezaposlene osobe pogodene dugotrajnom nezaposlenosdéu,

Tako u svim dobnim skupinama od 40 godina, viSe od 50% nezaposlenih &éeka posao duZe od godine dana: od
40-44 gedine 59,2%, od 45-49 godina 53,3% i 52,1% nezaposlenih osoba Zivotne dobi od 50 i vi§e godina teka
posao duZe od godinu dana.

Struktura (%) nezaposlemh osoba prema trajanju nezaposlenosti i dobi

30. rujna 2020, godine

Trajanje Dobna struktura
Ukupno
nezaposlenosti 1519 | 20-24 | 2529 | 30-34 | 3539 | 4044 | 4549 | 6Ovide
Kratkotrajna
nezapos|enost 5617 8414 73|7 6?,0 50,8 67,6 40.8 46.7 4?,9
Dugotrajna
|
| nezaposienost _ 43,3 ] 15,6 \ 26,3 y 33,0 49,2 32,4 59,2 53,3 52,1

W Radni staZ nezaposlenih osoba - Na kraju rujna 2020. godine u ukupnoj evidentiranoj nezaposlenosti
nalazilo se 113 oscba bez radnog staZa, tj. 14,7% od ukupno nezaposlenih. Povecéanje broja novoprijavijenih s
radnim iskustvom utjecalo je na smanjenje udjela osoba bez radnog iskustva u ukupnoj nezaposlenosti za 1,0
postotni bod.

Udio nezaposlenih 2ena bez radnog iskustva je 55,8%, sto je manji udio od ukupne nezaposlenosti za 4.6
postotnih bodova.

Nezaposlene csobe prema prethodnom radnom iskustvy

30. rujna 2019. i 2020. godine

2019. 2020. Indeks
Radnl sta2 : — — —
Ukupno % | Muskarel Zeme | Ukupno % | Mudkarci Zene | 20/19.
bez staza 95 157 42 53 13 147 50 63 | 1189
do 1 godine 104 17,1 42 62 107 140 42 65 | 102,9
1-2 godine 83 137 32 51 93 121 29 64 | 112,0
2 - 3 godine 41 6,8 19 22 57 7.4 21 36 | 139,0
3- 5 godina 44 7.2 18 26 69 9,0 24 45 | 1568
5 - 10 godina 71 11,7 29 42 105 13,7 35 70 147.9
10 - 20 godina 79 130 30 49 117 153 37 80 | 1481
20 - 30 godina 52 8,6 35 17 66 8,6 36 30 | 1269
30 i vide godina 38 63 36 2 40 5,2 30 10 | 1053
Ukupno 607  100,0 283 324 767  100,0 304 483 | 1264

Dakle, kudikamo veéi broj nezaposlenih jesu osobe s prethodnim radnim iskustvom, kojih je na kraju rujna 2020.
godine bilo 654 ili 85,3%, gdje dominiraju osobe s radnim iskustvom od 10 do 20 godina (117 ili 15,3%) te do
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iedne godine {107 oscba ili 14,0%). Zabrinjava vrlo visok udio nezaposlenih sa sta2em od 20 i viSe godina (106
osoba ili 13,8%), jer su to osobe koje pripadaju starijim dobnim skupinama (od 50 i vise godina). U odnosu na
rujan 2019. godine broj nezaposlenih s radnim iskustvom povedao se za 27,7% ili 142 osobe,

W Djelatnosti prethodnog zaposienja - natajne se razlike u broju nezaposlenih osoba, koje su prethodno bile
zaposlene, pojavljuju ako se one razvrstaju prema djelatnosti prethodnog zaposlenja. Tako je, najvedi broj
nezaposlenit radio u javnoj upravi i obrani; obveznom socijalnom osiguranju (143 osobe ili 21,9%), preradivackoj
industriji (136 osoba ili 20,8%), djelatnosti pruZzanja smje$taja, pripreme i usluZivanja hrane (89 osoba ili 13,6%),
te trgovini {79 osoba ili 12,1%).

U odnosu na rujan 2019. godine, u te &etiri djelatnosti dodlo je i do najvedeg broja nezaposlenih, tj. medu
osobama koje su prethodno radile u javnoj upravi i obrani; obveznom socijalnom osiguranju {za 59 osoba),
djelatnosti pruZanja smjedtaja, pripreme i usluZivanja hrane (za 26 osoba), preradivackoj industriji (za 25 osoba) i
trgovini (za 14 oscba), dok najveée smanjenje medu osobama koje su radile u opskrbi vodom, uklanjanju
otpadnih voda, gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije okoli$a (za 6 osoba).

LonoGdA%
Struktura nezaposlenih osoba ey
30. rujna 2020.

Bz
i Stailf od 45 godina
25.8% 43,7%
Dugotrajno meTap-ocloni St vedi od 5 god.
43,3% 41,80

W Nezaposieni hrvatski branitelff - na kraju rujna 2020. godine u gradu Valpovu evidentirana su 72
nezaposlena hrvatska branitelja, Sto je za 6 branitelja ili 9,1% vi3e nego krajem rujna 2019. godine. U razdoblju od
listopada 2019. do rujna 2020. godine prijavilo se 48 novih nezaposlenih hrvatskih branitelja, dok su 34 branitelja
zaposlena i 11 brisano iz evidencije (iz ostalih razloga osim zaposlenja).

'+ . Nezaposleni hrvatski branitelji prema razini obrazovanja

30. rujna 2019..i 2020, godine

88 za s$ Prvi !

Bez skole i zanimanja | zanimanja | stupanj Fakuiteti,
| Ukupno nezavriena | Osnowma | do 3 god. | utrajanju | fakulteta, | akademije,
; P osnovna Skola | idkolaza | oddiviSe | struéni | magistery,

$kola KV | VKV godina, studij i doktorat

radnike | gimnazija | viga dkola

2019, | e | 4 | 18 | 23 18 1 2
Struktura % 100,0 6,1 273 348 273 15 30
 Udio(%)unezap. | 109 | 14,8 - 154 11,5 9,1 4,0 50
2020. 72 3 20 26 22 1
Struktura % 100,0 42 27,8 36,1 30,6 1.4
Udio (%) u nezap. 9.4 10,0 19 11,0 7.8 34
indeks 2020/2019. 109,1 75,0 1111 113,0 122.2 50,0
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Zakljudak

Temeljna odrednica opéeg drudtvenog i gospodarskog razvoja i napretka ljudske zajednice u cjelini jest njezino
stanovnidtvo. Stanovnistvo je nositelj gospodarskog razvoja jer ono predstavija proizvodnu (radnu) snagu koja
pokrede i usmjerava sve djelatnosti u prostoru, dok de istodobno, promjene intenziteta i strukturalnih znatajki
gospodarskog razvoja uvelike odrediti daljinje tendencije u razvoju stanovnitva (razvoj demografskih struktura,
rast standarda stanovnistva).

Najkonkurentnija gospodarstva imaju i najkvalitetniju radnu snagu. Prihvacanje koncepta konkurentnosti kljuéno
je pitanje dalinjeg razvoja Hrvatske jer su brojna istraivanja pokazala snaZnu vezu izmedu pokazatelja
konkurentnesti i dinamike gospodarskog rasta, a to povratno utjeée na privialenje stranih ulaganja, ublaZavanje
siromastva i nejednakosti, polititku stabilnost i drugo. U ostvarivanju konkurentnosti gospodarstva posebno se
istiée vaZnost konkurentnosti radne snage. Ovdje se misli na radnu snagu u Sirem smislu kao na ljudski resurs,
odnosno zaposiene i nezaposlene te na neaktivne osobe koje se potencijalno mogu aktivirati i zaposiliti.

Nezaposlenost je jedan od najozbiljnijih problema s kojima se suofava suvremeno drudtvo. lako je za odekivati
da ¢e se porastom gospodarstva smanijiti broj nezaposlenih, pojavijuje se problem nezaposlenih kao potencijala
za gospodarski razvoj i konkurentnost. Tognije razvoj gospodarstva velikim dijelom ovisi i o ljudskim potencijalima
s kojima raspolaze triidte, jer nove tehnologije zahtijevaju i nova znanja i vjestine. Zbog toga, problem
nezaposlenosti, podnezaposlenosti, a i zaposlenosti treba promatrati i rje$avati vieslojno. S jedne strane, koliko
god je apsurdno u danas$njoj situaciji, su nepopunjena slobodna radna mjesta, a s druge strane veliki broj
nezaposlenih s neodgovarajuéim znanjima i vjedtinama. Sve zahtievnije tr¥idte rada, treba fleksibilniju i
konkurentniju radnu snagu.

Potedkoée u gospodarstvu uzrokovane pandemijom koronavirusa (COVID-19), utjecale su u razdoblju od
listopada 2019. do rujna 2020. godine u gradu Valpovu (kao i u &itavoj Republici Hrvatskoj) na pad gospodarskih
aktivnosti. Prosjeéna zaposlenost (izvor: HZMQ) se u odnosu na prethodno godisnje razdoblje smanjila za 0,9%,
a nezaposlenost povetala za 5,9%.

Buduéi da nezaposleni ¢ine potencijal za postizanje gospodarskog razvoja, od njihove motiviranosti,
osposobljenosti i prilagodijivosti ovisi koliko ¢e biti konkurentni na trZidtu rada, te kojom ée se brzinom vratiti u
svijet rada. | kada nezaposlenost pada, raste nefleksibilnost radne shage (prilagodijivost promjenama na tr2igtu
rada), tj. struktura nezaposlenih je sve lodija;: 60% nezaposlenih su Zene, 43% je starijih od 45 godina, 43% ¢eka
na posao duZe od godinu dana i 26% nezaposlenih je bez i sa zavr§enom osnovnom Skolom. Udio dugotrajno
nezaposleninh oscha u ukupnom broju nezaposlenih i dalie ostaje visok, posebno osjetljivih kategorija
nezaposlenih, 2ena, mladih i starijih nezaposlenih osoba te oscba s invaliditetom. Struktura je jo# gora, ako
uzmemoe u obzir da se u promatranom razdoblju u evidenciju nezaposlenih prijavijivalo viSe 2ena od mugkaraca
koji su se brZe zapo3ljavali, te da se dugotrajnost nezaposlenih skracivala zbog velikeg broja novoprijavijenih.
Medutim, ako bi trajnost nezaposlenosti promatrali bez sezonskog, tj. kratkotrajnog zapoéljavanja, doéli bismo do
porazavajuéih podataka.

Kako bi intenzivirali rad s dugotrajno nezaposlenim osobama, Hrvatski zavod za zapodljavanje provodi niz
aktivnosti prilagodenih njihovim potrebama: savjetovanje u svrhu aktivacije i motivacijske radionice, profesionalno
usmijeravanje, timska obrada u cilju definiranja ,novog zanimanja*, obrazovanje za stjecanje strutnih vjesting,
posredovanje pri zapo$ljavanju, sufinanciranje zaposljavanja i javni radovi. Posebno intenzivno se radi u provedbi
mjera Ministarstva rada i mirovinskog sustava, &iji je cilj svim nezaposlenim osobama, nakon ulaska u
nezaposlenost, pruZiti dobru ponudu kojom ce se vratiti na tr2idte rada, kroz aktivhosti: pruZanje podrike ka
lak$em zaposljavanju, omoguéavanje obrazovanja za sljecanje ili nadogradnju kvalifikacija, omoguéavanje
naukovanja i pripravnitva, pruZanja podrike samozapo$ljavanju i ulasku u poduzetnistvo.

I na kraju, za ostvarenje ovih cilieva vrlo je znadajno aktivno ukljudivanje svih dionika na trZistu rada, od
obrazovanja do gospodarstva, lokalne zajednice i javnih institucija kroz Lokalna partnerstva za zapo$ljavanje,
odnosno kroz zajednitku Strategiju razvoja ljudskih potencljala Osjedko-baranjske 2upanije 2020. (svibanj
2015.), koja je temalj za izradu i provedbu projekata Europskog socijalnog fonda.
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KAPITALNI PROJEKTI GRADA VALPOVA
ZA RAZVOJ PODUZETNISTVA

Jedan od vaZnijih projekata za razvoj mikro i malog poduzetniitva na podru¢ju grada Valpova, koji je u
potpunosti realiziran tijekom 2018. i 2019. godine, je svakako projekt pod nazivom BIT NET -
umreZavanjem do razvoja poduzetni$tva u Valpovitini i Miholjstini.

Navedeni projekt odobren je od strane Ministarstva regionalnog razvoja i fondova EU tijekom sredine
2017. godine u sklopu Operativnog programa Konkurentnost i kohezija. Isti je financiran iz sredstava
Europskog fonda za regionalni razvoj u iznosu od 99% prihvatljivih troskova. Ukupna vrijednost
projekta postignuta postupkom javne nabave iznosi 13.611.138,09 kn s tim da se 11.783.134,14 kn
sufinancira sredstvima Europske unije, a preostali dio od 1.828.003,95 kn su vlastita sredstva Grada
Valpova.

Nositelj projekta je Grad Valpovo, a partneri su Valpovadki poduzetnicki centar d.o.o., Poduzetnicki
inkubator OSVIT Donji Miholjac i Miholjagki poduzetni¢ki centar d.o.0.

Krajem mjeseca srpnja 2018. godine, tvrtke Tehno-Elektro d.o.o. iz Pakova i Osijek Koteks d.0.0. iz
Osijeka, kao zajednica ponuditelja, izvrsile su sve ugovorene obveze te zavrsile radove na izgradnji
zgrade Poduzetnickog inkubatora u Valpovu. Nakon 3to je zgrada u potpunosti opremljena te ishodena
uporabna dozvola za istu, krajem mjeseca kolovoza 2018, godine odrzana je zavrina konferencija
projekta koja je predstavijala zavr3nu aktivnost pri realizaciji ovog projekta.

U sklopu projekta u Valpovu je izgradena i u potpunosti opremljena u¢inkovita poslovno-proizvodna
zgrada Poduzetnickog inkubatora koja je smjedtena u Zoni malog gospodarstva 1 u Valpovu, na
katastarskoj destici oznatenoj kao k.&.br. 2817/5, upisanoj u z.k.ul. br. 3737, povriine 3.272 m?, u k.o.
Valpovo.

Zgrada Inkubatora obuhvaca dvije etaze — prizemlje i kat ukupne gradevinske bruto povrsine od 799 m?,
Prizemlje Inkubatora sastoji se od sljedeéih poslovno-proizvodnih prostora:

Edukacijsko-proizvodni centar za preradu voéa i povréa
Edukacijsko-proizvodni centar za p&elarstvo
Edukacijsko-proizvodni centar za tehnologije
Zajednicki prostori

Kotlovnica.

Wk

Prvi kat Inkubatora sastoji se od sljedeéih poslovnih prostora:

1. Poslovni prostori za ICT

2. Co-worknig prostor — konferencijska dvorana
3. Poslovni prostor za voditelja Inkubatora

4. Zajednicki prostori.

Navedeni poslovno-proizvodni prostori u potpunosti su opremljeni potrebnom opremom te su spremni
za stavljanje u funkciju.

Poduzeticki inkubator Grada Valpova mjesto je pruZanja usluga i zajednitkog radnog prostora
stanarima, stvaranje mreZe kontakata i znanja, mjesto obrazovanja, razmjene znanja i susreta, izloZbeni
prostor i inkubator kreativnth ideja, a osnovan je radi razvoja i potpore poduzetnidtvu i gospodarstvu
posebice startup poduzetnicima i obiteljskim poljoptivrednim gospodarstvima, poticanju zapogljavanja
i samozaposljavanja.

Osnovni cilj Inkubatora je, pored ponude poslovho-proizvodnih prostora i zajednitkih usluga,
istraZivanja trzista i pomod¢i pri razvoju proizvoda, ponuditi i razligite vrste edukacija za poduzetnitvo,
gospodarstvenike, poljoprivredne proizvodace i obiteljska poljoprivredna gospodarstva, pruzanje
pomoci postojecim poduzetnicima, uvodenje novih tehnologija u sektoru proizvodnje i prerade



poljoprivrednih proizvoda te koristenje poslovno-proizvodnih prostora pod povoljnim uvjetima u svrhu
Jacanja poduzetniitva i gospodarstva.

Kako bi se ostvarili svi gore navedeni ciljevi te Poduzetnicki inkubator u postupnosti stavio u funkeiju
i na raspolaganje prihvatljivim korisnicima potrebno je donijeti dokument, odnosno opéi akt kojim ée
se urediti uvjeti i nacin koristenja usluga i poslovno-proizvodnih prostora u inkubatoru, a poglavito
kategorije korisnika, pravo na koridtenje Inkubatora, visina i nacin pla¢anja naknade za koritenje
prostora inkubatora, trajanje zakupa, olak3ice za korisnike inkubatora, postupak dodjele poslovno-
proizvodnih prostora Inkubatora te ostale druge odredbe.

Nasiavno na gore navedeno, Upravni odjel za gospodarstvo i drudtvene djelatnosti Grada Valpova
izradio je prijedlog Pravilnika o koriStenju usluga i poslovno-proizvodnih prostora Poduzetnickog
inkubatora Grada Valpova, za koji je sukladno vaZeem Zakonu o pravu na pristup informacijama
pokrenut postupak javnog savjetovanja sa zainteresiranom javnoséu,

Temeljem navedenog prijedloga Pravilnika sve poslove u svezi s davanjem na koridtenje poslovno-
proizvodnih prostora u Inkubatoru, obavljat ée Valpovaéki poduzetnicki centar d.o.0., kao trgovadko
drustvo u 100 % vlasni§tvu Grada Valpova.

Gradsko vije¢e Grada Valpova na 31. sjednici odr?anoj dana 13. veljage 2020. godine usvojilo je
Pravilnik o kori3tenju usluga i poslovno-proizvodnih prostora Poduzetnikog inkubatora Grada
Valpova, &ime su se stekli svi preduvjeti za nesmetano raspolaganje i koriStenje poslovnim i
proizvodnim prostorima Poduzetnitkog inkubatora.

Uz navedeni projekt izgradnje i opremanja Poduzetnickog inkubatora u Valpovu, koji se prije svega
odnosi na poduzetnike podetnike, Gradu Valpovu odobren je i projekt Izgradnje prometne i komunalne
infrastrukture u Zoni malog gospodarstva Il u Valpovu, koji je vrlo bitan za razvoj malog i srednjeg
poduzetnidtva te privlatenje novih investicija na podrugje grada Valpova.

Navedeni projekt prijavljen je na natjeaj Ministarstva gospodarstva, poduzetnistva i obrta pod nazivom
,»,Razvoj poslovne infrastrukture” iz Operativnog programa Konkurentnost i kohezija.

Ukupna vrijednost projekta iznosi 8.544.243,26 kn, a obuhvaéa izgradnju ceste, oborinske odvodnje,
javne rasvjete te uredenje zelenih povriina u samoj Zoni. Realizacijom ovog projekta pridonijet ée se
razvoju i poboljSanju kvalitete poduzetnigko poslovne infrastrukture jer ée se stvoriti uvjeti za povecanije
broja poslovno-proizvodnih pogona, $to ée u konadnici znaditi i poveéanje zaposljavanja.

Tijekom mjeseca listopada 2020. godine zavr3en je postupak javne nabave za odabir izvodaé&a radova,
sukladno emu je Gradonacelnik Grada Valpova potpisac Ugovor s predstavnicima tvrtke Osijek Koteks
dd

Planirani zavr$etak radova na izgradnji prometne infrastrukture i javne rasvijete u Zoni malog
gospodarstva II Valpovo planiran je za kraj 2021. godine.



POTICANJE RAZVOJA PODUZETNISTVA
NA PODRUCJU GRADA VALPOVA

Radi stvaranja uvjeta za poduzetnicku klimu koja je poticajna za ukupni gospodarski i drudtveni razvoj
na podrugju grada Valpova te sa ciljem jatanja konkurentnog nastupa poduzetnika na trzistu, povedanija
investicijskog ulaganja poduzetnika u rast zaposlenosti, pobolj$anja uvjeta za financiranje poduzetnika
te podizanje razine poduzetnickih znanja i vjedtina, Gradsko vijeée Grada Valpova pocetkom 2019,
godine donijelo je Program poticanja razvoja poduzetnistva na podrucju grada Valpova za razdoblje od
2019. do 2020. godine (,,Sluzbeni glasnik Grada Valpova* br. 03/19; u daljnjem tekstu: Program).

Odredbe predmetnog Programa uskladene su s odredbama Uredbe Komisije (EU) br. 1407/2013. od 18.
prosinca 2013. godine o primjeni clanka 107, i 108. Ugovora o funkcioniranju Europske unije na de
minimis potpore (,,Sluzbeni list” Europske unije L 352/1 od 24, prosinca 2013, godine), Zakona o
poticanju razvoja malog gospodarstva te Zakona o drZzavnim potporama (,,Narodne novine* br, 47/14 i
69/17).

Sukladno predmetnom Programu Grad Valpovo ¢e u razdoblju od 2019. do 2020. godine dodjeljivati
potpore kako slijedi:

Potpora za pokretanje gospodarskih aktivnosti poduzetnika pocetnika;

Potpora za ulaganja u razvoj i unapredenje poslovanja;

Potpora za ofuvanje i razvoj tradicijskih i umjetni¢kih obrta;

Subvencija kamatne stope za poduzetnitke kredite;

Poticanje izgradnje i razvoja poduzetnitkih zona na podruéju grada Valpova;

Savjetovanje poduzetnika i tehnitka pomo¢ u izradi projekinih prijedloga za financiranje kroz
fondove EU i druge nacionalne fondove.

LS =

Navedeni Program omoguditi ée ostvarenje brojnih financijskih potpora subjektima malog gospodarstva
— mikro, malim i srednjim poduzetnicima, koji su u cijelosti u privatnom vlasnistvu sa sjedistem,
odnosno prebivalitem na podrudju grada Valpova, odnosno koji imaju poslovnu jedinicu ili podruznicu
na podrucju grada Valpova,

Nastavno na navedeno, Gradonadelnik Grada Valpova u mjesecu listopadu protekle godine objavio je
Javni poziv za dodjelu potpora za poticanje razvoja poduzetnidtva na podrugju grada Valpova u 2019.
godini, KLASA: 302-01/19-01/0004, URBROJ: 2185/01-2-19-5.

U okviru ovog Javnog poziva realiziraju se sljedeée mjere:
1. Potpora za pokretanje gospodarskih aktivnosti poduzetnika po&etnika;
2. Potpora za ulaganja u razvoj i unapredenje poslovanja;
3. Potpora za ouvanje i razvoj tradicijskih i umjetni¢kih obrta.

Mijera 1. Potpora za pokretanje gospodarskih aktivnosti poduzetnika pocetnika

Korisnici potpore

Korisnici potpore za pokretanje gospodarskih aktivnosti poduzetnika poletnika mogu biti subjekti
malog gospodarstva — mikro, mali i srednji poduzetnici (trgovacka drustva, obrti i zadruge) koji
samostalno i trajno obavljaju dopudtene djelatnosti radi ostvarivanja dobiti odnosno dohotka na trZistu
utvrdene prema Kriterijima propisanim Zakonom o poticanju razvoja malog gospodarstva (,Narodne
novine® br. 29/02, 63/07, 53/12, 56/13 i 121/16) te koji su upisani u odgovarajuéi registar u razdoblju
ne duzem od 2 godine do dana podno3enja prijave na javni poziv (poduzetnici poéetnici),



Uvjeti za dodjelu potpore

Pravo prijave za dodjelu potpore mogu podnijeti isklju€ivo korisnici potpore iz prethodnog stavka pod
sljedeéim uvjetima:

- dasuu cijelosti u privatnom vlasniStvu sa sjedistem odnosno prebivalitem na podru¢ju grada
Valpova, odnosno da imaju poslevnu jedinicu ili podruZnicu na podrudju grada Valpova i da se
mjesto ulaganja nalazi iskljucivo na podrugju grada Valpova;

- dajenjihova glavna djelatnost prema Odluci o nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti 2007. - NKD
2007. (,Narodne novine* br. 58/07) registrirana kao Preradivatka industrija podrugje C od
odjeljka 10 do 33 i Informacije i komunikacije podrugje J odjeljak 62;

- dasuregistrirani za obavljanje djelatnosti najmanje tri mjeseca do trenutka podnosenja prijave;

- daimaju najmanje jednog zaposlenog djelatnika u prethodnom mjesecu;

- da nisu u ste€aju ili u postupku predstetajne nagodbe, odnosno da nisu u postupku likvidacije;

- da se program, odnosno namjena za koju se traZi potpora odnosi na izvriena ulaganja u
pokretanje, razvoj i unaprjedenje poslovanja s ciljem podizanja razine kvalitete, produktivnosti
ili konkurentnosti, povedanja razine zapo$ljavanja odnosno ostvarenja drugih ciljeva utvrdenih
Strategijom razvoja Grada Valpova i Zupanijskom razvojnom strategijom Osjecko-baranjske
Zupanije.

Tradicijski i umjetni¢ki obrti koji posjeduju Uvjerenje o stjecanju statusa tradicijskog, odnosno
umjetnitkog obrta iz ¢lanka 2. Pravilnika o tradicijskim, odnosno umjetnickim obrtima (,Narodne
novine™ br. 112/07), nisu prihvatljivi prijavitelji po ovoj mjeri.

Prilvvarljivi roskovi § intenzitet potpore
Potpora se dodjeljuje poduzetnicima podetnicima za sljedece troskove:

- nabava alata, strojeva, postrojenja i opreme, mjernih i kontrolnib uredaja i instrumenata koji se
odnose na osnovnu djelatnost poduzetnika pogetnika;

- uredenje poslovnog prostora (gradevinski i instalacijski radovi, te radovi unutarnjeg uredenja);

- nabava ratunalne opreme i ra¢unalnih programa;

- izrada poslovnih planova i investicijskih programa;

- konzultantske usluge i izrada projektnih prijedloga za sufinanciranje iz fondova EU.

Trodkovi za kupnju vozila, najma poslovnog prostora, trodkovi osnivanja odnosno registracije i
osnivacki kapital za trgovatka drugtva neée se priznati,

Intenzitet potpore iznosi do 70% ukupno prihvatljivih trodkova, a najvide do 15.000,00 kn.

Mjera 2. Potpora za ulaganja u razvoj i unapredenje posivvanja

Korisnici potpore

Keorisnici potpore za ulaganja u razvoj i unapredenje poslovanja mogu biti subjekti malog gospodarstva
—mikro, mali i srednji poduzetnici (trgovacka drustva, obrti i zadruge) koji samostalno i trajno obavljaju
dopustene djelatnosti radi ostvarivanja dobiti odnosno dohotka na trZistu utvrdene prema kriterijima
propisanim Zakonom o poticanju razvoja malog gospodarstva (,Narodne novine* br. 29/02, 63/07,
53/12, 56/13 1 121/16; u daljnjem tekstu: Zakon) te koji kontinuirano obavljaju djelatnost najmanje 2
godine do dana podnogenja zahtjeva za potporu,

Uvjeti za dodjelu potpore

Pravo prijave za dodjelu potpore mogu podnijeti iskljucivo korisnict potpore iz prethodnog stavka pod
sljedecim uvjetima:



- da su u cijetosti u privatnom vlasni$tvu sa sjedistem odnosno prebivalistem na podrugju grada
Valpova, odnosno da imaju poslovnu jedinicu ili podruZnicu na podrudju grada Valpova i da se
mjesto ulaganja nalazi isklju¢ivo na podrudju grada Valpova;

- daje njihova glavna djelatnost prema QOdluci o nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti 2007. - NKD
2007. (,,Narodne novine™ br. 58/2007) registrirana kao:

a) Preradivadka industrija podrucje C od odjeljka 10 do 33

b) Trgovina na veliko i malo; Popravak motornih vozila i motocikala podrudje G odjeljak 45
skupina 45.2,45.3145.4

¢) Informacije i komunikacije podrugje J odjeljak 62

d)} Struéne, znanstvene i tehnicke djelatnosti podrudje M odjeljak 69, 70, 71 74

e} Ostale usluzne djelatnosti podrudje S odjeljak 95 i 96;

- da imaju najmanje jednog zaposlenog djelatnika u prethodnoj poslovnej godini;

- da nisu u ste¢aju ili u postupku predstec¢ajne nagodbe, odnosno da nisu u postupku likvidacije;

- dase program, odnosno namjena za koju se traZi potpora odnosi na izvriena ulaganja u razvoj i
unaptjedenje poslovanja s ciljem podizanja razine kvalitete, produktivnosti ili konkurentnosti,
poveéanja razine zapo3ljavanja odnosno ostvarenja drugih ciljeva utvrdenih Strategijom razvaja
Grada Valpova i Zupanijskom razvojnom strategijom Osjecko-baranjske Zupanije.

Tradicijski i umjetnicki obrti koji posjeduju Uvjerenje o stjecanju statusa tradicijskog, odnosno
umjetnitkog obrta iz &lanka 2, Pravilnika o tradicijskim, odnosno umjetni¢kim obrtima (,,Narodne
novine br. 112/07), nisu prihvatljivi prijavitelji po ovoj mjeri.

Prilvatljivi trofkovi | intenzitet potpore
Potpora se dodjeljuje za sljedece troskove:

- nabava alata, strojeva, postrojenja i opreme, mjernih i kontrolnih uredaja i instrumenata koji se
odnose na osnovnu djelatnost prijavitelja;

- adaptacija ili uredenje poslovnog prostora (gradevinski i instalacijski radovi, te radovi
unutarnjeg uredenja);

- nabava radunalne opreme i ra¢unalnih programa;

- konzultantske usluge i izrada projekinih prijedloga za sufinanciranje iz fondova EU;

- struéno osposobljavanje i obrazovanje.

Tro¥kovi za kupnju vozila, najma poslovnog prostora, te nabavke rabljene opreme ili strojeva nece se
priznati.

[ntenzitet potpore iznosi do 50% ukupno pribvatljivih trodkova, a najvide do 30.000,00 kn,

Mjera 3. Potpora za oéuvanje i razvef tradicijskih | umjetnickih obria

Korisnici potpore

Korisnici potpore za ouvanje i razvoj tradicijskih i umjetnickih obrta mogu biti obrtnici, vlasnici
tradicijskih i umjetnickih obria propisani Pravilnikom o tradicijskim, odnosno umjetnickim obrtima
{,,Narodne noving™ br. 112/07) te koji kontinuirano obavljaju djelatnost najmanje 3 mjeseca do dana
podnosenja zahtjeva za potporu.

Pod tradicijske, odnosno umjetnicke obrte mogu se svrstati i oni obrti koji se u procesu izrade proizvoda
ili pruZanja usluga koriste i novim tehnologijama, koristeéi se suvremenim alatima u nekim fazama
izrade kako bi posao bio laksi i brZi, ali uz uvjet da se takvim sredstvima-pomagalima ne obezvrjeduje
estetska razina i karakter tradicijskog, odnosno umjetni¢kog proizvoda ili usluge,



Proizvodi koji se generacijama proizvode 1 obrtima, a sada se koriste kao suveniri u turistitkoj ponudi
kulturne baStine Republike Hrvatske takoder se mogu smatrati tradicijskim, odnosno umjetni¢kim
obrtima.

Uvjeti za dodjelu potpore
Pravo prijave za dodjelu potpore mogu podnijeti isklju¢ivo korisnici potpore pod sljedeéim uvijetima:

= da imaju sjedidte, odnosno prebivalidte na podrudju grada Valpova te da se mjesto ulaganja
nalazi iskljucive na podrugju grada Valpova;

- da posjeduju Uvjerenje o stjecanju statusa tradicijskog, odnosno umjetni¢kog obrta iz &lanka 2.
Pravilnika o tradicijskim, odnosno umjetni¢kim obrtima (,,Narodne novine* br. 112/07),;

- da imaju najmanje jednog zaposlenog djelatnika u prethodnoj poslovnoj godini;

- da nisu u ste¢aju ili u postupku predstetajne nagodbe, odnosno da nisu u postupku likvidacije;

- dase program, odnosno namjena za koju se traZi potpora odnosi na oéuvanje i razvoj tradicijskih
i umjetni¢kih obrta, jacanje konkurentnosti tradicijskih i umjetni¢kih obrta, te¢ povedanje
prepoznatljivosti tradicijskih i umjetni¢kih proizvoda odnosno ostvarenja drugih ciljeva
utvrdenih Strategijom razvoja Grada Valpova i Zupanijskom razvojnom strategijom Osjecko-
baranjske Zupanije.

Prilivatljivi troskovi | intenzitet potpore
Potpora se dodjeljuje za sljedece trodkove:

- nabava strojeva, postrojenja i opteme, mjernih i kontrolnih uredaja i instrumenata te raunalnih
programa namijenjenih iskljuéivo za obavljanje poslovne djelatnosti;

- pobolj3anje i prilagodba poslovnog prostora za obavljanje poslovne djelatnosti;

- edukacija vlasnika i/ili zaposlenika (majstorski ispit, struéno usavriavanje i dr.);

- sudjelovanje na sajmovima i izlozbama (zakup, opremanje izloZbenog prostora);

- izrada promidZzbenog materijala i izrada web stranice.

Troskovi za kupnju vozila i najma poslovnog prostora, te nabavu rabljene opreme i strojeva nisu
prihvatljivi.
[ntenzitet potpore iznosi do 90% ukupno prihvatljivih troskova, a najvise do 5.000,00 kn.

Nakon provedenog cjelokupnog natjedajnog postupka pravo na dodjelu potpora ostvarilo je ukupno
dvadeset i ¢etiri poduzetnika kroz dvije mjere.

U sklopu mjere pod nazivom Potpora za pokretanje gospodarskih aktivnosti poduzetnika poéetnika
bespovratna financijska sredstva ostvarila su tri poduzetnika v ukupnom iznosu od 45.000,00 kn, a kroz
mjeru pod nazivom Potpora za ulaganja u razvoj i unapredenje poslovanja bespovratna financijska
sredstva ostvario je dvadeset i jedan poduzetnik u ukupnom iznosu od 409.299,94 kn.

Buduéi da su navedene mjere polucile izvrsne rezultate te naile na veliko zadovoljstvo poduzetnika s
podru€ja grada Valpova, na prijedlog Gradonagelnika i u Proradunu za 2020, godinu planirana su
sredstva u ukupnom iznosu od 500.000,00 kn u svrhu poticanja poduzetnidtva,

Krajem sijecnja 2020. godine Svjetska zdravstvena organizacija proglasila je epidemiju COVID-19
javnozdravstvenom prijetnjom od medunarodnog znacaja zbog brzine 3irenja epidemije i velikog broja
nepoznanica s njom u vezi, dok je 11. oZujka ove godine Svjetska zdravstvena organizacija proglasila
globalnu pandemiju zbog korona virusa.

Dana 25. veljate 2020, godine potvrden je prvi slu¢aj korona virusa u Republici Hrvatskoj i od tada se
broj slu¢ajeva kontinuirano povecava.



Kako je nedvojbeno da epidemija korona virusa utjede na gospodarsku aktivnost u Republici Hrvatskoj,
Vlada Republike Hrvatske je nizom ekonomskih mjera dala poticaj za zadrzavanje radnih mjesta, ali i
tjesavanje problema nelikvidnosti onima &ija je poslovna aktivnest smanjena uslijed epidemije.

Na istom tragu, Gradsko vijeée Grada Valpova na 32. sjednici odrzanoj dana 26. oZujka 2020. godine
donijelo je Zakljudak o izradi prijedloga mjera za pomoé gospodarstvu i gradanima zbog posljedica
izazvanih epidermjom COVID-19, temeljem kojega su zaduZeni Gradonacelnik i upravna tijela Grada
Valpova da pripreme prijedloge mjera kojima ¢e se ublaziti negativne posljedice epidemije bolesti
COVID-19 uzrokovane virusom SARS — CoV 2 za podrugje grada Valpova.

Nastavno na navedeno, Upravni odjel za gospodarstve i drutvene djelatnosti Grada Valpova u suradnji
s ostalim upravnim tijelima Grada Valpova te Gradonacelnikom, izradio je prijedlog Programa mjera za
ublaZavanje negativnih posljedica na gospodarstvo Grada Valpova za vrijeme epidemije bolesti
COVID-19 vzrokovane virusom SARS — CoV 2, kojeg je usvojilo Gradsko vijece Grada Valpova na
35. sjednici odrZanoj dana 30. travnja 2020. godine.

Navedeni Program mjera obuhvada ukupno osam mjera i to;

1. Mjera odnosi se na oslobadanje od obveze placanja komunalne naknade u 100% iznosu
poduzetnika koji su obveznici komunalne naknade za poslovni prostor i gradevinsko zemljiste
kaje sluzi obavljanju poslovne djelatnosti, a koji su temeljem odluka StoZera civilne za3tite
Republike Hrvatske privremeno obustavili svoju djelainost.

2. Mjera podrazumijeva oslobadanje roditelja od placanja cijene programa ranog i predskolskog
odgoja u DjeGjem vrtiéu Maza Valpovo.

3. Mjera omogucava oslobadanje od pla¢anja zakupnine poduzetnika koji obavljaju posloviu
djelatnost u poslovnim prostorima u vlasni¥tva Grada Valpova, a koji su temeljem odluka StoZera
civilne zajtite Republike Hrvatske privremeno obustavili svoju djelatnost,

4. Mjera omogucava oslobadanje od placanja zakupa povriina javne namjene u vlasniitvu Grada
Valpova za postavljanje terasa za pruZanje ugostiteljskih usluga.

5. Mjera definira da se na sve dospjele, a nenaplacene trazbine s osnove pladanja komunalne
naknade i zakupa utvrdene temeljem ovog Programa mjera, nedée se obraunavati zakonska
zatezna kamata,

6. Mjera propisuje da se odgada pokretanje svih postupaka prisilne naplate za vrijeme vaZenja mjera
StoZera civilne zaStite Republike Hrvatske u cilju suzbijanja epidemije bolesti COVID-19
uzrokovane virusom SARS — CoV 2, izuzev dugovanja kojima prijeti zastara i to za sve traZbine
Grada Valpova.

7. Mjera Valpovacki poduzetni¢ki centar d.o.o. bez naknade ¢e pruZati usluge poduzetnicima koji
su registrirani na podrutju grada Valpova vezano uz prijave na mjere ublaZavanja posljedica
epidemije bolesti COVID-19.

8. Mjera 8. je najizda3nija mjera i ona podrazumijeva direktnu financijsku potporu poduzetnicima s
podrucja grada Valpova u ukupnom iznosu od 750.000,00 kn.

Temeljem navedenog Programa, Gradonacelnik je za prvih sedam mjera donio Odluke o provedbi istih
te zaduZio nadleZna upravna tijela Grada Valpova za daljnje postupanje i izradu popratne dokumentacije
za njihovu provedbu.



Ujedno je na prijedlog Gradonagelnika usvojen Rebalans Proracuna Grada Valpova za 2020. gedinu,
temeljem kojeg se sredstva za poticanje poduzetnika povedavaju na ukupno 750.000,00 kn.

U svrhu provedbe osme mjere iz Programa mjera za ublazavanje negativnih posljedica na gospodarstvo
Grada Valpova za vrijeme epidemije bolesti COVID-19 uzrokovane virusom SARS — CoV 2, bilo je
potrebno napraviti izmjene i dopune vazeéeg Programa poticanja razvoja poduzetnistva na podrudju
grada Valpova.

Nastavno na navedeno, Upravni odjel za gospodarstvo i drudtvene djelatnosti Grada Valpova izradio je
prijedlog Programa o izmjenarna i dopunama Programa poticanja razvoja poduzetnitva na podrugju
grada Valpova za razdoblje od 2019. do 2020. godine.

Kao najvaZnija izmjena Programa uvritena je nova mjera kao dodatna potpora sektoru malog
gospodarstva s ciljem oduvanja poslovnih aktivnosti kako bi se doprinijelo zadrZavanju postojeée
zaposlenosti 1 likvidnosti.

Potpora se dodjeljuje subjektima malog gospodarstva koji su prijavitelji na mjeru Hrvatskog zavoda za
zapo§ljavanje pod nazivom Potpore za ofuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (COVID-19) te kojima je zbog posebne okolnosti narusena gospodarska aktivnost.

Korisnici potpore za ublaZavanje negativaik posljedica na gospodarstvo Grada Valpova za vtijeme
epidemije bolesti COVID-19 uzrokovane virusom SARS - CoV 2 mogu biti subjekti malog
gospodarstva — mikro, mali i srednji poduzetnici (trgovaéka drudtva, obrti, zadruge i ustanove} koji
samostalno i trajno obavljaju dopustene djelatnosti radi ostvarivanja dobiti odnosno dohotka na trZistu
utvrdene prema kriterijima propisanim Zakonom o poticanju razvoja malog gospodarstva (,Narodne
novine” br. 29/02, 63/07, 53/12, 56/13 1 121/16).

Pravo na dodjelu potpore mogu podnijeti iskljudivo korisnici potpore iz prethodnog stavka pod
sljede¢im uvjetima:

- dasu u cijelosti u privatnom vlasnistvu sa sjedistem odnosno prebivalidtem na podrucju grada
Valpova;

- daimaju najmanje jednog zaposlenog djelatnika;

- da nemaju evidentirani dug prema Proracunu Grada Valpova po bilo kojem osnovu;

- daim je Hrvatski zavod za zapo$ljavanje odobrio dodjelu sredstava u sklopu mjere pod nazivom
Potpore za oéuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima Koronavirusom (COVID-19).

Intenzitet potpore iznosi 1.000,00 kn po zaposleniku jednokratno maksimalno do 10.000,00 kn po
subjektu malog gospodarstva.

Program o izmjenama i dopunama Programa poticanja tazvoja poduzetniStva na podru¢ju grada Valpova
za razdoblje od 2019. do 2020. godine usvojen je od strane Gradskog vijeéa Grada Valpova dana 04.
lipnja 2020. godine.

Sukladno usvojenim izmjenama i dopunama Programa poticanja razvoja poduzetnistva na podrugju

grada Valpova, Gradonacelnik je dana 06, srpnja 2020, godine raspisao Javni poziv za dodjelu potpora
za poticanje razvoja poduzetnidtva na podrudju grada Valpova u 2020. godini.

U okviru navedenog Javnog poziva realizira mjera pod nazivom Potpora za ublaZavanje negativnih
posljedica na gospodarstvo Grada Valpova za vrijeme epidemije bolesti COVID-19 uzrokovane virusom
SARS —CoV 2.

Ukupno raspoloZiva sredstva namijenjena za dodjelu potpora po ovom Javnom pozivu iznose
250.000,00 kn.

Prijave na navedeni Javni poziv mogle su se podnositi u razdoblju od 06. srpnja do zakljuéno 05
kolovoza 2020. godine. U navedenom razdoblju Upravni odjel za gospodarstvo i drudtvene djelatnosti
Grada Valpova zaprimio je ukupno 92 zahtjeva za dodjelu potpora (91 zahtjev i 1 nadopuna).



Nakon sto je Povjerenstvo za poticanje razvoja poduzetnidtva na podrugju grada Valpova provelo
cjelokupni postupak Javnog poziva za dodjelu potpora za poticanje razvoja poduzetnidtva na podrutju
grada Valpova u 2020. goedini, KLASA: 302-01/20-01/0004, URBROJ: 2185/01-2-20-4, od 06, srpnja
2020. godine, Gradonagelnik Grada Valpova u mjesecu rujnu ove godine donio je Odluku o dodjeli
potpora za poticanje razvoja poduzetnidtva na podrudju grada Valpova u 2020. godini, u sklopu mjere
pod nazivom ,,Potpora za ublazavanje negativnih postjedica na gospodarstvo Grada Valpova za vrijeme
epidemije bolesti COVID-19 uzrokovane virusom SARS - CoV 2%

Navedenom Odlukom obuhvadene je ukupno osamdeset poduzetnika sa podruja grada Valpova,
kojima su dodijeljena sredstva u ukupnom iznosu od 230.000,00 kn.

v =
REDNI NAZL ADRESA PODNOSITELJA | TRAZENI IZNOS D OBRENI
BROJ BORNOSITERIA ZAHTJEVA POTPORE (KN) JZNGS
ZAHTIEVA POTPORE (KN)
., Valpovo, Kolodvorska 3
%, L] H
L. Cidak d.o.0. 31 550 Valpovo 13.000,00 10.000,00
Frizerski salon Valpovo, Osjecka l4c,
2 Beauty 31 550 Valpovo 1.000,00 LBLLLD
Agencija MBG Valpovo, Vijenac 107, brigade
3.
d.o.o. HY R3, 31 550 Valpovo 3.000,00 000100
EM Valpovo, Bana Josipa Jelagié
4. | TEHNOLOGUA alpovo, Bana Josipa Jelacica 7.000,00 7.000,00
69, 31 550 Valpovo
d.o.o.
Cipka 1, obrt za Valpovo, Osjedka 16,
o usluge i trgovinu 31 550 Valpovo 2.000,00 Y
Frizerski salon Valpovo, Franje Tudmana 1,
6 | Loma 31 550 Valpovo 2.000,00 2000:00
T . Valpovo, Osjecka 8,
7. Cvjecarnica Dalia 31 550 Valpovo 2.000,00 2.000,00
Donna krojacki Valpove, Matije Gupcea &,
8. obrt 31 550 Valpovo 1.000,00 1.000,00
Zlatar- urar- opticar | Valpovo, Osjetka 12,
% | Babi¢ 31 550 Valpovo 9.000,00 2200
10. Koralf obrt za Valpovo, A, Mihanovica 22, 1.000,00 1.000,00
trgovinu na malo 31 550 Valpovo
Lilly gromming, \ .,
. . Valpovo, Brace Radiéa 82,
11. (ilzrt zanjegu i 31 550 Valpovo 1.000,00 1.000,00
iganje pasa
JO-ANN Valpovo, Brace Radica 16
]-2' hl r
kozmeticki obrt | 31 550 Valpovo 2.000,00 200B0
. Valpovo, Vijenac 107. brigade
13. Dies d.o.0. HV 2, 31 550 Valpovo 3.000,00 3.000,00
Montis . L, ‘
14. | plinoinstalaterski | -+ 21Poov. Tina Ujevica 61, 2.000,00 2.000,00
obrt 31 550 Valpovo




Sag, Matije Gupca 17,

15. Stolarski obrt Jurié¢ 31 550 Valpovo 4.000,00 4.000,00
. Valpovo, Vijenac 107, brigade

16. 0. s {

Zenit j.0.0 HV1, 31 550 Valpovo 5.000,00 5.000,00
Valpovo, Trg kralja Tomislava
7. 0.0, . d

1 Auto park d.o.o 13, 31 550 Valpovo 1.000,00 1.600,00
Belleza, obrt za Valpovo, Ulica Augusta Senoe

18- | Labavne dielatnosti | 55, 31 550 Valpovo #000500 400000
Frizerski salon Valpovo, Trg kralja Tomislava

19,

Maybe j.d.¢.0. 6, 31 550 Valpovo 1.000,00 1000:00
Grafidka radnja Valpovo, Brace Radica 30/A,

20- | printy 31 550 Valpovo S:000:00 SOU:00
Servis BlaZevié,
obrt za usluge i Valpovo, I.J. Strossmayera 94,

21. d
popravak 31 550 Valpovo 200000 20000
rashladnih uredaja
Zeleni val auto Valpovo, 1.J. Strossmayera 48,

22| skola d.o.o. 31 550 Valpovo 4.000,00 UL
Bondy, obrt za ..

2 | i S Valpovo, Florijanova 41, 1.000,00 1.000,00

ot [ i 31 550 Valpovo
kuénih ljubimaca
. v . =

24, Karlo Seryls. obrt . alpovo, Bana Josipa Jelagiéa, 1,000,00 1.000,00
za ugradnju i servis | 31 550 Valpovo
AP IVKOVIC Valpovo, Nikole Tesle 8

2 : 4 1

3 jd.o.c. 31 550 Valpovo L000,00 1200:08
Fizio art, obrt za ] .
s Valpovo, Trg kralja Tomislava

26. i i ]

6 masaZu i njegu 11a, 31 550 Valpovo 1.000,00 1.000,00
tijela
Salon Purdica, Valpovo, Nikole Teste 39,

27- | izers salon 31 550 Valpovo 220000 ey
Cvjecarska

28. | zanatska radnja alpovieal'Js STpSSmase, 19, 10.000,00 10.000,00

oy 31 550 Valpovo
Orhideja
Studio M, obrt za Valpovo, Kraljevei 26,

29. frizerske usluge 31 550 Valpovo 1.000,00 LAY
Draft, obrt za . .

o Valpovo, Trg kralja Tomislava

30. trgovinu i ostale 5,31 550 Valpovo 1.000,00 1.000,00
usluge
Novoseli¢ gradnja | Ladimirevci, Ulica Braée

3L ] doo. Radiéa bb, 31 550 Valpovo 5:000,00 @.000:60
Maja, obrt za , .,

32. | trgovinu na veliko{ | » &P0v0, Brace Radica la, 2.000,00 2.000,00

31 550 Valpovo
malo
33, tM-Elekrtontka Valpove, Zrinsko-Frankopanska 1.000,00 1.000,00

d.o.0. za usluge

23, 31 550 Valpovo




Antolimar- Valpovo, Brace Radica 49,
s autolakirer, obrt 31 550 Valpovo 1.000,00 L0000
] . Valpovo, Trg kralja Tomislava
35. Fortis Gym j.d.0.0. 16, 31 550 Valpovo 1.000,00 1.000,00
Valpovo, Osjetka 4,
3e. Valtech d.o.o. 31 550 Valpovo 3.000,00 3.000,00
Podobnik d.o.0. za
S Valpovo, Vijenac 107. brigade
37. unutarmu i vanjsku HV 3, 31 550 Valpovo 2.000,00 2.000,H)
trgovinu
Spectracolor Valpovo, Matije Antuna
8. o, Reljkoviéa 76, 31 550 Valpovo 2:000.00 200000
Vivaro j.d.o.0. za . ™
39. | proizvodnju i Nelnoue: Mevatsiiornticlisg, 3.000,00 3.000,00
31 550 Valpovo
usluge
Eco door j.d.0.0. za . .
oo . Ladimirevei, Oslobodenja 17
40, i :
graditeljstvo i 31 550 Valpovo 1.000,00 1.000,00
usluge
M.B. Song d.o.0. za | Valpovo, Silvija Strahimira
4L ugostiteljstvo Kranjéeviéa 27, 31 550 Valpovo 6.000.00 5000
Pele d.o.0. za .
42, | ugostiteljstvo i Velpovo, Augusta Senoe 95a, 9.000,00 8.000,00
31550 Valpovo
usluge
Hotel Villa Valpovo, Bana Josipa Jeladica
4. Valpovo 1, 31 550 Valpovo 91600.00 8.000.00
Bucanac, Valpovo, Kralja Petra Kredimira
B ugostiteljski obrt IV. br 3, 31 550 Valpovo 2000.20 20U
ZM-PLAST, Ladimirevei, Puke Mari¢ica 47,
3. trgovacki obrt 31 550 Valpovo 3:000,00 300020
Autoservis RuZic,
obrt za )
46. | autolakirerske \ia'pove, Nikele Tesle 288 3.000,00 3.000,00
. 31 550 Valpovo
radove i ostale
usluge
47. | Wellnes centar Lela | » 2PovO: Dr Franje Tudmana 3, 3.000,00 2.000,00
31 550 valpovo
Caleta j.d.0.0. za Valpovo, Florijanova 39,
48, & . d
8 trgovinu t usluge 31 550 Valpovo 2000100 2000
Amaut, obrt za
proizvodnju, Valpovo, Trg kralja Tomislava
49. ugostiteljstvo, 3, 31 550 Valpovo 2.000,00 2:000:00
trgovinu i usluge
Floyd, obrt za .
50, GG o Valpovo, Petra Preradovica 2, 1.000,00 1.000,00
31 350 Valpovo
trgovatke usluge
S| Restoran Park, obrt | Valpovo, L. L, Ribara 10, 10.000.00 10.000,00

za ugostiteljstvo

31 550 Valpovo




Kova, abrt za

Valpovo, Kolodvorska 40,

52, pomoé na cesti 31 550 Valpovo 2.000,00 200000
53, Paqda .J.&N, obrtza | Valpovo, Hrvatskih branitelja 4, 2.000.00 2.000,00
taxi prijevoz 31 550 Valpove
. . Valpovo, Ulica Eugena
54. Libl-mont j.d.0.0. Kvaternika 21, 31 550 Valpovo 8.000,00 8.000,00
Vespera, Valpovo, Zrinsko-Frankopanska
=
d ugostiteljski obrt 48, 31 550 Valpovo 1000100 LEEE
Missart, obrt za Valpovo, Matije Gupca 24,
56. dizajn 31550 Valpovo 2.000,00 2.000,00
Dé&d Projekt, Valpovo, Dr. Franja Tudmana 3,
57| podruznica | 31 550 Valpovo #0009 00009
Frizerski salon Valpovo, Vijenac 107. brigade
58, Viva, frizerski obrt | HV 3, 31 550 Valpovo 600,00 200000
; Valpovo, Trg kralja Tomislava
59. Lampa j.d.o.0. 15,31 550 Valpovo 5.000,00 5.000,00
Zahara j.d.0.0. za '
60. | trgovinu i ValpovoaBrRCEIRATICS 74; 3.000,00 3.000,00
. 31 550 Valpovo
ugostiteljstvo
Vitez, ugostiteljski | Valpovo, Brace Radiéa 37,
61. obrt 31 550 Valpovo 2.000,00 AL
Labora j.d.o.0. za .
62. | gradevinarstvo, Valgove,Nevi Suiagica, 3.000,00 1.000,00
L 31 550 Valpovo
trgovinu i usluge
Jovalija Eco d.o.0. . .
. it Valpovo, Bana Josipa Jelagica
63. Za proizvodnju i 139, 31 550 Valpovo 2.000,00 2.000,00
usluge
Valsport d.o.o. za .
64. | proizvodnju, Nard, Ribarska 38, 3.000,00 2.000,00
el 31 550 Valpovo
trgovinu i usluge
Tgor soboslikarski i | Marjanaci, Brace Radi¢ 34,
0% licilagki obrt 31227 Zeléin 20000 PR
: Valpovo, Matije Gupea 12,
66. Start d.o.o. 31 550 Valpovo 4.000,00 4.000,00
Knjizara i papirnica | Valpovo, 1J. Strossmayera 10,
7.
) Svijet, obrt 31 550 Valpovo 100600 L000:00
Dom za starije i . .
63. | nemocne asobe Sy, | ZE16M, Ostobodenja 38, 10.000,00 10.000,00
. 31 227 Zeléin
Ane Zeléin
Keramika Dienes, Valpove, Vladimira Nazora 53
9, i 4 i d
6 obrt 31 550 Valpovo 120000 padlly)
Quadratum d.o.0., . . .
70, | za proizvodniu, Valpovo, Ljudevita Gaja 47, 2.000,00 2.000,00

trgovinu i usluge

31 550 Valpovo




Vec j.d.0.0 za Valpovo, Ljudevita Gaja 53,
71.
ugostiteljstvo 31 550 Valpovo 3.000,00 230098
o Valpovo, [starska ulica 18
72. d.o.o. : ’ . d
2 Bendié j.d.o.o 31 550 Valpovo 1.000,00 1.000,00
LFD . .
73. Elektrainstalationen Sag, Brace Radica 23, 2.,000,00 2.000,00
31 550 Valpovo
d.o.0.
Frizerski salon Valpovo, Matije Gupca 42,
7. Megalook j.d.o.0. 31 550 Valpovo 2.000,00 23008
Danik Valpovo Valpovo, Ivana Gunduliéa 30a,
75 d.o.o. 31 550 Valpovo 8.000,00 E00.08
Blue, ugostiteljski Valpovo, Trg kralja Tomislava
76. obrt 1, 31 550 Valpovo 3.000,00 200
Tapetarija Ki3 Ivanoveci, Petra Preradoviéa
% jd.o.0. 113/a, 31 227 Zel&in 1.000,00 L0000
Math, obrt za ..
78. | ugostiteljstvo i Valpovo, Matije Gupca 27, 3.000,00 3.000,00
31 550 Valpovo
ostale usluge
Ivanovci, Petra Preradovica 98a,
79. P.UK. obrt 31227 Zeltin 1.000,00 1.000,00
Postolarska radnja | Valpovo, Vijenac 107. brigade
80. Moccasin HV 1, 31 550 Valpovo 1.000,00 £8000
UKUPNO 246.000,00 230.000,00

Uz objavljeni javni poziv za dodjelu potpora za ublaZavanje negativnih posljedica na gospodarstvo
Grada Valpova za vrijeme epidemije bolesti COVID-19, ove godine objavljen je i Javni poziv za dodjelu
potpora za razvoj poduzetniitva na podrudju grada Valpova u 2020. godini, KLASA: 302-01/20-
01/0006, URBROIJ: 2185/01-2-20-4, od 24. kolovoza 2020. godine.

U okviru ovog Javnog poziva realiziraju se sljedeée mjere:
1. Potpora za pokretanje gospodarskih aktivnosti poduzetnika podetnika;
2. Potpora za ulaganja u razvoj i unapredenje poslovanja.

Ukupno raspoloZiva stedstva namijenjena za dodjelu potpora po ovom Javnom pozivu iznose
500.000,00 kn.

Prijave na navedeni Javni poziv mogle su se podnositi u razdoblju od 24. kolovoza do zakljuéno 23.
rujna 2020. godine. U navedenom razdoblju Upravni odjel za gospodarstvo i drustvene djelatnosti Grada
Valpova zaprimio je ukupno 54 zahtjeva za dodjelu potpora.

Trenutno je zavrien postupak administrativne provijere te je provedeno vrednovanje i ocjenjivanje svih
prijava koje ispunjavaju natje¢ajne uvjete. U narednom razdoblju Gradonatelnik Grada Valpova donijeti
¢e Odluku o dodjeli potpora, sukladno osiguranim Proraunskim sredstvima, nakon &ega ée uslijediti
potpisivanje Ugovora.



PRIVATNE INVESTICIJE U GOSPODARSKIM ZONAMA
NA PODRUCJU GRADA VALPOVA

Odlukom o davanju poticaja i olaksica investitorima na podrugju grada Valpova (,,Sluzbeni glasnik
Grada Valpova® br. 06/14 i 3.a/17), pod Modulom 3. odreden je poticaj investitorima za ulazak u
gospodarske zone na podrucju grada Valpova osnivanjem prava gradenja na gradevinskom zemljistu uz
poviastenu naknadu od 1,00 kn/m?,

Sukladno navedenoj Odluct, pravo gradenja osniva se pod sljededim uvjetima:

Godisnja naknada za pravo gradenja odnosno godisnji obrok (anuitet) rasporeduje se na
mjesefne naknade, na koje se obradunava PDV.

Pravo gradenja osniva se na rok od dvije (2) godine.

U roku od dvije (2} godine od dana potpisa Ugovora najpovoljniji ponuditelj duZan je prikupiti
svu potrebnu dokumentaciju, izgraditi objekt u potpunosti i zaposliti planirani broj ljudi
sukladno Poslovnom planu koji je duZan dostaviti uz ponudu na ovaj Javni natjedaj.

Nakon isteka dvije (2) godine od dana sklapanja Ugovora o osnivanju prava gradenja, u
opravdanim sluCajevima, na zahtjev investitora pravo gradenja moZe se produzZiti pod istim
uvjetima na razdoblje od jo3 jedne (1) godine.

Nositelj prava gradenja ne moZe pravo gradenja, za vrijeme njegova trajanja, prenijeti na neku
drugu fizi¢ku osobu ili trgovagko drustvo ili ga opteretiti bilo kojim vknjiZzenim ili neuknjiZzenim
stvarnim pravom bez izridite pisane suglasnosti ili odobrenja Gradona&elnika Grada Valpova.
Nositelj prava gradenja ne moZe izgradeni poslovni objekt unijeti u svoj temeljni kapital ili
temeljni kapital drugog trgovackog druitva.

Sve naprijed navedene zabrane moraju se upisati u zemlji¥nu knjigu. U slugaju nepostivanja
predmetnih ograni¢enja, Grad Valpovo ovlasten je raskinuti Ugovor o osnivanju prava gradenja.

Nositelj prava gradenja, po isteku roka ranije navedenog roka, uz uvjet da je ispunio sve
preuzete obveze iz Ugovora o osnivanju prava gradenja stjeée moguénost;

1. osnivanja prava gradenja na razdoblje od maksimalno trideset (30) godina, za koje se
vrijeme visina naknade osnivanja prava gradenja utvrduje prema procijeni ovlastenog
vjedtaka gradevinske struke ili

2. kupnje zemljista po cijeni koja je utvrdena procjenom oviadtenog vjeitaka gradevinske
struke. Tavestitor je duZan u roku od 15 dana od sklapanja ugovora o prodaji nekretnine
isplatiti kupoprodajnu cijenu u cijelosti.

Nositelj prava gradenja ima pravo prvokupa zemljista opteredenog pravom gradenja, koje ée se
prilikom prodaje prodavati putem natjetaja za prodaju gradevinskog zemljista opterecenog
pravom gradenja po tada vaZecoj tr£i¥noj vrijednosti.

Ukoliko Zeli ostvariti pravo iz prethodnog stavka nositelj prava gradenja duZan je volju za
kupnjom zemljista na kojem ima pravo gradenja, iskazati pismom namjere prema vlasniku
zemljidta u roku najkasnije do isteka roka od 36 mjeseci raunajudi od dana potpisivanja
Ugovora o osnivanju prava gradenja.

U slu¢aju da je nositelj prava gradenja sagradio gospodarski objekt na gradevinskom zemljistu
sukladno Ugovoru o osnivanju prava gradenja te da je pribavio urednu uporabnu dozvolu



(sagradio u roku), isti moZe kupiti gradevinsko zemljifte uz koriftenje olak3ica sukladno
odredbama vaZeée Odluke o davanju poticaja i olakSica investitorima na podrudju grada
Valpova (navedene olak3ice pripadaju u podrugje potpora male vrijednosti u smislu Uredbe
Komisije (EU) br. 1407/2013. od 18. prosinca 2013. godine o primjeni ¢lanka 107, © 108,
Ugovora o funkcioniranju Europske unije na potpore male vrijednosti (,.Sluzbeni list Europske
unije* L 352/1)).

Tijekom mjeseca lipnja ove godine, Upravni odjel za gospodarstvo i druitvene djelatnosti Grada
Valpova zaprimio je od strane OPG-a Dario Kridkovié iz Belidca, Josipa Kozarca 45, 31 551 Belisée,
Pismo namjere za kupovinu gradevinskog zemljilta u Zoni gospodarsko-poslovne namjene K-VI uz
obilaznicu Valpova oznadenog kao k.&.br. 2787/10 i 2787/11, u k.o, Valpovo,

Predmetno pismo namjere odnosi se na kupovinu navedenih nekretnina radi izgradnje pogona za preradu
mesa, odnosno za proizvodnju tradicijskih mesnih proizvoda.

Sukladno dosada3njoj praksi i proceduri raspolaganja nekretninama u vlasnistvu Grada Valpova, pismo
namjere upuceno je na razmatranje i usvajanje Povjerenstvu za raspolaganje nekretninama u vlasnidtvu
Grada Valpova,

S obzirom na dosadadnje raspolaganje gradevinskim zemljistem u vlasnidtvu Grada Valpova, koje se u
dosta sluéajeva pokazalo ne bas uspjesnim, stav je da se gradevinsko zemljiste ne prodaje, nego se prvo
daje pravo gradenja na istom, a nakon ispunjavanja odredenih uvjeta stjete se moguénost kupovine
gradevinskog zemljista.

Nakon pozitivnog misljenja Povjerenstva, Gradonadelnik Grada Valpova donio je Odluku o prihvatu
pisma namjere i raspisao Javni natje€aj za osnivanje prava gradenja na katastarskim esticama
oznadenim kao k.¢.br. 2787/101 2787/11, u k.o. Valpovo.

Nakon provedenog cjelokupnog postupka Javnog natjetaja, Gradonacelnik Grada Valpova u mjesecu
srpnju 2020, godine zakljuéio je Ugovor o osnivanju prava gradenja na predmetnim nekretninama s
Darijom Kriskovicem iz Belisca.

Radi se o novoj investiciji mladog poduzetnika &iji postojeci kapaciteti u Belidéu ne zadovoljavaju
trenutne potrebe trZista te svu svoju proizvodnu djelatnost planira izmjestiti u gospodarske zone na

podruéju grada Valpova. Navedena investicija, ¢ija procijenjena vrijednost iznosi 3,5 mil. kn, realizirati
ée se u dvije faze te obuhvaca izgradnju pogona za proizvodnju tradicijskih mesnih proizvoda,

Obiteljsko poljoprivredno gospodarstvo Kriskovié¢ trenutno zaposljava 11 djelatnika, a realizacijom
planirane investicije brof zaposlenih u potetku ¢e se povedati za jos 5 djelatnika s daljnjom tendencijom
rasta i razvoja.

Tijekom mjeseca srpnja ove godine, uprili¢eno je potpisivanje jos jednog Ugovora o osnivanju prava
gradenja na nekretninama u vlasnidtvu Grada Valpova, a koje se nalaze u Zoni gospodarske poslovne
namjene K-VT uz obilaznicu Valpova, izmedu Gradona&elnika Grada Valpova i direktora tvrtke Citak
d.o0.0. iz Valpova.

Samom potpisivanju Ugovora, prethodio je cjelokupni propisani postupak Javnog natjedaja.

Twvrtka Ci¢ak d.o.0. na podrugju grada Valpova uspjeino posluje od davne 2003, godine te trenutno
zapoiljava preko 70 djelatnika. Glavna gospodarska djelatnost navedene tvttke je proizvodnja svijezih
peciva, slasti¢arskih proizvoda i kolada.

S obzirom na trenutnu situaciju te na potrebe tr?ista, postojeci poslovni prostor u sreditu Grada ne
zadovoljava trenutne potrebe i plan je cjelokupno poslovanje izmjestiti uw gospodarsku zonu Grada
Valpova, s tendencijom daljnjeg razvoja i Sirenja proizvodnih pogona te novog zaposljavanja.

Ukupna vrijednost planirane investicije iznosi 5,5 mil. kn.



Prigodom potpisivanja Ugovora, gradonacelnik Sutalo izrazio je zadovoljstvo to se tvrtka Cidak d.o.0.
iz Valpova u avim tefkim vremenima odluéila na investicijski peduhvat koji je zalog za buduénost i
daje nadu u bolje sutra. Ujedno, napomenuo je da su strucne sluzbe Grada Valpova i Valpovagki
poduzetnicki centar d.o.0. uvijek na raspolaganju svim zainteresiranim investitorima i da ¢e udinit
maksimalne napore iz svoje nadleZnosti da se planirani projekti realiziraju u cijelosti, a sve na dobrobit
svih gradana Grada Valpova.

Pocetkom mjeseca srpnja ove godine, direktorica tvrtke Barba d.o.0. iz Beli3¢a, gda. Miroslava Sarga¢
dostavila je Gradu Valpovu Pismo namjere za osnivanje prava gradenja na katastarskoj estici ozna¢enoj
kao k.€.br. 2789/9, u k.o. Valpovo, a koja je u vlasnistvu Grada Valpova,

Pismo namjere dostavljeno je sa ciljem izgradnje novog proizvodnog pogona za proizvodnju prirodnih
sokova, piva i eteri€nih ulja te destilaciju bilja na navedenoj lokaciji.

Nakon provedbe cjelokupnog postupka Javnog natjecaja za osnivanje prava gradenja, &emu je prethodilo
i pozitivno midljenje Povjerenstva za raspolaganje nekretninama u viasnistvua Grada Valpova,
Gradonacelnik i direktorica tvrtke Barba d.o.0. iz Beli¥¢a zaklju¢ili su Ugovor o osnivanju prava
gradenja sukladno gore navedenim uvjetima.

Ukupna vrijednost planirane investicije iznosi cca 3 mil. kn te ée se ista financirati dijelom iz fondova
EU, a preostali dio iz vlastitih sredstava.

Realizacijom planirane investicije u narednom razdoblju zaposliti ¢e se 10 osoba.



