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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
GRAD VALPOVO
UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO
I DRUSTVENE DJELATNOSTI

KLASA: 112-03/20-01/0020
URBROJ: 2185/01-4-20-14

Valpovo, 19. listopada 2020. godine

OBAVIJEST 1 UPUTE KANDIDATIMA
prijavljenim na
Oglas za prijam sluzbenika/ice u Upravni odjel za gospodarstvo i drustvene djelatnosti Grada Valpova
na radno mjesto Visi struéni suradnik za provedbu EU projekata — 1 izvrSitelj (m/z)
na odredeno vrijeme za vrijeme ugovorenog trajanja projekta pod nazivom
»Zazeli —radi i ostvari u Valpovu 2

OPCENITI PODACI

Na sluzbenim internetskim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje www.burzarada.hzz.hr i
sluzbenim internetskim stranicama Grada Valpova www.valpovo.hr od 24. rujna 2020. godine objavljen
je Oglas za prijam sluzbenika/ice u Upravni odjel za gospodarstvo i drustvene djelatnosti Grada Valpova
na radno mjesto Visi stru¢ni suradnik za provedbu EU projekata — 1 izvrSitelj (m/z) na odredeno vrijeme
za vrijeme ugovorenog trajanja projekta pod nazivom ,,Zazeli — radi i ostvari u Valpovu 2, KLASA:
112-03/20-01/0020 , URBROJ: 2185/01-4-20-1.

Opéi uvjeti za prijam u sluzbu su:
- punoljetnost;
- hrvatsko drzavljanstvo;
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto:
- magistar struke ili struéni specijalist ekonomske ili pravne struke te struke u podru¢ju drugih
drustvenih znanosti (VSS);
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
- polozen drzavni strucni ispit;
- znanje rada na ra¢unalu (alati Microsoft Officea);
- znanje engleskog jezika u govoru i pismu;
- polozen vozacki ispit B kategorije.

Radnim iskustvom na odgovarajué¢im poslovima podrazumijeva se radno iskustvo ostvareno u sluzbi u
upravnim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca, vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim propisima,
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te radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u medunarodnim organizacijama ostvareno na
poslovima odgovarajuée struéne spreme i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen drzavni stru¢ni
ispit, moZe se primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da ispit poloZi u roku godine
dana od dana prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o

sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br.
86/08, 61/11, 04/18 1 112/19).

Sluzba se zasniva na odredeno vrijeme za vrijeme ugovorenog trajanja projekta pod nazivom ,,Zazeli —
radi i ostvari u Valpovu 2%, sukladno Ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se
financiraju iz Europskog socijalnog fonda u financijskom razdoblju 2014.-2020., UP.02.1.1.13.0166.

Obvezan je probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca.

OPIS POSLOVA I PODACI O PLACI RADNOG MJESTA

Opis poslova: vodene svih poslova vezanih za provedbu EU projekta (koordinacija projektnim
aktivnostima, koordinacija rada zaposlenica na projektu, izrada izvjeS¢a, obavjeStavanje voditelja
projekta o radu zaposlenica, organizira obavljanje i sudjeluje u realizaciji poslova u svezi primjene i
izvrSenja i dr.).

Pla¢a za radno mjesto Visi struéni suradnik za provedbu EU projekata u Upravnom odjelu za
gospodarstvo i drustvene djelatnosti Grada Valpova odredena je sukladno ¢lanku 8. Zakona o pla¢ama
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 28/10), ¢lanku 3. Odluke o
odredivanju koeficijenata za obraun plae sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada
Valpova (,,Sluzbeni glasnik Grada Valpova® br. 03/19 i 02/20) i ¢lanku 28. Pravilnika o radnim
odnosima, plaéama i drugim primanjima sluzbenika i namje$tenika u upravnim tijelima Grada Valpova
(,,Sluzbeni glasnik Grada Valpova“ br. 07/18 i 02/20), a ¢ini ju umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden i bruto osnovice za obrafun place, uvecan za 0,5% za
svaku navr$enu godinu radnog staZa.

Osnovica za obradun place utvrdena je u iznosu od 2.373,00 kn, a koeficijent sloZenosti poslova za radno
mjesto Visi struéni suradnik za provedbu EU projekata iznosi 3,14.

PRETHODNA PROVJERA ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Oglasni postupak obuhvaca obveznu prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na prethodnu
provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju sve formalne uvjete iz Oglasa.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i intervjua. Ako
kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, odnosno pisanom testiranju ili intervjuu
smatra se da je povukao prijavu na Oglas.

Postupak testiranja i intervjua provest ¢e Povjerenstvo za provedbu oglasa. Smatra se da su kandidati
uspjesno polozili testiranje ako su ostvarili najmanje 50% bodova na testiranju. S kandidatima koji su
uspjesno polozili testiranje provest ¢e se intervju.

O rezultatima testiranja i vremenu odrZavanja intervjua kandidati ¢e biti obavijeSteni putem sluzbene
internetske stranice Grada Valpova.

Nakon prethodno provedene provjere znanja i sposobnosti kandidata Povjerenstvo za provedbu oglasa
utvrduje rang listu kandidata s obzirom na rezultate prethodno provedene provjere znanja i sposobnosti.
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PODRUCIJE PROVJERE TE PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA

PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI

1. Ustav Republike Hrvatske
(., Narodne novine “ br. 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10
i 05/14);

2. Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(., Narodne novine“ br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17 i 98/19);

3. Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,, Narodne novine “ br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19);

4. Zakon o opéem upravnom postupku
(., Narodne novine“ br. 47/09);

5. Zakon o vlasnistvu i drugim stvarnim pravima
(., Narodne novine“ br. 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06,
146/08, 38/09, 153/09, 143/12 i 152/14);

6. Statut Grada Valpova
(., Sluzbeni glasnik Grada Valpova* br. 08/01, 02/06, 04/09, 02/13, 07/13 10/17 — prociséeni
tekst, 01/18, 03/19 i 03/20);

7. Upute za korisnike sredstava vezano uz informiranje, komunikaciju i vidljivost projekata
financiranih u okviru Europskog fonda za regionalni razvoj (EFRR), Europskog socijalnog
fonda ESF) i Kohezijskog fonda (KF) za razdoblje 2014.-2020.

(http://www.est. hr/vazni-dokumenti/);

8. Operativni program ,,U¢inkoviti ljudski potencijali®

(http://'www.esf.hr/vazni-dokumenti/).
PRAVILA TESTIRANJA

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti od kandidata ¢e biti zatrazeno predoenje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Nakon utvrdivanja identiteta i svojstva
kandidata, istima ¢e biti podijeljena pitanja iz navedenih podrucja testiranja.

Za vrijeme prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata nije dopusteno:

koristiti se bilo kakvom literaturom ili bilje$kama;

koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija;

razgovarati s ostalim kandidatima te niti na bilo koji drugi nadin remetiti koncentraciju ostalih
kandidata.

Ukoliko koji od kandidata prekrsi gore navedena pravila bit ¢e udaljen s prethodne provjere znanja i
sposobnosti, a njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.
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VRIEME I MJESTO ODRZAVANJA TESTIRANJA

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno na
sluzbenoj internetskoj stranici Grada Valpova www.valpovo.hr te na oglasnoj plo¢i Grada Valpova,
Matije Gupca 32, 31 550 Valpovo, najmanje pet (5) dana prije testiranja.

Na oglasnoj plo¢i i sluzbenoj internetskoj stranici Grada Valpova www.valpovo.hr bit e objavljena i
imena kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete Oglasa i koji mogu pristupiti prethodnoj provjeri
znanja. TN

PRG@ELNIK

Marko Vuksamc univ.spec.oec.
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