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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
GRAD VALPOVO
URED GRADONACELNIKA

KLASA: 112-03/19-01/0019
URBROJ: 2185/01-3-20-12

Valpovo, 17. sijenja 2020. godine

OBAVIJEST I UPUTE KANDIDATIMA

prijavljenim na Javni natjecaj za prijam vjezbenika u Ured gradonadelnika Grada Valpova na radno
mjesto Visi struéni suradnik - poslovni tajnik - 1 izvrSitelj (m/z) na odredeno vrijeme
u trajanju vjezbenickog staza od 12 mjeseci

U Narodnim novinama br. 125/19, od 20. prosinca 2019. godine objavljen je Javni natje¢aj za prijam
vjezbenika u Ured gradonac¢elnika Grada Valpova na radno mjesto Visi stru¢ni suradnik - poslovni
tajnik - 1 izvr$itelj (m/Z) na odredeno vrijeme u trajanju vjezbeni¢kog staZza od 12 mjeseci, KLASA:
112-03/19-01/0019, URBROJ: 2185/01-3-19-1.

OPIS POSLOVA 1 PODACI O PLACI RADNOG MJESTA

Opis poslova: sudjeluje u pripremi i izradi akta iz nadleznosti Ureda gradonadelnika za potrebe
gradonacelnika i Gradskog vijeca, sudjeluje u pripremama za zastupanje Grada pred sudskim i upravnim
tijelima, pomaze procelniku u poslovima vezanim uz uredsko poslovanje, sudjeluje u izradi nacrta akata
koje donosi gradonacelnik u suradnji s nadleznim Upravnim tijelima, sudjeluje u svakodnevnom
azuriranju web stranice Grada s informacijama i aktivnostima svih tijela Grada, obavlja tajni¢ke i
administrativne poslove za gradonaCelnika, uskladuje obveze gradonadelnika i zamjenika
gradonacelnika prema gradanima i drugim pravnim osobama, sudjeluje u obavljanju protokolarnih
poslova za potrebe Grada, vodi evidenciju o prisutnosti, odsutnosti 1 godi$njim odmorima sluzbenika i
namjestenika, vodi odgovarajuce evidencije za potrebe sluzbenih putovanja te obavlja poslove vezane
uz izdavanje putnih naloga, priprema i izraduje izvjesce, informacije i analize za potrebe gradonacelnika,
organizira tiskovne konferencije i ostale oblike komuniciranja s javno$¢u, daje upute strankama koje se
obraéaju rukovoditeljima gradske uprave, sudjeluje u pripremanju i provedbi projekata za natjecaje koji
se financiraju iz sredstava EU i ostalih institucija RH te sudjeluje u provedbi postupaka javne nabave,
obavlja i druge poslove koje joj povjeri procelnik.

Plac¢a za radno mjesto pod nazivom Visi struéni suradnik-poslovni tajnik odredena je sukladno ¢lanku
8. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 28/10),
¢lanku 3. Odluke o odredivanju koeficijenata za obratun place sluzbenika i namjestenika u upravnim
tijelima Grada Valpova (,,Sluzbeni glasnik Grada Valpova“ br. 03/19) i ¢lanku 28. Pravilnika o radnim
odnosima, pla¢ama i drugim primanjima sluzbenika i namje$tenika u upravnim tijelima Grada Valpova
(,,SluZbeni glasnik Grada Valpova® br. 07/18), a €ini ju umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta na koje je sluzbenik rasporeden i bruto osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku
navr$enu godinu radnog staza. Osnovica za obracun place utvrdena je u iznosu od 2.373,00 kn, a
koeficijent sloZenosti poslova za radno mjesto Visi struéni suradnik-poslovni tajnik iznosi 3,14.
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Sukladno ¢lanku 12. Zakona o placama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi za vrijeme
trajanja vjezbenickog staza vjezbenik ima pravo na 85% plaée poslova radnog mjesta najniZe sloZenosti
njegove strune spreme.

PRETHODNA PROVJERA ZNANJA I SPOSOBNOSTI

NatjeCajni postupak obuhvadéa obveznu prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na
prethodnu provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju sve formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i intervjua. Ako
kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, odnosno pisanom testiranju ili intervjuu
smatra se da je povukao prijavu na javni natjedaj.

Postupak testiranja i intervjua provest ée Povjerenstvo za provedbu javnog natjetaja. Smatra se da su
kandidati uspjcino polozili testiranje ako su ostvarili najmanje 50% bodova na testiranju. S kandidatima
koji su uspjesno poloZili testiranje provest ée se interviju.

O rezultatima testiranja i vremenu odrzavanja intervjua kandidati ée biti obavijesteni putem sluzbene
web stranice Grada Valpova. Nakon prethodno provedene provjere znanja i sposobnosti kandidata
Povjerenstvo za provedbu javnog natjetaja utvrduje rang listu kandidata s obzirom na rezultate
prethodno provedene provjere znanja i sposobnosti.

PODRUCJE PROVIERE TE PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANIE KANDIDATA ZA
PRETHODNU PROVIJERU ZNANIJA I SPOSOBNOSTI

1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine® br. 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17 i 98/19);

2. Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,»Narodne novine* br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19);

3. Zakon o pla¢ama u lokalnoj i podrugnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine® br.
28/10);

4. Odluka o ustrojstvu i djelokrugu rada upravnih tijela Grada Valpova (,,SluZbeni glasnik Grada
Valpova“ br. 03/19)

5. Statut Grada Valpova (,,Sluzbeni glasnik Grada Valpova“ br. 08/01, 02/06, 04/09, 02/13, 07/1 3,
10/17 — pro¢iséeni tekst, 01/18 1 03/19);

6. Pravilnik o radnim odnosima, placama i drugim primanjima sluZbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Grada Valpova (,,Sluzbeni glasnik Grada Valpova® br. 07/18),

7. Zakon o opfem upravnom postupku (,,Narodne novine® br. 47/09);

8. Zakon o upravnim sporovima (,,Narodne novine® br. 20/10, 143/12, 152/14, 94/16 i 29/1 7;

9. Zakon o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (,Narodne novine br. 147/14, 123/17 i
118/18);

10. Zakon o financiranju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (,,Narodne novine®
br. 127/17);

11. Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine® br. 7/09).

PRAVILA TESTIRANJA

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti od kandidata ée biti zatrazeno predocenje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Nakon utvrdivanja identiteta i svojstva
kandidata, istima ¢e biti podijeljena pitanja iz navedenih podrudja testiranja.
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Za vrijeme prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom ili bilje§kama;

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija;

- razgovarati s ostalim kandidatima te niti na bilo koji drugi naéin remetiti koncentraciju ostalih
kandidata.

Ukoliko koji od kandidata prekrsi gore navedena pravila bit ¢e udaljen s prethodne provjere znanja i
sposobnosti, a njegov/njezin rezultat Povjerenstvo neée priznati niti ocjenjivati.

VRIJEME I MJESTO ODRZAVANJA TESTIRANJA

Vrijeme i mjesto odrZzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno na
sluzbenoj web stranici Grada Valpova www.valpovo.hr te na oglasnoj plo¢i Grada Valpova, Matije
Gupca 32, 31 550 Valpovo, najmanje pet (5) dana prije testiranja.

Na oglasnoj plo¢i i sluzbenoj web stranici Grada Valpova www.valpovo.hr bit ée objavljena i imena
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i koji mogu pristupiti prethodnoj provjeri znanja.
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