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Valpovo, 12. prosinac 2018. godine

GRADSKO VIJECE
GRADA VALPOVA

PREDMET: Informacija o stanju gospodarstva, poduzetnidtva i obrtniStva na podrudju grada
Valpova u 2017. godini
- dostavlja se.

Postovani,

Programom rada Gradskog vijeéa Grada Valpova za 2018. godinu (,,SluZbeni glasnik Grada Valpova*
br. 13/17), utvrdeno je da ée Gradsko vijece Grada Valpova na jednoj od sjednica razmatrati Informaciju
o stanju gospodarstva, poduzetnistva i obrtni$tva na podruéju grada Valpova za 2017. godinu.

Sukladno navedenom, Upravni odjel za gospodarstvo 1 drudtvene djelatnosti Grada Valpova izradio je
vrlo opseznu Informaciju o stanju gospodarstva, poduzetnistva i obrtnistva na podru¢ju grada Valpova
u 2017, godini koja se sastoji od slijedeéih poglavlja:

1. Analiza poduzetnistva Grada Valpova za razdoblje od 2013. do 2017. godine;

2. Analiza poduzetnistva Grada Valpova po sektorima za razdoblje od 01.01. do 31.12.2017.
godine;

3. Analiza najzastupljenijih sektora Grada Valpova za razdoblje od 01.01. do 31.12.2017. godine;

4. lzvjesce o nezaposlenosti i zapo§ljavanju na podrudju grada Valpova;

5. Kratak osvrt na 2018. godinu i planovi za 2019. godinu;

6. Nacrt Programa poticanja razvoja poduzetni$tva na podrudju grada Valpova za razdoblje od

2019. do 2020, godine.

Nastavno na navedeno, u privitku ovog obrazloZenja dostavljamo predmetnu Informaciju Gradskom
vije¢u Grada Valpova na razmatranje i usvajanje.

S postovanjem,

Prodelnik:

Marko Vuksanié, univ.spec.oec.

» 385 31 658 200 31550 Vagxan. Matie Gupca 32 wvAalpovn. b
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BISNODE HRVATSKA prosinac 2018,

Tortka Bisnode je dio mednnarodse grupe Bivwode AB, najveceg europskag ponndaia poslovnih i bomitetuih informaciia sa sjediitent 1
Stockbolven. Bisnode AB fe na enropskom iiftn informacifa prisutan jof od 1989. godine i okuplia vise od 2500 struinjaka iz 17 eurapsiit
drdava,

Koristedi baze godituyib financijokib ispjesia te drugih dinamichib podataka prikuplienih » okoiru franspaveninih komercialnib aranimand s
Sospodarskin instituciiama i poslovnim subjeketima, a wjedno koristel nz, klasicus pokayatelie i noke od svojib specificnib mevodologiia i modela
mjerenja i ogenjivatya uspjeinosti poslovanja, Bisnode analiticki tim izradyje analive trendova poslovanga na vise nivea i po razutin segmentima
avisno o aktnaliom enwiks, ifi konkretnom gabljeon kljenata,




UvOD

Analiza konkurencije obubvatila je razdoblie od 2013. do 2017, godine u kojem je analizirano za naruéieelja, GRAD
VALPOVOQ, te sljedeéa usporedne velidine:

+ MIKRO
+ MALI

+ SREDNJI
*+ VELIKI

Analizirana usporednih veli¢ina v posljednjo) 2017, godint zaposljavali su 738 osobe te su realizirali 338 milijuna kuna
prihoda.

Kumulativna neto dobit iznosila je 23 milijuna kuna. Tzvoz je iznosio 21 milijuna kuna, dok su investicije iznosile 24
milijuna kuna.

Vtijednost imovine iznosila je 481 milijuna kuna, a istovremeno su usporedne velifine raspolagale sa 14 milijuna kuna u
novcu i novéanim ekvivalentima.

Analiza konkurencije podijeliena je u dva poglavlja:

* safetak profila usporednih velidina
¢ analizu trenda kljuénih financijskih pokazatelja

Pokazatelji pomocu kojih je napravljena analiza mogu se podijeliti na korantitativae i kvalitativne.
U kwantitativne pokazatelje spadaju:

*  broj zaposlenih
*  imovina

* novac

* ukupni prihodi
* neto dobit

*  Investicije

*  1zvoz.
U kvalitativne pokazatelje spadaju:

*  tekuéa ikvidnost

* stupanj zaduZenost

* dani vezivanja potraZivanja

*  dani vezivanja obveza

* prosjeéna neto placa

*  neto profitna marZa

®  stopa poveata na knovinu (ROA).




IZVJESCE O
KONKURENTNOSTI

USPOREDNA ANALIZA ODABRANIH
VELICINA

Usporedba analiziranih velitina u petogodi§njem razdoblju
GAP analiza poduzeda u posijednjoj godini

Qdabrane velitine za usporedbu:

* MIKRO

* MALI

* SREDNJI
*  VELIKI




1. PROFILI ODABRANIH PODUZECA

Mikro

Godina: 2017 Tip: Mikro Zaposlenih; 221 Investicije: 2.046.245
Temeljn Prosjeéna

i kapital:] 12.171.651 Imovina: | 71.225.829 Obaveze: 45.399.580 plac ; ) 3.834
Prihodi: | 76.077.458 lzvoz: 2.113.748 Dobit: 5.144.948 Novac: 7.064.941
Mali

Gaodina: 2017 Tip: Mali Zaposlenih: 365 Investicije: 18.809.540
Temeljn .

i Kapital:| 47.906.500 [imovina: | 257.492.349  |Obaveze: | 60.238.997 :I’::fé“a 4.387
Prihodi: | 143.742.399 tzvoz: 4.878.201 Dobit; 3.430.828 Novac: 5.412.965
Srednji

Godina: 2017 Tip: Srednji Zaposlenih: I1 52 Investicije: 3.947.119
Temeljn Prosieéna

i kapital:| 89.661.400 Imovina: | 152.724.282 Obaveze; 46.541.405 plac ; : 5.566
Prihodi: | 118.256.847 lzvoz: 14.904.219 Dobit: 15.007.013 Novac: 1.890.635
Veliki

Godina: 0 Tip: Veliki Zaposlenih: 0 Investicije: -
Temeljn .

R i . ; . = Prosjeéna .

i kapital; Imovina: Obaveze: placa:

Prihodi: - lzvoz: - Dobit: = Novac: -




2. BROJ ZAPOSLENIH
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Grafikon 1. Trend kretanja broja zaposlenih po godinama
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Grafikon 2. Prosjedan broj zaposlenih tijiekom analiziranog razdoblja
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3. IMOVINA
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Grafikon 3. Trend kretanja imovine po godinama
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Grafikon 4. Prosjetna imovina tijekom analiziranog razdoblja
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4. NOVAC

Grafikon 5. Trend kretanja novca po godinama

8.000.000 —
7.000000 | — — — — - -
6.000.000 = - —
5.000.000 }——— — — —
Mikro
4.000.000 o . e W13
/ Srednii
\/ e —
2.000.000 — — ,."'; e —
il
1000000 —_—_
o | I — e A — —
2013 2014 2015 2016 2017
Grafikon 6. Prosjedan iznos novea tijekom analiziraneg razdoblja
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5. UKUPNI PRIHODI
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Grafikon 7. Trend kretanja ukupnih prihoda po godinama
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Grafikon 8. Prosjeéni ukupni prihadi tijekom analiziranog razdoblja
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6. NETO DOBIT
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Grafikon 9. Trend kretanja neto dobiti po godinama
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Grafikon 10. Progjeéna neto dobit tijekom analiziranog razdoblja
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7. INVESTICIJE

Grafikon 11. Trend kretanja investicija po godinama
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Grafikon 12. Prosjeéne investicije tijekom analiziranog razdoblja
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Grafikon 13. Trend kretanja izvoza po godinama
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Grafikon 14. Prosjecan izvoz tijekom analiziranog razdoblja
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9. TEKUCA LIKVIDNOST

Grafikon 15. Trend kretanja tekuée likvidnosti po godinama
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Grafikon 16. Prosjedna tekuda likvidrost tijekom analiziranog razdoblja
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10. STUPANJ ZADUZENOSTI

Grafikon 17, Trend kretanja stupnja zaduZenosti po godinama
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Grafikon 18. Prosjedan stupanj zaduZenesti tijiekom analiziranog razdoblja
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11 DANI VEZIVANJA POTRAZIVANJA
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Grafikon 19. Trend kretanja dana vezivanja potraZivanja po godinama
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Grafikon 20. Prosjedni dani vezivanja potraZivanja tijekom analiziranog razdoblja
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12. DANI VEZIVANJA OBVEZA

Grafikon 21. Trend kretanja dana vezivanja obveza po godinama
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Grafikon 22. Progjeéni dani vezivanja obveza tijekom analiziranog razdoblja
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13. PROSJECNA NETO PLACA
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Grafikon 23, Trend kretanja prosjeéne neto plaée po godinama
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Grafikon 24, Prosjetna neto plada tijekom analiziranog razdoblja
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14. NETO PROFITNA MARZA

Grafikon 25. Trend kretanja neto profitne marZe po godinama (izraZen u %)
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Grafikon 26. Neto profitha marZa tijekom analiziranog razdoblja (izraZen u %)
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15. STOPA POVRATA NA IMOVINU

Grafikon 27. Trend kretanja stope povrata na imovinu po godinama (izraZen u %)
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Grafikon 2B. Prosjgtna stopa povrata na imovinu tijgkom analiziranog razdoblja (izraZen u %)
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Make a smart decision

ANALIZA
PODUZETNISTVA
PO SEKTORIMA

GRAD VALPOVO
od 01.01. do 31.12.2017. godine




KLJUGNI POKAZATELJI

Broj subjekata

Broj zaposlenih

Prihod

Novostvorena vrijednost
Izvoz

Neto placa

Dobit

Investicije

Bonitetna ocjena

Bruto plada

Uvoz

123

865

391,73 mil. kn
123,10 mil. kn
36,60 mil. kn
4,498,66 kn
28,97 mil. kn
28,45 mil. kn
analiziraj
5.819,58 kn

29,40 mil. kn
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Make a smart decision

ANALIZA
PODUZETNISTVA
PO SEKTORIMA

GRAD VALPOVO
od 01.01. do 31.12.2017. godine




KLJUGNI POKAZATELJI

Broj subjekata

Broj zaposlenih

Prihod

Novostvorena vrijednost
Izvoz

Neto placda

Dobit

Investicije

Bonitetna ocjena

Bruto plada

Uvoz

b5

619

312,98 mil. kn
85,83 mil. kn
35,21 mil. kn
4.490,18 kn
18,30 mil. kn
13,74 mil. kn
analiziraj
5.772,24 kn

29,04 mil. kn
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JBisnode
@ Make a smart decision

ANALIZA
PODUZETNISTVA
PO SEKTORIMA

GRAD VALPOVO
od 01.01. do 31.12.2017. godine




KLJUCGNI POKAZATELJI

Broj subjekata

Broj zaposlenih

Prihod

Novostvorena vrijednost
lzvoz

Neto placa

Dobit

Investicije

Bonitetna ocjena

Bruto placa

Uvoz

10

172

156,98 mil. kn
43,72 mil. kn
14,92 mil. kn
5.486,58 kn
16,18 mil, kn
5,32 mil. kn
analiziraj
7.384,34 kn

9,27 mil. kn
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.Bisnode
® Makbe

lake a smart deciston

ANALIZA
PODUZETNISTVA
PO SEKTORIMA

GRAD VALPOVO
0d 01.01. do 31.12.2017. godine




KLJUCNI POKAZATELJI

Broj subjekata

Broj zaposlenih

Prihod

Novostvorena vrijednost
lzvoz

Neto plada

Dobit

Investicije

Bonitetna ocjena

Bruto plada

Uvoz

19

386

109,37 mil. kn
34,60 mil. kn
19,74 mil, kn
4.138,10 kn
119.391,00 kn
5,54 mil. kn
analiziraj
5.164,25 kn

7,90 mil. kn
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JBisnode
® Make o smart decision

ANALIZA
PODUZETNISTVA
PO SEKTORIMA

GRAD VALPOVO
od 01.01. do 31.12,2017. godine




KLJUCNI POKAZATELJI

Broj subjekata

Broj zaposlenih

Prihod

Novostvorena vrijednost
Izvoz

Neto plada

Dobit

Investicije

Bonitetna ocjena

Bruto plada

Uvoz

26

61

46,63 mil. kn
7,57 mil. kn
550.870,00 kn
3.908,51 kn
2,00 mil. kn
2,88 mil. kn
analiziraj
5.073,89 kn

11,87 mil, kn




® croad w 1 ewrond “wourny s asd)
s1sze 69L2 0 o wgge o 106¥et a A sp LR b 1P te R owden| 96 worezoy sdiso E TR I
b o o 0 sszee o $61206 a R ———— h»%ﬁu_ pammpe| g vieayy sjo7 2] YOMAISYI| T
EUFEMIOE o
9047 o H 1l 5912 o f §091T [ TOROTL a wmueTRisdsU B O P euaoRa eSO osodies 79 EHIBEA] SRUOQ NMoL|  vT
empownasd 1 2 “wro ond]
o »is tc 0 nes o T q e e osediel oz eouafy vuly (NVETED I
REPG 1 TEFOEL 621L _a 03 EI1E1- ] SROEEE g Wwomrrdo [ eunAX0ns UMIEISO f[a4 B0 TulAoly | onodies £ FURITNG | [ATIOULS OULNIT SSTHANT| 22
L[t
234 £T5TI9T LifL i 3 0 9291 1 TI+se E] FIOLOW 2 Worogud ) PULASp oy T FULAOS, L LAY if k) swIua| 1z
] 1] o 0 I- 0 0 a tonrzado | PUASONS WIRISG oT|P4 BT FoLACR | | orode| £ M LLYMINHIL| 07
o 1156 i jo BLL 0 £T197 q O b0 ANAOED PEnZ)|Eadsay oandies, T AH 9pPILq 101 2l YNIWAL| sl
BUEMUOEAEP]
0890 o L8RP bRt 0 196 4 TLETTS ] SSTZTE 35S T U WOAST STeW Pt CWAOAD, SIS0 oaodies @ CHIEION SUBICE) TURA| neguisg| g1
d n
Gl ¢ $ELIEI 4473 &l ud 97 £ (E19er q i sod ‘eunpeimzns e b pwsodiy] caodiey £ exysudoyuerd oysuniz VANQULAIIW[ 1
Al LI 1Y H
(3 0 c96t6 ¥hse o sovLL cois I coarzz ¥ » ot iR e, BF ARG T erotyy vamen uny| OINCULIETI V] 91
ELRIOTATY
AW -n_ Bi6sa [k g it (37 1 L4 et ummnaEheds n woesdpo oppu il w0y | oaodie| Fl ek ANDILNCE YTYTHOO|  §1
ofu TOAOPON BZ Wiottasdo | Humem
0T ’o 9968TF (3133 o 0 19621 i 9€1159r a Eﬁ_.i_”ﬁ ,_.E._e wetrag e oA u.__sz_..,,.ah 1 orodie| 9L wodnyy amepy HOUVANOS|  #T
=T d
3669 FiZe sv67. rgis o o 12921 T 295579 6] Je ot WA 1 B e WO osodies| v 0L vAILI0 w0 s
5L1§ 0 9906 et 0 lo 5621 I LETE a OO0 FU CUNAGED B Hisadsan oAnd]E A | o1 B vdisof BUeg JoTvATE] 71
EUuPOInNd WRSTRYAD | B ToouReRy o i o npng
1% ] DLLOZH PEST 0 o TIS81 3 BSTHISH a posd it apaels n ojeut u ewjaolsy onodres 9 T AOA| e aignz sasavw] !
BUEMOEAEpoId WU eoeds
6555 u $E£101 6LTF jo U ELEEI ! LEE0GD a 1 ORfETS  BRIoq 'woqe WOUZONoE SfEi Eu KNGS | oandien 9% ooy euruy ofiie)y YOI0OWRLOALS| O
FESH i 666FTE Flég o 0 596§ 4 GEEOLEY a M4 B LR BrerAieds) oacdes Is cugeja desof Turg| OADITY A 'WYNOWEA| 6
£192 jo PEI6ET 9505 ¢ FF18E [ z FIFCERI q o Gu Aol euenzekdis | onodies &2 LRl EOWYI| g
501 0 6958 0L 609 ra 92186 [ TESO6PT ¥ ETIUOQUIO] { WOPS{ON) ‘TR 04 BU Elnaodl) os0djoA] % EANIMS Ny sNao¥vel ¢
JUTLITRS
cars o 126912 ¥o08 o o sz ¢ scosor 2 S ocmrpransomBunnanzina ST SEat osodien] ¢ AN 3peBIq 101 deusiy Hnaoaod|
FIROA
L0Es 0 L1665k B8IF 0 o 71988 v BLPFITT 9 rwotew B wiaioque § EWIAORIP Oft v TurA0Siy onodep k] NG ofie 1yvis| s
0 B01E oy U 062z u 966309 9 R ;..a«.:nﬁaﬁﬂ. ,”,”s?a 1| osodie H e R S| ¥
0 FERDAT 0 0 £9R991 0 BYILIS g ofljea eu BmaoEn eumie(adsoN oaadpey & BAIEZOY edisof ounvn| ¢
1729 Lk ZZ0ITEY oSy PHOLI1S £0z6r (T L LENTEOE ki Ol fu emA0AN FuenaeEaday oaodie, # BIING Ly NOMIN| T
(353 118 0639627 ity (90949 S8y BZI601T ] BSETILOL v . 4 B — E._.hmmm osodizs 1 AH 2PEBLg 0| demaliy avgl 1
VOVIE | LSONGACRIA | VOV o |mnasoavz| | vapo g
olnua | IOKSIANT YNFHOALSOAON' | 1N ZOAN ZOAZA 11800 to¥g GOHMd YNLTLINOE LONTAHN AMTISYN aml ¥arm AEZVH tor]

(2007 MIN) YVIVNIDOLONW I VITZOA HINHOLOW NYAVHAOd {OTVI T OMITIA VN ANIAODHL NHOLMIS YINTH

INIQOD “LI0TIV € O 1010 4O

VAOdTVA VAVAD WDNHAOd VN YALSHVQO0dSOD DOTVI [ANAGG0S







o
.B.ISHOde

Make a smart decision

ANALIZA SEKTORA

GRAD VALPOVO
od 01.01. do 31.12.2017. godine




BROJ SUBJEKATA PO SEKTORIMA (SVI SUBJEKTI)

Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo

01.,03.2017 01.05.2017 01.07.2017 31.08.2017 31.10.2017 31.12.2017

Preradivacka industrija

01.03.2017 01.05.2017 01.07.2017 31.08.2017 31.10.2017 31.12.2017

Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala

01.03.2017 01.05.2017 01.07.2017 31.08.20M7 31.10.2017 31.12.2017

13,60 %
17

28,80 %
36

07,60 %
/2




PRIHOD PO SEKTORIMA (SVI SUBJEKTI)

Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo

01.03,2017 01.05.2017 01.07.2017 31.08.2017 31.10.2017 31.12.2017

Preradivacka industrija

01.03.2017 01.05.2017 01.07.2017 31.08.2017 31.10.2017 31.12.2017

Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala

01.03.2017 01.05.2017 01.07.2017 31.08.2017 31.10.2017 31.12.2017

50,16 %
157 mil.

34,94 %
109 mil.

14,90 %
47 mil.




BROJ ZAPOSLENIH PO SEKTORIMA (SVI SUBJEKTI)

Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 2779 %

172

01.03.2017 01.05.2017 01.07.2017 31.08.217 31102017 31122017
Preradivacka industrija 0
J 62,36 %
01.03.2017 01.05.20147 01.07.2017 31.08.2017 31.10.2017 31.12.2017
Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala 9.85 9
H
01.03.2017 01.05.2017 01.07.2017 31.08.2017 31.10.2017 31.12.2017




DOBIT PO SEKTORIMA (SVI SUBJEKTI)

Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo

01.03.2017 01.05.2017 01.07.2017 31.08.2017 31.10.2017 31.12.2017

Preradivacka industrija

01.03.2017 01.05.2017 01.07.2017 31.08.2017 31.10.2017 3.12.2017

Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala

01.03.2017 01.05.2017 01.07.2017 31.08.2017 31.10.2017 31.12.2017

88,43 %
16 mil,

0,65 %
119.391

10,92 %

2 mil.




1ZVOZ PO SEKTORIMA (SVI SUBJEKTI)

Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo

01.03.2017 01.05.2017 01.07.2017 31.08.2017 31.10.2017 31.12.2017

Preradivacka industrija

01.03.2017 01.05.2017 01.07.2017 31.08.2017 31.10.2017 3M2.20M7

Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala

01.03.2017 01.05.2017 01.07.2017 31.08.2017 31.10.2017 31.12.2017

42,39 %
15 mil.

56,05 %
20 mil.

1,56 %
5060.870




NETO PLACA PO SEKTORIMA (SVI SUBJEKTI)

Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo

Preradivacka industrija

Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala

40,54 %
5.487

30,58 %
4.138

28,88 %
3.909




NOVOSTVORENA VRIJEDNOST PO SEKTORIMA (SVI
SUBJEKTI)

Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 50.94 9%
1

44 mil,

01.03.2017 01.05.2017 01.07.2017 31.08.2017 31.10.2017 31.12.2017
Preradivacka industrija 0
| 40,31 %
35 mil.
01.03.2017 01.05.2017 01,07.2017 31.08.2017 31.10.2017 31.12.2017
Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala 8759%
I
8 mil.
01.03.2017 01.05.2017 01.07.2017 31.08.2017 31.10.2017 31.12.2017




INVESTICIJE PO SEKTORIMA (SVI SUBJEKTI)

Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 38172 %

5 mil.

01.03.2017 01.05.2017 01.07.2017 31.08.2017 31.10.2017 31.12.2017
Preradivacka industrija 0
J 40,33 %
6 mil.
01.03.2017 01.05.2017 01.07.2017 31.08.2017 31.10.2017 31.12.2017
Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala 20.95 9,
1
3 mil.
01.03.2017 01.05.2017 01.07.2017 31.08.2017 31.10.2017 3112217




BRUTO PLACA PO SEKTORIMA (SVI SUBJEKTI)

Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo

Preradivacka industrija

Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala

41,90 %
7.384

29,30 %
0.164

28,79 %
5.074




: Hrvatski zavod za zaposljavanje
/> | Regionalni ured Osijek

Osijek, studeni 2018.

1ZVIESCE
NEZAPOSLENOST | ZAPOSLIAVANIJE
GRAD VALPOVO




Nezaposlenost i zaposljavanje XI1.2017.-X.2018. grad Valpovo

Sadrzaj

Radna snaga

)

Stanowvnistvo
Zaposlenost i nezaposlenost

[

PotraZnja za radnom snagom (zaposljavanije)

Zaposljavanje osoba iz evidencije Zavoda
Struktura evidentiranog zapo$ljavanja ne temelju radnog odnosa
Spolna struktura
Razina obrazovanja i rodovi zanimanja
Radno iskustvo
Trajanje zaposlenja
Djelatnost zaposlenja
Stopa zaposljavanja

[ = T T G S L T O

Ponuda radne snage (nezaposlenost)

7
Nezaposienost od 2008. do 2017. 7
Nezaposlenost od studenog 2017, do listopada 2018. 8
Struktura evidentirane nezaposlenosti 31 listopada 2018. 8

Spolna struktura 8

Razina obrazovanja 8

Dobna struktura 9
Trajanje nezaposlenosti 10
Radni staz 11
Djelatnosti prethodnog zaposlenja 12
Hrvatski branitelji 12

Zakljucak 13

Hrvatski zavod za zapoéljavanje
REGIONALNI URED OSIJEK

Osijek, Kneza Trpimira 2
telefon: +385 31 252 508
telefax: +385 31 201 375
e-mail: hzz.osijek@hzz hr
URL: bitp/fwww.hzz.hr

Predstojnik Regionalnog ureda Osijek:
lvan Ravli¢, dipl. oec.

Priprema i obrada:
Beba Madunovié, dipl. oec.

Hrvatski zavod za zaposljavanje Regionalni ured Osijek




Nezaposlenost i zaposljavanje X1.2017.-X.2018. grad Valpovo

Radna snaga

Prema sluzbenim statistickim podacima i Popisu stanovnitva iz 2011. godine, na podrugju Osjectke-baranjske
Zupanije Zivielo je 305.032 stanovnika, $to je 7,1% od ukupna broja stanovnika Republike Hrvatske (4.284.889). U
petogodidnjem razdoblju, od 2013. do 2017. godine, kada je na podru&ju Zupanije Zivjelo prema procjeni 283.035
stanovnika, broj stanovnika smanjio se za 17.515 ili 6,0% (DrZavni zavod za statistiku, Priopéenje br. 7.1.4,
www.dzs.hr).

Stanovnistvo predstavija proizvodnu (radnu) snagu koja pokrece i usmjerava sve djelatnosti u prostoru, te je
neophodno promatrati razvoj dobno-spolne strukture stanowvniétva. Demografsko starenje predstavija temeljno
ohilie3je strukture stanovnistva u Republici o s Procjens stanoveiitva po dobi

Hrvatskoj, pa tako i u Osjetko-baranjskoj sredinom 2013.1 2017. godine

Zupaniji. Za sadasnji i sveukupni razvoj, bitan

je odnos udjela sljedecih kategorija u ukupnom

stanovni$tvy: djeca (0-14), osobe u radnoj “ iy

dobni (15-64) i stariji (65+). Prema procjeni ®

stanovniftva u  2017.  godini, 14,2% E«

stanovnitva pripadalo je dobnog skupini do 14

gedina, 67,1% od 15 do 64 godine i 18,7% g

L

dobnoj skupini od 65 i viZe godina. Dobna “

struktura, posebno kod djece, nesto je slicna i *°

na nacionalnoj razini. Medutim, smanjenje *

ukupnog broja stanovnika nije linearno, veé je .

rezultat dugogodidnjeg sniZavanja  broja o
do 14 524 25M 5-H 455 5564

Zivorodenih, €ime se smanjuje udjel mladih i
priliev u radni kontingent, dok istovremeno
raste udio stanovnidtva starijeg od 65 godina. Tako se u odnosu na 2013. godinu udio mladih osoba do 14 godina
smanijio za 0,7 postotnih bodova, a udio starijih od 65 i vie godina povetao za 1,5 postotnih bodova.

Administrativni statisti¢ki izvori temelje se na podacima relevantnih ustanova koje prate i evidentiraju registrirane
zaposlene i nezaposlene osobe na tr2iftu rada: DrZavnog zavoda za statistiku, Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje i Hrvatskog zavoda za zapoéljavanje.

Zaposleni (HZMO) od 2008. do 2017. godine {stanje 31.12.}

Grad Valpovo Ispostava Valpovo os]eé;:::::;l:"jsm
Godina |— =
o | V| e |G| e | b
2008. | 28% | | 678 | | or7re2z | 1016
2009. 2,620 92,4 5.989 88,1 90.659 92,7
2010. 2,516 96,0 5.831 97,4 87.721 96,8
2011, 2420 96,2 5.905 1013 88.404 100,8
2012, 2215 91,5 5.343 90,5 85.438 96,6
2013. 2.189 98,8 5.288 99,0 81.139 95,0
2014, 2431 97,4 5.219 98,7 80.190 98.8
2015. 2124 99,7 5.428 104,0 81.382 101,5
2016. 2.228 104,9 5.822 107,3 83.321 1024
| 2017. | 2269 | to1,8 | 6042 | 1038 | 84411 | 1013 |

lzvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osigurant_e,. Sredignja sluba Zagreb @eéanj 2009‘-2018,') o

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (Sredidnja sluzba Zagreb, Odjel plana i analize,
studeni 2018.) 31. listopada 2018. godine u gradu Valpovu evidentirano je 2.389 korisnika mirovinskog osiguranja
(zaposleni), 8to je u odnosu na isti mjesec prethodne godine povedanje za 4,4% ili 101 zaposleni.
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Nezaposlenost i zaposijavanje X1.2017.-X.2018. grad Valpovo

Od ukupno zaposlenih osoba, 1.997 radnika (83,6%) bilc je zaposleno kod pravnih i 172 (7,2%) kod fizitkih
osoba. 106 (4,4%) je obrinika, 64 (2,7%) poljoprivrednika te 50 (2,1%) radnika koji obavljaju samostalne
profesionalne djelatnosti. U odnosu na listopad 2017. godine, smanjenje je zabiljezeno samo kod radnika koji su
zaposleni kod fizitkih oseba, za 6,5% ili 12 radnika. Najvede povecanje je kod pravnih osoba (za 110 osoba), dok
je broj obrtnika nepromijenjen.

Korisnici mirovinskog osiguranja (zaposleni) prema mjestu rada

31. listopada 2017. i 2018. godine

Samoslaine

GradiOpéina pg?-,?;c ngga Obrtnici Poljoprivrednici prg;g:lt?]r;a;zle ﬂ?iaéfdr;ic;:&?a Ukupno
2017, | 2018. | 2017. 2018. 2017. | 2018. | 2017. | 2018. 2017. | 2018. | 2017. | 2018.
Belidée 2438 | 2.520 ¥4 84 35 3z 16 14 198 210 | 2769 | 2860
Bizovac 410 446 s a3 456 43 7 7 75 74 5M 603
Petrijevci 361 435 21 20 23 23 2 0 26 28 433 506
Valpovo 1.887 1.997 106 106 62 64 49 50 184 172 | 2288 | 2389
Ukupno 5096 | 5398 242 243 166 162 74 71 483 484 | 6.061 6.358

lzvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Sredignja sluzba Zagreb (studeni 2017., studeni 2018.)

Prema spolu, kao i prethodnih godina, dominiraju 1.301 zaposlene Zene s udjelom od 54,5%, naspram 1,087
zaposlenih mukaraca s udjelom od 45,5%. Broj zaposlenih 2ena poveéao se za 10,2% ili 120 zaposlenih, a broj
muskaraca smanijio za 1,7% ili 19 zaposlenih.

Korisnici mirovinskog osiguranja {zaposleni) prema mjestu rada

31. listopada 2017. i 2018. godine

2017. 2018. Indeks
GradiOpéina Ukupno | Mudkarcl | Zene Ukupno | Mudkarci | Zene 1817,
Belisée 2.76% 2012 757 2.860 2.076 784 103,3
Bizovac 571 290 281 603 306 297 105,86
Petrijevci 433 285 148 506 328 178 116,9
Valpovo 2.288 1.106 1.182 2.389 1.087 1.302 1044
Osjeko-baranjska 2upanija | 85128 | 45.986 | 29.142 | 87.778 | 46873 | 40905 | 1031 |

lzvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Sredignja sluzba Zagreb (stude_ni 2017., studeni 2018.)

Napominjemo da se ovdje radi 0 podacima prema mijestu rada, te se zbog dnevnih migracija ne mogu
usporedivati s brojem nezaposlenib koji se vode prema mjestu stanovanja.

U razdoblju od studenog 2017. do listopada 2018. godine u Hrvatskom je zavodu za zaposijavanje
Regionalnom uredu Osijek registrirano prosjeéno mjeseéno 798 nezaposlenih stanovnika grada Valpova, $to je
za 16,4% ili 157 osoba manje od prosjeka prethodnog godidnjeg razdebija. Na smanjenje/rast nezaposlenosti
utjee priliv i odliv nezaposienih osoba u(iz) evidenciju(e) Zavoda. Tako je na smanjenje nezaposlenosti u
promatranom razdoblju utjecao izraZeniji odljev od prilieva na evidencije Zavoda, tj. manji broj novoprijavljenih na
avidenciju od brisanih csoba s evidencije Zavoda.

Tijekom promatranog razdoblja na evidenciju Zavoda prijavile su se 893 nove osobe, $to je za 13,4% i 138 osoba
manje nego u prethodnom godidnjem razdoblju. Vedina novoprijavlienih, njih 728 ili 82,5%, bilo je zaposleno, a
najéeddéi ulazak u evidenciju je zbog isteka ugovora na odredeno vrijeme (72,3%), poslovno uvjetovanog otkaza
(10,2%) nastalog iz gospodarskih, tehnikih ili organizacijskih razloga te na osnovi sporazuma radnika i
poslodavea (7,0%). Prema aktivhosti prije ulaska u evidenciju nezaposlenih, najviSe osoba dodlo je direktno iz
radnog odnosa (61,0%) i iz neaktivnosti (26,4%). Preostalih 12,4% pristigio je iz redovnog $kolovanja (10,0%) ili
nekog drugog oblika rada.
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Ulasci i izlasci iz evidencije nezaposlenih

od studenog 2017. do listopada 2018. godine

Broj Udio (%) X1.2010 Rae® pad
X.2017.
prosjecna nezaposlenost 798 - -157 -16,;1-_ Bl
ukupno novoprijavijeni 893 | 1000 138 134
- bili zaposleni 728 81,5 -157 -17.7
- prvi puta tra®e posao 165 18,5 19 13,0
ukupno brisani 1.101 100,0 -64 5,5
- zapoéljavanje 787 71,5 -51 6,1
- izlaz iz radne shage 68 6.2 -15 -18,1
- nepridrzavanje zakonskih odredbi 127 11,5 =21 -14,2
- odjava s evidencije 10 92 34 50,7
- ostali razlozi l 18 1,6 -1 -37,9

Istovremeno s evidencije nezaposlenih brisana je, zbog zaposlenja i ostalih razloga osim zaposlenja, 1.101
osoba, 8to je za 5,5% ili 64 osobe manje nego u prethodnom godigénjem razdoblju.

Ukupni broj zaposlenih osoba s evidencije .. it iviasctelialssiate

Zavoda, njih 787 &ini 71,5% od ukupnih s

“izlazaka" iz evidentirane nezaposlenosti, »°
Sto je u odnosu na prethodno godidnje = @
razdobije smanjenje za 6,1% ili 51 csobu.
Od ovog broja 11 osoba radilo je po  we
ugovoru o djelu i ostvarivalo mjesecni
64
100 I 1

primitak veéi od prosjetnog iznosa novéane **
naknade (prema podatcima Regos-a), 33
oscbe su se struéno osposobljavale bez
zasnivanja radnog odnosa, te je 19 osoba =
otvorilo obrt (12 osoba) i poduzeée (7 o
osoba). .

14

o

Ostalih 28,5% ili 314 osoba brisano je iz roineg i oooarta” emteins e M
evidencije nezaposlenih iz drugih razloga e siee kel

sukladno Zakonu o posredovanju pri

zapo$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenost (Narodne novine, br. 16/17). Najcesc¢i razlozi brisanja, osim
evidentiranog zaposlenja, bili su: nepridr2avanje zakonskih odredbi o aktivnom traZenju posla i raspoloZivosti za
rad (127 osoba ili 11,5%), odjava s evidencije {101 osoba ili 9,2), te svojevoljni izlaz iz radne snage (68 osoba ili
6,1% od ukupnih izlazaka iz evidencije).

Potraznja za radnom snagom (zaposljavanje)

Zaposljavanje osoba iz evidencije Zavoda

Kao $to smo naveli, u razdoblju od studenog 2017. do listopada 2018. godine iz evidencije Zavoda zaposleno je
ukupno 787 osoba, $to je za 51 osobu ili 6,1% manje nego prethodnog godidnjeg razdoblja. 724 osobe ili 92,0%
zaposleno je na temelju radnog odnosa, a 63 osobe ili 8,0% na temelju drugih poslovnih aktivnosti. Zapo$ljavanje
na temelju radnog odnosa, u odnosu na prethodno godisnje razdoblje, smanjilo se za 6,5% ili 50 oscba. Sezonski
poslovi {(posebno u poljoprivredi, turizmu i gradevinarstvu) utjecali su na najvede zaposljavanje u svibnju 2018,
{168 osoba), a najmanje u prosincu 2017, (24 osobe).
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Zaposiene osobe na temelju radnog odnosa s evidencije nezaposlenih
od 2008. - 2017. godine

Grad Valpovo Ispostava Valpovo 2 iﬁ;::{l:"ism
Godina
i | Yt | oo | b | e |
2008. 522 9,7 1.330 93,0 13.655 93,6
2009. 427 81,8 1.112 836 11.071 81,1
2010. 540 126,5 1.456 130,9 13.810 124,7
2011, 8672 124,4 1.682 1155 17.238 124,8
2012, 608 90,5 1.570 93,3 17.16 98,7
2013. 704 1158 1.902 1211 18.546 109,0
2014. 765 108,7 2.003 105,3 18.284 98,6
2015. 826 108,0 2.140 106,8 20.039 109.6
2016. 851 103,0 2.144 100,2 19.509 97.4
2017. 748 87.9 1.906 88,9 18.140 93,0

Struktura evidentiranog zaposijavanja na temelfu radnog odnosa

W Od ukupna broja zaposlenih, 414 je Zena, s udjelom u ukupnom zaposijavanju od 57,2%, naspram 55,3% u
prethodnom godignjem razdoblju. U odnosu na prethodno godiinje razdoblje zapoéljavanje 2ena smanjilo se za
3,3% ili 14 2ena, a zaposljavanje muskaraca za 10,4% ili 36 mugkarca.

W Razina obrazovanja i rodovi zanimanja - nesto manje od tri &etvrtine evidentiranog zapos$ljavanja odnosi se
na osobe sa srednjodkolskim obrazovanjem, ukljulujudi osobe sa zawienom dJdetverogodidnjom srednjom
Skolom za zanimanja i gimnazijom (262 osobe ili 36,2%) te osobe s trogodi¥njom srednjom $kolom za zanimanja i
gkolom za KV i VKV radnike (238 osoba ili 32,9%). Najmaniji udio zapoéljavanja bio je kod osoba bez $kole i
nezavrienom osnovnom Skolom (8 osoba ili 1,1%) i kod osoba sa zavrSenim prvim stupnjem fakulteta, strunim
studijem i viSom Skolom (31 oscba ili 4,3%).

Zaposlene osobe na temelju radnog odnosa prema razini obrazovanja

od X1.2016. do X.2017. i od X1.2017. do X.2018. godine

88 za 88 za Prvi
Bez $kole i zanimanja | zanimanja | stupanj Fakulteti,
Ukupno nezavriena | Osnowna | do 3 god. | utrajanju | fakulteta, | akademije,
oshovna $kola idkolaza | oddiviSe | struéni magisteri),
gkola KV i VKV godina, studl] § doktorat
radnike gimnazija | visa gkola

2017. 774 8 119 251 292 39 65

Q| Struktura % 100 | 10 | 154 | 324 | 377 5,0 84 |
a 2018. 724 3 122 238 262 31 63
§ ~ Struktura % 100,0 1.1 16,9 32,9 36,2 4,3 87
| Indeks18M7. | 935 | 1000 | 1025 | o488 | 897 | 795 | 989
2017. | 428 4 49 128 175 30 42

" Struktura % 100,0 0,9 11,4 299 408 7.0 9.8 ]
= 2018, 414 6 67 106 167 24 44
o Struktura % 100,0 1.4 16,2 25,6 40,3 58 10,6
Indeks 18/17. 96,7 180,0 136,7 82,8 95,4 80,0 104.8
| 207 | a4e 4 70 123 17 9 23
2 ~ Struktura % 100,0 1,2 20,2 35,5 33.8 2,6 6,6
g 2018, 310 2 55 132 95 7 19

g  Stuktura % 1000 | 06 | 177 | 426 | 306 | 23 | 61
|| Indeks18M17. | 896 | 500 | 786 | 1073 | 8.2 | 773 82,6
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U usporedbi s prethodnom godinom, smanjenje zaposljavanja zabilje2eno je kod svih razina cbrazovanja, osim
kod oscba sa zavrSenom osnovnom $kolom, gdje je zaposljavanje poraslo za 2,5% ili 3 osobe. NajizraZenije
smanjenje zaposljavanja je kod osoba sa zavr§enim prvim stupnjem fakulteta, struénim studijem i visom &kolom
(za 20,5% ili 8 osaba).

Poredak pojedinih rodova zanfmanja (sukladno Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja - NKZ 2010} u evidentiranome
zaposljavanju bio je sljededi:

{(9) Jednostavna zanimanja (196 ili 27,1%)

(5) Usluzna i trgovadka zanimanja (138 ili 19,1%)

(3) TehnigariftehniCarke i struéni suradnici/struéne suradnice (111 ili 15,3%)

(4) Administrativni sluZbenici/administrativne sluZbenice (84 ili 11,6%)

(2} Znanstvenici/znanstvenice, inZenjerifinZenjerke i struénjaci/struénjakinje (30 ili 11,0%)

(7) Zanimanja u obrtu i pojedinaénoj proizvodnji (74 ili 10,2%)

(8) Rukovateljifrukovateljice postrojenjima i strojevima, industrijski proizvodadifindustrijske
proizvodatice i sastavljadi/sastavijadice proizvoda strojevima i vozilima (37 ili 5,1%) te

{6) Poljoprivrednici/poljoprivrednice, $umari/Sumarke, ribarifribarke, lovciflovkinje (4 ili 0,6%)

W S obzirom na radno iskustvo, od ukupna broja zaposlenih, 638 osoba (88,1%) imalo je prethodno radno
iskustvo, a 86 osoba (11,8%) prvi put se zaposlilo. U usporedbi s prethodnim godisnjim razdobljem povedao se
udio zaposlenih bez radnog iskustva za 0,3 postotna boda, a smanjio udio zaposlenih s prethodnim radnim
iskustvom.

# Trajanje zaposlenja - na odredeno vrijeme zaposleno je 670 osoba (92,5%), a na neodredeno 54 osobe
(7,8%). U usporedbi s prethodnim godi&njim razdobljem smanjen je udio zapo$ljavanja na neodredeno vrijeme, a
poveéan na odredeno vrijeme za 2,7 postotnih bodova.,

v Djelatnost zaposienja - uobiajeno je da u evidenciju nezaposlenih najvise osoba s prethodnim radnim
iskustvom dolazi iz preradivatke industrije, trgovine, djelatnosti pruZanja smjedtaja, pripreme i usluZivanja hrane
te gradevinarstva. Medutim, ta detiri podrudja djelatnosti ulaze u skupinu s najvecim brojem zaposlenih osoba.
Tako je u razdoblju od studenog 2017. do listopada 2018. godine njihov udio u ukupnom zaposljavanju bio 55,3%
(400 osoba). U odnosu na prethodno godisnje razdoblje dominira poveéanje zapodljavanja u djelatnosti
2dravstvene zastite i socijalne skrbi (za 11 osoba) obrani, obveznom seccijalnom osiguranju (za 31 osobu), dok
smanjenje u djelatnosti pruZzanja smjestaja, pripreme i usluZivanja hrane (2a 23 osobe) i gradevinarstvu (za 22

osobe)
Stopa zaposljavanja
Stope (%) zaposljavanja od 2012, do 2017. godine
Osjetko-baranjska
Grad Valpovo Ispostava Valpovo supanlja
Godke | Rastipad | | Rastpad | | Rastipad
astipa as | Rast/pa
% (p.b) 2 (p-b.) % (p-b.)
2012, 24,8 -3,7 24,0 -3.1 26,5 -1.6
2013. 26,86 1,8 26,7 27 26,9 04
2014, 29,9 3,3 29,3 26 27,8 0.9 |
2015. 32,3 24 31,5 22 31,6 3.8 !
2016 36,7 44 | 348 _ 33 | 338 | 22
2017 36,0 07 | 352 0.4 348 1,0

Godidnja stopa zapoédljavanja pokazuje koliko se osoba zaposlilo od ukupnog broja nezaposlenih koji su tijekom
godine trazili zaposlenje. U razdoblju od studenog 2017, do listopada 2018. godine stopa zaposljavanja iznosila je
40,0%, $to znadi da se na sto novoprijavljenih | nezaposlenih osoba zaposlilo 40 osoba. U odnosu na prethodno
godisnje razdoblje stopa zapo$ljavanja povecana je za 2,8 postotnih bodova.

Postoje znatajne razlike u stopi zapodljavanja prema zavrienom obrazovanju, tako se kretala od 14.0% za
radnike bez zavriene osnovne Skole i 39,2% sa zavrenom CetverogodisSnjom srednjom skolom, preko 40,0% za
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radnike s osnovnom Skolom i 40,3% s prvim stupnjem fakulteta, do 41,7% 2za radnike s trogodidnjom srednjom
Skolom i 47,7% sa zavrienim fakultetom,

Stope (%) zaposljavanja prema spolu i razini obrazovanja

od XI1.2016. do X.2017. i od XI.2017. do X.2018, godine

Spol Razina obrazovanja
s8za sd Prvi
. Bez £kols | zanimanja zanimanja stupanj Fakulitet,
Godina | Ukupno 3 M nezavriena Osnovna do3god. utrajanju  fakulteta, akademija,
osnovna skola idkolaza od4|vide struéni maglsteri],
Skola KV | VKV godina, studi] i doktorat
radnike gimnazija vifa ikola

2017. 37.2 41,1 34,6 12,7 321 384 38,6 45,9 43,3

2018. 40,0 42,2 38,5 14,0 40,0 4,7 39,2 40,3 47,7
Rastpad | 5 g 11 39 13 7.9 3,3 0.6 56 44

(p.b.)

prema razini obrazovanja =
asn
ELE
A Bez Skole | nezavriena osnovna gkola
B Osnovna gkola 8 K
C 58z zanimanja u trajanju do $ god. i kola za = %2017 K 2018
o Ps(g' i VKV !'adnq(e ) o ) e i 2016 -X 2017
Za zanimanfa U trajanju od 4 i vide godina, A =
gimnazija jar

E Pni stupanj fakulteta, struéni sludjl vida ghola oo 100 200 E T 00 00 403

F Fakulteti, akadernije, magisterj, doktorat

Ponuda radne snage (nezaposlenost)

Nezaposlenost od 2008. do 2017. godine

Prosjecna nezaposlenost od 2008. - 2017. godine

Grad Valpovo lspostava Valpovo °’J°‘;'::;'ab:“':“"""

Godina -
o | | e | V| | Y

2008, 1.027 99,2 2.804 98,1 25.633 92,2
2009. 1.162 1131 3.254 116,0 28.561 11,4
2010 1278 110,0 3.478 106,9 32.723 14,6
2011 1.268 99,2 3.389 97,4 32.663 99,8
2012 1318 103,9 3517 1038 34.438 105.4
2013 1.460 110.8 3.949 123 | 36627 106,4
2014 1.483 101,6 3.993 1011 36.632 100,0
2015 1314 88,6 3.526 883 | 32467 88,6
2016 1.154 87.8 3.068 87.0 | 28062 86,4

2017, | 930 | 806 2499 | 815 | 23453 836 |
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Nezaposienost od studenog 2017. do listopada 2018. godine

Kao i prethodnih godina, tijekom posljednjih Hezaposlenast XL2016.-X2017. | XL.IMT.-X.2016.
dvanaest mjesaci, kretanje broja nezaposlenih u '™ S
evidenciji Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje J———

Regionalnog ureda Osijek imao je svoj uobiajen
sezonski obrazac. Podetkom godine nezaposlenost
je bila visoka i blago opadala, potom se zavrietkom
lieta povedavala sve do kraja godine. U skladu s
tim, najveéi broj nezaposlenih zabilieZen je u
sijetnju (967), a najmanji u rujnu  (642).
Registrirana nezaposlenost se tijekom promatranog
razdoblia smanijivala po prosjenoj mjeseéno] stopi
od 2,0% ili 18 osoba. Istovremeno, nezaposlenost
Zena smanjivala se po prosjecnoj mjesecnoj stopi
od 2,4%, a muskaraca po stopi od 1,3%. T S T

Broj evidentiranih nezaposienih osoba

od X1.2017. do X.2018. godine

Prosjeéni VerlZni Dana VeriZni

o broj indeks 31.10. indeks
X1.2016-X.2017. 956 798 918 70.1
X1.2017 -X.2018. 798 83,6 701 76,4

Struktura evidentirane nezaposlenosti 31. listopada 2018.

Krajem listopada 2018. godine u evidenciji je zabiljeZena 701 nezaposlena osoba, 8to je 23,6% ili 217
nezaposlenih osoba manje nego na kraju listopada 2017. godine. Udio nezaposlenih u ukupnoj populaciji
Osjetko-baranjske Zupanije bio je 4,0%, odnosno 0,1 postotni bod manje u odnosu na isti dan prethodne godine.

W Spolna struktura - na kraju listopada 2018. godine na podrutju Grada Valpova registrirano je 418
nezaposlenih Zena s udjelom od 59,6% naspram 40,4% nezaposlenih muskaraca. U usporedbi s prethodnom
godinom, smanjio se udio nezaposlenih 2ena za 3,5 postotnih bodova.

Nezaposlene osobe prema spolu

3. listopada 2017. i 2018. godine

Ukupno Zene Muskarcl
"""" 2017. 918 579 339
Struktura % 100,0 63,1 36,9
2018. 701 418 283
Struktura % 100,0 59,6 40,4
Indeks 2018/2017. 76,4 722 83,5

W Prema razini obrazovanja — u evidentiranoj nezaposlenosti previadavale su osobe sa zavrienom srednjom
gkolom u trajanju od 4 i viSe godina te gimnazijom, odnosno 242 osobe ili 34,5% od ukupnog broja nezaposlenih.
Slijede osobe sa zavrdenom srednjom $kolom za zanimanja do 3 godine ili Skolom za KV i VKV radnike (221
osobaili 31,5%} i osnovnom gkolom {122 osobe ili 17,4%).

Osobe sa zavrienom srednjom $Skolom bilo koje vrste &ine nedto manje od dvije treéine ukupnog broja
nezaposlenih. Medutim, ne treba izgubiti iz vida da osobe s nezavrienom ili zavr§enom osnovnom Skolom &ine
22,5% nezaposlenih. Naposljetku, udio osoba sa zavrienim prvim stupnjem fakulteta, fakultetom i akademijom
€ini manjinu nezaposlenih (80 osoba ili 11,4%).
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Nezaposlene osohbe prema razini obrazovanja
31. listopada 2017. i 2018. godine

s$za 85 za Prvi
Bez Skole i zanimanja | zanimanja | stupanj Fakulteti,
nezavréena | Osnovna | do3god. | utrajanju | fakulteta, | akademije,
Ukupno 0Snovna skola I$kolaza | od 4ivide struéni maglsterij,
$kola KV i VKV godina, studij i doktorat
radnike gimnazija | vida kola
A B c D E F

2017, 918 42 171 285 338 25 57

Q|  Struktura % 100,0 46 18,6 31,0 36,8 27 6.2
= 2018. 701 36 122 221 242 29 51
S| stuktura% | 100,0 5,1 17.4 315 34,5 4.1 7,3
Indeks 18/17. 76,4 85,7 71,3 77,5 71,6 116,0 89,5
2017, 579 24 104 156 240 20 35

u | Struktura % 100,0 41 18,0 26,9 #15 3.5 6.0
& 2018. 18 18 ™ 117 158 24 30
N stuktura% | 100,0 43 17,0 28,0 37.8 57 7,2
tndeks 18/17. 72,2 75,0 68,3 75,0 65,8 120,0 85,7

- 2017. 339 18 67 129 98 5 22
2| Stuktura % 100,0 5,3 19,8 38,1 28,9 15 6.5
2 2018. 283 18 51 104 84 5 21
3| swkwa% | 1000 6.4 18,0 36,7 20,7 1,8 7.4
Indeks 18/17. 83,5 100,0 76,1 80,6 85,7 100,0 95,5

U odnosu na prethodnu godinu broj nezaposlenih smanijio se kod svih razina obrazovanja, osim kod osoba prvog
stupnja fakulteta, strucnog studija i vise $kole, gdje je nezaposienost porasia za 16,0% ili 4 osobe. NajizraZenije
smanjenje je kod osoba sa osnovnom $kolom (za 28,7% ili 51 osobu) i Eetverogodiénjom srednjom $kolom (za
28,4% ili 96 osoba).

Struktura nezaposlenih osoba prema razini
obrazovanja
31. listopada 2018. godine

BBaz tewvriona osmovna dhole 5 15 Hi)snovna dints 11 4%
wl Sted i el nps Skcta 31 5% @ Bpdnia totvamqodens Sk 34 5%
EPAvAlap ey fadata 4 1% akakig /G

W Dobna struktura - §to se tice nezaposlenosti prema dobi, broj nezaposlenih povecao se u dobnim skupinama,
od 15 do 19 godina (za 2,5% ili 1 osobu) i od 30 do 34 godine (za 3,3% ili 3 osobe). NajizraZenije smanjenje
zabiljeZeno je u najstarijim dobnim skupinama od 45 i vide godina (za 34,5% ili 131 osobu).

Tako se zaustavio vi$egodisnji rast udjela najstarijih nezaposlenih osoba (starijih od 50 godina), tj. njihov udio se
smanjio s 30,6% listopadu 2017. godine na 26,1% u listopadu 2018. godine.

Medutim, ne smijemo izgubiti iz vida da je sve vi$e ugroZena i najmlada dobna skupina (do 24 godine), koji &ine
18,4% nezaposlenih, §to je rast u odnosu na prethodnu godinu 2a 0,8 postotnih bodova. Potrebno je napomenuti
da se radi o jednoj od najugroZenijih kategorija (pored najstarije dobne skupine) na trzistu rada danas. Naime,
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kada ostanu nezaposlene, te osobe vrio tegko nalaze posao te vrlo teSko stjedu svoja prva iskustva i upadaju u
zamku dugotrajne nezaposlenosti.

Nezaposlene osobe prema dobi

3. listopada 2017. i 2018. godine

2017, 2018. Indeks

Dob
Ukupno % | Muskarci Zene |Ukupno % | Mudkarci Zene | 18/17.
0d 15 do 19 40 44 18 22 Y 5,8 16 25 | 102,5
Od 20 do 24 121 132 46 75 88 12,6 M 47 72,7
0Od 25 do 29 115 125 44 71 9% 13,7 39 57 83,5
Od 30 do 34 92 10,0 28 64 95 136 27 68 | 103,3
0d 35 do 39 81 8,8 24 57 56 8,0 14 42 69,1
0Od 40 do 44 39 9,7 30 59 76 108 30 46 85,4
0d 45 do 49 99 10,8 20 79 66 9.4 15 51 66,7
Od 50 do 54 116 12,6 48 68 77 110 32 45 66,4
55 i vige 165 18,0 81 84 106 151 69 37 64,2
Ukupno 918  100,0 339 579 701 100,0 283 418 76,4

v Trajanje nezaposienosti - Osobe na evidenciji nezaposlenih mogu se razvrstati prema trajanju njihove
nezaposlenosti. Nepotrebno je naglasavati da duZe trajanje nezaposlenosti ima izrazito nepovoljne, mnogostruke
posliedice i na pojedinca i opéenito na razvoj druitva.

Buduéi da se tijgkom godine smanjio broj novoprijavljenih na evidenciju Zavoda, 57,3% nezaposlenih osoba bilo
je nezaposleno duZe od 6 mjeseci, a 45,6% duZe od jedne godine. U usporedbi s prethodnom gadinom, smanjio
se udio osoba duzeg trajanja nezaposlenosti, a poveéao udio kratkotrajno nezaposlenih osoba (za 3,4 postotna
boda).

Sto se tite trajanja nezaposlenosti prema spolu, ne postoji razlika, tj. 45,7% nezaposlenih Zena &ekalo je na
zaposlenje duZe od godinu dana, dok je taj udio kod nezaposlenih muskaraca bio 45,6%.

Nezaposlene osobe prema trajanju nezapostenosti

31. listopada 2017. i 2018. godine

Trajanje 2017. 2M18. Indeks
nezaposlenosti | yxupno % | Muskarci 2Zene | Ukupno % | Muskarci Zene | 18/17.
do 3 mjeseca 306 333 131 175 228 325 97 13t 74,5
3 - 6 mjeseci 112 12,2 38 74 71 1041 32 38 | 634
6 - 9 mjeseci 35 38 10 25 40 57 12 28 | 1143
9- 12 mjeseci 78 85 24 54 2 80 13 20 | 538
1- 2 godine 89 97 24 65 108 154 39 69 | 1213
2 - 3 godine 71 77 26 45 483 81 12 31 60,6
3- 5 godina 82 8.9 31 51 5 78 28 27 | 671
5 - 8 godina 77 8.4 35 42 60 86 28 32 | 779
8ivise 68 74 | 20 48 54 77 22 32 | 794
Ukupno 918 100, 339 579 | 701 1000 | 283 418 76,4

Trajanje nezaposlenosti razlilito je s obzirom na razinu zavrsenog obrazovanja, {j. trajanje nezaposlenosti
opada s povecanjem razine obrazovanosti, Kratkotrajna nezaposlenost (do jedne godine) najudestalija kod osoba
sa zavrienim prvim stupnjem fakulteta i fakuftetom.

Tako je u Valpovu tijekom krajem listopada 2018. godine 31,0% nezaposlenih sa zavrienim prvim stupnjem
fakulteta i 25,5% sa zavrSenim fakultetom ¢ekalo na posao duZe od jedne gedine. U najnepovoljnijem poloZaju
bile su osobe bez &kole (66,7% dugotrajnih) i sa zavrenom osnovnom $kolom (58,2% dugotrajnih).
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Struktura (%} nezaposlenih osoba prema trajanju nezaposlenosti i razini obrazovanja
21. listopada 2018. qodine

s$Sza S8 z2a Prvi

Bez gkole i Zanimanja | zanimanja | stupan] Fakultet,
Trajanje Ukupno nezavréena | Osnovha | do 3 god. | utrajanju | fakulteta, | akademije,
nezaposlenosti P osnovna skola idkolaza | od 4| vide strucni magisterij,

gkola KV i VKV godina, studij i doktorat
radnike gimnazila | vifa $kola

Kratkotrajna
Nezaposlenost 54,4 33,3 11,8 53.8 583 69,0 74,5
Dugotrajna
nezaposlenost 45.6 66,7 58,2 46,2 1,7 31,0 25,5

Dugotrajna nezaposlenost najizraZenija je kod nezaposlenih osoba najstarijihn dobnih skupina. Medutim, ako
znamo da duZe {ekanje na posao (preke godinu dana) oteZava povratak u aktivhiost, moZemo redi da su i mlade
nezaposlene oscbe pogodene dugotrajnom nezaposleno$éu.

Tako u svim dobnim skupinama od 35 godina, vi§e od 50% nezaposlenih &eka posao duze od godine dana: od
35-39 godina 62,5%, od 40-44 godine 55,3%, od 45-49 godina 57,6% i 68,9% nezaposlenih osoba Zivotne dobi
od 50 i vide godina &eka posao duZe od godinu dana.

Struktura (%} nezaposlenih osoba prema trajanju nezaposlenosti i dobi

31. listopada 2018. godine

Trajanje Ukupno Dobna struktura

nezaposlenosti ph 1519 | 20-24 | 2529 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 4549 | 5O vige
Kratkotrajna

nezaposlenost 54.4 927 | 81,8 750 | 62,1 37,5 447 | 424 3.1
Dugotrajna

nezaposlenost 45,6 73 18,2 25,0 37,9 62,5 55,3 57,6 68,9

W Radni sta nezaposlenih osoba - Na kraju listopada 2018. godine u ukupnoj evidentiranoj nezaposlenosti
nalazila se 131 osoba bez radnog staZa, tj. 18,7% od ukupno nezaposlenih. Smanjenje broja novoprijavljenih s
radnim iskustvom utjecalo je na poveéanje udjela osoba bez radnog iskustva u ukupnoj nezaposlenosti za 4,1
postotni bod.

Udio nezaposlenih 2ena bez radnog iskustva je 58,8%, $to je manji udio od ukupne nezaposlenosti za 0,8
postotnih bodova.

Nezaposlene osobe prema prethodnom radnom iskustvu

31. listopada 2017. i 2018, godine

2017, 2018, Indeks

Radni sta2 = —
Ukupnoe % | Mudkarci Zene | Ukupno % | Muskarcl 2Zene | 18/17.
bez staZa 134 14,6 41 83 131 18,7 54 T7 97.8
do 1 godine 151 16,4 57 94 104 14,8 34 70 68,9
1 -2 godine 126 13,7 39 87 102 14,6 32 70 81,0
2 - 3 godine 60 6,5 21 39 41 58 13 28 68,3
3 -5 godina 62 6,8 15 47 51 7.3 15 36 823
5- 10 godina 100 109 29 i 85 12,1 KY| 54 85,0
10 - 20 godina 126 13,7 41 a5 | 11,6 29 52 64,3
20 - 30 godina 100 10,9 49 51 66 9.4 39 27 66,0
30 i vise godina 59 6,4 47 12 40 57 a6 4 67.8
Ukupn9_ 918 100,0 339 579 701 100,0 233 418 76,4

Dakle, kudikamo veci broj nezaposlenih jesu osobe s prethodnim radnim iskustvom, kojih je na kraju listopada
2018. godine bilo 570 ili 81,3%, gdje dominiraju osobe s radnim iskustvom do jedne godine (104 osobe ili 14,8%) i
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od 1 do 2 godine {102 osobe ili 14,6%). Zabrinjava vrlo visok udio nezaposienih sa sta?em od 20 i vise godina
{106 osoba ili 15,1%), jer su to osobe koje pripadaju starijim dobnim skupinama (od 50 i vi¥e godina). U odnosu
na listopad 2017. godine broj nezaposlenih s radnim iskustvom smanijio se za 27,3% ili 214 osoba.

W Djelatnosti prethodnog zaposlenja - znatajne se razlike u broju nezaposlenih osoba, koje su prethodno bile
zaposlene, pojavijuju ako se one razvrstaju prema djelatnosti prethodnog zaposlenja. Tako je, najveéi broj
nezaposlenih radio u preradivackoj industriji (81 osoba ili 16,0%), djelatnosti pru2anja smjestaja, pripreme i
usluZivanja hrane (91 osoba ili 16,0%), trgovini (84 ili 14,7%), te javnoj upravi i obrani; obveznom socijalnom
osiguranju (80 osoba ili 14,0%).

U istim djelatnostima je dodlo i do najve¢eg smanjenja broja nezaposlenih u odnosu na listopad 2017. godine.
Najvece smanjenje broja nezaposlenih zabilje2eno je medu osobama koje su prethodno radile javhoj upravi i
obrani; obveznom socijalnom osiguranju, za 93 osobe. Slijede preradivadka industrija za 65 osoba, trgovina za 26
osoba, djelatnosti pruZanja smjedtaja, pripreme i usluZivanja hrane za 21 osobu.

Struktura nezaposlenih osoba
31. listopada 2018.

Baxis osnvmom

Starli od 45 godina
kalom
| 27 15,5%
Dugotiojno nezaposleni Sind veli od 5 god.
6% %

v Nezaposteni hrvatski branitelji - na kraju listopada 2018. godine u gradu Valpovu evidentirano je 67
nezaposlenih hrvatskih branitelja, &to je za 14 branitelja ili 17,3% manje nego krajem listopada 2017. godine. U
razdoblju od studenog 2017. do listopada 2018. godine prijavila su se 53 nova nezaposlena hrvatska branitelja,
dok su 49 branitelja zaposlena i 22 brisana iz evidencije (iz ostalih razloga osim zaposlenja).

Nezaposleni hrvatski branitelji prema razini obrazovanja

31. listopada 2017. i 2018. godine

88 za 85 z2a Prvi
Bez s$kole | zanimanja | zanimanja | stupanj Fakultetl,
Ukubno nezavréena | Osnovna | do3god. | utrajanju | fakulteta, | akademije,
P osnovna dkola | idkolaza | od4ivide | struénl | magisterij,
£kola KViVKV godina, studij | doktorat
radnike | gimnazija | vi#a 8kola
2017. 81 5 23 | 20 | 18 1 5 |
Struktura % 100,0 6,2 28,4 358 222 1,2 6.2
| Udio (%) u nezap. 8,8 19 | 135 10,2 53 40 | 88
2018. 67 5 20 25 11 3 3
Struktura % 100,0 7.5 29,9 37.3 16,4 4,5 4,5
Udio (%) u nezap. 9,6 13,9 16,4 11,3 4.5 10,3 59
Indeks 2018/2017. 82,7 1000 87,0 86,2 61_,1_ 300,0 60,0 _
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Zaklju¢ak

Temeljna odrednica opéeg drustvenog i gospodarskog razvoja i napretka ljudske zajednice u cjelini jest njezino
stanovnidtvo. Stanovnistvo je nositelj gospodarskog razvoja jer ono predstavija proizvodnu (radnu) snagu koja
pokrede i usmjerava sve djelatnosti u prostoru, dok ée istodobno, promjene intenziteta i strukturalnih znadajki
gospodarskog razvoja uvelike odrediti daljnje tendencije u razvoju stanovnidtva (razvoj demografskih struktura,
rast standarda stanovnistva).

Najkonkurentnija gospodarstva imaju i najkvalitetniju radnu snagu. Prihvaéanje koncepta konkurentnosti kljuéno
je pitanje dalinjeg razvoja Hrvatske jer su brojna istraZivanja pokazala snaZnu vezu izmedu pokazatelja
konkurentnosti i dinamike gospodarskog rasta, a to povratno utjee na priviadenje stranih ulaganja, ubla2avanje
siromastva i nejednakosti, polititku stabilnost i drugo. U ostvarivanju konkurentnosti gospodarstva posebno se
istite vaZnost konkurentnosti radne snage. Ovdje se misli na radnu snagu u &irem smislu kao na ljudski resurs,
odnosno zaposlene i nezaposlene te na neaktivne osobe koje se potencijalno magu aktivirati i zaposliti.

Nezaposlenost je jedan od najozbiljnijih problema s kojima se suodava suvremeno drudtvo. lako je za ogekivati
da ée se porastom gospodarstva smanijiti broj nezaposlenih, pojavijuje se problem nezaposlenih kao potencijala
za gospodarski razvoj i konkurentnost. Tocnije razvoj gospodarstva velikim dijelom ovisi i o ljudskim potencijalima
s kojima raspolaZe tiZiste, jer nove tehnologije zahtijevaju i nova znanja i vjeStine. Zbog toga, problem
nezaposlenosti, podnezaposlenosti, a i zaposlenosti treba promatrati i rie$avati vigeslojno. S jedne strane, koliko
god je apsurdno u dana$njoj situaciji, su nepopunjena slobodna radna mjesta, a s druge strane veliki broj
nezaposlenih s neodgovarajuéim znanjima i vjedtinama. Sve zahtjevnije triiste rada, treba fleksibilniju i
konkurentniju radnu snagu.

2018. godine nastavljan je blagi rast gospodarskih aktivnosti, tako se krajem listopada 2018, godine u odnosu na
listopad 2017. godine zaposlenost povedala za 4,4%, a nezaposlenost smanjila za 16,4%, $to i dalje znadi da je
jedan dio stanovni$tva iza%ao iz radno sposobnog stanovnidtva (stariji od 64 godine) ili oti$ao u ekonomski
neaktivno radno sposobno stanovnistvo.

Buduéi da nezaposleni tine potencijal za postizanje gospodarskog razvoja, od njihove motiviranosti,
osposobljenosti i prilagodiljivosti ovisi koliko ée biti konkurentni na tr2istu rada. Kako nezaposlenost pada, tako
raste nefleksibilnost radne snage (prilagodijivost promjenama na tr2idtu rada), tj. struktura nezaposlenih je sve
loija: 80% nezaposlenih su Zene, 36% je starijih od 45 godina, 46% &eka na posao duZe od godinu dana i 23%
nezaposlenih je bez i sa zavrSenom osnovnom $kolom. Udic dugotrajno nezaposlenih osoba u ukupnom broju
nezaposlenih i dalje ostaje visok, posebno osjetljivih kategorija nezaposlenih, Zena, miadih i starijih nezaposlenih
osoba te osoba s invaliditetom. Struktura je jo§ gora, ako uzmemo u obzir da se u promatranom razdoblju u
evidenciju nezaposlenih prijavijivalo viSe Zena od muskaraca koji su se brie zapoéljavali, te da se dugotrajnost
nezaposlenih skracivala zbog velikog broja novoprijavijenih. Medutim, ako bi trajnost nezaposlenosti promatrali
bez sezonskog, tj. kratkotrajnog zaposljavanja, dosli bismo do poraZavajucih podataka.

Kako bi intenzivirali rad s dugotrajno nezaposlenim osobama, Hrvatski zavod za zapodljavanje provodi niz
aktivnosti prilagodenih njihovim potrebama: savjetovanje u svrhu aktivacije i motivacijske radionice, profesionalno
usmjeravanje, timska obrada u cilju definiranja ,novog zanimanja®, obrazovanje za stjecanje struénih vjedtina,
posredovanje pri zapoSljavanju, sufinanciranje zapoéljavanija i javni radovi. Posebno intenzivno se radi u provedbi
mjera Ministarstva rada i mirovinskog sustava, &iji je cilj svim nezaposlenim osobama, nakon ulaska u
nezaposlenost, pruZiti dobru ponudu kojom ée se vratiti na tr2iste rada, kroz aktivnosti; pruZanje podrike ka
lakSem zapoédljavanju, omogudéavanje obrazovanja za stjecanje ili nadogradnju kvalifikacija, omoguéavanje
naukovanja i pripravnidtva, pruXanja podrike samozaposljavanju i ulasku u poduzetnistvo,

Prema nekim prognozama nezaposlenost ée se smanjivati, medutim, ono $to je siguno, jo¥ vise ¢e se produbiti
negativna struktura nezaposlenih i zbog toga je za skupine nezaposlenih koji se tee" zapodljavaju potrebno nadi
nove metode kako bi se vratili na trZiSte rada i to kroz aktivne i preventivne mijere zaposljavanja. Programi
osposobljavanja, nova znanja i viestine koje nezaposleni mogu steéi kroz osposobljavanje, jednim dijelom
odredenu skupinu mogu vratiti na trziste rada, a s druge strane zadovoljiti potrebe poslodavaca za, uglavnom,
deficitarnim zanimanjima.

| na kraju, za ostvarenje ovih ciljeva vrlo je znagajno aktivno ukljudivanje svih dionika na trZistu rada, od
obrazovanja do gospodarstva, lokalne zajednice i javnih institucija kroz Lokalna partnerstva za zapodljavanje,
odnosno kroz zajednitku Strategiju razvoja ljudskih potencijala Osjeéko-baranjske 2upanije 2020. (svibanj
2018.), koja je temelj za izradu i provedbu projekata Europskog socijalnog fonda.
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RJESAVANJE NERIJESENIH IMOVINSKO-PRAVNIH ODNOSA

Upravni odjel za gospodarstvo i drustvene djelatnosti Grada Valpova tijekom 2018. godine imao je cilj
i zadadu uz privlagenje novih investicija rijesiti i sve nerijeSene imovinsko-pravne odnose sa svim
investitorima v poduzetni¢kim zonama Grada Valpova koji su kupili gradevinsko zemljiste po vrlo
povoljnim uvjetima, odnosno osnovali pravo gradenja na istom a nisu zapodeli realizaciju ugovorenih
investicija. Prvenstveno se to odnosi na investitore u Zoni malog gospodarstva II u Valpovu i Zoni
gospodarsko poslovne namjene K-VI uz obilaznicu Valpova.

Svrha samog rjeSavanja nerijeenih imovinsko-pravnih odnosa bila je ta da se dobije uvid u realizaciju
ugovorenih investicija, odnosno da se ukoliko je dodlo do izmjene u poslovnih planovima postojecih
investitora zemljidte vrati u posjed i vlasnidtvo Grada Valpova po istim uvjetima pod kojima im je i
ustupljeno, te da se ponudi novim zainteresiranim investitorima. Navedene aktivnosti dokaz su
odgovornog postupanja i brige oko gospodarskog razvoja Grada Valpova.

Nastavno na navedeno, Upravni odjel za gospodarstvo i drustvene djelatnosti Grada Valpova tijekom
2018. godine rijedio je sve imovinsko-pravne odnose sa tvrtkama koje su navedene u nastavku, uz §to
dostavljamo i kratku kronologiju dogadanja:

1. Twvrtka UNIFRUIT d.o.0. za trgovinu, proizvodnju i usluge, Podravski Podgajci

Gradonatelnik Grada Valpova i tvrtka UNIFRUIT d.o.0. za trgovinu, proizvodnju i usluge iz
Podravskih Podgajaca, zakljuéili su u mjesecu oZujku 2015. godine Ugovor o osnivanju prava
gradenja na nekretninama u vlasniitvu Grada Valpova oznaéenim kao k.¢.br. 2787/7, oranica
Kraljevci, povrine 2.808 m? i k.¢.br. 2787/8, oranica Kraljevci, povriine 2.808 m?, sve u k.o.
Valpovo. Navedene nekretnine nalaze se u Zoni gospodarsko-poslovne namjene K-VI uz
obilaznicu Valpovo. Predmetni Ugovor o osnivanju prava gradenja zakljugen je na razdoblje od
dvije godine, a sve u cilju izgradnje tvornice za preradu voca i povréa.

Buduéi da investitor u propisanom roku nije realizirao svoju investiciju, obratio se
Gradonacelniku Grada Valpova s namjerom da raskine Ugovor o osnivanju prava gradenja te
da se zemljiste vrati u posjed Grada Valpova kako bi se s istim moglo dalje nesmetano
raspolagati. Na temelju zahtjeva tvrtke UNIFRUIT d.0.0. u mjesecu oZujku ove godine
zakljuéen je Sporazum o raskidu Ugovora o osnivanju prava gradenja, temeljem Cega je
proveden postupak povrata nekretnina u posjed Grada Valpova.

2. Obrt AUTO ELEKTROMEHANIKA iz Valpova, vlasnik Miroslav Svalina

Gradonaéelnik Grada Valpova zakljuéio je s vlasnikom obrta AUTQO ELEKTROMEHANIKA
iz Valpova, gosp. Miroslavom Svalinom, Ugovor o prodaji nekretnine u vlasnidtvu Grada
Valpova oznadene kao k.&.br. 2809/1, povr$ine 1.947 m?, uk.o. Valpovo, po cijeni od 31.152,00
kn. Navedena nekretnina nalazi se u Zoni malog gospodarstva Il u Valpovu.

Predmetni Ugovor o prodaji nekretnine zakljuden je pod uvjetom da investitor u roku od dvije
godine od dana prodaje nekretnine mora zapodeti realizaciju svoje investicije, u protivnom se
zemljiste vrada u vlasnistvo Grada Valpova pod uvjetima pod kojima je i prodano. Buduéi da
investitor nije zapofeo svoju investiciju u ugovorenom roku, Gradonadelnik Grada Valpova
zakljucio je u mjesecu ozujku ove godine s gosp. Miroslavom Svalinom Sporazum o raskidu
ugovora kojim je nekretnina vracena u vlasniitvo Grada Valpova, te je istu mogude ponuditi
novim zainteresiranim investitorima.




3. Twvrtka SOLARNI PROJEKTI d.0.0. iz Osijeka

Gradonadelnik Grada Valpova zakljudio je s tvrtkom SOLARNI PROJEKTI d.0.0. iz Osijeka
Ugovor o osnivanju prava gradenja na nekretnini u vlasnistvu Grada Valpova oznadenoj kao
k.&.br. 2792/10, oranica Kraljevci, povrsine 5.241 m’, u k.o. Valpovo, na vrijeme od 25 godina,
Navedena nekretnina nalazi se u Zoni malog gospodarstva IT u Valpovu.

Predmetni Ugovor zakljucen je s ciljem izgradnje kogeneracijskog postrojenja za proizvodnju
elekiri¢ne energije iz drvne mase, uz godisnju naknadu po cijeni od 5.241,00 kn. Navedenim
ugovorom definirano je da tvrtka SOLARNI PROJEKTI d.o0.0. mora do kraja mjeseca prosinca
2015. godine ishoditi rjeSenje o stjecanju statusa povladtenog proizvodata elektri¢ne energije iz
abnovljivih izvora, te zakljuditi ugovor o otkupu elektriéne energije s Hrvatskim operatorom
trzista energije (HROTE). Ujedno, predmetnim Ugovorom definirano je da ée tvrtka SOLARNI
PROJEKTI d.o.0. Gradu Valpovu placati godisnje 4,5% neto godisnjeg prihoda od prodaje
elektriéne energije HROTE-u.

Tvrtka SOLARNI PROJEKTI d.o.0. zbog novonastalih okolnosti u svojem poslovanju uputila
Je Gradu Valpovu zahtjev za prijenos prava gradenja na katastarskoj Zestici oznaenoj kao
k.¢.br. 2792/10, oranica Kraljevei, povtsine 5.241 m?, u k.o. Valpovo, na novoosnovanu tvrtku
BIOMASA d.o.0. sa sjeditem u Valpovu. Temeljem navedenog zahtjeva Gradonagelnik Grada
Valpova u mjesecu svibnju ove godine zakljugio je Ugovor o prijenosu prava gradenja, kojim
Jje definirano da ée Grad Valpovo i novoosnovana tvrtka BIOMASA d.o.o. zajedno odabrati
moguceg konzumenta toplinske energije kao investitora postrojenja koje koristi toplinsku
energiju, a §to ée biti regulirano posebnim ugovorom.

4. Servis za traktore i poljoprivredne strojeve ,,JOVINAC*, Matije Gupca 41, Ladimirevci, v1.
Ivica Jovinac

Gradonacelnik Grada Valpova i Ivica Jovinac iz Ladimirevaca, Matije Gupca 41, vlasnik servisa
za traktore i poljoprivredne strojeve , JOVINAC* zakljugili su dana 27. prosinca 2011, godine i
25. oZujka 2013. godine ugovore o prodaji nekretnina u vlasni$tvu Grada Valpova, oznaéenih
kao k.¢.br. 2806 i 2807, ukupne povriine 2.000 m’, koje se nalaze u Zoni malog gospodarstva
IT u Valpovu. Predmetni ugovori zakljugeni su u svrhu izgradnje poslovne hale za odrZzavanje i
popravak motornih vozila, traktora i poljoprivredne mehanizacije, te povecanja manipulativnog
prostora.

U navedene ugovore uvritene su odredbe da je investitor duZan u razdoblju od dvije godine od
zaklju€enja istih realizirati svoju investiciju, a ukoliko to ne uéini predmetne nekretnine se
vradaju u posjed i vlasnidtvo Grada Valpova pod istim uvjetima,

Buduéi da investitor u ugovorenom roku nije zapoéeo sveju investiciju s istim su obavljeni
razgovori te ponudena mogucénost produZenja ugovora na jog dvije godine kako bi isti krenuo u
realizaciju svoje investicije. Medutim, od strane investitora ta moguénost je odbacena te je
sukladno tome Gradonadelnik Grada Valpova krajem mjeseca studenog ove godine zakljucio je
sa Ivicom Jovincem Sporazum o raskidu ugovora o prodaji nekretnina u vlasnistvu Grada
Valpova. Navedenim postupkom stekli su se svi uvjeti za povrat zemljidta u posjed i vlasnidtvo
Grada Valpova, te moguénost za realizaciju investicije drugih zainteresiranih poduzetnika.

5. Twvrtka HARBURG-FREUDENBERGER Belizée d.o.0.
Gradonadelnik Grada Valpova sklopio je dana 10, listopada 2012. godine s tvrtkom Harburg-

Freudenberger Beliée d.o.0., Trg Ante Starlevida 1, 31 551 Belisée, Ugovor o prodaji
nekretnina u vlasni§tvu Grada Valpova u svrhu izgradnje montazne hale za proizvodnju dijelova




i montaZu strojeva za proizvodnju automobilskik guma, te proizvodnju dijelova za strojeve za
ekstrakciju jestivog ulja.

Predmet navedenog Ugovora su nekretnine oznaéene kao: k.&.br. 2792/3, povriine 3.261 m?,
k.&.br. 2792/4, povrine 5.551 m% i k.&.br. 2792/5, povriine 5.376 m?%, sve u Zoni malog
gospodarstva I u Valpovu.

Navedeni ugovor zakljucen je na razdoblje od dvije godine, te se u tom razdoblju investitor
obvezao da e zapodeti gradevinske radove i realizirati ugovorenu investiciju.

Tijekom mjeseca listopada i studenog, s predstavnicima tvrtke Harburg-Freudenberger Belisée
d.o.o. obavljeni su razgovori u svezi realizacije ugovorene investicije, te je od strane istih
dobiveno ¢vrsto obetanje da ée se u narednoj godini zapodeti s realizacijom iste. Sukladno tome,
krajem mjeseca studenog Gradonagelnik Grada Valpova i direktor tvrtke Harburg-
Freudenberger Belid¢e d.o.0. zakljugili su Aneks Ugovora o prodaji nekretnina u vlasnistvu
Grada Valpova, kojim se omogucava investitoru da do kraja 2020. godine zapocne realizaciju
svoje investicije koja ¢e u konaénici pridonijeti rastu zaposlenosti na naem podruéju i daljnjem
razvoju malog gospodarstva.

POTENCIJALNI INVESTITORI I BUDUCE INVESTICIJE

Tijekom mjeseca svibnja ove godine pismo namjere za kupovinu gradevinskog zemljista u Zoni
gospodarsko poslovne namjene K-VI uz obilaznicu Valpova uputila je tvrtka EM Tehnologija d.o.o. iz
Valpova. Tvrtka je osnovana jo§ 2006. godine te obavlja distribuciju mikrobiolo3kih preparata i
edukaciju na podruéju ekologije i zastite okoliga.

Predmet navedenog pisma namjere su katastarske &estice u poslovnoj zoni oznatene kao k.¢.br. 2787/7
i 2787/8, koje se nalaze u neposrednoj blizini sadainjeg poslovnog pogona iste tvrtke. Planirana
investicija podrazumijeva izgradnju proizvodnog pogona za proizvodnju i pakiranje poboljsivaca tla,
ukupne vrijednosti od 1 mil. €. Realizacijom same investicije zaposlilo bi se do 12 novih djelatnika.

Nakon razmatranja pisma namjere na sjednici Povjerenstva za raspolaganje nekretninama u vlasnistvu
Grada Valpova i dono3enja zakljucka i odluke o raspisivanju javnog natjecaja za osnivanje prava
gradenja na predmetnim nekretninama na razdoblje od dvije godine, potencijali investitor odlucio je
pri¢ekati sa realizacijom same investicije.

Agencija za investicije i konkurentnost, kao agencija Vlade Republike Hrvatske &ija je osnovna zadada
pruZanje potpune usluge investitorima pri realizaciji investicijskih projekata, predlaganje mjera za
unapredenje poslovnog okruZenja te promociju Republike Hrvatske kao poZeljne investicijske
destinacije, u mjesecu srpnju ove godine obratila se Gradu Valpovu sa upitom potencijalnog stranog
investitora oko uvjeta, velicine raspoloZivog zemljita, stanja komunalne i prometne infrastrukture. te
moguénodcu realizacije same investicije u poduzetnickim zonama Grada Valpova.

Prema zahtjevima stranog investitora u obzir su dolazile samo zone koje su imale dostupno raspoloZivo
zemljiste veli¢ine 3,5 ha s mogucénodcu prodirenja na 6 do 8 ha. Sukladno zahtjevima potencijalnog
stranog investitora te uvjetima koji su postavljeni, Grad Valpovo je Agenciji za investicije 1
konkurentnost ponudio lijevu stranu Industrijske zone u Valpovu &ija ukupna povrsina iznosi 86,800 m?
odnosno 80.024 m? gradevinskog zemljita. Prema informacijama koje smo nedavno dobili od djelatnika
Agencije za investicije i konkurentnost, Industrijska zona u Valpovu udla je u uZi krug izbora za
moguénost realizacije navedene investicije.

Tijekom proteklog mjeseca Upravni edjel za gospodarstvo i drustvene djelatnosti Grada Valpova
zaprimio je pismo namjere tvrtke EL Valor d.o.0. za proizvodnju, trgovinu t usluge iz Valpova, Bana
Josipa Jelagica 16, 31 550 Valpovo, za kupovinu gradevinskog zemljista u Zoni malog gospodarstva Il
u Valpovu.




Navedena tvrtka posluje jo§ od 1994. godine, a od 2016. godine Sire svoje poslovanje na plasti¢nu
ambalaZu koja danas &ini gotove 90% njihovog prometa. U narednom razdoblju imaju u planu povecati
svaje poslovne i skladidne kapacitete, izvi3iti kupovinu novih strojeva, te poveéati broj zaposlenih
djelatnika.

Trenutna fokacija na kojoj se nalaze ne zadovoljava uvjete Sirenja poslovanja, te su iz tog razloga uputili
pismo namjere za kupovinu gradevinskog zemljista u poduzetni¢koj zoni u Valpovu u svrhu izgradnje
proizvodno-skladi3ne hale. Ukupna vrijednost navedene investicije procjenjuje se na iznos od
1.000.000,00 kn.

U narednom danima predmetno pismo namjere biti ée upuéeno na razmatranje Povjerenstvu za
raspolaganje nekretninama u vlasnitvy Grada Valpova nakon &ega slijedi postupak rjesavanja
imovinsko-pravnih odnosa s navedenim investitorom.

Tijekom mjeseca listopada ove godine, Upravni odjel za gospodarstvo i drustvene djelatnosti Grada
Valpova uputio je svim znagajnijim tvttkama sa podrudja grada Valpova zamolbu da se o&ituju o svojim
trenutnim aktivnostima i buduéim razvojnim planovima, te da navedu konkretne probleme na koje
nailaze u svakodnevnom poslovanju, kao i vid konkretnih mjera §to Grad Valpovo kao jedinica lokalne
samouprave moZe uciniti kako bi im olak3ao svakodnevno poslovanje i omoguéio daljnji napredak i
razvoj.

Nastavno na navedeno, s nekolicinom istih odrZani su vrlo konstruktivni radni sastanci na kojima su
dogovorene odredene mjere i aktiviosti koje planiramo provesti u nadolazeéem razdoblju. U nastavku
Vam dostavljamo saZetak razvojnih programa tvrtki s podrugja grada Valpova u obliku koji je dozvoljen
za §iru javnost,

Tvrtka PPK Valpovo d.o.o. tijekom ove godine rijedila je vlasnicko pitanje te se ista nalazi n 100%
vlasni§tvu M San grupacije iz Zagreba. Ove godine biljeZe odli¢ne poslovne rezultate te ¢e godinu
zavriti sa pozamaSnom dobiti §to ih svrstava u sam vrh poljoprivredne djelatnosti u RH. Od investicija
koje su realizirane ove godine treba spomenuti modernizaciju poslovanja ukupne vrijednosti od 1 mil.
€ Sto obuhvaca nabavku dronova, GPS uredaja za radne strojeve te nabavku nove mehanizacije koja
predstavlja pocetak novog razdoblja u poljoprivrednoj proizvodnji. U industrijskom krugu tvrtke
instalirana je nova Zeljezni¢ka vaga, te ureden skladigni i uredski prostor.

Ono 3to svakako budi optimizam su najavljene nove investicije tvrtke PPK Valpovo d.o.o. u 2019.
godini od nove solarne elektrane, rekonstrukcije silosnih kapaciteta, ulaganje u tvornicu stodne hrane,
nastavak modernizacije poljoprivredne proizvodnje i druge investicije ukupne vrijednosti oko 5 mil. €.
Uz navedene investicije u planu su i dodatne investicije u ratarstvy i stodarstvu velike vrijednosti koje
¢e omoguditi i dodatna zapofljavanja, ali iste u ovoj informaciji neée biti detaljno navedene zbog
zahtjeva investitora i poslovne tajne.

Tvrtka TEO Beliice d.o.0. posluje na na3im prostorima veé 30-tak godina u djelatnostima vezanim za
proizvodnju i monta?u elektrotehnicke opreme u industriji. Na dva proizvodna pogona u Beliséu i
Valpovu zaposljavaju ukupno 135 djelatnika, od Sega je 28 osoba visoke struéne spreme te 108 osoba
srednje struéne spreme odnosno specijaliziranih elektro-montazera.

Proizvodni pogon u Valpovu u Zoni malog gospodarstva I1 zavrien je u prosincu 2017. godine i isti
obuhvaéa proizvodno-uredsku halu povriine 1.150 m®? namijenjenu proizvodnji sofisticiranih
upravljackih ormara za stranog partnera. Trenutno je u proizvodnom pogonu u Valpovu zaposleno
ukupno 32 djelatnika od ¢ega 12 djelatnika radi u programu elektro-montaZe za tvrtku Harburg-
Freudenberger Belis¢e d.o.0., te 20 djelatnika na programu elektro-montaze upravljatkih ormara za
stranog parthera.

U prethodne dvije godine u proizvodni pogon u Valpovu tvrtka je investirala ukupno 7 milijuna kn, te
ima u planu u narednom razdoblju prosiriti postojeée kapacitete i na susjednu parcelu $to ujedno




podrazumijeva i dodatna zapo$ljavanja. Medutim, zbog trenutne situacije na trzistu rada, visokih
poreznih i parafiskalnih nameta, odlaska mladih ljudi u inozemstvo, sustava Skolstva, dana$nje
nesigurnosti u poslovanju i investiranju, sredstva koja su namijenjena za nove investicije preusmjerena
su u programe prekvalifikacija te formiranje Training centra za obuku djelatnika.

Tvrtka Harburg-Freudenberger Belid¢e d.o.o. na podru&ju grada Valpova djeluje od 2011, godine od
kada je izgradila dvije proizvodne hale ukupne povriine 3.000 m? te u potpunosti obnovila stare
proizvodne pogodne tvrtke Mondi d.o.0. iz Valpova. Ista u 100% je vlasnistvu grupacije Possehl iz
Lubecka, te trenutno zauzima najznaéajnije mjesto u proizvodnji strojeva za automobilsku industriju u
istocnom dijelu Hrvatske.

Glavni proizvod tvrtke Harburg-Freudenberger Belidée d.o.0. je hidrauliéna preda za vulkanizaciju
automobilskih guma &iji kupci su vodeéi svjetski proizvodali automobilskih guma. Osim strojeva za
proizvodnju automobilskih guma tvrtka od 2013. godine u proizvodnom pogonu u Valpovu u Zoni
malog gospodarstva II proizvodi i prede za ekstrakciju jestivog ulja.

Tijekom 2016. godine u poslovnoj jedinici u Valpovu koja proizvodi prese za ekstrakciju jestivog ulja
tvrika je ostvarila jednu od najveéih svojih investicija a radi se o kupovini CNC stroja ukupne vrijednosti
od 1 mil. €. Trenutno u pogonima u Valpovu i Beli¥éu zaposljavaju ukupno 712 djelatnika, od &ega je
trenutno 80 djelatnika zaposleno u pogonu u Valpovu te imaju daljnju tendenciju rasta i novog
zapo$ljavanja.

ProSirenje svojeg poslovanja tvrtka planira na susjedne tri parcele u Zoni malog gospodarstva Il u
Valpovu za §to su jog 2012. godine s Gradom Valpovom zakljuéili ugovor o prodaji nekretnina. Na
navedenim parcelama planirana je izgradnja jod jedne montaZne hale i logistickog centra. Prema
trenutnim informacijama kojima raspolaZemo nove investicije najavljene su za razdoblje 2019./2020.
godine.

Sukladno razgovorima sa postojeim tvrtkama na podrudju grada Valpova svoja daljnja ulaganja i
investicije najavila je i tvrtka OS Metal iz Ladimirevaca i to na dvije parcele u Zoni gospodarsko
poslovne namjene K- VI uz obilaznicu Valpova, za §to ima zaklju¢en ugovor o osnivanju prava gradenja
s Gradom Valpovom.

PROJEKTI GRADA VALPOVA I MIERE POTICANJA RAZVOJA MIKRO, MALOG 1
SREDNJEG PODUZETNISTVA

Jedan od vaznijih projekata Grada Valpova za razvoj mikro i malog gospodarstva na podrugju grada
Valpova svakako je projekt pod nazivom BIT NET — umreZavanjem do razvoja poduzetniitva u
Valpovstini i Miholjstini. Navedeni projekt odobren je od strane Ministarstva regionalnog razvoja i
fondova EU tijekom sredine 2017. godine u sklopu Operativnog programa Konkurentnost i kohezija.
Isti se financira iz sredstava Europskog fonda za regionalni razvoj u iznosu od 99% prihvatljivih
trodkova. Ukupna vrijednost projekta postignuta postupkom javne nabave iznosi 13.611.138,09 kn s tim
da se 11.783.134,14 kn sufinancira sredstvima Europske unije, a preostali dio od 1.828.003,95 kn su
vlastita sredstva.

Nositelj projekta je Grad Valpovo, a partneri su Valpovagki poduzetni¢ki centar d.o.o0., Poduzetnicki
inkubator OSVIT Donji Miholjac i Miholjagki poduzetniZki centar d.o.0. U sklopu projekta u Gradu
Valpovu izgradit ée se i opremiti poslovno-proizvodni poduzetni®ki inkubator i akcelerator bruto
povriine 799m?, odnosno 685,91 m? neto povrsine.

U objektu ée se opremati edukacijsko-proizvodni centar za péelarstvo povisine oko 70,86 m? gdje se
planira nabava linije za proizvodnju satne osnove kapaciteta 40-50 kg/h s mlinom za Secer i linije za




izradu péelinjih pogada, kapaciteta izrade voska: 40-50 kg/h. S tim da ée se dio prostora odvojiti za
skladiste sirovine i gotovih proizvoda, dio za proizvodnju satne osnove, a dio za proizvodnju pogace.

Edukacijsko-proizvodni centar za preradu voéa i povréa povriine 88,60 m?, gdje se planira nabava linije
za proizvodnju bistrih i mutnih sokova kapaciteta 1501l/h, kotao za ukuhavanje dZzemova, marmelada i
dr. proizvoda, sudara za suSenje voca, povréa i ljekovitog bilja povriine ladica 40m2, te uredaji za
pripremu jabuka i krusaka za su3enje.

U slijedeéem nizu se planira opremanje edukacijsko-proizvodnog centra za primjenjene tehnologije
povriine 23,86 m2, gdje je u planu nabava CNC stroja 1 3D printera. Ovaj dio projekta je bitan jer se
njime poticu edukacije i usavriavanje rada na tog tipa strojevima, s druge strane pak postoji veliki interes
i potreba za radnicima til vjestina u poduzedim na podrudju Valpovitine i Miholjtine.

Za najam poduzetnicima namijenjeno je 7 ureda velicine od 16,57 m* pa do 30-35 m”. Svi uredi bit e
opremljeni namjedtajem koji je lako pritagodljiv razliitim potrebama korisnika. Konferencijska
dvorana na katu inkubatora, povrsine 46,44 m* ujedno ée sluZiti i kao dvorana za sastanke. U navedenoj
sali odrZavat ce se razli¢ite edukacije, konferencije, sastanci i dr. Sala ce biti u potpunosti opremljena,
te ¢e ima projektor, pametnu plo¢u. Jedan od vecih ureda cca 30 kvadrata sluZit ¢e kao co-working
prostor, te ée i on biti adekvatno opremljen.

U mjesecu mjnu ove godine, nakon provedenog postupka javne nabave za odabir izvoda¢a radova na
izgradnji poduzetnickog inkubatora i akceleratora u Valpovu, zakljufen je ugovor sa zajednicom
ponuditelja: Tehno-Elektro d.o.0. iz Brakova i Osijek Koteks d.o.0. iz Osijeka. Navedene tvrtke obvezale
su se da ée do 08. travnja 2019. godine izvesti sve ugovorene radove. U narednom razdoblju predstoji
raspisivanje javne nabave za opremanje zgrade poduzetnitkog inkubatora i akceleratora v Valpovu.

Uz navedeni projekt izgradnje i opremanja poduzetnikog inkubatora i akceleratora u Valpovu koji se
prije svega odnosi na poduzetnike podetnike, Grad Valpovo polaze velike nade i u odobrenje projekta
Izgradnje prometne i komunalne infrastrukture u Zoni malog gospodarstva II u Valpovu koji je vrlo
bitan za razvoj malog i srednjeg poduzetniStva, te privladenje novih investicija na podrudje grada
Valpova.

Navedeni projekt prijavljen je na natjecaj Ministarstva gospodarstva, poduzetniitva i obrta pod nazivom
»Razvoj poslovne infrastrukture™ iz Operativnog programa Konkurentnost i kohezija.

Ukupna vrijednost projekta iznosi 8.544.243,26 kn, a obuhvaca izgradnju ceste, oborinske odvodnje,
javne rasvjete te uredenje zelenih povrsina u samoj Zoni. Realizacijom ovog projekta pridonijet ce se
razvoju i poboljianju kvalitete poduzetniko poslovne infrastrukture jer ée se stvoriti uvjeti za povecanje
broja poslovno-proizvodnih pogona, $to ée u konadnici znaditi | pevecéanje zapogljavanja.

Jedan od projekata koji je u pripremi za slijedeéu godinu je i izgradnja spojne ceste u ulici Kraljevei
koja povezuje Zonu malog gospodarstva [ i Zonu malog gospodarstva Il sa zaobilaznicom Valpova.

Radi stvaranja uvjeta za poduzetni¢ku klimu koja je poticajna za ukupni gospodarski i drudtveni razvoj
na podrudju grada Valpova, te sa ciljem jaéanja konkurentnog nastupa poduzetnika na trZistu, povecanja
investicijskog ulaganja poduzetnika u rast zaposlenosti, poboljanja uvjeta za financiranje poduzetnika
te podizanje razine poduzetni¢kih znanja i vjestina, Upravni odjel za gospodarstvo i drustvene djelatnosti
Grada Valpova izradio je nacrt Programa poticanja razvoja poduzetnitva na podruéju grada Valpova za
razdoblje od 2019. do 2020. godine. U prijedlogu Prorad¢una Grada Valpova za 2019, godinu za ovu
namjenu planiran je iznos od 500.000,00 kn,

Navedeni nacrt Programa dostavljamo Vam na uvid u sklopu ove Informacije, te nagla3avamo da isti
nije u potpunosti gotov nego slijede jo¥ manje korekcije i provedba postupka javnog savjetovanja sa
zainteresiranom javnos$cu. Plan je da na jednoj od slijedeéih sjednica Gradskog vijeca Grada Valpova
koja e se odrzati u prvom kvartalu 2019. godine nacrt Programa bude predmet razmatranja i usvajanja,




GRADSKO VIJECE GRADA VALPOVA na __. sjednici odrzanoj dana 2019.
godine, na temelju ¢lanka I1. stavka 2. Zakona o poticanju razvoja malog gospodarstva (,,Narodne
novine* br. 29/02, 63/07, 53/12, 56/13 i 121/16), ¢tlanka 4. i 10. Zakona o drfavnim potporama
(,,Narodne novine* br. 47/14 i 69/17), i tlanka 16. Statuta Grada Valpova (,,Sluzbeni glasnik Grada
Valpova® br. 8/01, 2/06, 4/09, 2/13, 7/13, 10/17 - pro¢i¥éeni tekst i 1/18), a u svezi s élankom 3. Uredbe
Komisije (EU) br. 1407/2013. od 18. prosinca 2013. godine o primjeni &lanka 107, i 108. Ugovora o
funkcioniranju Europske unije na de minimis potpore (,.Sluzbeni list* Europske unije L 352/t od 24,
prosinca 2013. godine), donosi slijedeci

PROGRAM

poticanja razvoja poduzetni§tva na podrucju grada Valpova
za razdoblje od 2019. do 2020. godine

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Radi stvaranja pretpostavki za provedbu Strategije razvoja Grada Valpova za razdoblje od 2015. — 2020.
godine i Zupanijske razvojne strategije Osjetko-baranjske upanije do 2020. godine u dijelu koji se
odnosi na razvoj malog gospodarstva, ovim Programom poticanja tazvoja poduzetnistva na podrudju
grada Valpova za razdoblje od 2019, do 2020. godine (u daljnjem tekstn: Program) ureduju se opée
odredbe, vrste mjera, ciljevi, korisnici, uvjeti, na¢in, te postupak odobravanja potpora za poticanje
razvoja poduzetnidtva na podruéju grada Valpova (u daljnjem tekstu: Grad),

Clanak 2.

U odredbama ovog Programa rijegi i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znalenje bez obzira jesu li
koriteni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak na¢in na muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Odredbe ovog Programa uskladene su s odredbama Uredbe Komisije (EU) br. 1407/2013. od 18,
prosinca 2013. godine o primjeni ¢lanka 107. i 108. Ugovora o funkcioniranju Europske unije na de
minimis potpore (,,Sluzbeni list” Europske unije L 352/1 od 24. prosinca 2013. godine).

Clanak 4.

Svrha ovog Programa je stvaranje uvjeta za poduzetnicku klimu koja je poticajna za ukupni gospodarski
i drustveni razvoj na podrudju grada Valpova.

Ciljevi ovog Programa su jaanje konkureninog nastupa poduzetnika na trZistu, povecanje investicijskog
ulaganja poduzetnika uz rast zaposlenosti, poboljsanje uvjeta za financiranje poduzetnika te podizanje
razine poduzetni¢kih znanja i vjestina.

Clanak 5.

Pod potporama za poticanje razvoja poduzetnigtva (u daljnjem tekstu: potpore) u smislu ovog Programa
podrazumijevaju se bespovratna financijska sredstva odobrena za prihvatljive troskove i koja su
dodijeljena prihvatljivim korisnicima.

Potpore se ne dodjeljuju za trodkove PDV-a i drugih poreza, carina i drugih srodnih trodkova.

Financijska sredstva za provedbu mjera potpora utvrdenih ovim Programom osiguravaju se u Protradunu
Grada u razdoblju njegove provedbe, odnosno u razdoblju od 2019. do 2020. godine,




II. MJERE POTPORA
Clanak 6.

Grad Valpovo ¢e, u skladu s proradunskim moguénostima, u razdoblju od 2019, do 2020. godine
dodjeljivati potpore kako slijedi:

Mjera 1. Potpora za pokretanje gospodarskih aktivnosti poduzetnika podetnika;
Mijera2. Potpora za ulaganja u razvoj i unapredenje poslovanja;

Mjera 3.  Potpora za ofuvanje i razvoj tradicijskih i umjetnickih obrta;

Mjera4. Subvencija kamatne stope za poduzetnicke kredite;

Mjera 5. Poticanje izgradnje i razvoja poduzetnickih zona na podruéju grada Valpova;

Savjetovanje poduzetnika i tehnitka pomo¢ u izradi projektnih prijedloga za financiranje

Mjera 6. kroz fondove EU i druge nacionalne fondove.

Clanak 7.

Mijera potpore pod oznakama 1., 2. i 3. iz prethodnog &lanka ovog Programa su potpore male vrijednosti
i dodjeljuju se sukladno pravilima Europske unije o pruZanju drzavne potpore propisanim Uredbom
Komisije (EU) br. 1407/2013. od 18. prosinca 2013. godine o primjeni ¢lanka 107. i 108. Ugovora o
funkcioniranju Europske unije na de minimis potpore (,,Sluzbeni list* Europske unije L 352/1 od 24.
prosinca 2013. godine; u daljnjem tekstu: Uredba 1407/2013.).

Sukladno ¢lanku 1. Uredbe 1407/2013., mjere potpora male vrijednosti iz prethodnog stavka ovog
¢lanka dodjeljuju se poduzetnicima u svim sektorima osim:

- potpore koje se dodjetjuju poduzetnicima koji djeluju u sektoru ribarstva i akvakulture kako je
obuhvaceno Uredbom (EZ) br. 104/2000 (1);

- potpore koje se dodjeljuju poduzetnicima koji djeluju u primarnoj proizvodnji poljoprivrednih
proizvoda;

- potpore koje se dodjeljuju poduzetnicima koji djeluju u sektoru prerade i stavljanja na trZiste
poljoprivrednih proizvoda u sljedecim slu¢ajevima:
- ako je iznos potpore fiksno utvrden na temelju cijene ili koli€ine takvih proizvoda kupljenih
od primarnih proizvedaca odnosno koje na trziste stavljaju poduzetnici u pitanju;
- ako su potpore uvjetovane njegovim djelomi¢nim ili potpunim prenofenjem na primarne
proizvodade.

= potpore za djelatnosti usmjerene izvozu u trece zemlje ili dr#ave Elanice, odnosno potpore koje
su izravno povezane s izvezenim koliginama, s uspostavom i funkcioniranjem distribucijske
mreZe ili s drugim troskovima povezanim s izvoznom djelatno3éu;

- potpore koje su uvjetovane uporabom domaéih proizvoda umjesto uvezenih.

Potpore male vrijednosti ne smiju prelaziti iznos od 200.000 EUR-a po pojedinom korisniku u bilo
kojem razdoblju unutar tri fiskalne godine. Navedena gomja granica se primjenjuje bez obzira na oblik
potpare male vrijednosti ili cilj koji se namjerava postiéi, te neovisno o tome da li se potpora koju
dodjeljuje drzava ¢lanica u cijelosti ili djelomigno financira iz sredstava koja su podrijetlom iz Europske
unije.

O prethodno navedenom korisnik dostavlja izjavu na propisanom obrascu.




Grad Valpovo, kao davatelj potpore, duzan je obavijestiti korisnika da mu je dodijeljena potpora male
vrijednosti.

Clanak 8.

Pojam , poduzetnik” u smislu Uredbe 1407/2013. podrazumijeva svaki subjekt koji se bavi
gospodarskom djelatno¥¢u bez obzira na njegov status i nagin financiranja, a pojam ,, jedan poduzemik "
obuhvaéa sva poduzeéa koja su u najmanje jednom od sljedecih medusobnih odnosa:

- jedno poduzece ima veéinu glasackih prava dionigara ili ¢lanova u drugom poduzedu;

- jedno poduzede ima pravo imenovati ili smijeniti veéinu &lanova upravnog, upravljackog ili
nadzornog tijela drugog poduzeda;

- jedno poduzeée ima pravo ostvarivati vladajuéi utjecaj na druge poduzece prema ugovoru
sklopljenim s tim poduzeéem ili prema odredbama statuta ili drustvenog ugovora tog poduzeéa;

- jedno poduzece, koje je dioniéar ili &lan drugog poduzeéa, kontrolira samo, u skladu s
dogovorom s drugim dioni¢arima ili Elanovima tog poduzeéa, vecinu glasackih prava dioni¢ara
ili glasackih prava &lanova u tom poduzeéu.

Poduzeéa koja su u bilo kojem od odnoesa navedenih u prethodnom stavku ovog ¢lanka smatraju se
jednim poduzetnikom.

III. MJERE POTPORA MALE VRIJEDNOSTI SUKLADNO UREDBI (EU) BR. 1407/2013.
Clanak 9.

Mjera 1. Potpora 10 pokretanje gospodarsiih aktivnosti poduzemnika poéetnika

Cilf mjere

Poveéanje broja gospodarskih subjekata i gospodarskih aktivnosti, podizanje razine kvalitete,
produktivnosti ili konkurentnosti, povecanje razine zapo$ljavanja odnosno ostvarenje drugih ciljeva

utvrdenih Strategijom razvoja Grada Valpova za razdoblje od 2015. — 2020. godine i Zupanijskom
razvojnorn strategijom Osjedko-baranjske Zupanije do 2020. godine.

Korisnici poipore

Korisnici potpore za pokretanje gospodarskih aktivnosti poduzetnika poéetnika mogu biti subjekti
malog gospodarstva — mikro, mali i srednji poduzetnici (trgovacka drudtva, obrii i zadruge) koji
samostalne i trajno obavljaju dopustene djelatnosti radi ostvarivanja dobiti odnosno dohotka na tr2idtu
utvrdene prema kriterijima propisanim Zakonom o poticanju razvoja malog gospodarstva (,,Narodne
novine®“ br. 29/02, 63/07, 53/12, 56/13 i 121/16), te koji su upisani u odgovarajuéi registar u razdoblju
ne duzem od 2 godine do dana podnosenja prijave na javni poziv (poduzetnici podetnici).

Wvjeti za dodjelu potpore

Pravo prijave za dodjelu potpore mogu podnijeti isklju¢ive korisnici potpore iz prethodnog stavka ovog
¢lanka pod slijede¢im uvjetima:

- dasu u cijelosti u privatnom vlasnidtvu sa sjedistem odnosno prebivali$tem na podruéju grada
Valpova i da se mjesto ulaganja nalazi isklju¢ivo na podruéju grada Valpova;

- daje njihova glavna djelatnost prema Odluci o nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti 2007. —- NKD
2007. (,,Narodoe novine® br. 58/2007) registrirana kao Preradivacka industrija podrudje C od
odjeljka 10 do 33 i Informacije i komunikacije podruéje J odjeljak 62;

- dasuregistrirani za obavljanje djelatnosti najmanje tri mjeseca do trenutka podnogenja prijave;

- da imaju najmanje jednog zaposlenog djelatnika u prethodnom mjesecu;




- da nisu u ste€aju ili u postupku predstecajne nagodbe, odnosno da nisu u postupku likvidacije;

- da se program, odnosno namjena za koju se traZi potpora odnosi na izvriena ulaganja u
pokretanje, razvoj i unaprijedenje poslovanja s ciljem podizanja razine kvalitete, produktivnosti
ili konkurentnosti, povecanja razine zapo$ljavanja odnosno ostvarenja drugih ciljeva utvrdenih
Strategijom razvoja Grada Valpova i Zupanijskom razvojnom strategijom Osjecko-baranjske
Zupanije.

Tradicijski i umjetni¢ki obrti koji posjeduju Uvjerenje o stjecanju statusa tradicijskog, odnosno
umjetnickog obrta iz &lanka 2. Pravilnika o tradicijskim, odnosno umjetniékim obrtima (,,Narodne
novine* br. 112/07), nisu prihvatljivi prijavitelji po ovoj mjeri.

Prilvatliivi trofkovi i intenzitet poipore
Potpora se dodjeljuje poduzetnicima po&etnicima za slijedeée trofkove:

- nabava alata, strojeva, postrojenja i opreme, mjernih i kontrolnih uredaja i instrumenata koji se
odnose na osnovnu djelatnost poduzetnika pocetnika;

- uredenje poslovnog prostora (gradevinski i instalacijski radovi, te radovi unutarnjeg uredenja);

- nabava ra¢unalne opreme i raunalnih programa;

- izrada poslovnih planova i investicijskih programa;

- konzultantske usluge i izrada projekinih prijedloga za sufinanciranje iz fondova EU.

TroSkovi za kupnju vozila, najma poslovnog prostora, troikovi osnivanja odnosno registracije i
osnivacki kapital za trgovacka drustva nece se priznati,

Intenzitet potpore iznosi do 70% ukupno pribvatljivih trodkova, a najvise do 5.000,00 kn.

Podnosenje zahtjeva

Zahtjev za dodjelu potpore podnosi se na propisanom obrascu uz koji se prilaze slijedec¢a dokumentacija;

- izjava o kori§tenim potporama male vrijednosti;

- izjava o povezanim osobama;

- izjava o koristenim potporama male vrijednosti povezanih osoba;

- izjava o nepostojanju dvostrukog financiranja;

- rafuni o izvr§enom ulaganju te izvodi s bankovnog ratuna kao dokaz da je izvrieno placanje;

- izvadak iz sudskog odnosno obrtnog registra ne stariji od 30 dana od dana podno3enja prijave;

- presliku obavijesti DrZavnog zavoda za statistiku o razvrstavanju poslovnog subjekta prema
Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti za trgovalka drustva i zadruge, a izvadak iz obitnog registra
za obrte;

- preslika obrasca JOPPD (strana A i B) za prethodni mjesec i potvrda Porezne uprave o
njegovom zaprimanju / izjava vlasnika obrta ukoliko je jedini zaposleni v obrtu;

- preslika osobne iskaznice podnositelja zahtjeva;

- potvrda nadleznih tijela o nepostojanju duga prema drzaviom i gradskom proradunu ne starija
od 30 dana od dana podno3enja prijave;

- preslika IBAN-a podnositelja zahtjeva;

- izjava o davanju privole;

- drugi dokazi koje zatrazi Grad Valpovo (ukoliko je primjenjivo).




Clanak 10.

Mijera 2. Potpora za ulaganja u razvoj i unapredenfe postovanja

Cilf mjere

Subjekti malog gospodarstva jedan su od glavnih nositelja gospodarske aktivnosti, stoga je vrlo vazno
omoguéiti im kontinuirani rast i razvoj, povecanje kvalitete proizvoda i usluga, kao i ofuvanje postejecih
radnih mjesta i novo zapo$ljavanje. $ obzirom na trenutnu gospodarsku situaciju koju karakterizira

dugogodi¥nja kriza i recesija, veliki broj subjekata malog gospodarstva posluje u oteZanim uvjetima, te
Jje nuZno osigurati im ostanak na trzistu i daljnji razvoj,

Predmetna potpora dodjeljufe se za ulaganja u razvoj i unapredenje poslovanja s ciljem podizanja razine
kvalitete, produktivnost: ili konkurentnosti, odrZavanje ili povecanje razine zapoiljavanja odnosno
ostvarenje drugih ciljeva utvrdenih Strategijom razvoja Grada Valpova za razdoblje od 2015. — 2020.
godine i Zupanijskom razvojnom strategijom Osjecko-baranjske Zupanije do 2020. godine.

Korisnici potpore

Korisnici potpore za ulaganja u razvoj i unapredenje poslovanja mogu biti subjekti malog gospodarstva
—mikro, mali i srednji poduzetnici (trgovatka drustva, obrti i zadruge) koji samostalno i trajno obavljaju
dopustene djelatnosti radi ostvarivanja dobiti odnosno dohotka na trZi§tu utvrdene prema kriterijima
propisanim Zakonom o poticanju razvoja malog gospodarstva (,,Narodne novine* br. 29/02, 63/07,
53/12, 56/13 i 121/16; u daljnjem tekstu: Zakon), te koji kontinuirano obavljaju djelatnost najmanje 2
godine do dana podno3enja zahtjeva za potporu.

Uvjeti za dodjelu potpore

Prave prijave za dodjelu potpore mogu podnijeti iskljudivo korisnici potpore iz prethodnog stavka ovog
¢lanka pod slijedeé¢im uvijetima:

- dasu u cijelosti u privatnom vlasnistvu sa sjeditem odnosno prebivalistem na podrudju grada
Valpova i da se mjesto ulaganja nalazi isklju€ivo na podruéju grada Valpova;

- daje njihova glavna djelatnost prema Odluci o nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti 2007. —NKD
2007. (,,Narodne novine* br. 58/2007) registrirana kao:

a) Preradivadka industrija podruéje C od odjeljka 10 do 33

b) Informacije i komunikacije podrugje J odjeljak 62

¢} Struéne, znanstvene i tehnicke djelatnosti podrudje M odjeljak 69, 70, 71 i 74
d) Ostale usluzne djelatnosti podrugje S odjeljak 95 1 96;

- da imaju najmanje jednog zaposlenog djelatnika u prethodnoj poslovnoj godini;

- da nisu u stegaju ili u postupku predste¢ajne nagodbe, odnosno da nisu u postupku likvidacije;

- dase program, odnosno namjena za koju se traZi potpora odnosi na izvr3ena ulaganja u razvoj i
unaprjedenje poslovanja s ciljem podizanja razine kvalitete, produktivnosti ili konkurentnosti,
povedanja razine zapo$ljavanja odnosno ostvarenja drugih ciljeva utvrdenih Strategijom razvoja
Grada Valpova i Zupanijskom razvojnom strategijom Osje¢ko-baranjske Yupanije.

Tradicijski i umjetnicki obrti koji posjeduju Uvjerenje o stjecanju statusa tradicijskog, odnosno
umjetnickog obrta iz ¢lanka 2. Pravilnika o tradicijskim, odnosno umjetnickim obrtima (,,Narodne
novine™ br. 112/07), nisu prihvatljivi prijavitelji po ovoj mjeri,

Prihvatljivi troskovi | intenzitet potpore

Potpora se dodjeljuje za slijedeée trofkove:

- nabava alata, strojeva, postrojenja i opreme, mjernih i kontrolnih uredaja i instrumenata koji se
odnose na osnovnu djelatnost prijavitelja;




- adaptacija ili uredenje poslovnog prostora (gradevinski i instalacijski radovi, te radovi
unutarnjeg uredenja);

- nabava raunalne opreme i ratunalnih programa;

- konzultantske usluge i izrada projektnih prijedloga za sufinanciranje iz fondova EU;

- struéno osposobljavanje i obrazovanje.

Trodkovi za kupnju vozila, najma poslovnog prostora, te nabavke rabljene opreme ili strojeva nece se
priznati,

Intenzitet potpore iznosi do 50% ukupno prihvatljivih troskova, a najvise do 15.000,00 kn,

Podnoienje zahtjeva

Zahtjev za dodjelu potpore podnosi se na propisanom obrascu uz koji se prilaZe slijedeéa dokumentacija:

- izjava o koriStenim potporama male vrijednosti;

- izjava o povezanim osobama,

- izjava o kori$tenim potporama male vrijednosti povezanih osoba;

- izjava o nepostojanju dvostrukog financiranja;

- raduni o izvi¥enom ulaganju te izvodi s bankovnog ratuna kao dokaz da je izvrieno placanje;

- izvadak iz sudskog odnosno obrtnog registra ne stariji od 30 dana od dana podnosenja prijave;

- presliku obavijesti Drzavnog zavoda za statistiku o razvrstavanju poslovnog subjekta prema
Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti za trgovacka drustva i zadruge, a izvadak iz obrtnog registra
za obrte;

- preslika obrasca JOPPD (strana A i B) za prethodni mjesec i potvrda Porezne uprave o
njegovom zaprimanju / izjava vlasnika obrta ukoliko je jedini zaposleni u obriu;

- preslika osobne iskaznice podnositelja zahtjeva;

- potvrda nadleznih tijela o nepostojanju duga prema drZavnom i gradskom proratunu ne starija
od 30 dana od dana podnoSenja prijave;

- preslika IBAN-a podnositelja zahtjeva;

- izjava o davanju privole;

- drugi dokazi koje zatrazi Grad Valpovo (ukoliko je primjenjivo).

Clanak 11.
Mjera 3. Potpora za oluvanje i razvoj tradicijskih i umjetniékih obria
Cilf mjere

Ocuvanje i razvoj tradicijskih i umjetnikih obrta, jacanje konkurentnosti tradicijskih i umjetnickih
obrta, te povedanje prepoznatljivosti tradicijskih i umjetnigkih proizvoda.

Potpora za ofuvanje i razvoj tradicijskih i umjetnickih obrta dodjeljuje se obrtima koji se preteZito
obavljaju ruénim radotm i badtine posebne zanatske vjeStine i umijeca oslanjajuéi se na obrasce
tradicijske kulture te umjetnickih obrta koji se odlikuju proizvodima i uslugama visoke estetske
vrijednosti.

Korisnici potpore

Korisnici potpore za oduvanje i razvoj tradicijskih i umjetnickih obrta mogu biti obrtnici, vlasnici
tradicijskih i umjetnickih obrta propisani Pravilnikom o tradicijskim, odnosno umjetniékim obrtima
{..Narodne novine® br. 112/07), te koji kontinuirano obavljaju djelatnost najmanje 1 godinu do dana
podno3enja zahtjeva za potporu.

Pod tradicijske, odnosno umjetni¢ke obrte mogu se svrstati i oni obrti koji se u procesu izrade proizvoda
ili pruzanja usluga koriste i novim tehnologijama, koristeéi se suvremenim alatima u nekim fazama




izrade kako bi posao bio laksi i brZi, ali uz uvjet da se takvim sredstvima-pomagalima ne obezvrjeduje
estetska razina i karakter tradicijskog, odnosno umjetnickog proizvoda ili usluge.

Proizvodi koji se generacijama proizvode u obrtima, a sada se koriste kao suveniri u turisti¢koj ponudi
kulturne bastine Republike Hrvatske takoder se mogu smatrati tradicijskim, odnosno umjetnickim
obrtima,

Uvjeti za dodjelu poipore
Pravo prijave za dodjelu potpore mogu podnijeti isklju€ivo korisnici potpore pod slijedeéim uvjetima:

- da imaju sjediste, odnosno prebivalilte na podrucju grada Valpova te da se mjesto ulaganja
nalazi iskljuCivo na podrudju grada Valpova;

- da posjeduju Uvjerenje o stjecanju statusa tradicijskog, odnosno umjetnickog obrta iz ¢lanka 2.
Pravilnika o tradicijskim, odnosno umjetniékim obrtima (,,Narodne novine* br. 112/07);

- daimaju najmanje jednog zaposlenog djelatnika u prethodnoj poslovnoj godini;

- danisu u ste¢aju ili u postupku predsteéajne nagodbe, odnosno da nisu u postupku likvidacije;

- dase program, odnosno namjena za koju se traZi potpora odnosi na ouvanje i razvoj tradicijskih
i umjetni¢kih obrta, jaanje konkurentnosti tradicijskih i umjetni¢kih obrta, te povecanje
prepoznatljivosti tradicijskih i umjetnickih proizvoda odnosno ostvarenja drugih ciljeva
utvrdenih Strategijom razvoja Grada Valpova i Zupanijskom razvojnom strategijom Osjetko-
baranjske Zupanije.

Prihvatljivi troskovi i intenzitet potpore
Potpora se dodjeljuje za slijedeée tro¥kove:

= nabava strojeva, postrojenja i opreme, mjernih i kontrolnih uredaja i instrumenata te radunalnih
programa namijenjenih iskljugivo za obavljanje poslovne djelatnosti;

- pobolj3anje i prilagodba poslovnog prostora za obavljanje poslovne djelatnosti;

- edukacija vlasnika i/ili zaposlenika (majstorski ispit, struéno usavriavanje i dr.);

- sudjelovanje na sajmovima i izloZbama (zakup, opremanje izloZbenog prostora);

- izrada promidZbenog materijala i izrada web stranice.

TroSkovi za kupnju vozila i najma poslovnog prostora, te nabavu rabljene opreme i strojeva nisu
prihvatljivi.
Intenzitet potpore iznosi do 80% ukupno prihvatljivih trofkova, a najvise do 3.000,00 kn.

PodnoSenje zahtjeva

Zahtjev za dodjelu potpore podnosi se na propisanom obrascu uz koji se prilaZe:

- izjava o koriStenim potporama male vrijednosti;

- izjava o nepostojanju dvostrukog financiranja;

- izvadak iz obrtnog registra ne stariji od trideset (30) dana od dana podno$enja zahtjeva;

- rafuni o izvrienom ulaganju te izvodi s bankovnog raduna kao dokaz da je izvrieno pladanje;

- uz radune za proizvode iz inozemstva potrebno je priloZiti krakat opis proizvoda na hrvatskom
jeziku (ukoliko je primjenjivo);

- preslika obrasca JOPPD (strana A i B) za prethodni mjesec i potvrda Porezne uprave o
njegovom zaprimanju / izjava vlasnika obrta ukoliko je jedini zaposleni u obrtu;

- preslika uvjerenja o statusu tradicijskog odnosno umjetnickog obrta;

- preslika osobne iskaznice podnositelja zahtjeva;

- potvrda nadleznih tijela o nepostojanju duga prema drzavnom i gradskom proradunu ne starija
od 30 dana od dana podnosenja prijave;

- preslika IBAN-a podnositelja zahtjeva,




- izjava o davanju privole;
- drugi dokazi koje zatraZi Grad Valpovo (ukoliko je primjenjivo).

IV. OSTALE MJERE POTPORA
Clanak 12,

Mjera 4. Subvencija kamatne stope za poduzetnicke kredite

Cilj mjere

Moguénost ishodenja povoljnih financijskih sredstava jedan je od bitnijih &imbenika za podetak
poslovanja poduzetnika, kao i za moguénost njihovog daljnjeg rasta i razvitka. Namjena je Grada
Valpova ovakvim kreditnim linijama dati snaZan poticaj gospodarstvu, pomazuéi na taj naéin napore
malih i srednjih poduzeca da postignu konkurentnost na domadim i stranim trZidtima, ali i omogugéiti
kreditiranje poduzetnika podetnika. U trenutnoj gospodarskoj sitwaciji, koju izmedu ostalog
karakterizira i slabiji plasman financijskih sredstava te rast kamatnih stopa, krediti sa subvencioniranom

kamatom znacajan su peticaj i pomo¢ poduzetnicima kao oblik unapredenja poslovanja i rjeSavanja
tekucih financijskih obveza.

Ocekivani rezultati ovakvih investicija su osnivanje novih poslovnih subjekata, zaposljavanje,
samozapo§ljavanje ili ofuvanje postojeéih radnih mjesta, uvodenje novih tehnologija u poslovanije,
povecanje izvoza i svekoliki gospodarski i sacijalni napredak.

Korisnici potpore

Korisnici potpore Subvencioniranje kamatne stope za poduzetnitke kredite mogu biti subjekti malog
gospodarstva — mikro, mali i srednji poduzetnici {trgovacka druitva, obrti i zadruge) koji samostalno i
trajno obavljaju dopustene djelatnosti radi ostvarivanja dobiti odnosno dohotka na trzistu utvrdene
prema Kriterijima propisanim Zakonom o poticanju razvoja malog gospodarstva (,,Narodne novine* br.
29/02, 63/07, 53/12, 56/13 1 121/16; u daljnjem tekstu: Zakon), koji imaju sjediste, odnosno prebivaliste
na podrucju grada Valpova i &ije ulaganje je u cijelosti izvt¥eno na podrugju grada Valpova.

Provedba

Mjera ¢e se provoditi subvencioniranjem kamatne stope na poduzeinitke kredite po kreditnim linijama
iz programa nadleZnog ministarstva, sukladno potpisanim ugovorima izmedu Grada, Osjecko-baranjske
Zupanije, resornog ministarstva i poslovne banke.

Clanak 13.

Mjera 5. Poticanje izgradnje i razvoja poduzetni¢kih zona na podrudin grada Valpova

Cilf mjere

Izgradnjom i razvojem poduzetnitkih zona Grad Valpovo nastoji potaknuti razvoj gospodarstva na
svojem podrudju, rijesiti prostorne probleme poduzetnika i poticati buduée poduzetnike na ulaganje.
Osnivanjem poduzetni¢kih zona i prodirivanjem aktivnosti u postojecim, na dugoroéan se nadin pomaZe
poduzetnicima u tjeSavanju problema prostora, odnosno stvaranju uvjeta za nesmetani rad, koriitenje
zajednitke infrastrukture i povezivanje poduzetnika smjestenih na istom prostoru. S obzirom da se radi
o projektima &tje ostvarenje zahtjeva angaZiranje velikih financijskih sredstava i dobru pripremu,
osnivanje i izgradnja novih poduzetnickih zona traZi vi$e vremena. Prvi korak u tom procesu je priprema

projektne dokumentacije, kako bi projekti bili pripremljeni na nadin da mogu biti predloXeni za
financiranje.

Cilj ove mjere je i pruZanje odredenih beneficija radi privladenja ulaganja i otvaranja novih radnih
mjesta na podrudju grada Valpova,




Korisnici potpore

Pravne i fizicke osobe bez obzira na velié¢inu, vlasni¢ku strukturu i sjedite, registrirane za obavljanje
djelatnosti koja dovodi do povecanja gospodarske aktivnosti i zaposlenosti.

Provedba

Mjera ée se provoditi temeljem planiranih projekata izgradnje prometne i komunalne infrastrukture u
poduzetni¢kim zonama na podrudju grada Valpova (Zona malog gospodarstva II u Valpovu i
Industrijska zona Valpovo), te temeljem vaZeleg opéeg akta o davanju olakSica i poticajima
investitorima za ulaganja u poduzetnitke zone na podiugju grada Valpova.

Clanak 14.

Mjera 6, Savjetovanje poduzetnika i fehnicka pomoé u izradi projekinih prijedloga za financiranje
kroz fondove EU i druge nacionalne fondove

Cilj mjere

Svaki poduzetnik, bez obzira radi li se o poduzetniku poletniku ili o poduzetniku u fazi rasta i razvoja,
ima potrebu zatraZiti odredeni savjet, tj. dobiti pravne podatke i informacije na temelju kojih ¢e lakse
donijeti poslovnu odluku, Kako bi se poduzetnicima olak3alo donofenje odluka, Upravni odjel za
gospodarstvo i druStvene djelatnosti Grada Valpova, Valpovacki poduzetnicki centar d.o.o. i Lokalna
razvojna agencija Valpove-Petrijevei d.o.0. svakodnevne pruZaju usluge besplatnog savjetovanja za
poduzetnike.

Sukladno ovoj mjeri potpore za savjetovanje poduzetnika dodjeljuju se za savjetodavnu djelatnost
usmjerenu jadanju poduzetni¢kih kompetencija odnosno podizanju razine poduzetnickih znanja i
vjestina potencijalnih poduzetnika, poduzetnika poéetnika i poduzetnika u fazi rasta i razvoja, a osobito
za struéne savjetodavne usluge postojecim i potencijalnim poduzetnicima, i mentorske usluge
poduzetnicima poéetnicima.

Uz savjetodavne usluge, Valpovatki poduzetnitki centar d.o.o. i Lokalna razvojna agencija Valpovo-
Petrijevei d.o.o. pruzaju i tehnicku pomoé u izradi projekinih prijedloga za financiranje kroz fondove
EU i druge nacionalne fondove.,

Korisnici potpore

Korisnici ove potpore mogu biti subjekti malog gospodarstva — mikro, mali i srednji poduzetnici
(trgovacka drustva, obiti i zadruge) koji samostalno i trajno obavljaju dopultene djelatnosti radi
ostvarivanja dobiti odnosno dohotka na trzistu utvrdene prema kriterijima propisanim Zakonom o
poticanju razvoja malog gospodarstva (,,Narodne novine* br, 29402, 63/07, 53/12, 56/13 i 121/16; u
daljnjem tekstu: Zakon).

Korisnici ove potpore ujedno su i poduzetniéke potporne institucije utvrdene Zakonom o unapredenju
poduzetnicke infrastrukture (,Narodne novine® br. 93/13, 114/13, 41/14 i 57/18) i evidentirane u
Jedinstvenom registru poduzetnicke infrastrukture.

Provedba

Mjera ¢e se provoditi pruzanjem poslovnih, tehni¢kih i savjetodavnih usluga subjektima malog
gospodarstva. Sredstva provedbu ove mjere planirana su u Proradunu Grada Valpova za tekuéu godinu
kao subvencije, donacije i pomoéi prihvatljivim korisnicima.




V. PROVEDBA MJERA 1Z PROGRAMA KOJE PREDSTAVLJAJU POTPORU MALE
VRIJEDNOSTI

Clanak 15.

Postupak dodjele potpora male vrijednosti iz ¢lanka 6. ovog Programa pokrece se i provodi temeljem
javnog poziva kojeg objavljuje gradona&elnik i koji se objavljuje na oglasnoj plo¢i i sluzbenim web
stranicama Grada Valpova.

Javni poziv obavezno mora sadrZavati sljedeée podatke:

- naziv tijela koje objavljuje poziv;

- predmet javnog poziva;

- namjena i visina moguce potpore;

- uvjeti za pedno¥enje zahtjeva za potporu;
- potrebna dokumentacija;

- nadin, mjesto i rok podnoSenja zahtjeva;
- nadin objave odluke o dodjeli potpore.

Javni poziv objavljuje se na vrijeme od 30 dana, odnosno do utroska sredstava planiranih u Proradunu
Grada Valpova za tu namjenu,

Odluku o raspisivanju Javnog poziva donosi gradonadelnik, a mo¥e se raspisati za jednu ili vige mjera
iz ovog Programa.

Zahtjev za dodjelu potpore podnosi se na obrascu koji utvrduje Povjerenstvo iz élanka 16. ovog
Programa.

Zahtjevu se obavezno prilaZu i dokazi o ispunjavanju uvjeta utvrdenih ovim Programom.
Clanak 16.

Postupak obrade podnesenih zahtjeva provodi Povjerenstvo za poticanje razvoja poduzetnistva na
podrugju grada Valpova (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

Povjerenstvo &ine predsjednik i dva ¢élana koje imenuje gradonadelnik,
Clanak 17.
U izvriavanju svoje zadaée Povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

- utvrduje obrazac zahtjeva za dodjelu potpore s dokaznim sredstvima o ispunjavanju uvjeta;
- razmatra podnesene zahtjeve i utvrduje ispunjavanje uvjeta za dodjelu potpore;

- ocjenfuje i vrednuje podnesene zahtjeve;

- utvrduje prijedlog za dodjelu potpore;

- obavlja druge poslove u provodenju ovog Programa.

Clanak 18.
Povjerenstvo radi na sjednicama koje saziva predsjednik Povjerenstva.
Povjerenstvo odlu¢uje vecinom glasova ukupnog broja élanova,
O radu Povjerenstva vodi se zapisnik.

Stru¢ne i administrativne poslove za Povjerenstvo obavlja upravno tijelo Grada Valpova nadleZno za
poslove gospodarstva.




Clanak 19.

Zahtjevi se obraduju te se o njima odluduje redoslijedom zaprimanja.
Clanak 20.

Odluku o dedjeli potpore donosi gradonatelnik na prijedlog Povjerenstva.

Odluka iz prethodnog stavka ovog &lanka objavljuje se na sluZbenim internetskim stranicama Grada
Valpova najkasnije u roku od 30 dana od dana njezina donosenja.

Clanak 21.

8 korisnikom potpore gradonadelnik zakljucuje ugovor, kojim se ureduju medusobna prava i obveze
korisnika i Grada.

VI. PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 22.

Prihvatljivi troskovi u smislu ovog Programa, su svi koji su nastali nakon 01. sije¢nja 2019. godine.
Clanak 23,

Ovaj Program stupa na snagu danom koji slijedi danu objave u ,,SluZbenom glasniku Grada Valpova®.

GRADSKO VIJECE GRADA VALPOVA
Klasa:
Urbroj: 2185/01-1-18-1
Predsjednik Gradskog vijeca:
Valpovo, 2018. godine Dejan Pisati¢, prof., v.r.







