SLUZBENI GLASNIK
GRADA VALPOVA
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87.

GRADONACELNIK GRADA VALPOVA na temelju ¢lanka 28. st. 1. Zakona o javnoj
nabavi (,,Narodne novine* br. 120/16) i ¢lanka 32. Statuta Grada Valpova (,,SI. glasnik Grada
Valpova“ br. 8/01, 2/06, 4/09, 2/13, 7/13, 10/17 — pro¢iséeni tekst i 1/18), donosi

IV. IZMJENE | DOPUNE PLANA NABAVE ZA 2018. GODINU

Clanak 1.

U Planu nabave za 2018. godinu (,,S1. glasnik Grada Valpova“ br. 1/18, 2/18 1 4/18) u
¢lanku 1. evidencijski broj nabave 18/25., 18/28., 18/29., 18/40., 18/41., 18/43., 18/55., 18/56.

1 18/63. se mijenjaju i glase:

Broj¢ana
oznaka Vrsta .
redmeta Procijenjena postupka Sklapa se Planirano
. P . o . . Posebni Predmet o Planirani trajanje
Ev. broj Predmet nabave iz vrijednost (ukljuéujuéi e - Ugovor/okvirni . .
. . reZimi podijeljen pocetak ugovora ili Napomena
nabave nabave Jedinstveno nabave (u i sporazum/naru .
- . nabave na grupe . postupka okvirnog
g rjecnika kunama) jednostavnu dZbenica
: sporazuma
javne nabavu)
nabave CPV
Izgradnjaw Otvoreni
poduzetnickog ostunak
18/21. inkubatora i 45213100 8.206.539.00 P malz ne ne ugovor 01.06.2018. 250 dana 221-228
nadzor vrijednost
(BITNET) .
Uredska
18/25. | opremal 22800000 11200000 | Jednostavna ne ne ugovor do kraja 30 dana 132
namjestaj za nabava 2018.
gradsku arhivu
Energetska Otvoreni
obnova zgrada ukupno postupak kolovoz
18/28. 1\ lasnistvu 45454000 | 5 184 000,00 male ne ne ugovor 2018, 2018/2018
Grada vrijednost
NK Sag 528.000.00 143,144
DVD Sag 490.400.00 145,146
bvbD 584.800.00 147,148
Marjancaci
DVD Zel¢in 1.480.800.00 149,15
Rekonstrukcija
18/29. | Kotlovnice 45454000 34240000 | Uednostavna ne ne ugovor kolovoz 30 dana 141,142
zgrade Djecjeg nabava 2018.
vrtica Maza
Ulaganje na Jednostavna
18/40. sportskom 37410000 288.000.00 nabava ne ne ugovor k 15 dana
igralistu
Biciklisticka O;:t%re;ll kraj srpnja
18/41. | stazal.J. 45233162 630.458.00 postup ne ne ugovor  STpnj 60 dana
male 2018.
Strossmayer "
vrijednost
Rekonstrukcija Otvoreni
nerazvrstane ostupak kraj srpnja
18/43. | cestedogroblia | 45454000 | 1.542.181.00 P mal‘:} ne ne ugovor 21013 ) 120 dana 174,175,176
u N .
Harkanovcima vrijednost
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Dvorac
Normann-
Prandau u Jednostavna kolovoz
18/55 Valpovu(izrada 72224000 175.000.00 nabava ne ne ugovor 2018. 30 dana 294,295
projektne
dokumentacije
Novelacija
projektne
dokumentacije
za Jednostavna kolovoz
18/56 rekonstrikciju 7224000 32.000.00 nabava ne ne ugovor 2018, 30 dana 95,96
ulice I. L.
Ribara u
Valpovu
Izgradnja LED
rasvjete u ulici
J.J. Jednostavna kraj kolovoza
18/63. Strossmayera u 31500000 230.000.00 nabava ne ne ugovor 2018. 60 dana 97
Valpovu do
kruznog toka
Clanak 2.
U ¢lanku 1. dodaju se nove toc¢ke 18/40.a, 18/41.a, 18/73., 18/74.,18/75., 18/76.,18/77.,
18/78., 18/79., 18/80., 18/81., 18/82., 18/83., 18/84., 18/85., 18/86., 18/87., 18/88., 18/89.,
18/90., 18/91., 18/92., 18/93., 18/94., 18/95., 18/96., 18/97., 18/98., 18/99., 18/100., 18/101.,
18/102., 18/103., 18/104, 18/105. i 18/106. koje glase:
Broj¢ana
oznaka Vrsta .
redmeta Procijenjena postupka Sklapa se Planirano
. p . . S Posebni Predmet o Planirani trajanje
Ev. broj Predmet nabave iz vrijednost (ukljuéujuéi e - Ugovor/okvirni . .
. . reZimi podijeljen pocetak ugovora ili Napomena
nabave nabave Jedinstveno nabave (u i sporazum/naru .
- . nabave na grupe - postupka okvirnog
g rje¢nika kunama) jednostavnu dzbenica
: sporazuma
javne nabavu)
nabave CPV
Obnova i
popravak Jednostavna kolovoz
18/40.a kosarkaskog 37410000 32.000.00 ne ne ugovor 15 dana
L nabava 2018.
poluigralista u
Hmeljiku
Struéni nadzor
za izgradnju ) )
18/41.a biciklisticke 71520000 119.542.00 Jednostavnia ne ne ugovor kraj srpnja 60 dana
staze nabava 2018.
J.J.Strossmayer
a
Projektiranje
18/73. !(olno_g puta. 71242000 24.000.00 Jednostavna ne ne ugovor srpanj 2018. 10 dana 253
Ljudevita Gaja nabava
u Valpovu
I1zgradnja
kolnog puta Jednostavna kolovoz
18/74. Ljudevita Gaja 45233123 275.000.00 nabava ne ne ugovor 2018, 60 dana 253
u Valpovu
Projektiranje
ceste Jednostavna kolovoz
18/75. Starovalpovaski 7124200 40.000.00 nabava ne ne ugovor 2018, 30 dana 252
put
Izgradnja ceste Jednostavna
18/76. Starovalpovacki 45233123 360.000.00 nabava ne ne ugovor rujan 2018. 60 dana 252
put
Svlacionice
lvanovci - Jednostavna kolovoz
18/77. grijane i plin - 45232141 32.000.00 nabava ne ne ugovor 2018. 30 dana 151
izvodenje
Marjancaci -
18/78. nadStrest.C ana 45212190 28.000.00 Jednostavna ne ne ugovor kolovoz 30 dana 153
mrtvaénici - nabava 2018.
izvodenje
Dvorac
Normann Jednostavna kolovoz
18/79. Prandau - 45237000 59.200.00 nabava ne ne ugovor 2018, 30 dana 93

pozornica
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18/80. Ivanovei- | 4511111009 | 4000000 | Jednostavma ne ne ugovor kolovoz 30 dana 17
ru$enje Skole nabava 2018.
1881, | SV-Florijan- 45454000 4560000 | Jednostavna ne ne ugovor srpanj 2018. | kolovoz 2018. 87
obnova nabava
Kapelica na
18/82. 3;?5(';3”” 45454000 68.000.00 Jei’;‘gﬁ;j;’”a ne ne ugovor rujan 2018. 30 dana 123
obnova
Dom kulture
. "Fabijan
1g/g3. | Sovagovic'- 71242000 15520000 | Jednostavna ne ne ugovor kolovoz 30 dana 251
izmjena nabava 2018.
projektne
dokumentacije
Zamjena
18/84, | Kandelaberaud. 554500, 3700000 | Jednostavma ne ne ugovor kolovoz 15 dana 97
J. Strossmayera nabava 2018.
- projektiranje
Zamjena
1g/g5, | Kandelaberaul. | 455504, 2000000 | Jednostavna ne ne ugovor rujan 2018. kraj 2018. o7
J. Strossmayera nabava
- nadzor
Boksovi za Jednostavna kolovoz
18/86. gospodarenje 44613700 160.000.00 ne ne ugovor 30 dana 203
nabava 2018.
otpadom
Zamjena
rasvjete LED Jednostavna kolovoz
18/87. svjetiljkama u 31500000 70.000.00 ne ne ugovor 30 dana 97
& nabava 2018.
A. Senoe u
Valpovu
I1zgradnja
biciklisticke otvoreni
staze J. J. postupak
18/88. Strossmayera u 45233000 560.000.00 javne nabave ne ne ugovor rujan 2018. 60 dana 95, 96
Valpovu (od male
kruznog toka vrijednosti
prema Belis¢u)
I1zrada projektne
dokumentacije
za izgradnju
18/g0, | Diciklistitke 74545000 80.00000 | Jednostavma ne ne ugovor kolovoz 30 dana 95,96
staze u Osjeckoj nabava 2018.
ulici i ulici
Bana Jelaci¢a u
Valpovu
I1zrada projektne
dokumentacije
za izgradnju Jednostavna kolovoz
18/90. biciklisticke 71242000 32.000.00 ne ne ugovor 30 dana 95,96
. nabava 2018.
staze u ulici I.
L. Ribara u
Valpovu
I1zrada projektne
dokumentacije
za izgradnju
biciklisticke Jednostavna kolovoz
18/91. staze u ulici M. 71242000 160.000.00 ne ne ugovor 30 dana 111
nabava 2018.
Gupca u
Valpovu(od
dvorca do crne
staze)
Projektiranje Jednostavna kolovoz
18/92. Setnjice pored 71242000 40.000.00 ne ne ugovor 30 dana 112,113
o nabava 2018.
Karasice
Izgradnja Jednostavna do kraja
18/93. Setnjice pored 45233161 320.000.00 ne ne ugovor 60 dana 112,113
o nabava 2018.
Karasice
Izvodenje plina
i grijanja Jednostavna kolovoz
18/94. Svlaégioi Nk | 45454000 30.000.00 abava ne ne ugovor 2018 30 dana 152
Zeléin
Stru¢ni nadzor
18/95. za izgradnju 31500000 57.800.00 Jednostavna ne ne ugovor kraj srpnja 120 dana 174,175,176
ceste nabava 2018.
Harkanovci
Izvjesce o
stanju u Jednostavna "
18/96. prostoru za 90711500-9 36.000.00 ne ne ugovor rujan 2018. 30 dana 254, 255
; nabava
razdoblje 2013-
2017
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18/97. | WEBplatforma | 72000000 42.400.00 Jei’;‘g@’”a ne ne ugovor rujan 2018. 30 dana 196, 237

18/98. Edukacije 80500000 10560000 | Jednostavna ne ne ugovor do kraja
nabava 2018.

Izmjene i
dopune
Detaljnog plana

uredenja Jednostavna kolovoz
18/99. poslovno- 71000000 32.000.00 ne ne ugovor
nabava 2018.
stambene zone
u ulici J. J.
Strossmayera u
Valpovu

40 dana 254

Stru¢ni nadzor
za izgradnju . .
18/100. | Poduzetnickog 31500000 151.000.00 Jei‘;‘gﬁ;j:”a ne ne ugovor krazjoslrgma

inkubatora ’
(BITNET)

250 dana 223,224

I1zrada projektne
dokumentacije
zaenergetsku | 21945000 | 104.000.00
obnovu zgrade nabava

Gradske uprave
Grada Valpova

Jednostavna kolovoz

18/101. ne ne ugovor 2018, 30 dana 125

Radijske
emisije i
reklame u vezi
18/102. gospodarenja 64228000 73.437.49
otpadom
(Zeleno
Valpovo)

Jednostavna kolovoz

nabava ne ne ugovor 2018, kraj 2018. 195,196,197

Javna tribina u
vezi
gospodarenja Jednostavna do kraja
otpadom 79952000 25.000.00 nabava ne ne ugovor 2018,
(Zeleno
Valpovo)

18/103. 195,196,197

Tisak plakate,
letaka, broSura
u vezi
18/104. gospodarenja 22462000 99.911.10
otpadom
(Zeleno
Valpovo)

Jednostavna kraj srpnja

nabava ne ne ugovor 2018, 195,196,197

Oprema za

natjecanje Jednostavna listopad
(Zeleno 37400000 60.000.00 nabava ne ne ugovor 2018,

Valpovo)

18/105. 195,196,197

Slikovnice i
18/106. bojanke (Zeleno 79800000 37.935.00
Valpovo)

Jednostavna

ne ne ugovor rujan 2018. 195,196,197
nabava

Clanak 3.
U ¢lanku 1. tocke 18/23., 18/26., 18/44 1 18/64. se brisu.
Clanak 4.

Ova IV. Izmjena i Dopuna Plana nabave stupa na snagu danom dono$enja i ima se
objaviti u ,,Sluzbenom glasniku Grada Valpova“.

KLASA: 400-01/18-01/1
URBROQJ: 2185/01-2-18-5 Gradonacelnik:

Valpovo, 26. srpnja 2018. godine Matko Sutalo, dipl. iur. v.r.
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88.

GRADONACELNIK GRADA VALPOVA, na temelju ¢lanka 48. stavka 1. tocke 3.
Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15 i 123/17) i ¢lanka 32. Statuta
Grada Valpova (,,S1. glasnik Grada Valpova“ br. 8/01, 2/06, 4/09, 2/13, 7/13, 10/17 — pro¢iséeni
tekst i 1/18), donosi slijedeci

NAPUTAK
o komunikaciji sluzbenika i namjesStenika u upravnim tijelima Grada Valpova

l.
Naputak o komunikaciji sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Valpova
(u daljnjem tekstu: Naputak) ureduje nacin komunikacije sluzbenika i namjeStenika u upravnim
tijelima Grada Valpova (u daljnjem tekstu: sluzbenici i namjestenici) elektronickom postom te
nacin i rokove za dostavu prijedloga op¢ih akata odnosno materijala za sjednice predstavni¢kog
tijela Grada Valpova, a sve u cilju olaksavanja i ubrzavanja postupka razmjene informacija i
poboljSanja procesa rada.

Komunikacija elektronickom poStom obavlja se putem dodijeljene elektronic¢ke adrese
i to isklju¢ivo uporabom programskog paketa Microsoft Office — Outlook. Dodijeljena
elektronicka adresa namijenjena je isklju€ivo za sluzbene svrhe i nije dopusteno njezino
koriStenje protivno odredbama ovog Naputka.

Elektronicka poruka mora sadrzavati nedvosmislenu informaciju, kratak sazetak i
zakljucak ukoliko se informacija odnosi na dogadaj, kao 1 prijedlog mjera za daljnje postupanje
u vezi s informacijom.

Elektroni¢ka poruka koja se upucuje strankama i1 koja u svojem privitku sadrzi
dokumentaciju, obavezno se dostavlja na znanje pro€elniku upravnog tijela.

Sluzbenici i namjestenici duzni su voditi racuna da informacije koje se odnose na ciljanu
grupu primatelja putem elektroni¢ke poste ne Salju drugim sluzbenicima 1 namjeStenicima koji
za iste nisu nadlezni.

Grupne elektroni¢ke poruke moguce je poslati samo za hitne i strateSke poruke koje
potjecu od rukovodeceg tijela, za hitne informacije o kojima trebaju biti upuceni svi sluzbenici
1 namjestenici, za nove radne postupke koje treba primjenjivati, kao 1 za pozive na konferencije,
radionice, obuke, sluzbene sastanke i neformalna okupljanja.

V.

Na dobivenu elektroni¢ku postu od strane gradonacelnika, zamjenika gradonacelnika,
procelnika, drugih sluZbenika 1 namjeStenika, gradana i drugih subjekata, sluZbenici i1
namjestenici duzni su odgovoriti, odnosno potvrditi primitak elektroni¢ke poste isti dan u roku
od dva (2) sata od trenutka zaprimanja iste, osim ako iz sadrzaja elektroni¢ke poste ne proizlazi
drugacije.
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V.

Pozivi za kolegij gradonacelnika, sluzbene sastanke, konferencije, obuke i druga
neformalna okupljanja obavezno se zakazuju i dostavljaju uporabom programskog paketa
Microsoft Office — Outlook.

Iznimno u sluc¢aju hitnosti, prema uputi gradonacelnika pozivi za kolegij gradonacelnika
1 sluzbene sastanke mogu se uputiti elektroni¢kom postom ili telefonskim putem.

VI.

Procelnici upravnih tijela Grada Valpova duzni su izraditi i dostaviti Gradonacelniku i
Uredu gradonacelnika prijedloge opcih akata odnosno materijale za sjednicu predstavnickog
tijela Grada Valpova najkasnije dva radna dana prije roka kada se materijali dostavljaju
gradskim vije¢nicima.

Iznimno, u posebnim slu¢ajevima prema uputi gradonacelnika materijali za sjednicu
predstavnic¢kog tijela Grada Valpova mogu se dostaviti i u drugacijem roku od roka utvrdenog
u prethodnom stavku ove tocke.

VII.

Rijeci 1 pojmovi koji se koriste u ovom Naputku, a koji imaju rodno znacenje odnose se
jednako na zenski i muski rod bez obzira u kojem su rodu koristeni.

VIIL.

Ovaj Naputak stupa na snagu slijedeceg dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku
Grada Valpova“.

KLASA: 023-05/18-01/2

URBROJ: 2185/01-2-18-1 Gradonacelnik:
Valpovo, 08. kolovoza 2018. godine Matko Sutalo, dipl. iur. v.r.
89.

GRADONACELNIK GRADA VALPOVA, na temelju ¢lanka 4. stavka 3. i 4. Zakona
o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* br. 86/08, 61/11 1 4/18), ¢lanka 28. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj 1
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 74/10 i 125/14), ¢lanka 6. Odluke
o upravnim tijelima Grada Valpova (,,Sluzbeni glasnik Grada Valpova® br. 8/05) 1 ¢lanka 32.
Statuta Grada Valpova (,,Sl. glasnik Grada Valpova“ br. 8/01, 2/06, 4/09, 2/13, 7/13, 10/17 —
proc¢is¢eni tekst 1 1/18), a na prijedlog procCelnika upravnih tijela Grada Valpova, donosi
slijedeci

PRAVILNIK
0 unutarnjem redu upravnih tijela Grada Valpova
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I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Valpova (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) utvrduje unutarnje ustrojstvo upravnih tijela Grada Valpova, nazivi i opisi
poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja i druga
pitanja od znacaja za rad upravnih tijela u skladu sa Statutom i op¢im aktima Grada Valpova.

Clanak 2.

U odredbama Pravilnika o unutarnjem redu rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno
znacenje bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak nacin na
muski i zenski rod.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika 1
namjeStenika, kao i u potpisu pismena te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se
u rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na odnosno radno
mjesto.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO UPRAVNIH TIJELA | DJELOKRUG NJIHOVA RADA
Clanak 3.

Upravna tijela Grada Valpova dijele se na Cetiri (4) ustrojstvene jedinice za obavljanje
svih poslova iz samoupravnog djelokruga Grada, bez unutarnjih ustrojstvenih jedinica, kako
slijedi:

I. URED GRADONACELNIKA
II. UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO I DRUSTVENE DJELATNOSTI
I1l. UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNE | STAMBENE DJELATNOSTI

IV. SLUZBA ZA FINANCIJE I PRORACUN

Upravna tijela Grada Valpova obavljaju poslove odredene Zakonom o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15 1 123/17 — u daljnjem tekstu Zakon), Zakonom o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine® br. 86/08, 61/11 1 4/18 —u daljnjem tekstu: ZSN), Statutom Grada Valpova (,,S1. glasnik
Grada Valpova® br. 8/01, 2/06, 4/09, 2/13, 7/13, 10/17 — prociséeni tekst i 1/18), Odlukom o
upravnim tijelima Grada Valpova (,,S1. glasnik Grada Valpova“ br. 8/05 — u daljnjem tekstu:
Odlukom) i drugim propisima.



PETAK, 17. KOLOVOZA 2018. SLUZBENI GLASNIK BROJ 7. - STRANICA 362
GRADA VALPOVA

I1l. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 4.

Za raspored na radna mjesta sluzbenici moraju ispunjavati opée i posebne uvjete
propisane Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi i Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* br. 74/10 1 125/14).

Clanak 5.

Ovisno o stru¢noj spremi kao opéem uvjetu za raspored na radna mjesta, radna mjesta
u upravnim tijelima Grada Valpova razvrstavaju se u sljedeée kategorije:

a) radna mjesta l. kategorije
- radna mjesta koja ukljuuju ovlastenja i odgovornosti za upravljanje
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom.

b) radna mjesta Il. kategorije
- radna mjesta koja ukljucuju obavljanje izvrsnih poslova za koje su
potrebna posebna stru¢na i specijalisticka znanja, sposobnosti 1 vjestine.

c) radna mjesta Ill. kategorije
- radna mjesta koja ukljucuju izvrSavanje jednostavnijih i pretezno rutinskih
upravnih, administrativnih i struénih poslova sluZbenika.

d) radna mjesta IV. kategorije
- radna mjesta namjeStenika koja obuhvacaju organiziranje pomoc¢no-
tehnickih poslova, nadzor nad njihovom provedbom 1 pruZanje potpore
namjeStenicima u obavljanju poslova, te neposredno izvrSavanje pomocno-
tehnickih poslova.

Clanak 6.

Potkategorije radnih mjesta utvrduju se unutar kategorija radnih mjesta iz prethodnog
¢lanka ovog Pravilnika u skladu sa ispunjenjem razine standardnih mjerila iz Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (od nize, srednje,
vise do visoke razine).
U L. kategoriji radnih mjesta utvrduju se sljedece potkategorije:
a) glavni rukovoditelj
b) wvisi rukovoditel;.

U II. kategoriji radnih mjesta utvrduju se sljedece potkategorije:
a) visi stru¢ni suradnik.

U III. kategoriji radnih mjesta utvrduju se sljedece potkategorije:
a) stru¢ni suradnik

b) referent.

U IV. kategoriji radnih mjesta utvrduju se sljedece potkategorije:
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a) namjeStenici II. potkategorije.
Clanak 7.

Sistematizacija radnih mjesta upravnih tijela Grada Valpova prikazana je u nastavku te
sadrzava sljedece: nazive upravnih tijela, nazive radnih mjesta, opis radnih mjesta i broj
izvrSitelja na pojedinom radnom mjestu, kao i potrebno stru¢no znanje za radna mjesta, te druge
posebne uvjete.
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I. URED GRADONACELNIKA

Broj radnog ] ] ) 3 Potkategorija Razina Klasifikacijski
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije . . Broj izvriitelja
o radnog mjesta potkategorije rang
Pravilniku
GLAVNI
1. TAINIK GRADA I. KATEROGUA RUKOVODITELJ - 1. 1
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA
- rukovodi Odjelom, organizira i uskladuje rad Odjela, kao i suradnju s drugim Upravnim odjelima, neposredno rukovodi sluzbenicimai | - 35%
namjestenicima kojima je neposredno pretpostavljen, obavlja savjetodavne poslove koji se odnose na rad Gradskog vijeca i gradonacelnika;
- donosi rjeSenja u predmetima prava i obveza sluzbenika i namjestenika Odjela; - 10%
- prati obavljanje poslova u vezi s radom Gradskog vijec¢a, Gradonacelnika i njihovih radnih tijela, sudjeluje na sjednicama Gradskog vijeCau | - 35%
savjetodavnom svojstvu, pazi na zakonitost rada Gradskog vijeca;
- pomaze sluzbenicima Odjela u radu na najsloZenijim predmetima; - 10%
- obavlja i druge srodne poslove koje mu povjeri Gradonacelnik. - 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke (VSS);
- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje upravnim

tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom

STRUCNO ZNANJE: jedinicom;

- poloZen drzavni struéni ispit, poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu;

- znanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a);

- polozen ispit B kategorije.
STUPANJ SLOZENOSTI Stupanj slozenosti posla ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju koncepata, te rjeSavanje strateskih
POSLOVA zadaca upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama
vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJA NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu
i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu.
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STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog tijela.

Broj radnog 3 ) L
. . . . . Potkategorija Razina Klasifikacijski
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije . B Broj izvrsitelja
o radnog mjesta potkategorije rang
Pravilniku
VISI STRUCNI SURADNIK ZA LOKALNU VISI STRUCNI

2 SAMOUPRAVU II. KATEGORIA SURADNIK ) 6. !

OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA

- obavlja stru¢ne i druge poslove za Gradsko vijeée, Gradonacelnika i njihova radna tijela, priprema nacrte akata i prijedloge akata iz djelokruga | - 50 %

rada Ureda gradonacelnika, brine se o zakonitosti akata koje donosi i predlaze Gradonacelnik i radna tijela Gradskog vijeca, priprema akte i obavlja
struéne poslove oko izdavanja ,,SluZbenog glasnika Grada Valpova“, sudjeluje u pripremama za zastupanje Grada pred sudskim i upravnim tijelima;

- obavlja stru¢ne i druge poslove, te pomaZe tajniku Grada u organizaciji i koordinaciji Ureda gradonacelnika, koordinira i organizira rad radnih | - 30 %

tijela Gradskog vijeca, te pazi na zakonitost rada radnih tijela;

- obavljai druge poslove koje mu povjeri tajnik Grada. - 20%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANIJE:

magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke (VSS);

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima;
polozen drzavni struéni ispit, poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu;
znanje rada na raunalu (alati Microsoft Officea);

poloZen vozadki ispit B kategorije.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
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STUPANJ ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
UTJECAJA NA DONOSENIJE
ODLUKA metoda rada.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan

Broj radnog - ) e
] . . . . Potkategorija Razina Klasifikacijski
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije . B Broj izvriitelja
o radnog mjesta potkategorije rang
Pravilniku
VISI STRUCNI SURADNIK — VISI STRUCNI
3 POSLOVNI TAINIK/ICA 1. KATEGORIA SURADNIK ) 6. 1
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA
- sudjeluje u pripremi i izradi akta iz nadleznosti Ureda gradonacelnika za potrebe gradonadelnika i Gradskog vije¢a, sudjeluje u pripremama za | - 50 %

zastupanje Grada pred sudskim i upravnim tijelima, pomaze tajniku Grada u poslovima vezanim uz uredsko poslovanje, sudjeluje u izradi nacrta
akata koje donosi gradonacelnik u suradnji s nadleznim Upravnim tijelima, sudjeluje u svakodnevnom azuriranju web stranice Grada s informacijama
i aktivnostima svih tijela Grada, obavlja tajni¢ke i administrativne poslove za gradonacelnika, uskladuje obveze gradonacelnika i zamjenika
gradonacelnika prema gradanima i drugim pravnim osobama, sudjeluje u obavljanju protokolarnih poslova za potrebe Grada;

- vodi evidenciju o prisutnosti, odsutnosti i godi$njim odmorima sluzbenika i namjestenika, vodi odgovarajuée evidencije za potrebe sluzbenih | - 30 %
putovanja, te obavlja poslove vezane uz izdavanje putnih naloga, priprema i izraduje izvjesée, informacije i analize za potrebe gradonacelnika;

- organizira tiskovne konferencije i ostale oblike komuniciranja s javno$c¢u, daje upute strankama koje se obracaju rukovoditeljima gradske uprave; - 10%

- obavlja i druge poslove koje joj povjeri tajnik Grada. - 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

magistar struke ili struéni specijalist pravne struke (VSS);

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

. poloZen drzavni stru¢ni ispit;
STRUCNO ZNANIJE:

znanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a);
poznavanje dva strana jezika, od toga engleski u govoru i pismu;
polozen vozacki ispit B kategorije.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.
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STUPANJ SAMOSTALNOSTI Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJA NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
metoda rada.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA

Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te komunikaciju izvan upravnog tijela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STRANKAMA
Broj radnog . . L
. . . . . Potkategorija Razina Klasifikacijski
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije . . Broj izvriitelja
o radnog mjesta potkategorije rang
Pravilniku
REFERENT NA DJELOVODNIKU | 1.
4. PISMOHRANI KATEGORIJA REFERENT REFERENT 1. 11. 1
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA
- obavlja poslove urudzbiranja spisa i druge evidencije u skladu sa zakonom; - 30%
- obavlja poslove dostave podnesaka odnosno zahtjeva nadleznim tijelima Grada; - 10%
- vrsi prijem i otpremu poste, te obavlja i druge poslove koji se odnose na vodenje djelovodnika; - 20%
- obavlja poslove vezane za ¢uvanje i odlaganje predmeta u arhivu, kao i izlu€ivanje istih, koordinira rad sa nadleznim institucijama u pogledu ¢uvanja | - 30 %
i izlu€ivanja arhivske grade;
- obavlja i druge poslove povjerene od strane tajnika Grada. - 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANIJE:

srednja stru¢na sprema druStvenog usmjerenja (SSS);

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
polozen drzavni stru¢ni ispit;

znanje rada na racunalu (alati Microsoft Office-a).

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika.




PETAK, 17. KOLOVOZA 2018.

SLUZBENI GLASNIK

BROJ 7. - STRANICA 368

GRADA VALPOVA
STUPANJ SAMOSTALNOSTI Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
STUPANJ ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih

UTJECAJA NA DONOSENJE ODLUKA

postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIELIMA | KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

Broj radnog - . T,
. ) . i . Potkategorija Razina Klasifikacijski
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije . B Broj izvriitelja
L radnog mjesta potkategorije rang
Pravilniku
NAMIJESTENICI &
5. NAMIJESTENIK ZA OPCE POSLOVE K ATE'g ORIIA Il. gﬁéﬁﬁﬁfﬁf 12. 1
PODKATEGORIJE )
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA
- obavlja umnoZzavanje svih vrsta materijala za Gradsko vijece i Upravna tijela, vr$i uslugu umnozavanja materijala za potrebe drugih pravnih i fizickih 30 %
osoba po odobrenju tajnika Grada i po utvrdenom cjeniku, brine o tehnickoj ispravnosti tiskarskih uredaja i pravovremenoj nabavi potrebnog
materijala za potrebe tiskarskih uredaja;
- brine se o stalnoj tehni¢koj ispravnosti vozila, pranju i ¢iS¢enju vozila; 30 %
- vr$i manje popravke kancelarijskog namjestaja, prozora, vrata i sl.; 30 %
- obavlja i druge poslove koje mu povjeri tajnik Grada. 10 %

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANIJE:

- srednja stru¢na sprema.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomocno tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjeStina tehnickih,
industrijskih, obrtnickih i drugih struka.
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STUPANJ SAMOSTALNOSTI /

STUPANJ ODGOVOR

UTJECAJA NA DONOSENJE ODLUKA

NOSTI | Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM

TIELIMA | KOMUNI
STRANKAMA

KACIJE SA /

Broj radnog B . o
] . . . . Potkategorija Razina Klasifikacijski
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije . . Broj izvrsitelja
o radnog mjesta potkategorije rang
Pravilniku
NAMJESTENICI }
9 ‘ V. NAMIJESTENIK ZA
6. NAMIESTENIK ZA OPCE POSLOVE 1. p 13. 1
KATEGORIJA PODKATEGORIJE OPCE POSLOVE 2.
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA
- sudjeluje u pripremi kompletiranja materijala za sjednice Gradskog vijeca i Sluzbenog glasnika; - 30%
- obavlja poslove pisanja zapisnika sa sjednice Gradskog vijeca; - 40%
- obavlja i druge poslove prema uputi tajnika Grada. - 30%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE:

- niza stru¢na sprema ili osnovna $kola.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i standardizirane pomoc¢no-tehnicke poslove.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI /
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STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJA NA DONOSENIJE Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi.
ODLUKA
STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIELIMA | KOMUNIKACIJE SA /
STRANKAMA
Broj radnog - : e
] ) ] ) 3 Potkategorija Razina Klasifikacijski
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije ] N Broj izvrsitelja
o radnog mjesta potkategorije rang
Pravilniku
v NAMJESTENICI
7. CISTACICA ; I. CISTACICA 13. 1
KATEGORIJA PODKATEGORIJE
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA
- obavlja poslove odrzavanja ¢isto¢e uredskih prostorija, sanitarnih ¢vorova, gradske vije¢nice, zajednickih dijelova zgrade i pripadajuéeg okolisau | - 80 %
sjedistu Upravnih tijela Grada Valpova;
- obavlja i druge poslove koje joj povjeri tajnik Grada. - 20%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE: - niza stru¢na sprema ili osnovna skola.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane pomo¢no-tehnicke poslove.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI /

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJA NA DONOSENJE Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.

ODLUKA
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STRANKAMA

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA /

II. UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO I DRUSTVENE DJELATNOSTI

Broj radnog - . e
] ) ] ) 3 Potkategorija Razina Klasifikacijski
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije . . Broj izvrsitelja
o radnog mjesta potkategorije rang
Pravilniku
. GLAVNI
1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA I. KATEGORIJA RUKOVODITELJ - 1. 1
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA
- organizira poslove i rukovodi radom Odjela u skladu sa zakonom i propisima; - 20%
- rasporeduje radne zadatke i daje upute za rad; - 10%
- sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih pitanja iz djelokruga Odjela; - 15%

- kreira i koordinira poslove vezane uz prostorno planiranje, razvoj i razvojne projekte Grada, te sudjeluje na kolegijima i drugim radnim sastancimapo | - 15%
nalogu gradonacelnika;

- izraduje nacrte prijedloga Odluka i drugih akata iz nadleznosti Odjela, gradonacelnika i predstavnickog tijela;

- daje inicijative za donosenje novih akata i usuglasavanje s vaze¢im propisima iz nadleznosti Odjela;

- suraduje s drugim upravnim tijelima Grada Valpova u postupku izrade i provodenja zakona i propisa;
- obavlja i druge stru¢ne poslove u svezi rada gradonacelnika i Gradskog vijeca.

- 10%
- 15%
- 5%
- 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANIJE:

- magistar struke ili struéni specijalist ekonomske ili pravne struke (VSS);

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
jedinicom;

- polozen drzavni stru¢ni ispit; znanje engleskog jezika u govoru i pismu;

- znanje rada na racunalu (alati Microsoft Officea) i poloZzen vozacki ispit B kategorije.

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom
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STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA . . - . ..
rjesavanje strateSkih zadaca upravnog tijela.

Najvi$a razina slozenosti poslova koja ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te

STUPANJ SAMOSTALNOSTI . .. ..
vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima, ogranicenu samo opéim smjernicama

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJA NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, uklju¢ujuéi Siroku nadzornu
i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosSenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog tijela.

Broj radnog . i L
. . . . . Potkategorija Razina Klasifikacijski
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije ] N Broj izvrsitelja
o radnog mjesta potkategorije rang
Pravilniku
2 POMOCNIK PROCELNIKA I. KATEGORNA VISI - 2 1
' ' RUKOVODITELJ '
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA
- zamjenjuje procelnika u rukovodenju Odjelom u slucaju njegove sprijecenosti ili odsutnosti; 10 %
- pomaze procelniku u kreiranju i koordiniranju poslova vezanih uz prostorno planiranje, razvoj i razvojne projekte grada; 15 0/2
- obavlja poslove u svezi povrata imovine, prati stanje u oblasti raspolaganja poljoprivrednim zemljistem u vlasni$tvu RH iz nadleznosti JLS, izraduje 15 %
programe i prati stanje koriStenja sredstava ostvarenih od raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem, te prikuplja i obraduje podatke o nastalim Stetama 0
od elementarnih nepogoda; 15 %
- sudjeluje u pripremanju i provedbi projekata za natjecaje koji se financiraju iz sredstava EU i ostalih institucija RH; 10 %
- sudjeluje u provodenju realizacije poticajnih mjera u poljoprivredi i drugim oblicima poduzetnistva; 10 [yo
- sudjeluje u provedbi postupa raspolaganja nekretninama u vlasni§tvu Grada Valpova, te provedbi poticajnih mjera mikro, malog i srednjeg 0
poduzetni$tva; 20 %
- sudjeluje u vodi sluzbene evidencije, izraduje informacije, izvje$¢a i analize za potrebe upravnog odjela, te izraduje nacrte akata za potrebe 0
gradonacelnika, Gradskog vijeca i radnih tijela iz nadleznosti Upravnog odjela; 506

obavlja i druge poslove povjerene od strane procelnika upravnog odjela.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE: - magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene, tehnicke ili biotehnicke struke (VSS);
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- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima;

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjesStine potrebne za uspje$no upravljanje upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom
jedinicom;

polozen drzavni strucni ispit;

znanje rada na racunalu (alati Microsoft Officea);

znanje engleskog jezika u govoru i pismu;

polozen vozacki ispit B kategorije.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vis§im rukovodeéim
polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjesavanju strateski vaznih zadaca.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju
slozenih stru¢nih problema.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJA NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili
razmjene vaznih informacija.

Broj radnog . . o
. . . . . Potkategorija Razina Klasifikacijski
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije . B Broj izvrsitelja
o radnog mjesta potkategorije rang
Pravilniku
VISI STRUCNI SURADNIK ZA IMOVINSKO- VISI STRUCNI
3 PRAVNE POSLOVE II. KATEGORIA SURADNIK 6. !
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OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA
- Obavlja stru¢ne poslove u svezi s provedbom postupka davanja u zakup poslovnih prostora i javnih u vlasni$tvu Grada Valpova; - 10%
- priprema i provodi postupke i natjeCaje za prodaju i kupovinu nekretnina u vlasnistvu Grada Valpova, §to obuhvaca izradu ugovora i provedbu | - 15 %
postupka upisa u zemljiSne knjige;
- izraduje izvjesca, natjecaje i informacije iz domene pravnih, kadrovskih poslova i zaposljavanja, te provodi postupak prijave i odjave zaposlenih | - 15 %
sluzbenika i namjestenika na mirovinsko i zdravstveno osiguranje putem propisanog programa;
- vodi sluzbeni o¢evidnik sluZbenika i namje$tenika upravnih tijela Grada Valpova; - 5%
- izdaje rjeSenja po nalogu gradonacelnika iz oblasti radnih odnosa, obavlja i druge poslove iz domene imovinsko — pravnih poslova; - 20%
- sudjeluje u pripremanju i provedbi projekata za natjecaje koji se financiraju iz sredstava EU i ostalih institucija RH; - 30%
- obavlja i druge poslove povjerene od strane procelnika upravnog odjela. - 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

magistar struke ili struéni specijalist pravne struke (VSS);
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
polozen drzavni struéni ispit;

STRUCNO ZNANJE: - znanje rada na racunalu (alati Microsoft Officea);
- znanje engleskog jezika;
- polozen vozacki ispit B kategorije.
STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.
STUPANJ SAMOSTALNOSTI Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
STUPANJ ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i

UTJECAJA NA DONOSENJE ODLUKA metoda rada.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan

THELIMA 1 KOMUNIKACIE SA upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
STRANKAMA p guj prikupljanj ]} ja.
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Broj radnog . . T
] ] ] ) 3 Potkategorija Razina Klasifikacijski
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije . B Broj izvrsitelja
o radnog mjesta potkategorije rang
Pravilniku
VISI STRUCNI SURADNIK ZA DRUSTVENE VISI STRUCNI
4 DJELATNOSTI II. KATEGORDA SURADNIK ) 6. !
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA
- prati stanje u oblasti drustvenih djelatnosti koje su zakonom prenesene na JLS, te izraduje izvjesca, analize, informacije za potrebe upravnog odjela; - 20%
- izraduje nacrte akata za potrebe gradonacelnika, Gradskog vijeca i radnih tijela iz nadleznosti Upravnog odjela; - 5%
- provodi postupak financiranja javnih potreba organizacija civilnog drustva na podruéju Grada, te provodi postupak zadovoljavanja socijalnih potreba | - 30 %
socijalno ugrozenih osoba s podrucja Grada;
- prikuplja podatke o nastalim Stetama od elementarnih nepogoda, te izraduje potrebna izvjesca; - 5%
- sudjeluje u provedbi mjera Hrvatskog zavoda za zaposljavanje iz domene JLS, te koordinira rad mjesnih odbora na podruéju Grada; - 15%
- priprema i sudjeluje u pripremanju projekata iz djelokruga svoga rada za natjecaje koji se financiraju iz sredstava EU i ostalih institucija RH; - 20%
- obavlja i druge poslove povjerene od strane procelnika upravnog odjela. - 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene struke (VSS);
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
polozen drzavni stru¢ni ispit;

STRUCNO ZNANJE: - znanje rada na racunalu (alati Microsoft Officea);
- poznavanje engleskog jezika;
- poloZen vozacki ispit B kategorije.
STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar upravnog tijela.
STUPANJ SAMOSTALNOSTI Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
STUPANJ ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i

UTJECAJA NA DONOSENJE ODLUKA metoda rada.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan

TWELIMA | COMUNIKACLE SA upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
STRANKAMA p g uj prikupljan) j ja.
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Broj radnog - . T
] ] ] ) 3 Potkategorija Razina Klasifikacijski
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije . B Broj izvrsitelja
o radnog mjesta potkategorije rang
Pravilniku
REFERENT ZA URBANISTICKE POSLOVE I 1.
> ZASTITU OKOLISA KATEGORIA REFERENT REFERENT 1. 1. !
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA
- prati provedbu zakonskih i drugih propisa iz domene prostornog planiranja, te priprema podloge i sudjeluje u izradi prostornih planova i drugih | - 20 %
dokumenata prostornog planiranja;
- ishodi lokacijske, gradevinske i druge propisane dozvole i akte za potrebe Upravnog odjela; - 20%
- provodi postupak dodjele zakupa javnih povrSina u vlasniStvu Grada Valpova i sudjeluje u pripremi i izradi akata za potrebe Upravnog odjela, | - 10 %
gradonacelnika i Gradskog vijeca;
- prati stanje u oblasti zastite okoli$a iz domene JLS; - 20%
- priprema i sudjeluje u pripremanju projekata iz djelokruga svoga rada za natjecaje koji se financiraju iz sredstava EU i ostalih institucija RH; - 20%
- obavlja i druge poslove povjerene od strane procelnika upravnog odjela. - 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANIJE:

srednja stru¢na sprema gradevinskog ili arhitektonskog smjera (SSS);
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima;
polozen drzavni stru¢ni ispit;

znanje rada na racunalu (alati Microsoft Officea, autocad);

polozen vozacki ispit B kategorije.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJA NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.
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1. UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNE | STAMBENE DJELATNOSTI

Broj radnog . . . . Potkategorija Razina Klasifikacijski
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije . . Broj izvrsitelja
Pravilniku radnog mjesta potkategorije rang
1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA I. KATEGORIJA GLAVNI - 1. 1
RUKOVODITELJ
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA
- organizira poslove i rukovodi radom Odjela u skladu sa zakonom i propisima; 20 %
- rasporeduje radne zadatke i daje upute za rad; 10 %
- sudjeluje u rjesavanju najslozenijih pitanja iz djelokruga Odjela; 15%
- kreira i koordinira poslove vezane za stanovanje i prodaju stanova koji se obavljaju u Odjelu; 15%
- izraduje nacrte prijedloga odluka i drugih akata iz nadleznosti Odjela, gradonacelnika i predstavnickog tijela te daje inicijativu za donoSenje novih 10 %
akata i uskladivanje postojecih s vaze¢im propisima;
- organizira i sudjeluje u svim radnjama upravnog postupka koji se obavljaju u odjelu; 15%
- suraduje s drugim upravnim tijelima Grada Valpova u postupku pripreme, izrade i provodenja normativnih akata; 5%
- obavlja i druge struéne poslove u svezi rada gradonacelnika i Gradskog vijeca. 10 %

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANIJE:

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

jedinicom;
polozen drzavni strucni ispit;

znanje rada na raunalu (alati Microsoft Officea);
polozen vozacki ispit B kategorije;
znanje engleskog jezika u govoru i pismu.

- magistar struke ili struéni specijalist pravne, ekonomske ili gradevinske struke (VSS);

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

te rjeSavanje strateSkih zadaca upravnog tijela.

Najvisa razina slozenosti poslova koja ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata,

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju o najslozenijim struénim pitanjima, ograni¢enu samo opc¢im
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Stupanj odgovornosti koji ukljuuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljuujuéi Siroku
STUPANJ ODGOVORNOSTI | nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na dono$enje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu
UTJECAJA NA DONOSENJE ODLUKA
provedbe.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA Stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog tijela.
STRANKAMA

Broj radnog . . e

. . . . . Potkategorija Razina Klasifikacijski
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije . 3 Broj izvrsitelja
o radnog mjesta potkategorije rang
Pravilniku
VISI STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNE VISI STRUCNI
2 | STAMBENE DJELATNOSTI II. KATEGORIA SURADNIK i 6. 2

OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA
- izraduje prijedloge odluka i drugih normativnih akata iz oblasti komunalnog gospodarstva;
- inicira donosenje i uskladivanje postojecih akata s vazeéim propisima; - 15%
- sudjeluje u pripremanju i provedbi projekata za natjecaje koji se financiraju iz sredstava EU 1 ostalih institucija RH; - 15%
- suraduje s drugim odjelima i sluzbama u postupku pripreme, izrade i provodenja normativnih akata, organizira i sudjeluje u svim radnjama upravnom | - 15 0

postupka koji se obavljaju u odjelu; - 15%
- sudjeluje u provedbi poslova u svezi javne nabave i izradi prijedloga plana nabave za kalendarsku godinu;
- prati propise iz stambene oblasti, vodi evidencije svih stanova u vlasni$tvu grada Valpova te sudjeluje pri izradi plana tekuceg i investicijskog odrzavanja | - 1504

stambenih prostora; - 15%
- priprema natjecajnu dokumentaciju vezanu za poslove odjela;
- obavlja i druge stru¢ne poslove povjerene od strane procelnika upravnog odjela. - 5%

- 5%
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

magistar struke ili struéni specijalist pravne struke (VSS);
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
polozen drzavni strucni ispit;

STRUCNO ZNANJE: - znanje rada na racunalu (alati Microsoft Officea);
- polozen vozacki ispit B kategorije;
- znanje engleskog jezika u govoru i pismu.
STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje stalne slozenije upravne i strucne poslove unutar upravnog tijela.
STUPANJ SAMOSTALNOSTI Stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
STUPANJ ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i

UTJECAJA NA DONOSENJE ODLUKA | metoda rada.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
TIELIMA | KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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Broj
radnog ) ] ) 3 Potkategorija Razina Klasifikacijski
. Naziv radnog mjesta Naziv kategorije . . Broj izvrsitelja

mjesta u radnog mjesta potkategorije rang

Pravilniku
3 STRUCNI SURADNIK ZA TEHNICKE M. STRUCNI i 8 1
' POSLOVE KATEGORNA SURADNIK '

OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA
- prati i analizira problematiku odrzavanja i rekonstrukcije nerazvrstanih cesta te sudjeluje u izradi prijedloga godi$njeg programa nerazvrstanih cesta; 15%
- prati stanje na cestama, predlaZe sanacije i hitne intervencije te obavlja nadzor nad istim radovima i onima izvan programa koji se naknadno ugovore; 10 %
- sudjeluje, kao nadzor, u provedbi projekata za natjecaje koji se financiraju iz sredstava EU 1 ostalih institucija RH; 10 %
- predlaze mjere za pobolj$anje prometne signalizacije na cestama u cilju ostvarivanja §to vece sigurnosti prometa; 10 %
- provodi nadzor nad odrzavanjem sustava za odvodnju oborinskih voda i ostalih povjerenih poslova iz ove oblasti; 10 %
- organizira, predlaZe i nadzire ¢isCenje javnih povr$ina te prati i analizira stanje hortikulturne obrade javnih zelenih povr$ina i gradskog perivoja i 15 %

predlaze njihova poboljsanja;
- prati stanje energetike i zbrinjavanje komunalnog otpada u gradu; 10 %
- prati rad, poslovanje i planove komunalnog poduzeéa i koordinira iste s gradskim planovima; 10 %
- sudjeluje u izradi podloga svih programa nad kojima vr$i nadzor i odgovoran je za kvalitetno i koli¢insko izvrSenje radova te ostvarenje utvrdene 5%

dinamike;
- obavlja i druge stru¢ne poslove povjerene od strane proc¢elnika upravnog odjela. 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANIJE:

- viga struéna sprema gradevinskog ili arhitektonskog smjera (VSS);

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

- polozen drzavni stru¢ni ispit;

- znanje rada na racunalu (alati Microsoft Officea) i poloZen vozacki ispit B kategorije.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje manje sloZzene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u Cijem

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji je ogranic¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJA NA DONOSENJE
ODLUKA

metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka,
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STUPANJ SURADNJE S DRUGIM Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuéuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni

TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA informacija.
Broj - . T
) ] ) 3 Potkategorija Razina Klasifikacijski .

radnog Naziv radnog mjesta Naziv kategorije Broj izvrsitelja

mjesta u radnog mjesta potkategorije rang
Pravilniku

. REFERENT ZA KOMUNALNO m
4, ODRZAVANIJE, NADZOR 1 KOORDINACIJU KATEGORIJA REFERENT REFERENT 1. 11. 1
RADA SA KOMUNALNIM PODUZECEM

OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA
- sudjeluje u izradi Programa za unapredenje stanja u prostoru i utvrduje prijedlog visine komunalnog doprinosa na podrucju grada Valpova; - 15%
- po potrebi obavlja terenski rad, mjerenje objekata i utvrduje stvarno stanje komunalne opremljenosti; - 10%
- sudjeluje, kao nadzor, u provedbi projekata za natjecaje koji se financiraju iz sredstava EU i ostalih institucija RH; - 15%
- suraduje u izradi prijedloga gradskih odluka o reguliranju u¢es¢a investitora u financiranju gradnje komunalnih objekata i uredaja u tehnickom dijelu | - 10 %

utvrdivanja obraGunatih povr$ina i uvjeta komunalnog opremanja;
- vodi gradenje i rekonstrukciju komunalnih objekata i uredaja u sustavu komunalnog opremanja gradevinskog zemljista do uporabne dozvole; - 15%
- sudjeluje u izboru projektanta, ovlastenog revidenta, izvoditelja, nadzornog inzenjera, kona¢nom obraunu izvedenih radova, te primopredaji | - 15 %

izgradenih objekata i uredaja;
- organizira obavljanje tekuceg i investicijskog odrzavanja komunalne infrastrukture i sudjeluje u izradi prijedloga odluke o komunalnoj naknadi; - 10%
- organizira prikupljanje podataka za izradu rjesenja o komunalnoj naknadi (izmjera na terenu) i utvrduje obveznike komunalne naknade; - 5%
- obavlja i druge struéne poslove povjerene od strane proc¢elnika upravnog odjela. - 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANIJE:

- srednja stru¢na sprema gradevinskog ili arhitektonskog smjera (SSS);
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima;
- polozen drzavni stru¢ni ispit;

- znanje rada na racunalu (alati Microsoft Officea);

- polozen vozacki ispit B kategorije.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,

metoda rada i stru¢nih tehnika.
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STUPANJ SAMOSTALNOSTI Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
STUPANJ ODGOVORNOSTI ! Stupanj odgovornosti koji ukljutuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
UTJECAJA NA DONOSENJE ostupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
ODLUKA postupaka, '
STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.
STRANKAMA
Broj
radnog ) ) ) 3 Potkategorija Razina Klasifikacijski
. Naziv radnog mjesta Naziv kategorije . . Broj izvrsitelja

mjesta u radnog mjesta potkategorije rang

Pravilniku
5. KOMUNALNI REDAR KATEGORIJA REFERENT REFERENT 3. 11. 1

OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA
- sudjeluje u izradi prijedloga Odluke o komunalnom redu i drugih akata te predlaze izmjene u cilju poboljSanja poslovanja; 15 %
- obavlja poslove nadzora nad provodenjem Zakona o komunalnom gospodarstvu, Odluke o komunalnom redu i drugih akata; 15 %
- upozorava pravne i fizi¢ke osobe na postupanja koja nisu u skladu sa zakonom i odlukom, izdaje rjeSenja, nareduje poduzimanje radnji u svrhu 15 %

odrzavanja komunalnog reda;
- izri¢e mandatne kazne, izdaje prekrSajne naloge i predlaze pokretanje prekrSajnog postupka; 15 %
- suraduje s mjesnim odborima prigradskih naselja i grada Valpova radi u€inkovitijeg odrzavanja komunalnog reda i obavljanja poslova; 15 %
- suraduje sa svim odjelima i sluzbama grada, gradskih ustanova i poduzeca u vezi primjene Odluke o komunalnom redu i drugih akata iz svoje 15 %

nadleznosti;

10 %

obavlja i druge poslove povjerene od strane procelnika upravnog odjela.
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

- srednja stru¢na sprema upravne, prometne, ekonomske ili tehnicke struke (SSS);
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
STRUCNO ZNANIJE: - polozen drzavni strucni ispit;

- znanje rada na racunalu (alati Microsoft Officea);

- polozen vozacki ispit B kategorije.

Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
STUPANJ ODGOVORNOSTI ! Stupanj odgovornosti koji ukljutuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
UTJECAJA NA DONOSENIJE . . .
ODLUKA postupaka, metoda rada i struénih tehnika.
STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.
STRANKAMA
Broj radnog = . o
. . . . . Potkategorija Razina Klasifikacijski
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije ] B Broj izvrsitelja
o radnog mjesta potkategorije rang
Pravilniku
1.
6. POLJOPRIVREDNO - KOMUNALNI REDAR KATEGORIJA REFERENT REFERENT 3. 11. 1
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OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA
- obavlja nadzor nad provodenjem agrotehnickih mjera i mjera za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina, sukladno Zakonu o poljoprivrednom 15%
zemljistu i odlukama Gradskog vijeca;
- kontrolira obradu poljoprivrednog zemljista, odnosno poduzima mjere radi sprecavanja njegove zakorovljenosti, 10 %
- nadzire provodenje zabrane, odnosno obveze uzgoja pojedinih vrsta bilja na odredenom podrudju; 15%
- nadzire provodenje mjera radi suzbijanja biljnih bolesti i StetoCina; 10 %
- kontrolira odrzavanje zivica i meda, poljskih puteva, uredivanje i odrzavanje kanala, sprecavanje zasjenjivanja susjednih Cestica, sadnju i odrzavanje 15%
vjetrobranih pojasa te provodi druge mjere sukladno propisanim odlukama Gradskog vijeca;
- obavlja nadzor nad provodenjem odluka i propisa donesenih na temelju Zakona o komunalnom gospodarstvu; 15%
- upozorava pravne i fizicke osobe na postupanja koja nisu u skladu sa zakonom i odlukama, izdaje rjeSenja, nareduje poduzimanje radnji u svrhu 10 %
odrzavanja komunalnog reda;
- izrice mandatne kazne, izdaje prekrSajne naloge i predlaze pokretanje prekrSajnog postupka; 5%
- obavlja i druge stru¢ne poslove povjerene od strane procelnika upravnog odjela. 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

- srednja struéna sprema poljoprivredne struke (SSS);

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
STRUCNO ZNANJE: - poloZen drzavni strucni ispit;

- znanje rada na racunalu (alati Microsoft Officea);

- poloZen vozacki ispit B kategorije.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,

STUPANJ SAMOSTALNOSTI Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih

UTJECAJA NA DONOSENJE ODLUKA | postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM

TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

STRANKAMA
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IV. SLUZBA ZA FINANCILJE I PRORACUN

Broj radnog . . .
] ] ] . . Potkategorija Razina Klasifikacijski
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije . B Broj izvrsitelja
o radnog mjesta potkategorije rang
Pravilniku
« y GLAVNI
1. PROCELNIK SLUZBE I. KATEGORIJA RUKOVODITELJ - 1. 1
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: POSTOTAK VREMENA
- organizira i koordinira rad Sluzbe i vr$i nadzor nad radom djelatnika; -25%
- priprema upute za izradu proracuna, te u suradnji s gradonacelnikom, procelnicima odjela i korisnicima proracuna izraduje i priprema nacrt proracunai | - 25 %
pratece financijske dokumente Grada;
- vodi brigu o ostvarivanju prihoda i primitaka i izvr§avanju rashoda i izdataka proracuna; -15%
- izraduje nacrte op¢ih i pojedinac¢nih akata vezanih uz prihode i primitke, prora¢un i njegovo izvrsavanje; - 15%
- brine o pravilnoj i zakonitoj primjeni materijalno-financijskih propisa; -10%
- obavlja i druge poslove prema nalogu gradonacelnika i zaklju¢cima Gradskog vijeca i Gradonacelnika. -10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke (VSS);

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
- poloZen drzavni struéni ispit;

- znanje rada na racunalu (alati Microsoft Officea);

- znanje engleskog jezika u govoru i pismu;

- poloZen vozacki ispit B kategorije.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Najvisa razina sloZzenosti poslova koja ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata,te rjeSavanje strateskih zadaca upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odluéivanju o najslozenijim struénim pitanjima, ograni¢enu samo opéim

smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJA NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku
nadzornu i upravljac¢ku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike i njenu
provedbu.
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STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog tijela.
STRANKAMA
Broj radnog
] . . . . Potkategorija Razina Klasifikacijski Broj
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije . .
radnog mjesta potkategorije izvrsitelja
Pravilniku
VISI STRUCNI SURADNIK ZA VISI STRUCNI
2 RACUNOVODSTVO I PRORACUN Il KATEGORIA SURADNIK i .
POSTOTAK
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: VREMENA
- obavlja struéne poslove u svezi proracunskog planiranja, izvr§avanja i izvje$¢ivanja; 15 %
- sudjeluje u pripremi i planiranju proraduna, organizaciji i koordiniranju poslova na izradi planova prora¢unskih korisnika, te kod izrade konsolidiranog 15 %
plana proracuna, te sudjeluje u izradi i provedbi projekata za natje¢aje koji se financiraju iz sredstava EU i ostalih institucija RH;
- prati i primjenjuje propise u podru¢ju proracunskog raéunovodstva, financijskog izvjeStavanja u prora¢unskom racunovodstvu, kao i druge propise koji 15 %
se odnose na podruéje ratunovodstva i financija;
- sudjeluje u izradi godi$njih, polugodi$njih, tromjese¢nih i mjeseénih financijskih i statisti¢kih izvjestaja, u njihovoj konsolidaciji; 15 %
- obavlja formalnu, ra¢unsku i sustinsku kontrolu ulaznih racuna i obracuna; 10 0/2
- prati dospijeca placanja obveza, prati propise vezane uz placanja i naplatu sredstava; 10 %
- vrsi bezgotovinska placanja ispisom naloga za placanje, provodi placanja putem kompenzacija, cesija i asignacija, vodi brigu o dinamici pla¢anja obveza 10 0/0
temeljem sklopljenih ugovora, primljenih racuna i situacija, vr$i prijenos sredstava proraunskim korisnicima temeljem proracuna i odluka 0
Gradonacelnika;
- vodi evidencije o izvrSenim pla¢anjima i naplac¢enim sredstvima po izvorima i namjenama sredstava; g 2;0
(]

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Sluzbe.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke (VSS);
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
- polozen drZzavni struéni ispit;

STRUCNO ZNANJE: - znanje rada na racunalu (alati Microsoft Officea);
- znanje engleskog jezika u govoru i pismu;
- polozen vozacki ispit B kategorije.
STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar upravnoga tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
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STUPANJ ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka

UTJECAJA NA DONOSENJE ODLUKA i metoda rada.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj struénih komunikacija koji ukljuuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan

Broj radnog
] Potkategorija Razina Klasifikacijski Broj
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije . 3
Pravilniku radnog mjesta potkategorije rang izvrsitelja
3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJE Il. KATEGORIJA VISLSTRUCNI - 6. 1
SURADNIK
POSTOTAK
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: VREMENA
- obavlja formalnu, radunsku i sustinsku kontrolu ulaznih raéuna i obracuna; -10%
- prati dospijeca placanja obveza, prati propise vezane uz placanja i naplatu sredstava; -10%
- vrdi bezgotovinska placanja ispisom naloga za placanje, provodi placanja putem kompenzacija, cesija i asignacija, vodi brigu o dinamici pla¢anja obveza | - 10 %
temeljem sklopljenih ugovora, primljenih racuna i situacija, vrsi prijenos sredstava proracunskim korisnicima temeljem proracuna i odluka Gradonacelnika;
- vodi evidencije o izvrSenim pla¢anjima i napla¢enim sredstvima po izvorima i namjenama sredstava; -10%
- prati knjigovodstvene propise, obraduje, kontira i knjizi raunovodstvene dokumente svih prihoda i primitaka i rashoda i izdataka proracuna; -10%
- prati propise iz podru¢ja financiranja jedinica lokalne samouprave propise o porezu na dohodak, blagajni¢kom poslovanju pravnih osoba, instrumentima | - 5%
osiguranja placanja; te sudjeluje u izradi i provedbi projekata za natjecaje koji se financiraju iz sredstava EU i ostalih institucija RH;
- obavlja obracun i razrez gradskih poreza, te izdaje rjeSenja i vodi analiticku evidenciju gradskih poreza; - 5%
- vodi upravni postupak, poslove obracuna kamata, opomena i izdavanja rjeSenja o prisilnoj naplati; -10%
- prati promjene i azurira mati¢nu evidenciju o poreznim obveznicima, prikuplja podatke, te izraduje prijedloge akata o otpisu gradskih poreza; - 5%
- prati propise iz podru¢ja financija i stambeno-komunalnog gospodarstva, koordinira i obavlja poslove analiti¢ke evidencije stambeno-komunalnih sredstava; | - 5094
- prati i evidentira naplatu sredstava komunalne naknade i komunalnog doprinosa; - 50
- obavlja poslove u svezi s prodajom stanova na obro¢nu otplatu, obracun i naplatu sredstava i raspodjelu naplacenih sredstava; - 5%
- obavlja i druge poslove po nalogu progelnika Sluzbe. - 10 %
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

- magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke (VSS);
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima;
- polozen drzavni strucni ispit;

STRUCNO ZNANJE: - znanje rada na racunalu (alati Microsoft Officea);
- znanje engleskog jezika u govoru i pismu;
- polozen vozacki ispit B kategorije.
STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i strune poslove unutar upravnoga tijela.
STUPANJ SAMOSTALNOSTI Stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
STUPANJ ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka

UTJECAJA NA DONOSENJE ODLUKA | i metoda rada.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM

TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan

STRANKAMA drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
Broj radnog . . e .
Potkategorija Razina Klasifikacijski Broj
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije . 3
Pravilniku radnog mjesta potkategorije rang izvrsitelja
RACUNOVODSTVENI REFERENT —
4. GLAVNI KNJIGOVODA I1l. KATEGORIJA REFERENT REFERENT 2. 11. 1
POSTOTAK
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: VREMENA
- prati knjigovodstvene propise, obraduje, kontira i knjizi raunovodstvene dokumente svih prihoda i primitaka i rashoda i izdataka proracuna; -30%
- uskladuje stanje sredstava i njihovih izvora; -10%
- izraduje analiticki racunski plan; -10%
- obavlja uskladivanje glavne knjige s pomo¢énim, te vr$i obracun amortizacije; -10%
- izraduje izvjeSc¢a u okviru evidencija koje vodi, dnevnik, kartice, bilancu; - 5%
- vodi brigu o urednom vodenju, zaklju¢ivanju i ¢uvanju poslovnih knjiga; - 5%
- obavlja formalnu, racunsku i sustinsku kontrolu ulaznih ra¢una i obracuna; - 5%
- vrsi bezgotovinska placanja ispisom naloga za placanje, provodi placanja putem kompenzacija, cesija i asignacija, vodi brigu o dinamici placanja obveza | - 10 %
temeljem sklopljenih ugovora, primljenih racuna i situacija;
- vrsi prijenos sredstava proracunskim korisnicima temeljem proracuna i odluka Gradonacelnika; - 5%
- vodi evidencije o izvrSenim plaéanjima i naplaéenim sredstvima po izvorima i namjenama sredstava; - 5%
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Sluzbe. - 5%
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

STRUCNO ZNANJE:

- srednja strucna sprema drustvenog usmjerenja (SSS);

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
- polozen drzavni strucni ispit;

- znanje rada na racunalu (alati Microsoft Officea);

- polozen vozacki ispit B kategorije.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJA NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.




PETAK, 17. KOLOVOZA 2018. SLUZBENI GLASNIK BROJ 7. - STRANICA 390

GRADA VALPOVA
Broj radnog
] . . . . Potkategorija Razina Klasifikacijski Broj
mjesta u Naziv radnog mjesta Naziv kategorije . .
Pravilniku radnog mjesta potkategorije rang izvrsitelja
REFERENT ZA EVIDENCIJU IMOVINE |
5. OBRACUN PLACA 11l. KATEGORIA REFERENT REFERENT 3. 11. 1
POSTOTAK
OPIS POSLOVA | ZADATAKA RADNOG MJESTA: VREMENA
- prati propise i vodi knjigu kapitalne imovine, brine o urednom popisu imovine i obra¢unu amortizacije; - 5%
- obavlja poslove nabavke sitnog inventara i potro§nog materijala o ¢emu vodi potrebnu analiticku evidenciju; -20%
- kompletira dokumentaciju i vrs$i obra¢un plaéa i obustava, vodi porezne kartice, sastavlja potrebna statisticka i porezna izvje$¢a i evidencije vezano za | - 40 %
isplate placa, te za potrebe zdravstvenog i mirovinskog osiguranja;
- obavlja poslove obracuna i isplata naknada drugog dohotka za ¢lanove Gradskog vijeca; - 5%
- vodi propisane evidencije i dostavlja izvjeStaje poreznoj upravi; -10%
- vodi blagajnicko poslovanje; - 5%
- vrsi isplate po putnim nalozima i ra¢unima; - 5%
- vodi naplatu gradskih prihoda od koncesija; - 5%
- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika Sluzbe. - 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:

- srednja stru¢na sprema drustvenog usmjerenja (SSS);

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
STRUCNO ZNANJE: - poloZen drzavni struéni ispit;

- znanje rada na racunalu (alati Microsoft Officea);

- polozen vozacki ispit B kategorije.

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA rada i strucnih tehnika

STUPANJ SAMOSTALNOSTI Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih
UTJECAJA NA DONOSENJE ODLUKA postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
STRANKAMA
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IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 8.

Sluzbenici i namjestenici zateceni u sluzbi, odnosno u radnom odnosu, u upravnim tijelima
Grada Valpova na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit ¢e rasporedeni na radna mjesta
sukladno ovom Pravilniku u rokovima i na nacin propisan ZSN.

Sluzbenicima 1 namjeStenicima ¢e rjeSenjem o rasporedu biti utvrdene obveze sadrzane u
rjeSenjima o rasporedu vaze¢ima na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 9.

Rjesenja o rasporedu na radna mjesta zateCenih sluzbenika i namjeStenika donijet ¢e
procelnici upravnih tijela Grada Valpova sukladno ZSN i ovom Pravilniku u roku od 30 dana od
dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 10.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Valpova
prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Valpova (,,SluZzbeni glasnik
Grada Valpova“ br. 09/05, 08/06, 01/11, 04/16, 05/16 i 06/17).

Clanak 11.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu sljedeceg dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada

Valpova®.
KLASA: 023-05/18-01/1
URBROJ: 2185/01-2-18-1 Gradonacelnik

Valpovo, 10. kolovoza 2018. godine Matko Sutalo, dipl. iur., V..
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90.

GRADONACELNIK GRADA VALPOVA, na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12,19/13,137/151 123/17), ¢lanka 8. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 28/10) i ¢lanka 32. Statuta Grada Valpova (,,SI.
glasnik Grada Valpova“ br. 8/01, 2/06, 4/09, 2/13, 7/13, 10/17 — pro¢i$éeni tekst i 1/18), donosi
slijedeci

PRAVILNIK

o radnim odnosima, placama i drugim primanjima sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima
Grada Valpova

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o radnim odnosima, placama i drugim primanjima sluzbenika i namjestenika
u upravnim tijelima Grada Valpova (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju prava i obveze po
osnovi rada sluzbenika i namjestenika, nacin upravljanja, ovlasti 1 odgovornosti u obavljanju
poslova, prijam u sluzbu, radno vrijeme i rad sa stankama, place, naknade, nagradivanje i
ocjenjivanje sluzbenika i namjeStenika, odgovornosti za povredu sluzbene duznosti, ostala
materijalna prava sluzbenika i namjestenika, godi$nji odmori i dopusti, zdravlje i sigurnost na radu,
prestanak sluzbe, posebne odredbe o namjeStenicima, te postupak i nacin vodenja osobnih
oc¢evidnika sluzbenika i namjestenika.

Clanak 2.

U odredbama ovog Pravilnika rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje bez
obzira jesu li koriSteni u muSkom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak nacin na muski i Zenski
rod.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika 1
namjestenika, kao 1 u potpisu pismena te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se U
rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno namjeStenika rasporedenog na odnosno radno
mjesto.

Clanak 3.

Upravna tijela Grada Valpova, njihov djelokrug, ustrojstvo i druga pitanja znacajna za
njihov rad utvrdena su Odlukom o upravnim tijelima Grada Valpova (,,Sluzbeni glasnik Grada
Valpova“ br. 8/05).

Clanak 4.

Poslove u upravnim tijelima Grada Valpova obavljaju sluzbenici i namjestenici.

Sluzbenici su osobe koje u upravnim tijelima kao redovito zanimanje obavljaju poslove iz
samoupravnog djelokruga upravnih tijela i poslove drzavne uprave povjerene tim tijelima, u skladu
s Ustavom Republike Hrvatske (,,Narodne novine* br. 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01,
41/01, 55/01, 76/10, 85/10 i 5/14) i Zakonom o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* br. 33/01, 60/01, 129/05,109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15
i 123/17 — u daljnjem tekstu Zakon).

Sluzbenici su i osobe koje u upravnim tijelima obavljaju opée, administrativne, financijsko-
planske, materijalno-financijske, raGunovodstvene, informaticke i druge poslove.
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Namjestenici su osobe koje u upravnim tijelima obavljaju pomo¢no-tehnicke i ostale
poslove Cije je obavljanje potrebno radi pravodobnog i nesmetanog obavljanja poslova iz
djelokruga upravnih tijela.

Clanak 5.

O prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto te o drugim pravima i obvezama sluzbenika,
kao 1 o prestanku sluzbe odlucuje rjeSenjem procelnik upravnog tijela ili osoba koju on za to pisano
ovlasti.

O imenovanju i razrjeSenju proc¢elnika upravnog tijela, te 0 drugim pravima i obvezama
procelnika odlucuje rjeSenjem gradonacelnik.

RjesSenja iz stavka 1. 1 2. ovog ¢lanka upravni su akti.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se izjaviti zalba gradonacelniku u roku od 15
dana od dana dostave rjesenja, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Gradonacelnik je duzan odluciti o zalbi u roku od 30 dana od dana primitka zalbe.

Protiv rjeSenja iz stavka 2. ovoga Clanka zalba nije dopustena, ali se moZze pokrenuti
upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave rjesenja.

I1. NACIN UPRAVLJANJA, OVLASTI I ODGOVORNOSTI U OBAVLJANJU
POSLOVA

Clanak 6.

Rad upravnih tijela Grada Valpova iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika koordinira 1 uskladuje
gradonacelnik.

Radom upravnih tijela Grada Valpova upravljaju procelnici.

Procelnik organizira i uskladuje rad upravnog tijela, a za zakonitost 1 u¢inkovitost rada
upravnog tijela odgovara gradonacelniku.

Gradonacelnik imenuje privremenog vrsitelja duZnosti procelnika upravnog tijela u
razdoblju od upraznjenja radnog mjesta procelnika do imenovanja novog na nacin propisan
Zakonom o sluZbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj i1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11 1 4/18; u daljnjem tekstu: ZSN).

U slucaju ako nije imenovan privremeni vrSitelj duZnosti procelnika upravnog tijela,
njegove poslove moze obavljati sluzbenik istog upravnog tijela kojeg za to pisano ovlasti
gradonacelnik.

Sluzbenik koji obavlja poslove procelnika upravnog tijela ima pravo na placu procelnika
za vrijeme obavljanja poslova procelnika upravnog tijela.

I11. PRIJAM U SLUZBU
Clanak 7.
Postupak prijma u sluzbu moze se provesti samo u skladu s planom prijma u sluzbu

utvrdenim u skladu s odredbama ZSN, osim u slu¢aju potrebe prijma u sluzbu na odredeno vrijeme
I popune radnog mjesta koje je ostalo upraznjeno nakon donosenja plana za tekucu godinu.
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Uvjeti za prijam u sluzbu
Clanak 8.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:
- punoljetnost,
- hrvatski drzavljanstvo,
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim uvjeta iz stavka 1. ovog ¢lanka, Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada
Valpova utvrdeni su i posebni uvjeti za prijam 1 rasporedivanje sluzbenika i namjeStenika
(odredena stru¢na sprema i struka, radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
strucni ispit, znanje odredenog stranog jezika, posebna znanja, sposobnosti i vjestine, posebna
zdravstvena sposobnost i dr.).

Obvezni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto su odgovarajuca stru¢na
sprema i struka.

Zapreke za prijam u sluzbu
Clanak 9.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba protiv koje se vodi kazneni postupak ili koja je
pravomo¢no osudena za kazneno djelo navedeno u ¢lanku 15. ZSN.

Odredbe stavka 1. ovog ¢lanka ne odnose se na osobu kod koje je nastupila rehabilitacija
u skladu s posebnim zakonom.

Clanak 10.

U sluZzbu ne moZe biti primljena osoba:
- kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu zbog teske povrede sluzbene duznosti u
razdoblju od Cetiri godine od prestanka sluzbe;

- kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu zbog toga §to nije zadovoljila na probnom radu
u razdoblju od cCetiri godine od prestanka sluzbe.

Javni natjecaj
Clanak 11.

Sluzbenici i namjestenici se primaju u sluzbu na temelju javnog natjecaja, ako ZSN nije
drugacije propisano.

Natjecaj se obvezno objavljuje u ,,Narodnim novinama*®, a moze se objaviti i u dnevnom
ili tjednom tisku, te sluzbenoj web stranici Grada Valpova.

Clanak 12.

Natjecaj se ne provodi:
- kod prijma u sluzbu na odredeno vrijeme, osim kod prijma vjezbenika;
- kod zadrzavanja u sluzbi vjezbenika koji je polozio drzavni strucni ispit;
- kod prijma u sluzbu osobe koja je na temelju ugovora o stipendiranju ili Skolovanju u
obvezi raditi odredeno vrijeme u sluzbi u upravnom tijelu.
Natjecaj se ne provodi u slucaju prijma u sluzbu osobe zaposlene u drzavnom tijelu,
pravnoj osobi s javnim ovlastima ili upravnom tijelu iste ili druge lokalne jedinice.
Prijam u sluzbu iz stavka 2. ovog ¢lanka provodi se na temelju pisanog sporazuma izmedu
procelnika upravnog tijela u koje se osoba prima u sluzbu i pro¢elnika upravnog tijela, odnosno
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Celnika drzavnog tijela ili ovlastenog predstavnika pravne osobe u kojoj je osoba do tad radila, uz
njezin prethodni pristanak, ako ZSN nije drugacije propisano.

Clanak 13.

Natjecaj raspisuje procelnik upravnog tijela.

Natjecaj za imenovanje procelnika upravnog tijela raspisuje gradonacelnik.

Za popunjavanje radnog mjesta moraju biti osigurana sredstva u Prora¢unu Grada Valpova.
Na sadrzaj i provedbu natjecaja primjenjuju se odredbe ZSN.

RjeSenje o prijmu u sluzbu
Clanak 14.

Za izabranog kandidata donosi se rjesenje o prijmu u sluzbu, a kod natjecaja za imenovanje
procelnika upravnog tijela donosi se rjeSenje o imenovanju.

U rjeSenju o prijmu u sluzbu obvezno se navode podaci o kandidatu koji se prima u sluzbu
(ime i prezime, stru¢na sprema i struka, ukupni radni staz, radni staz u struci), radno mjesto na
koje se prima, vrijeme trajanja sluzbe, trajanje probnog rada, podatak o poloZenom drZzavnom
stru¢nom ispitu, odnosno roku za polaganje drzavnog stru¢nog ispita ako ispit nije polozen.

Na sadrzaj rjeSenja o imenovanju procelnika upravnog tijela odgovarajuce se primjenjuje
odredba stavka 2. ovog ¢lanka i odredbe ZSN.

Rjesenja iz stavka 1. ovog ¢lanka donose se najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijave.

Nakon raspisivanja natjecaja ne mora se izvrsiti izbor, ali se u tom slucaju donosi odluka o
ponistenju natjec¢aja u roku iz stavka 4. ovog ¢lanka.

Protiv odluke o ponistenju natjecaja nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.

Odluka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Odluka o ponistenju donosi se 1 u slu¢aju kada se na natjecaj ne prijavi niti jedan kandidat.

Clanak 15.

Rjesenje o prijmu u sluZzbu izabranog kandidata, odnosno rjeSenje o imenovanju procelnika
upravnog tijela, dostavlja se kandidatima prijavljenim na natjeca;.

Protiv rjeSenja o prijmu u sluzbu, kandidat koji nije primljen u sluzbu moze podnijeti Zalbu
gradonadelniku. Zalba odgada izvrienje rjeSenja o prijmu u sluZbu.

Protiv rjeSenja o imenovanju proc€elnika upravnog tijela Zalba nije dopustena, ali se moze
pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave rjeSenja o imenovanju.

Probni rad
Clanak 16.

U sluzbu se u pravilu prima na neodredeno vrijeme i to uz obvezni probni rad koji traje tri
mjeseca.

Sluzbeniku koji na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se sluzba, o ¢emu se donosi
rjeSenje u roku od osam dana od isteka probnog rada.

Ukoliko se rjeSenje o prestanku sluzbe otkazom ne donese u roku iz ovoga ¢lanka, smatra
se da je sluzbenik zadovoljio na probnom radu.
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RjeSenje o rasporedu na radno mjesto
Clanak 17.

Po izvrSnosti rjeSenja o prijmu u sluzbu donosi se rjeSenje o rasporedu.

U rjeSenju u rasporedu navode se podaci o kandidatu primljenom u sluzbu (ime i prezime,
strucna sprema i struka, ukupni radni staz, radni staz u struci), radno mjesto na koje se rasporeduje,
vrijeme trajanja sluzbe, trajanje probnog rada, datum pocetka rada, podaci o placi, podatak o
polozenom drzavnom stru¢nom ispitu, odnosno rok za polaganje drzavnog stru¢nog ispita ako ga
nije polozio.

Kandidat primljen u sluzbu postaje sluzbenik 1 pocinje ostvarivati prava u vezi sa sluzbom
danom pocetka rada, utvrdenim rjeSenjem o rasporedu.

Dan pocetka rada moZe se posebnim rjeSenjem iz opravdanih razloga odgoditi za odredeno
vrijeme.

Ako osoba primljena u sluzbu ne poc¢ne raditi odredenog dana, smatra se da je odustala od
prijma u sluzbu i rasporeda na radno mjesto.

U slucaju iz stavka 5. ovoga ¢lanka €elnik tijela moZe primiti u sluzbu drugog kandidata s
rang-liste kandidata prijavljenih na isti natjeca;.

Sluzba na odredeno vrijeme
Clanak 18.

Sluzbenik moze biti primljen u sluzbu na odredeno vrijeme radi:

- obavljanja privremenih poslova;

- poslova ¢iji se opseg privremeno povecao i

- zamjene duZe vrijeme odsutnog sluzbenika.

Sluzba na odredeno vrijeme za obavljanje privremenih poslova ili poslova ¢iji se opseg
privremeno povecao moze trajati najduZe Sest mjeseci i moze se produZiti za joS Sest mjeseci.

Sluzba na odredeno vrijeme radi zamjene duZe vrijeme odsutnog sluzbenika moZe trajati do
povratka odsutnog sluzbenika na posao, odnosno prestanka njegove sluzbe.

U slucaju predvidivog trajanja sluzbe na odredeno vrijeme od najmanje Sest mjeseci, osobe se
uzimaju uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca.

Sluzba na odredeno vrijeme ne moze postati sluzba na neodredeno vrijeme, osim ako ZSN nije
drugacije odredeno.

Clanak 19.

Osobe se u sluzbu primaju putem oglasa koji se obvezno objavljuje putem nadlezne sluzbe
za zaposljavanje, a moze se objaviti i u jednom dnevnom ili tjednom listu.

Rok za podnoSenje prijava na oglas je osam dana od dana objave oglasa kod nadlezne
sluzbe za zaposljavanje.

Glede sadrzaja i provedbe postupka oglasa, donoSenja 1 dostave rjeSenja o prijmu u sluzbu
odgovarajuce se primjenjuju odredbe ZSN i1 ovog Pravilnika o prijmu u sluZbu putem natjecaja.

Kandidat koji nije primljen u sluzbu mozZe podnijeti Zalbu gradonacelniku u roku od 8 dana
od dana dostave rjeSenja.

Zalba ne odgada izvrenje rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Za popunjavanje slobodnog radnog mjesta na odredeno vrijeme oglas se ne mora objaviti
ako u upravnim tijelima Grada Valpova ima sluzbenika primljenih u sluzbu na odredeno vrijeme
koji ispunjavaju uvjete za to radno mjesto.
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Clanak 20.

U slucaju potrebe obavljanja privremeno povecanog opsega posla ili zamjene odsutnog
sluzbenika ili namjestenika koji ne mogu obaviti ostali sluzbenici i namjesStenici istog upravnog
tijela, privremena popuna provodi se izmedu sluzbenika i namjeStenika drugih upravnih tijela u
suradnji s ostalim procelnicima upravnih tijela, a kada to nije moguce putem prijma u sluzbu
odnosno u radni odnos na odredeno vrijeme.

Krace obavljanje jednostavnih pomo¢nih poslova koje nije moguée osigurati priviemenom
popunom unutar upravnih tijela, moze se osigurati putem studentskog servisa ili putem ugovora o
djelu.

1V. RADNO VRIJEME | RAD SA STRANKAMA
Clanak 21.

Radno vrijeme sluzbenika i namjeStenika upravnih tijela Grada Valpova organizirano je na
nacin da iznosi 40 sati tjedno (puno radno vrijeme).

Iznimno, kada to zahtjeva priroda i opseg posla, za pojedina radna mjesta moze se utvrditi
nepotpuno radno vrijeme. Nepotpuno radno vrijeme za pojedinog sluzbenika ili namjeStenika
odreduje se u dijelu Pravilnika koji obuhvaca sistematizaciju radnih mjesta.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme je jednokratno i rasporeduje se na sljedeci nacin:
ponedjeljkom, utorkom, srijedom i ¢etvrtkom od 7:00 do 15:30 sati;
petkom od 7:00 do 13:00 sati.

Sluzbenik i1 namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima u tijeku radnog vremena pravo
na dnevni odmor u trajanju od 30 minuta i to u vremenu od 10:30 do 11:00 sati, odnosno u vremenu
od 11:00 do 11:30 sati sukladno dogovoru s pro€elnikom upravnog tijela.

Vrijeme odmora iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se
odrediti u prva tri sata nakon pocetka radnog vremena, niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog
vremena.

Iznimno, kada to zahtjeva priroda i opseg posla, dnevni odmor u trajanju od 30 minuta
moze se uz suglasnost procelnika upravnog tijela utvrditi i u vremenu drugacijem od vremena
kako je to navedeno u stavku 5. ovoga ¢lanka.

Zbog posebnosti posla radno vrijeme namjestenika — Cistaca/ice odreduje se dvokratno u
okviru tjednog broja od 40 sati i to u vremenu od 6:00 sati do 08:00 sati prijepodne i u vremenu
od 14:00 sati do 20:00 sati poslijepodne.

Dnevni odmor u trajanju od 30 minuta namjestenik — Cista¢/ica koristiti ¢e u vremenu od
17:00 sati do 17:30 sati.

Gradonacelnik moZe u specifiénim okolnostima odrediti drugacije radno vrijeme prema
potrebama posla.

Clanak 22.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od 48 sati. Dani
tjednog odmora su u pravilu subota i nedjelja.

Ako je zbog kontinuiteta odredenih poslova ili pove¢anog opsega posla i rokova potrebno
da sluzbenik 1 namjestenik radi subotom ili nedjeljom, proc¢elnik mu je duzan osigurati druge dane
odmora.
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Clanak 23.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim danim sli¢nim
slucajevima prijeke potrebe, na zahtjev gradonacelnika ili procelnika, sluzbenici i namjestenici
moraju raditi duze od propisanog radnog vremena (prekovremeni rad).

Ukupno trajanje rada sluzbenika i namjestenika ne smije biti duze od 50 sati tjedno.

Prekovremeni rad ne smije trajati duze od 180 sati godiSnje.

Gradonacelnik ili procelnik duzni su izdati pisani nalog sluzbenicima i namjestenicima za
prekovremeni rad te iznimno, ako ih priroda prijeke potrebe onemogucava da prije pocetka
prekovremenog rada uruce sluzbeniku ili namjesteniku pisani zahtjev, gradonacelnik ili proc¢elnik
duzni su usmeni zahtjev pisano potvrditi u roku od 7 dana od dana kada je prekovremeni rad
nalozen.

Po isteku mjeseca u kojem su nastali prekovremeni sati, a najkasnije do prvog radnog dana
mjeseca u kojem se obraCunava placa, procCelnici upravnih tijela duzni su dostaviti propisani
obrazac za prekovremene sate nadleznom tijelu.

Za prekovremeni rad sluzbenicima i namjestenicima uvecat ¢e se placa na nacin predviden
ovim Pravilnikom ili se prekovremeni sati mogu preracunati u dane pla¢enog dopusta u omjeru po
kojem je 1 sati prekovremenog rada jednak 1,5 satu placenog dopusta, s time da namjera koristenja
placenog dopusta na ime prekovremenih sati mora biti iskazana u obrascu prekovremenih sati.

Clanak 24.

Prijem stranaka u upravnim tijelima Grada Valpova odvija se tijekom cijelog radnog dana.

Na oglasnoj plo¢i Grada Valpova, kao i sluzbenoj stranici Grada naznacit ¢e se raspored
radnog vremena, kao i raspored prostorija u zgradi u kojoj su smjestena upravna tijela Grada
Valpova.

Na vratima svakog ureda bit ¢e naznacena imena sluzbenika i namjeStenika, njihova
stru¢na sprema, naziv radnog mjesta 1 naziv upravnog tijela u koje je sluzbenik ili namjestenik
rasporeden.

PodnoSenje prigovora i prituzbi gradana osigurava se putem Pisarnice, sluZzbene web
stranice Grada Valpova, te u sanduci¢u na ulazu u zgradu na adresi Matije Gupca 32, Valpovo.

Clanak 25.

Sluzbenici 1 namjestenici upravnih tijela Grada Valpova duZni su promicati eti¢ka nacela 1
vrijednosti u obavljanju sluZbene duZnosti u odnosima sa strankama kroz u¢inkovito ostvarivanje
njihovih prava sukladno Etickom kodeksu sluzbenika i namjestenika Grada Valpova (,,SI. glasnik
Grada Valpova“ br. 8/17).

Clanak 26.

SluZzbenici 1 namjeStenici upravnih tijela Grada Valpova duZni su u svakodnevnom
obavljaju poslova iz svoje nadleznosti postupati sukladno Naputku o komunikaciji sluzbenika 1
namjeStenika u upravnim tijelima Grada Valpova, Klasa: 023-05/18-01/002, Urbroj: 2185/01-2-
18-1, od 08. kolovoza 2018. godine.
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V. PLACE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 27.

Za obavljeni rad sluzbeniku 1 namjesSteniku pripada placa.
Placu sluzbenika i namjestenika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

Clanak 28.

Osnovnu placu ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden sluzbenik i namjeStenik 1 bruto osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku
navrsenu godinu radnog staza.

Bruto osnovica za obracun place iz prethodnog stavka ovog ¢lanka utvrduje se odlukom
gradonacelnika na prijedlog nadleznog upravnog tijela.

Clanak 29.

Koeficijenti za obracun place sluzbenika 1 namjestenika upravnih tijela Grada Valpova
utvrduju se odlukom predstavnickog tijela, na prijedlog gradonacelnika.

Koeficijenti za obracun plaée sluzbenika i namjeStenika odreduju se unutar raspona
koeficijenata od 1,00 do 6,00.

Clanak 30.

Dodaci na osnovnu placu sastoje se od slijedeceg:

- dodatka na placu za radni staz;

- stalnog dodatka na plac¢u po osnovi polozenog pravosudnog ispita, zavrSenog
poslijediplomskog specijalisti¢kog studija 1 zavrSenog poslijediplomskog doktorskog
studija, ukoliko su isti vezani uz radno mjesto na koje je sluzbenik rasporeden odnosno
imenovan;

- dodatka na placu za rad u uvjetima teZim od uobicajenih (oteZani uvjeti rada);

- dodatka na plac¢u s osnova ostalih uvjeta rada;

- dodatka za uspjeSnost u radu.

Clanak 31.

Osnovna placa sluzbenika i namjeStenika uvecava se za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza, ali najviSe do 20%.

Pod radnim stazem podrazumijeva se staz osiguranja izraCunat prema propisima o
mirovinskom i invalidskom osiguranju.

Clanak 32.

Placa sluzbenika koji je poloZio pravosudni ispit uvecava se za 10%.

Placa sluzbenika koji je zavrSio poslijediplomski specijalisti¢ki studij na jednom od
sveuciliSta u Republici Hrvatskoj uvecava se za 10%, ukoliko je isti vezan uz radno mjesto na koje
je sluzbenik rasporeden odnosno imenovan.

Placa sluzbenika koji je zavrsio poslijediplomski doktorski studij na jednom od sveuciliSta
u Republici Hrvatskoj uvecava se za 15%, ukoliko je isti vezan uz radno mjesto na koje je
sluzbenik rasporeden odnosno imenovan.

Navedeni stalni dodaci na plac¢u iz prethodnih stavaka ovog c¢lanka medusobno se
iskljucuju.
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Clanak 33.

Za otezane uvjete rada, a prema odluci gradonacelnika placa sluzbenika i namjeStenika
uvecava se za 5%.

Clanak 34.

S osnova ostalih uvjeta rada placa sluzbenika i namjesStenika uvecava se za:

- rad noc¢u za 40%;

- prekovremeni rad za 50%;

- rad blagdanom ili nekim drugim radnim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi,
daje se slobodan dan 1 isplacuje dodatak od 50%;

- rad nedjeljom daje se slobodan dan i isplacuje dodatak od 35%;

- dvokratni rad za 20%.

Navedeni dodaci na placu iz prethodnog stavka ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Clanak 35.

Placa se isplacuje unatrag jedanput mjesecno za protekli mjesec.

Od jedne do druge isplate plac¢e ne smije proci vise od 30 dana.

Sluzbeniku 1 namjeSteniku mora se dostaviti obracun iznosa place koja je isplacena,
najkasnije 5 dana od dana isplate place, primitak kojeg sluzbenik i namjeStenik potvrduje svojim
potpisom.

Clanak 36.

Procelnici upravnih tijela duzni su voditi evidenciju prisustva sluzbenika i namjestenika na
radnom mjestu, koja se predaje nadleznom upravnom tijelu i to 30-0g u mjesecu radi izraGuna
place.

Evidencija iz prethodnog stavka ovog c¢lanka mora biti ovjerena potpisom procelnika
upravnog tijela.

VI. NAKNADA PLACE
Clanak 37.

Sluzbenik i1 namjeStenik ima pravo na naknadu plae kao da je radio u sljede¢im
slu¢ajevima:

- zarazdoblje godiSnjeg odmora;

- za dane blagdana i neradne dane odredene zakonom;

- za dane kada koristi pravo na placeni dopust;

- zarazdoblje Skolovanja, prekvalifikacije 1 strucnog osposobljavanja na koje je upucen od
strane gradonacelnika;

- zavrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez krivnje sluzbenika ili namjestenika;

- ostali sluc¢ajevi odredeni zakonom 1 drugim propisima.

Clanak 38.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora, sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu
place u visini najmanje njegove prosjecne mjesecne place u prethodna tri mjeseca.
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VII. NAGRADIVANJE I OCJENJIVANJE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 39.

Ovim se Pravilnikom ureduju kriteriji za vrednovanje rezultata rada sluzbenika i
namjesStenika i visina dodatka za uspjesnost u radu.

Clanak 40.

Za natprosjecne rezultate u radu sluzbenici 1 namjeStenici mogu ostvariti dodatak za
uspjesnost na radu, koji moze iznositi godiSnje najvise tri place sluzbenika ili namjestenika koji
ostvaruje dodatak i ne moZe se ostvarivati kao stalni dodatak na placu.

Clanak 41.

Kriterij utvrdivanja natprosjecnih rezultata u radu su slijedeci:
- kvaliteta obavljenih poslova vise od prosjeka;
- opseg obavljenih poslova veci od prosjeka;
- odnos prema radu;
- ocjena o radu sluzbenika i namjeStenika.

Clanak 42.

Kvalitetom obavljenih poslova vise od prosjeka podrazumijevaju se rezultati rada u kojima
je sloZenost, tezina i sadrZajnost obavljenih poslova, odnosno iskazana stru¢nost i prakticna
vjestina u njihovu obavljanju takva da je vi$a od uobicajene (prosjecne) za tu vrstu poslova.

Clanak 43.

Opsegom obavljanja poslova ve¢im od prosjeka podrazumijevaju se rezultati rada koji po
opsegu prelaze koli¢inu koja je planirana za pojedinog zaposlenika u odredenom razdoblju.

Clanak 44.

Odnosom prema radu podrazumijeva se samoinicijativnost, pravodobnost i kreativnost u
obavljanju poslova, odgovornost u radu, odnosno zalaganje i postignuti rezultati u pogledu
stru¢nog usavrSavanja u tijeku rada i odnos prema strankama.

Clanak 45.

Ocjena o radu sluzbenika i namjeStenika se temelji na podacima o stru¢nom znanju
pokazanom u obavljanju poslova, u¢inkovitosti i kvaliteti rada, te poStivanju sluzbene duznosti.

Sluzbenici i namjeStenici se ocjenjuju svake godine najkasnije do 31. ozujka za prethodnu
kalendarsku godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme, te
sluZbenici 1 namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci,
bez obzira na razloge.

Kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i1 namjeStenika 1 nain provodenja ocjenjivanja
propisuje se posebnim pravilnikom kojeg donosi gradonacelnik.
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Clanak 46.

RjeSenje o dodjeli nagrade sluzbeniku i namjesteniku za ostvarene natprosjecne rezultate
u vidu dodatka za uspjeSnost u radu donosi gradonacelnik, na prijedlog procelnika upravnog tijela.

Za procelnike upravnih tijela rjeSenje iz prethodnog stavka donosi gradonacelnik.

Broj i visina nagrade ovisi o sredstvima predvidenim u Proracunu za tu namjenu.

VIII. ODGOVORNOST ZA POVREDU SLUZBENE DUZNOSTI
Clanak 47.

Sluzbenik odgovara za poc¢injenu povredu sluZzbene duznosti.

Kaznena odgovornost ne iskljucuje odgovornost za povredu sluzbene duznosti ako
kazneno djelo koje je predmet kaznenog postupka ujedno predstavlja i povredu sluzbene duznosti.

Oslobodenje od kaznene odgovornosti ne predstavlja oslobadanje od odgovornosti za
povredu sluzbene duznosti ako kazneno djelo ujedno predstavlja i povredu sluzbene duznosti.

Vrste povrede sluZzbene duZnosti
Clanak 48.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake i teske.
Teske povrede sluZzbene duznosti propisane su ZSN, a lake povrede sluzbene duznosti ZSN
i ovim Pravilnikom.

Clanak 49.

Lake povrede sluzbene duZnosti su:

- nedoli¢no ponaSanje sluzbenika, namjeStenika ili vjeZbenika prema gradonacelniku,
drugim zaposlenicima, a 0sobito u odnosu prema strankama — gradanima iz kojeg se moze
zakljuciti da isti ne¢e obavljati svoju sluzbu profesionalno, savjesno, nepristrano i
pristojno;

- odavanje tajnih zakonom zaSti¢enih osobnih podataka do kojih je sluzbenik ili namjeStenik
dosao u obavljaju sluzbe bez odobrenja gradonacelnika;

- neopravdano neizvrSavanje naputka za rad koje usmeno ili pismeno donosi gradonacelnik,
procelnik ili drugi nadredent;

- neopravdano odbijanje pruzanja strucne i druge pomoci gradonacelniku, procelniku i
drugom nadredenom, osobito radi zavrSetka zapocetih i nedovrSenih poslova kojim priroda
posla ne trpi odgodu;

- neopravdano neispunjenje zadanog roka u rjeSavanju zaduzenih predmeta;

- ucestalo zakaSnjavanje na posao ili raniji odlazak s posla;

- neovlasteno sluzenje racunalom i pretrazivanje dokumentacije drugih sluZbenika i
namjeStenika u njihovim radnim prostorijama bez njihova znanja i odobrenja;

- napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili opravdanog razloga;

- neuredno ¢uvanje spisa, podataka ili druge povjerljive dokumentacije;

- neopravdani izostanak s posla jedan dan;

- neobavjes¢ivanje nadredenog sluzbenika o sprije¢enosti dolaska na rad u roku od 24 sata
bez opravdanog razloga;

- puSenje u uredskim prostorijama, hodnicima, sanitarnim ¢vorovima, sali za sastanke,
podrumu, stubistu, te drugim otvorenim ili zatvorenim prostorijama unutar zgrade, kao i u
dvoristu zgrade Gradske uprave sukladno posebnom zakonu;
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- konzumacija alkoholnih pica i drugih opijata na radnom mjestu;

- koriStenje dnevnog odmora protivno odredbama ovog Pravilnika;

- postupanje protivno EticCkom kodeksu sluzbenika i namjestenika Grada Valpova;

- postupanje protivno Naputku o komunikaciji sluzbenika i namjestenika u upravnim
tijelima Grada Valpova;

- povreda propisa o zastiti na radu.

Clanak 50.

Postupak zbog povrede sluzbene duznosti pokrece se i provodi sukladno odredbama
vazeceg ZSN 1 Zakona kojim se ureduje op¢i upravni postupak.

IX. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 51.

Ostala materijalna prava sluzbenika i namjestenika su:

- prigodna nagrada u novcu;

- otpremnina;

- izvanredna pomo¢;

- dodatna materijalna prava (jubilarne nagrade, nagrade ucenicima i studentima za vrijeme
prakse, nagrade djeci do 15 godina starosti, prigodni pokloni sluzbenicima i
namjestenicima, potpore za bolovanja duza od 90 dana, troskovi sluzbenog puta, prijevoz
na posao 1 s posla, dnevnice za sluzbena putovanja, terenski dodatak, naknada za odvojeni
zivot, naknada troskova za koriStenje privatnog automobila u sluZbene svrhe).

Prigodna nagrada u novcu
Clanak 52.

Sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na prigodne nagrade (bozi¢nica, uskrsnica, naknada
za godiSnji odmor i sl.) u visini od 2.500,00 kn godi$nje na Sto se prema vazecem Pravilniku o
porezu na dohodak ne placa porez.

Pravo na isplatu prigodne nagrade iz stavka 1. ovog ¢lanka ima sluzbenik i namjestenik
koji je u sluzbi, odnosno radnom odnosu na dan isplate.

Otpremnina
Clanak 53.

Sluzbeniku i1 namjeSteniku kojemu radni odnos prestaje zbog ispunjavanja zakonom
propisanih uvjeta za odlazak u starosnu mirovinu pripada pravo na otpremninu u svoti
neoporezivog iznosa utvrdenog vaze¢im Pravilnikom o porezu na dohodak.

Sluzbeniku 1 namjeSteniku kojemu radni odnos prestaje zbog ispunjavanja zakonom
propisanih uvjeta za odlazak u prijevremenu starosnu mirovinu s najmanje 15 godina neprekidnog
rada u upravnim tijelima Grada Valpova, moze se ovisno o sredstvima predvidenim za tu namjernu
na njegov zahtjev isplatiti stimulativna otpremnina u ukupnom iznosu od Sest prosje¢nih mjesecnih
bruto placa, koje je ostvario u zadnja tri mjeseca prije prestanka sluzbe. Stimulativna otpremnina
se uvecava za novCanu naknadu u visini od 6.500,00 kn neoporezivo za svaku godinu
prijevremenog umirovljenja do najvise 5 godina prije stjecanja uvjeta za starosnu mirovinu.

Sluzbeniku i namjesteniku kojemu radni odnos prestaje zbog poslovno uvjetovanog otkaza
ili osobno uvjetovanog otkaza s najmanje 15 godina neprekidnog rada u upravnim tijelima Grada
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Valpova pripada pravo na otpremninu u iznosu od jedne tre¢ine prosjecne bruto place ostvarene u
zadnja tri mjeseca prije prestanka sluzbe za svaku navrSenu godinu radnog staza u upravnim
tijelima Grada Valpova, osim ako je razlog prestanka sluzbe uvjetovan po sili zakona, kao i u svim
drugim zakonom propisanim slu¢ajevima prestanka sluzbe razli¢itim od prethodnih stavaka ovog
¢lanka.

Sluzbeniku 1 namjesteniku kojemu radni odnos prestaje zbog ozljede na radu ili
profesionalne bolesti pripada pravo na otpremninu u svoti neoporezivog iznosa utvrdenog vaze¢im
Pravilnikom o porezu na dohodak za svaku navrSenu godinu rada kod tog poslodavca.

Izvanredna pomo¢

Clanak 54.
Sluzbenik i1 namjeStenik ili njegova obitelj imaju pravo na izvanrednu pomo¢ u
slucajevima:
- smrti sluzbenika i namjestenika koji izgubi zivot u obavljanju ili povodom obavljanja
sluzbe;

- smrti sluzbenika i namjeStenika;
- smrti supruznika, djeteta 1 roditelja.
Izvanredna pomoc¢ u obliku jednokratne potpore isplacuje se u svoti neoporezivog iznosa
utvrdenog vazec¢im Pravilnikom o porezu na dohodak.

Dodatna materijalna prava
Clanak 55.

Sluzbenik 1 namjestenik ostvaruje pravo 1 na dodatna materijalna prava koja obuhvacaju
slijedece: jubilarne nagrade, nagrade u¢enicima i studentima za vrijeme prakse, nagrade djeci do
15 godina starosti, prigodni pokloni sluZbenicima i namjestenicima, potpore za bolovanja duzeg
od 90 dana, nastanak teske invalidnosti sluZbenika i namjeStenika, malodobne djece ili supruznika
sluzbenika 1 namjestenika, rodenja djeteta, troskovi sluzbenog puta, prijevoz na posao i s posla,
dnevnice za sluzbena putovanja, terenski dodatak, naknada za odvojeni Zivot, naknada troskova
za koriStenje privatnog automobila u sluZbene svrhe.

Dodatna prava sluZbenicima i namjeStenicima iz prethodnog stavka ovog €lanka isplacuju
se na nacin 1 u svoti neoporezivih iznosa predvidenih vaZze¢im Pravilnikom o porezu na dohodak.

X. GODISNJI ODMORI I DOPUSTI BEZ NAKNADE PLACE I UZ NAKNADU PLACE
Clanak 56.

Sluzbenik 1 namjesStenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godi$nji odmor
u trajanju od najmanje 20 (dvadeset) radnih dana.

NiStavan je sporazum o odricanju od prava na godis$nji odmor ili o isplati naknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani
I blagdani. Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik a koje je
nastupilo za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora, ne uraCunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 57.
Sluzbenik 1 namjestenik koji se prvi puta zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna

odnosa duzi od 8 (osam) dana, stjece pravo na godi$nji odmor nakon 6 (Sest) mjeseci neprekidnog
radnog odnosa u Gradu Valpovu.
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Sluzbenik i namjestenik ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u

GRADA VALPOVA

Clanak 58.

trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora za svaki navr$eni mjesec dana radnog odmora:

ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, nije stekao pravo na godisnji odmor

jer nije proteklo 6 (Sest) mjeseci neprekidnog radnog odnosa i
ako je djelatniku prestao radni odnos u toj kalendarskoj godini.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, sluzbenik i namjestenik koji odlazi u mirovinu ima pravo

na puni godi$nji odmor.

Duzina godiSnjeg odmora utvrduje se zavisno od sloZenosti poslova na radnom mjestu,
duzini radnog staza, socijalnih uvjeta i ostvarenih rezultata rada na nacin da se zakonom priznatih

Clanak 59.

20 (dvadeset) dana uvecava prema pojedina¢no odredenim slijede¢im kriterijima:

1. S obzirom na slozenost poslova:
1.1.  rukovode¢i sluzbenici
1.2.  sluzbenici VSS
1.3.  sluzbenici VSS
1.4,  sluzbenici SSS
1.5. namjeStenici SSS ili NSS
2. S obzirom na duZinu radnog staza:
2.1. do 5 godina radnog staza
2.2. 0d5do 15 godina radnog staza
2.3.  od 15 do 25 godina radnog staza
2.4.  od 25 do 35 godina radnog staza
2.5. od 351 viSe godina radnog staza
3. S obzirom na posebne socijalne uvjete:
31 rqditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim
djetetom
39 rqditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno
dijete jos po
3.3.  roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom
3.4.  osobi s invaliditetom
3.5.  osobi s tjelesnim oSte¢enjem najmanje 50 %
4. S obzirom na ostvarene rezultate rada:
4.1.  djelatniku ocijenjenom ocjenom odlican

5 radnih dana
4 radna dana
3 radna dana
2 radna dana
1 radni dan

1 radni dan

2 radna dana
4 radna dana
6 radnih dana
8 radnih dana

1 radni dan

1 radni dan

2 radna dana
3 radna dana
2 radna dana

1 radni dan
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Clanak 60.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se za svakog sluzbenika i namjestenika na
nacin da se najkrac¢em trajanju godiSnjeg odmora odredenog zakonom od 20 dana, pribrajaju dani
godisnjeg odmora utvrdeni prema osnovama propisanim ovim Pravilnikom, s tim da ukupno
trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi manje od 20 radnih dana niti vise od 30 radnih dana u
godini, osim u slucaju iz sljedeceg stavka ovog Clanka.

Slijepi sluzbenik i namjestenik, donator organa kao i sluzbenik i namjestenik koji radi na
poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce otkloniti $tetne utjecaje i
na poslovima s posebnim ili otezanim uvjetima rada ima pravo na najmanje 30 dana godiSnjeg
odmora.

Clanak 61.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koriStenja godiSnjeg odmora
koji donosi gradonacelnik, a nakon prethodno pribavljenog misljenja proc¢elnika upravnih tijela
vodeci racuna o raspodjeli poslova i pisanoj zelji svakog pojedinog sluzbenika 1 namjeStenika.

Clanak 62.

Plan koriStenja godi$njeg odmora iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika donosi se
najkasnije do kraja mjeseca svibnja tekuée godine.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi:

- naziv upravnog tijela;

- ime 1 prezime sluZbenika i namjeStenika;

- sluzbenic¢ko radno mjesto sukladno Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela Grada
Valpova;

- ukupno trajanje godiSnjeg odmora i

- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 63.

Na temelju Plana koriStenja godiSnjeg odmora gradonacelnik donosi posebno rjeSenje za
svakog procelnika upravnog tijela kojim im utvrduje trajanje i vrijeme koriStenja godiSnjeg
odmora, a procelnici donose posebna rjeSenja za svakog pojedinog sluzbenika 1 namjestenika iz
svojeg upravnog tijela.

RjeSenja iz prethodnog stavka ovog ¢lanka donose se najkasnije petnaest dana prije pocetka
koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 64.

Protiv rjeSenja o koriStenju godi$njeg odmora sluzbenik i namjesStenik moze uloziti
prigovor gradonacelniku najkasnije u roku od osam dana od dana primitka rjeSenja.

Clanak 65.

Sluzbenik 1 namjestenik moze koristiti godi$nji odmor u neprekidnom trajanju ili u vise
dijelova.

Ako sluzbenik ili namjestenik koristi godi$nji odmor u dijelovima, prvi dio mora biti u
trajanju od najmanje 10 dana neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor.

Preostali dio godiSnjeg odmora sluzbenik i namjeStenik mora iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja iduce godine, uz suglasnost proc¢elnika upravnog tijela.
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Clanak 66.

Sluzbeniku 1 namjesSteniku moze se odgoditi odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg
odmora radi izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godisSnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka
donosi procelnik, odnosno gradonacelnik.

Sluzbeniku 1 namjesSteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora
mora se omoguciti naknadno koristenje odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 67.

Sluzbenik i namjesStenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrocenih odgodom
odnosno prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

Troskovi iz prethodnog stavka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza kojeg je sluzbenik i namjesStenik
koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godis$nji odmor u
trenutku prekida.

Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za sluzbenika ili namjestenika
zbog odgode odnosno prekida godisnjeg odmora, koji se kao i putni troSkovi dokazuju
odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 68.

Sluzbeniku i namjesteniku moze se odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust)
do 30 dana u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan 1 da nece izazvati
teSkoce u obavljanju poslova upravnog tijela, a opravdano radi gradnje, popravka ili adaptacije
kuce ili stana, njege Clana uze obitelji, lijeCenja na osobni troSak, sudjelovanja u kulturno-
umjetnickim 1 sportskim priredbama, osobnog Skolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili
specijalizacije, te posjeta ¢lanovima obitelji u inozemstvu.

Sluzbeniku odnosno namjeSteniku se kada to okolnosti zahtijevaju u slucajevima iz
prethodnog stavka ovog ¢lanka moze odobriti neplaceni dopust u trajanju i preko 30 dana, ali ne
dulje od Sest mjeseci.

Rjesenje o ostvarenju prava na neplaceni dopust iz prvog stavka ovog ¢lanka donosi
procelnik upravnog tijela uz suglasnost gradonacelnika, a za procelnika upravnog tijela rjesenje
donosi gradonacelnik.

Clanak 69.

Za vrijeme neplac¢enog dopusta poslodavac je duzan za sluzbenika i namjestenika uplatiti
obvezne doprinose na placu.
Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku i namjeSteniku miruju prava i obveze iz sluzbe.

Clanak 70.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu place (plac¢eni dopust) do ukupno
najvise 10 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u slijede¢im sluc¢ajevima:

- zakljuCenje braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana
- rodenje ili posvojenje djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, djeteta ili ¢lana uze obitelji 5 radnih dana
- selidbe 2 radna dana
- teske bolesti supruznika, djeteta ili roditelja 3 radna dana

- polaganje stru¢nog drzavnog ispita (prvi put) 5 radnih dana
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- polaganje pravosudnog ispita 10 radnih dana
- dobrovoljno darivanje krvi 2 radna dana
- uizvanrednim situacijama po odobrenu proc¢elnika 2 radna dana

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj iz prethodnog
stavka ovog ¢lanka i za svako dobrovoljno darivanje krvi, neovisno o broju radnih dana koje je
tijekom iste godine koristio prema drugim osnovama.

U sluc¢aju dobrovoljnog darivanja krvi, kao prvi dan pla¢enog dopusta uraCunava se dan
kad je sluzbenik odnosno namjestenik darivao krv, te sljede¢i radni dan.

XI1. ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU
Clanak 71.

Poslodavac je duZan osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost sluzbenika 1
namjestenika na radu.

Poslodavac ¢e poduzeti sve mjere nuzne za zastitu Zivota te sigurnost i zdravlje sluzbenika
1 namjestenika, ukljucujuci njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprjeCavanje opasnosti na radu
te pruzanje informacije o poduzetnim mjerama zastite na radu.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s posebnim
propisima.

U sklopu skrbi za zdravlje sluzbenika i namjestenika i prevencije, Poslodavac ¢e o svom
troSku najmanje jednom u 2 (dvije) godine omoguditi sluzbenicima 1 namjestenicima sistematski
zdravstveni pregled radi utvrdivanja njihova opceg zdravstvenog stanja.

Pravo na sistematski pregled stjeCu djelatnici nakon §to napune 1 (jednu) godinu
neprekidnog radnog odnosa u Gradskoj upravi Grada Valpova.

Clanak 72.

Duznost je svakog sluzbenika 1 namjestenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju te o
sigurnosti 1 zdravlju drugih sluZzbenika i namjesStenika i osoba na koje utjecu njegovi postupci
tijekom rada, u skladu s osposobljenos¢u i uputama koje mu je osigurao Poslodavac.

Djelatnik koji u slucaju ozbiljne, prijetece i1 neizbjeZne opasnosti napusti svoje radno
myjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljni polozaj zbog takvog svog postupka
u odnosu na druge sluzbenike 1 namjeStenike 1 mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih
posljedica, osim ako je prema posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan izloZiti se
opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

XII. PRESTANAK SLUZBE
Clanak 73.

Sluzbeniku ili namjesteniku prestaje sluzba:
- §porazumom;,
- otkazom;
- istekom roka;
- posili zakona i
- na drugi naCin propisan zakonom.
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Clanak 74.

O prestanku sluzbe donosi se rjeSenje u roku od osam dana od nastupa okolnosti koje su
razlog za prestanak sluzbe.

Clanak 75.

Sluzba na odredeno vrijeme prestaje istekom roka, ako ne prestane ranije na drugi nacin
propisan zakonom.

Clanak 76.

Sluzba moZze prestati na temelju pisanog sporazuma sluZzbenika ili namjeStenika 1
procelnika upravnog tijela, kojim se utvrduje dan prestanka sluzbe i druga pitanja od znacaja za
prestanak sluzbe o kojima su sluzbenik ili namjeStenik 1 procelnik postigli sporazum.

Clanak 77.

Sluzbeniku ili namjeSteniku se otkazuje sluzba ako nije zadovoljio na probnom radu, a
sluzba mu prestaje danom izvrSnosti rjeSenja o prestanku sluzbe otkazom.

Sluzba moze prestati i na temelju pisanog otkaza kojeg podnese sluzbenik ili namjeStenik,
a sluzba prestaje istekom otkaznog roka od mjesec dana.

Clanak 78.

Sluzbeniku ili namjeSteniku prestaje sluzba po sili zakona i1z razloga utvrdenih ¢lankom
115. ZSN.

XIII. POSEBNE ODREDBE O NAMJESTENICIMA
Clanak 79.

Na prijam, prava, obveze 1 odgovornosti namjeStenika odgovaraju¢e se primjenjuju
odredbe ovog Pravilnika o prijmu, pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika.

X1V. OSOBNI OCEVIDNICI SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 80.

Upravni odjel za gospodarstvo i drustvene djelatnosti Grada Valpova vodi osobni
ocevidnik sluzbenika i namjeStenika koji su zaposleni u upravnim tijela Grada Valpova, u
elektronickom obliku sukladno zakonskim propisima.

Podaci iz osobnih ocevidnika sluzbenika i namjeStenika predstavljaju profesionalnu tajnu.

Sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo uvida u isklju¢ivo svoje podatke iz osobnog o¢evidnika
iz stavka 1. ovog clanka.

O davanju podataka iz osobnog ocevidnika odlucuje procelnik Upravnog odjela za
gospodarstvo i drustvene djelatnosti uz suglasnost gradonacelnika.
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XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 81.

Na prava, obveze i odgovornosti kao i druga pitanja od znacaja za rad sluzbenika i
namjestenika koja nisu uredenja ovim Pravilnikom, na odgovaraju¢i nacin primjenjivat ée se
zakonski 1 podzakonski propisi o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi, te op¢i propisi o radu.

Clanak 82.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o radnim odnosima, placama i drugim primanjima
sluZbenika 1 namjeStenika u upravnim tijelima Grada Valpova prestaje vaziti Pravilnik o radnim
odnosima u Gradskoj upravi Grada Valpova (,,Sl. glasnik Grada Valpova™ br. 6/94 i 7/94),
Pravilnik o pla¢ama i drugim primanjima sluZbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada
Valpova (,,Sl. glasnik Grada Valpova® br. 9/05, 9/07, 3b/15, 2/18 i 6/18) i Odluka o radnom
vremenu sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada Valpova (,,S1. glasnik Grada
Valpova“ br. 6/18).

Clanak 83.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu sljedeceg dana od dana objave u,,Sluzbenom glasniku Grada
Valpova“.

KLASA: 023-05/18-01/1

URBROJ: 2185/01-2-18-2 Gradonacelnik
Valpovo, 10. kolovoza 2018. godine Matko Sutalo, dipl. iur., V.I.
91.

GRADONACELNIK GRADA VALPOVA, na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15 1 123/17), ¢clanka 95. stavka 4. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08,
61/1114/18) 1 ¢lanka 32. Statuta Grada Valpova (,,S1. glasnik Grada Valpova“ br. 8/01, 2/06, 4/09,
2/13, 7/13, 10/17 — procisceni tekst i 1/18), donosi slijedeci

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Valpova
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i namjesStenika u upravnim tijelima Grada Valpova (u

daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i namjeStenika u
upravnim tijelima Grada Valpova i nacin provodenja njihovog ocjenjivanja.
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Clanak 2.

Sluzbenici u upravnim tijelima Grada Valpova ocjenjuju se svake godine, a najkasnije do
31. ozujka za prethodnu kalendarsku godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme, te sluzbenici koji su u
prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci bez obzira na razloge.

Clanak 3.

Sluzbenike ocjenjuje procelnik upravnog tijela, a procelnike upravnih tijela gradonacelnik.

II. KRITERIJI I NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA
Clanak 4.

U postupku ocjenjivanja sluzbenika u upravnim tijelima Grada Valpova ocjenjuje se
slijedece:

Stru¢no znanje pokazano u obavljanju poslova prema slijede¢im kriterijima:
a) poznavanje i pridrzavanje propisa i pravila struke
b) samostalnost u radu

Ucinkovitost 1 kvaliteta rada prema slijede¢im kriterijima:
a) samoinicijativnost
b) kvaliteta obavljanih poslova
c) opseg obavljanih poslova
d) poslovni odnos prema suradnicima i strankama

Postivanje sluzbene duznosti prema slijede¢im kriterijima:
a) pridrzavanje radne discipline
b) pridrzavanje pravila ponasanja.

Clanak 5.

GodiSnja ocjena utvrduje se pomocu obrasca za ocjenjivanje sluzbenika u upravnim
tijelima Grada Valpova, koji €ini sastavni dio ovog Pravilnika.

O ocjeni se donosi rjeSenje. Popunjeni i potpisani obrazac za ocjenjivanje sastavni je dio
rjeSenja o ocjenjivanju.

Rjesenje iz prethodnog stavka ovog c¢lanka donosi procelnik za sluzbenike iz svojeg
upravnog tijela, a za procelnike gradonacelnik.

Clanak 6.

Za svaki od kriterija u obrascu za ocjenjivanje dodjeljuje se odredeni broj bodova kako
slijedi:
a) ,,5 bodova* — ukoliko je rad i uCinkovitost sluZzbenika najvise kvalitete 1 osigurava najbolje 1
jedinstveno izvrSavanje sluzbe
b) ,,4 boda* — ukoliko je rad i u€inkovitost sluZzbenika narocito dobar i osigurava prvorazredno
izvrSavanje sluzbe
¢) ,,3 boda* — ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika prosjecne kvalitete osiguravajuci pouzdano
obavljanje sluzbe
d) ,,2 boda* — ukoliko rad i ucinkovitost sluzbenika osigurava najmanju mogucu mjeru
prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe
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e) ,,1 bod*“ — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika ispod minimuma standarda kvalitete te nije
dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

Clanak 7.

Ocjena se utvrduje zbrajanjem bodova dodijeljenih po kriterijima iz prethodnog ¢lanka
ovog Pravilnika tako da se za ostvarenih:

a) 38 1 viSe bodova — utvrduje ocjena ,,odli¢an‘
b) od 33 do 37 bodova — utvrduje ocjena ,,vrlo dobar*
¢) od 20 do 32 boda — utvrduje ocjena ,,dobar*
d) od 12 do 19 bodova — utvrduje se ocjena ,,zadovoljava‘
e) 11 bodova i manje — utvrduje se ocjena ,,ne zadovoljava‘.
Clanak 8
Sluzbenika koji je ocijenjen ocjenom ,,ne zadovoljava®, upucuje se na dodatno stru¢no
osposobljavanje ili premjesta na drugo radno mjesto.
Sluzbeniku koji je dva puta uzastopce ocijenjen ocjenom ,,ne zadovoljava“ prestaje sluzba
po sili zakona danom izvr$nosti zadnjeg rjeSenja o ocjenjivanju.
I1I. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 9.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se i na namjeStenike u upravnim tijelima Grada
Valpova.

Clanak 10.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu slijedeCeg dana od dana objave u ,,SluZzbenom glasniku
Grada Valpova®.
KLASA: 023-05/18-01/3
URBROJ: 2185/01-2-18-1 Gradonacelnik

Valpovo, 13. kolovoza 2018. godine Matko Sutalo, dipl. iur., V..
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92

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA U

UPRAVNIM TIJELIMA GRADA VALPOVA

NAZIV UPRAVNOG THELA

IME I PREZIME SLUZBENIKA /
NAMJESTENIKA

NAZIV RADNOG MJESTA

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE

BROJ
BODOVA

1. | STRUCNO ZNANJE POKAZANO U OBAVLJANJU POSLA

a) poznavanje i pridrzavanje propisa i pravila struke

b) samostalnost u radu

2. | UCINKOVITOST I KVALITETA RADA

a) samoinicijativnost

b) kvaliteta obavljanih poslova

c) opseg obavljanih poslova

d) poslovni odnos prema suradnicima i strankama

3. | POSTIVANIJE SLUZBENE DUZNOSTI

a) pridrzavanje radne discipline

b) pridrzavanje pravila ponasanja

UKUPAN BROJ BODOVA

OCJENA

S obzirom da je ukupni broj bodova sluzbenika / namjeStenika

sluzbenik / namjeStenik  ocjenjuje  se za

b

Valpovo, godine.

godinu  ocjenom




SLUZBENI GLASNIK
GRADA VALPOVA
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“m

REPUBLIKAHRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
GRAD VALPOVO
GRADONACELNIK

KLASA: 119-01/18-01/1
URBROJ: 2185/01-2-18-2

Valpovo, 14. kolovoza 2018. godine

GRADONACELNIK GRADA VALPOVA, na temelju &lanka 9. i 10. Zakona o
sluZbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine“ br. 86/08, 61/11 1 4/18) i ¢lanka 32. Statuta Grada Valpova (,,Sl. glasnik Grada Valpova*
br. 8/01, 2/06, 4/09, 2/13, 7/13, 10/17 — procis¢eni tekst i 1/18), donosi

IZMJENE PLANA
prijma u sluzbu za 2018. godinu

l.

U Planu prijma u sluzbu za 2018. godinu (,,S1. glasnik Gada Valpova* br. 1/18) mijenja se
toc¢ka II. tako da glasi:

,U upravnim tijelima Grada Valpova zaposleno je ukupno 20 sluZbenika i namjeStenika.*

.
Tocka III. mijenja se tako da glasi:
,»Na slobodna radna mjesta koja su predvidena Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih

tijela Grada Valpova, KLASA: 023-05/18-01/1, URBROJ: 2185/01-2-18-1, od 10. kolovoza 2018.
godine, tijekom 2018. godine planira se prijem u sluzbu u upravna tijela Grada Valpova na

neodredeno vrijeme kako slijedi:
Naziv upravnog tijela Naziv radnog mjesta Stupanj i vrsta !3r01w .
Grada Valpova obrazovanja izvrsitelja
. Visa stru¢na sprema
Upravni odjel za . . . L
. Stru¢ni suradnik za gradevinskog ili
komunalne i stambene L hitektonsk . 1
dielatnosti tehnicke poslove arhitektonskog smjera
(VSS)
Visi strucni suradnik za | Miagistar ili strucni
financije specijalist ekonomske 1
Sluzba za financije i struke (VSS)
proracun Racunovodstveni Srednja stru¢na sprema
referent — glavni drustvenog usmjerenja 1
knjigovoda (SSS)
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Ove Izmjene Plana prijema u sluzbu za 2018. godinu stupaju na snagu slijede¢eg dana od
dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Valpova“.

Gradonacelnik

Matko gutalo, dipl. iur., V.r.
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GRADA VALPOVA
AKTI GRADONACELNIKA
87. IV. Izmjena i dopuna Plana nabave za 2018. gOdinu ..........cccevvevieiieeiieie e 7 355
88. Naputak o komunikaciji sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada
WAIPOVA ...ttt bbbttt 7359
89. Pravilnik o unutarnje redu upravnih tijela Grada Valpova ...........c.ccocoovvieicicniicncnns 7 360

90. Pravilnik o radnim odnosima, placama i drugim primanjima sluzbenika i namjestenika
u upravnim tijelima Grada Valpova ..........ccccveieiiiiecie e 7392

91. Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Valpova . 7 410

92. Obrazac za ocjenjivanje sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada
WAIPOVE ..ottt bbb 7413

93. Izmjene Plana prijma u sluzbu za 2018. OAINU .......cceeviiiiiiiriieiiecie e 7414

Izdaje: Gradsko vije¢e Grada Valpova.

Odgovorni urednik: Zvonko Barisi¢, dipl. iur.

Urednistvo i uprava: Ured gradonacelnika Grada Valpova , M. Gupca 32.
CI1JENA GODISNJE PRETPLATE 1ZNOSI 100,00 KUNA .




